COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunión No. 851-2019 
Fecha reunión: 

Jueves 12 de diciembre de 2019
Inicio: 


8:00 – 4:00 pm. 
Lugar: 


Sala de Reuniones Consejo Institucional
Presentes:
MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien preside, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, MSO. Miriam Brenes Cerdas, Dr. Freddy Araya Rodríguez, Máster María Estrada Sánchez y el  Sr. Carlos Boschini Castillo

MAE. Maritza Agüero, Profesional en Administración CI
Persona invitada:      
Sr. Alcides Sánchez Salazar, Rep. Estudiantil a partir del 1 de enero 2020.
Secretaria de apoyo:
 Victoria Varela López  
1. Agenda: 
Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

1. Aprobación de la agenda 

2. Correspondencia

3. Aprobación de Minutas No. 848 y 849-2019

4. Respuesta oficio ECS-353-2019 y RH-1082-2019 (Modificación Reglam Concurs Int)
5. Solicitud Planes Maestros por Sedes y Centros Académicos según guía para su elaboración 

6. Aprobación Plan Maestro Campus Tecnológico Central Cartago y la Normativa que se constituye en un reglamento con carácter obligatorio para toda la institución 
7. Propuesta de reglamento para la formalización y recuperación de préstamos por financiamiento de estudios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. A cargo del señor Nelson Ortega  

8. Presentación del Plan de Sostenibilidad del Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior  y sus Planes de Mejoramiento Institucional y presentación de Planes de trabajo correspondientes al condicionamiento de las plazas FSBM006 y FSBM028-2019. (R-1327-2019) A cargo de la  Q. Grettel Castro. Vicerrectora de Docencia.
9. Procedimiento Declaratoria de Desierta Informe de la Licitación Pública Nª 2018LN000002-APITCR. “Proyecto de construcción de edificio de residencias estudiantiles en Limón.  Personas Invitadas:  Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, Máster Kattya Calderón, Directora Departamento Aprovisionamiento, Lic. Danilo May, Asesoría Legal, 10:15 am.

10. Propuesta para  Análisis de ejecución o no ejecución del remante del préstamo con el Banco Popular por un monto de 8,690 millones de colones, para la construcción de infraestructura en los diferentes Campus Tecnológicos y Centros Académicos de la Institucional. Personas Invitadas:  Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, 

11. Presentación -  PETI - (Personas Invitadas:  Dr. Humberto Villalta, Coordinador del CETI. 
12. Plan Remedial Auditorías Externas Sistemas de Información Personas Invitadas:  Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración  
Receso para almuerzo 12:30 a 1:30 pm

13. Ampliación Plazo “Solicitud de informes de los recursos y esfuerzos del ITCR destinados a fortalecer la regionalización” Acuerdo Sesión No. 3141, Artículo 13, del 09 de octubre de 2019.  
14. Informe de Modificación Presupuestaria   

15. Cronograma Proceso Formulación Presupuestaria y Consulta a la Comunidad Institucional sobre la ampliación de la vigencia de las Políticas Específicas 2020 para el periodo 2021

16. Continuación revisión propuesta para dar respuesta AUDI-127-2019 Procedimiento por parte de la Administración sobre las transferencias a la FEITEC. A cargo de la señora Maritza Agüero G. 

17. Propuesta Modificación Artículo 5 del Reglamento de Teletrabajo. A cargo de la señora Miriam Brenes.

18. Propuesta Modificación Programa Drogodependencia. A cargo de la señora Miriam Brenes y Carlos Boschini C.

19. Evaluación de procedimientos y funcionamiento en temas propios de atención por parte de la Comisión de Planificación.

20. Seguimiento asuntos pendientes. 

21. Varios

2. Correspondencia
Correspondencia que ingresó directamente a la Comisión:

1. R-1345-2019, Memorando, con fecha de recibido 05 de diciembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual informa que en consideración de la coyuntura de temporalidad y cronogramas propone prorrogar la vigencia de las Políticas Específicas 2020, con el compromiso de ajustar las mismas a la luz de las Políticas Generales que apruebe el AIR durante el próximo año.  
Se toma nota.  Punto de agenda 

2. SCI-1358-2019, con fecha de recibido 07 de diciembre de 2019, remitido por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Permanente Estatuto Orgánico, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual traslada oficio RH-1082-2019, mediante el cual la Directora de Recursos Humanos, responde sobre la eventual ilegalidad en el Reglamento de  Concursos de Antecedentes Internos y Externos para el personal del ITCR y solicita la revisión y modificación de algunos artículos de ese Reglamento. Se traslada el oficio a COPA por tener relación con un tema que está siendo atendido por  esa Comisión.

Se toma nota. Punto de agenda.
3. OI-496-2019, Memorando recibido 05 de diciembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Gerardo Mata Mena, Director Oficina de Ingeniería, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite Ajuste al Plan Maestro y a la Normativa Revisión de Documento: Formato para la elaboración de planes maestros y ajustes a la Normativa.
Se toma nota. Punto de Agenda 

4. SOLICITUD DE PRÓRROGA-2019, recibida 4 de diciembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, mediante el cual solicita ampliación de plazo para la entrega de informes de los recursos y refuerzos del ITCR, destinados a fortalecer la regionalización, según solicitud del Acuerdo de la Sesión Ordinaria No 3041, Artículo 13, del 09 de octubre de 2019.  
Se toma nota. Punto de agenda

5. DSC-336-2019, Memorando recibido 09 de diciembre de 2019, suscrito por el Dr. Óscar López Villegas, Director Campus Tecnológico Local San Carlos, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-666-2019, “Informe acciones sobre cumplimiento Ley Lactancia Materna.

Se toma nota. Se traslada a la señora Ana Rosa Ruiz F.

6. R-1321-2019, Memorando con fecha de recibido 10 diciembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual en atención del  acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3133, Artículo 9, remite  ajustes en el Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018” conocido en la Sesión Ordinaria No. 3106, Artículo 11, del 13 de febrero de 2019 y autorización del plan de amortización del déficit de ingresos generado por el no desembolso parcial del préstamo con el Banco Popular”
Se toma nota. Se traslada al señor Luis Alexander Calvo Valverde.
7. R-1362-2019, Memorando con fecha de recibido 10 diciembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de la Modificación Presupuestaria N° 04-2019. Asimismo, se adjunta pronunciamiento de la Oficina de Planificación Institucional, según oficio OPI-568-2019. Asimismo, se adicionan las modificaciones aplicadas vía excepción en diciembre de las siguientes dependencias: 1. Recursos Humanos 2. Proyecto PMI 3. VIESA – Indemnizaciones.
Se toma nota.  Punto de agenda

8. VAD-670-2019, con fecha de recibido 10 de diciembre de 2019, remitido por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite propuesta de Plan Estratégico de Tecnologías de Información 2020-2023 al Ing. Luis Paulino Méndez Presidente del Consejo de Rectoría, para ser expuesto en la próxima Sesión de la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional.
Se toma nota.   Punto de agenda

9. VIDA-UCPI-60-2019 con fecha de recibido 11 de diciembre de 2019, remitido por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite propuesta de Plan de Sostenibilidad,  Proyecto Mejoramiento de la Educación Superior (PMES) y sus Planes de Mejoramiento Institucional (PMI).
Se toma nota.   Punto de agenda

CORRESPODENCIA TRASLADADA POR EL CI_SESION No. 3151, incisos,  1, 4, 9, y 11

1. RH-1082-2019, Memorando recibido 03 de diciembre de 2019, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a Dra. Martha Calderón Ferrey, Profesora de la Escuela de Ciencias Sociales con copia al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en  el cual remite respuesta al oficio ECS-353-2019, que se conoce en la correspondencia de la Sesión 3147, remitido por la Dra. Martha Calderón Ferrey, respecto a la alerta de eventual ilegalidad en el Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnológico de Costa Rica.   (SCI-1898-12-19) Firma Digital.

Se toma nota.   Punto de agenda 

4. DAIR-CPG-202-2019, Memorando recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la Ing. Yarima Sandoval Sánchez, Coordinadora Comisión Central de Políticas Generales 2020-2025, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y Consejo de Rectoría, Directores(as), Vicerrectores(as) y a la Oficina de Planificación Institucional, mediante el cual remite propuesta resultado del análisis de la Comisión Central de Políticas Generales 2020-2025. (SCI-1929-12-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

Circular a integrantes de COPA para observaciones e incorporar como Punto de agenda primera reunión COPA enero 2020

8. AUDI-252-2019, Memorando recibido 06 de diciembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite cambio de nomenclatura en el trámite de documentos generados por la Auditoría Interna. (SCI-1941-12-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a las Comisiones Permanentes

9. FUNDATEC-632-2019, Memorando recibido 06 de diciembre de 2019, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva Fundatec, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual con el propósito de que sea analizado en el seno de ese Consejo, transcribe el acuerdo de la Junta Administrativa de FUNDATEC, de la sesión 20-2019 realizada el 3 de diciembre de 2019, sobre solicitud de uso de los recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculación –FAV- para remodelación en Edificio Zapote. (SCI-1943-12-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Se traslada a la señora Ana Rosa Ruiz y Alcides Sánchez Salazar.  

11. SOLICITUD DE PRÓRROGA-2019, recibida 4 de diciembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, mediante el cual solicita prórroga para la entrega de informes de los recursos y refuerzos del ITCR, destinados a fortalecer la regionalización, según solicitud del Acuerdo de la Sesión Ordinaria No 3041, Artículo 13, del 09 de octubre de 2019.  (SCI-3151-12-19).  Firma Digital 
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. Punto de agenda
3. Aprobación de Minutas No. 848 y 849-2019

Se aprueban las Minutas No. 848 y 849-2019

4. Respuesta al Departamento de Recursos Humanos sobre la solicitud modificación Reglamento Concursos Internos y Externos ECS-353-2019 y RH-1082-2019 

El señor Luis Alexander Calvo expone un resumen del análisis realizado sobre la solicitud de la Directora de la Escuela de Ciencias Sociales y la respuesta del Departamento de Recursos Humanos.
Considera oportuno obtener retroalimentación sobre algunos aspectos legales, por lo que se reunirá con funcionarios del Departamento legal para exponer las dudas y de acuerdo a los insumos fundamentar la propuesta para análisis en una próxima reunión de COPA. 
5. Solicitud Planes Maestros por Sedes y Centros Académicos según guía para su elaboración 

La señora Ana Rosa Ruiz hace un amplio recuento de las múltiples reuniones y oficios sobre el análisis de las observaciones al Plan Maestro.  Finalmente se logró obtener la última versión con las correcciones y ajustes realizados y procede a exponer la propuesta.
De acuerdo a lo expuesto, los integrantes de la Comisión realizan las observaciones, encontrándose satisfechos los requerimientos y mejoras realizadas al documento, se dispone elevar la del Plan Maestro 2020-2035 que se constituye por los siguientes mapas, que facilitan la lectura e interpretación de los contenidos: - Mapa 1: Zonificación - Mapa 2: Edificaciones - Mapa 3: Movilidad - Mapa 4: Transporte público - Mapa 5: Corredor biológico.

La señora Ana Rosa Ruiz resalta la colaboración y apoyo de todas las personas integrantes de la Comisión Especial liderada por la Dra. Virginia Carmiol, solicita se haga un reconocimiento especial para expresarles la gratitud, admiración y agradecimiento.

Los integrantes de la Comisión coinciden con la señora Ana Rosa Ruiz por lo que se incorpora un inciso para otorgar el reconocimiento a:

1.  La Comisión Especial de Infraestructura, liderada por la Dra. Virginia Carmiol Umaña, e integrada por el Arq. Marcos Valverde Rojas, Ing. Gustavo Rojas Moya, Ing. Alfonso Navarro Garro, la Ing. Alina Rodriguez Rodríguez, y el Ing. Edwin Esquivel Segura.
2. Al personal de la Oficina de Ingeniería, dirigido por el Ing. Gerardo Mata Mena, así como a la Arq. Disnery Mena Orozco, Directora del Proyecto, Ing. Karina Solano Quirós y al Arq. Luis Manuel Espinoza Rojas. 
3. Al Ing. Saúl Fernández Espinoza, por haber gestado la versión inicial de este Plan Maestro. 
4. Al anterior Rector Dr. Julio César Calvo Alvarado, en la zonificación, características y calidad del corredor biológico junto con el Ing. Edwin Esquivel Segura y el Ing. Vladimir Jiménez de la Escuela de Ingeniería Forestal.
6. Aprobación de la Guía para la elaboración de Planes Maestros de Campus Tecnológicos y Centros Académicos y solicitud de elaboración de los siguientes Planes Maestros: Campus Tecnológico Local de San Carlos, Campus Tecnológico Local de San José y Centro Académico de Limón
Como continuación del punto anterior, la señora Ana Rosa Ruiz expone la propuesta de la Guía con el contenido mínimo que debe presentar un Plan Maestro, elaborada por la Dra. Virginia Carmiol y con la retroalimentación de las diferentes instancias técnicas y académicas, 

La señora Ana Rosa Ruiz expone que de acuerdo al análisis se considera propicio recomendar que con el fin de estandarizar y marcar el contenido esperado, se solicite al Centro Académico de Limón, así como a los Campus Tecnológicos Locales de San Carlos y San José, volver a elaborar los Planes Maestros, según el formato que establece la Guía y con el apoyo de la Dra. Virginia Carmiol Umaña.
Se dispone elevar la propuesta al Pleno para solicitar a la Administración elaborar los Planes Maestros 2020-2035 de los Campus Tecnológicos Locales de San Carlos y San José, así como del Centro Académico de Limón según la guía aprobada y con el apoyo y orientación de la Dra. Virginia Carmiol Umaña, en el plazo del segundo semestre de 2020.
Asimismo se dispone incorporar un propone para indicar a la Administración que en vista de que el Consejo Institucional recientemente ha solicitado los escenarios que permitan medir los impactos de corto, mediano y largo plazo, de las alternativas financieras relacionadas al Centro Académico de Alajuela, mismos que deben ser presentado a más tardar el 31 de marzo de 2020, se omite solicitar el Plan Maestro de ese Centro, dado su dependencia de los actos posteriores a la respuesta de la Administración al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3151, artículo 9, del 11 de diciembre de 2019. 
Los integrantes de la Comisión reiteran el agradecimiento a la señora Ana Rosa Ruiz por el esfuerzo y dedicación desde COPA.

7. Propuesta Reglamento Recuperación Préstamos

El señor Nelson Ortega informa que de acuerdo a la revisión del Reglamento, el mismo ya está en un estado que podría enviarse a Consulta a la Comunidad Institucional, sin embargo expuso una duda ante la Oficina de Asesoría Legal y le indica que el Reglamento no les fue consultado, por lo que considera necesario contar con ese criterio, por lo que se dispone enviarlo a consulta a la Oficina de Asesoría Legal.  La señora Ana Rosa Ruiz externa la importancia de contar con los insumos de la Auditoría Interna.  Cabe mencionar que no se envía a la OPI en vista de que anteriormente ellos habían considerado que no era necesario obtener esos criterios. 

8. Presentación del Plan de Sostenibilidad del Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior  y sus Planes de Mejoramiento Institucional y Levantamiento de condicionamiento durante el I Semestre 2020 de las plazas FSBM006 y FSBM028, según acuerdo Sesión Ordinaria No. 3148, artículo 9, del 20 de noviembre de 2019 y Exposición del Plan de Sostenibilidad
Persona invitada:  B. Grettel Castro, Vicerrectora de Docencia y la  Licda. Fabiola Arias, del Plan de Sostenibilidad.
El señor Nelson Ortega da la bienvenida a las personas invitadas, ofrece el espacio para la presentación.
La señora Grettel Castro menciona que cuando se firmó la Ley 9144 aprobada por la Asamblea Legislativa se menciona una cláusula sobre el Plan de Sostenibilidad, sin embargo nunca se formuló como un acuerdo entre las Universidades y el Banco Mundial. Ante una consulta de la CGR, se informó que el Plan estaría listo hasta que culminara el Proyecto y posteriormente cada universidad elaboró su propio documento, el TEC presentó un Plan sobre el costo del mantenimiento, con miras a promover el seguimiento de las inversiones realizadas  y en común acuerdo con el Banco lo fueron corrigiendo.
La señora Fabiola Arias procede a exponer el Plan, adjunto a esta Minuta, resalta que el mismo tiene una vigencia de 5 años 2019-2023, el mismo está enmarcado bajo la Planificación vigente,  enlazado con el Plan Estratégico 2011-2016 y 2017-2021 y el Plan Táctico de Mantenimiento 2016.  Así mismo algunas acciones vinculadas al Plan Operativo.  

La señora Ana Rosa Ruiz agradece la presentación, menciona que esperaron un año para poder conocer el contenido del documento.  Consulta cuál es la integración del Plan con la Planificación Institucional de la Institución, ya que se menciona sobre la distribución de los recursos del Banco Mundial sin embargo desconoce la conjugación de las proyecciones hasta el 2023 con la planificación institucional. Cita como ejemplo la inversión de las Residencias Estudiantiles, consulta si es factible atender esa inversión dentro de las posibilidades institucionales.
La señora Grettel Castro manifiesta que la parte presupuestaria,  ellos trabajaron de la mano con la Vicerrectoría de Administración, y están entendiendo los planes de mantenimiento preventivo y correctivo desde el año 2018.  El compromiso con la institución fue mantener los proyectos.
La señora Ana Rosa Ruiz señala que el compromiso tiene que equilibrarse a las necesidades del resto de la Institución, por lo que quiere tener esos números en función de la capacidad actual del TEC. El compromiso asumido por el país debe ser garantizando que el resto del TEC  no será abandonado y cuál será la factibilidad de que se logren lo proyectos.
La señora Grettel Castro manifiesta que eso no está reflejado en el plan expuesto ya que es solo un plan de sostenibilidad del PMI y no Plan Institucional, a lo que la señora Miriam Brenes sugiere integrarlo al Plan Institucional.

La señora Ana Rosa Ruiz consulta si el recurso humano del Profesional de Tecnologías de Información que se menciona en la iniciativa 5, está integrado en la estrategia del  PETI.
La señora Grettel Castro manifiesta que la propuesta del PETI no viene a ese nivel Operativo y/o Estratégico, deben analizarla y ver el estado de cada uno de los niveles Institucionales, no puede adelantar información del Comité Estratégico.
La señora Ana Rosa Ruiz lamenta que no esté incorporado porque desde hace tiempo están esperando el PETI, si el Plan de Sostenibilidad contempla recursos en Tic debería estar contemplado, hacer esfuerzos para integrar todos los planes 
La señora Grettel Castro manifiesta que cuando se formuló el PMI los objetivos fueron muy claros, con el seguimiento de los indicadores, es un insumo que debe ser considerado dentro de la estrategia institucional, reitera que se aboca  referirse al PMI y no al PETI.

La señora María Estrada agradece la presentación y el trabajo realizado, coincide con la señora Ana Rosa Ruiz, independientemente de para quién son los informes,  falta información para que el Consejo Institucional pueda tener una visión global y un engranaje; espera integren los Planes a la mayor brevedad .  Expone la duda sobre el porcentaje del costo del Plan de Sostenibilidad, si pertenece a todo el Fondo CONARE o es sobre  que le corresponde al TEC por FEES, además consulta si se puede atender por Fondos del Sistema.

La señora Grettel Castro manifiesta que corresponde a FEES del TEC. Agrega que no han planteado la posibilidad de financiarlo por Fondos Sistema
La señora María Estrada señala la importancia de analizar esa alternativa, para poder cubrir la gama de necesidades del TEC.  En cuanto a las Áreas Académicas, considera que son un componente muy importante en el Proyecto, consulta cuál ha sido el abordaje, como  sería el uso del espacio, cómo fue la dinámica con el Banco respecto a las Áreas, ampliación cupos, laboratorios, requerimientos de plazas, engranaje con los compromisos con los  ODS, venta de servicios. Concluye haciendo la observación de corregir los términos “Módulos de las TIC y/o Servicios de Sistemas de Información” solicita aclarar cada uno.
La señora Grettel Castro manifiesta que dentro de la iniciativa TIC no se habló de un área específica para Mecatrónica y Computadores, se remodelaron los laboratorios para Mecatrónica sin embargo les faltó visitar.  En esta misión no se mencionó la problemática de las Áreas, sin embargo la señora Gabriela Ortiz fue clara, ella tiene anuencia en conciliar con el Director de Electrónica.  Respecto al incremento en los cupos, al inicio se les aclaró que no se podían adquirir compromisos hasta contar con la anuencia de la  Vicerrectoría de Docencia, deben retomarlo ya que las condiciones son diferentes.  Respecto a la venta de servicios, esperan que las Escuelas continúen utilizando esa opción para dar mantenimiento a los equipos, y otros beneficios.  En cuanto a las ODS, consideran que deben tener un sistema de seguimiento de los Planes, y cuando las Autoridades realicen los informes, ellos puedan integrar la información para evidenciar la vinculación.
La señora Miriam Brenes manifiesta que como usuaria le queda la  duda sobre la forma de enlazar los resultados de cada Escuela con los equipos del Banco Mundial y los del TEC.  Considera importante contar con un Plan de Estratégico en venta de servicios por cada Escuela y reflejarlos a futuro, tener expectativas de la forma en que se van a mantener. 
La señora Grettel Castro manifiesta que se cuenta con una persona responsable para llevar el control de los contratos, la Vicerrectoría de Administración lo llevan dentro de sus registros y considera que las necesidades institucionales.  En cuanto a la forma de relacionar la inversión con los resultados, considera que es responsabilidad de cada Escuela.
La señora Miriam Brenes reitera la importancia que la Administración demuestre como enlazar con el día a día de la Institución.
La señora Grettel Castro manifiesta que están conscientes del compromiso, desde la Coordinación del Proyecto están haciendo todos los esfuerzos para que la integración se dé,  ya están dado los primeros pasos, deja claro que no se ha dejado de lado el trabajo.  En cuando al PETI es muy particular y prefiere que sea el Comité Estratégico quien brinde la información.
La señora Miriam Brenes concluye exponiendo la problemática en la Soda Comedor, ya que el arrendatario ha tenido que asumir algunas faltas. Espera que puedan dejar resuelto ese aspecto.
La señora Grettel Castro manifiesta que el concesionario aceptó las condiciones en su momento porque el Edificio no estaba del todo preparado.  Otro aspecto es que la señora Fabiola Arias estará dando apoyo a la señora Diana Segura, en el tema de  Salvaguarda Indígena.
NOTA:  En vista de que hay personas esperando para el siguiente tema, se dispone continuar el análisis del tema en una próxima reunión de COPA.

Respecto al contenido del Plan de Sostenibilidad de las obras financiadas con el préstamo del Banco Mundial (PMI), que se relaciona en algunas de las actividades que se indican en el cronograma de trabajo de la plaza FSBM006, se  da por atendido el condicionamiento de la plaza por lo que se dispone elevar la propuesta al Pleno para levantar la condición.
La señora Grettel Castro manifiesta que todo lo que corresponde a cierre del proyecto concluye en el mes de julio de 2020.  La plaza se solicita para todo el año por si se presenta algún  imprevisto, sin embargo no es para cierre del proyecto.

En el caso de la plaza FSBM028 se extrae del plan de trabajo la ejecución de las siguientes actividades: ( Recopilación de información a presentar en distintos informes, entre ellos: ICR-Informe final de Banco Mundial, Ministerio de Hacienda y Auditoría. ( Seguimiento a estrategia Plan de Sostenibilidad en conjunto con Oficina de Planificación Institucional (OPI). ( Seguimiento a becados Banco Mundial y a la Salvaguarda de Pueblos Indígenas (PPIQ). ( Seguimiento y Control de activos por iniciativa. ( Atención a visita de la Auditoría Externa. ( Atención de visita de Consultora del Banco Mundial.
NOTA:  Se retiran las personas invitadas al ser las 10:30 am.

Se dispone recomendar al pleno del Consejo Institucional, levantar el condicionamiento en el uso de las plazas FSBM006 y FSBM028, únicamente durante el primer semestre de 2020, dado que no se tiene claridad sobre las necesidades que atenderán durante el segundo semestre del mismo año.
9. Declaratoria de desierta Licitación Pública No. 2018LN000002- APITCR “Construcción de las Residencias Estudiantiles del Centro Académico de Limón”
Personas invitadas:  Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, Lida. Kathya Calderón, Directora Departamento Aprovisionamiento y el Lic. Danilo May, Asesor Legal. 
La señora Kathya Calderón expone las razones por las cuales se fundamenta la recomendación de declaratoria de desierta de la Licitación Pública No. 2018LN000002-APITCR “Construcción de Residencias Estudiantiles, Centro Académico de Limón”, a solicitud del Vicerrector de Administración, según oficio VAD-645-2019, que indica la insuficiencia presupuestaria.  Procede a exponer el informe.

El señor Freddy Araya consulta qué implicaciones tendría la declaratoria desierta.

El señor Danilo May manifiesta que en este caso están amparados en la Ley de Contratación Administrativa, misma regula  que por razones de interés público no es aconsejable adjudicar, en este caso el Órgano puede declarar por no contar con  contenido económico.  Las empresas pueden apelar pero la CGR muy probablemente no les de trámite en vista de que el TEC no es responsable de no contar con los recursos económicos.
El señor Humberto Villalta agrega que no es un acto antojadizo, al TEC le cambiaron las condiciones financieras de forma unilateral por lo que no puede hacer frente al proyecto, procede a exponer ampliamente los argumentos técnicos y legales por los cuales se recomienda declarar el proceso desierto.
La señora María Estrada consulta si la  Contraloría podría decidir que se adjudique y si cuestionaría por qué no pararon el proceso antes 

El señor Danilo May manifiesta que podría anular el acto e indicar a la Administración que valore las ofertas para ver alguna viabilidad para readjudicar. En cuanto al cuestionamiento no se ajusta porque los oferentes se les expuso la situación y no estuvieron de acuerdo.    

La señora María Estrada consulta si la CGR podría hacer alguna observación por haber abierto el proceso sin la seguridad de tener el monto asegurado, le preocupa que el Banco Central había indicado que no podían tener desconocimiento del requisito.

La señora Kathya Calderón manifiesta que si se tenía el préstamo, sin embargo el cambio del Banco cambio las cosas.
El señor Humberto Villalta aclara que los edificios de Limón y San Carlos se realizaron con el préstamo del Banco Popular y no hubo ningún problema, sin embargo con la tercera iniciativa el Banco solicitó la certificación del Banco Central y ahí comenzaron a presentarse los atrasos y posteriormente el cambio de condiciones del Gobierno con el presupuesto del FEES.  Considera que los argumentos son sólidos para no adjudicar.
El señor Nelson Ortega solicita los documentos emitidos por el Banco Popular donde indica las solicitudes expuestas anteriormente, con el fin de respaldar la propuesta. Además solicita una nota más explícita sobre los argumentos de la propuesta.
El señor Humberto Villalta se compromete a enviar los documentos 

Los integrantes de la  Comisión analizan  que la Institución ya ha tenido que realizar cambios en la fuente de financiamiento de obras contenidas en el Plan de Infraestructura (puente acceso por La Puebla y edificio de Cultura en San Carlos), pasando del financiamiento bancario con el Banco Popular, a utilizar recursos propios para costearlas, todo esto como efecto de la retención de los desembolsos de parte del Banco Popular y la coyuntura de tener las obras ya adjudicadas; lo que a su vez limita la posibilidad de efectuar una inyección de recursos adicionales al proyecto de las residencias estudiantiles en el Centro Académico de Limón. Así mismo, se trae a colación el contenido del oficio DFC-1254-2019 del 17 de setiembre de 2019, donde la MAE Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, a solicitud de la Comisión de Planificación y Administración (oficio SCI-489-2019 del 24 de junio de 2019) -entre otros aspectos solicitados- referidos al impacto en el presupuesto proyectado del apalancamiento financiero.
De acuerdo a lo expuesto se considera que se encuentran satisfechas las exigencias del debido proceso y del derecho de defensa, toda vez que la Administración en forma explícita ha ampliado tanto en el oficio VAD-645-2019 como en la audiencia que se brinda, sobre las circunstancias de hecho y de derecho que motivan un dictado de esta naturaleza. Así las cosas, la Comisión de Planificación y Administración recomienda al pleno del Consejo Institucional, declarar desierta la Licitación Pública N° 2018LN000002- APITCR, promovida para la contratación de una empresa para que realice la construcción de las residencias estudiantiles del Centro Académico de Limón, en razón de que la Institución ya no cuenta con contenido presupuestario para hacerle frente a la presente contratación, y sin posibilidad de inyectar contenido económico posteriormente, lo cual genera que la licitación en mención no sea susceptible de adjudicación. 
NOTA:  Se retiran las personas invitadas a las 11:45 am.
Se queda a la espera de los documentos solicitados.
Los integrantes de la Comisión continúan con el análisis del tema, se dispone elevar la propuesta al Pleno para declarar desierta la Licitación de la construcción de las residencias estudiantiles del Centro Académico de Limón, en razón de que la Institución ya no cuenta con contenido presupuestario para hacerle frente a la presente contratación, y sin posibilidad de inyectar contenido económico, según expuesto por el ente técnico y el Vicerrector de Administración.
10. No continuación del préstamo con el Banco Popular, destinado a financiar obras de infraestructura en los diferentes Campus Tecnológicos y Centros Académicos, avalado en Sesión Extraordinaria No. 2974, artículo 1, inciso e, del 30 de mayo de 2016
El señor Humberto Villalta expone el contenido del oficio VAD-648-2019, que contiene  los argumentos del planteamiento para  la No continuación del préstamo con el Banco Popular, el efecto de las ofertas producto de los procesos licitatorios, gastos complementarios para la sostenibilidad de las obras, efecto del impuesto sobre el valor agregado e inclusión de imprevistos a las obras, entre otros aspectos relacionadas a residencias del Centro Académico Limón y edificio para la Escuela de Computación, en las cifras del presupuesto 2020 y proyección al año 2025, en contraste con las proyecciones conocidas para el periodo 2020 a 2024, que fueron evaluados en el proyecto de presupuesto aprobado para el 2020. 
En cuanto al proyecto constructivo de un edificio para las residencias estudiantiles en el Centro Académico de Limón, se informa en el oficio VAD-648-2019 indica haber reconsiderado su posición en torno a las obras y recomienda “no continuar con la operación del préstamo con el Banco Popular por un monto disponible de 8 690 millones de colones”, “…ante los nuevos requerimientos presupuestarios implementados por el Gobierno de la República y el alto nivel de incertidumbre que se maneja en relación con la transferencia del FEES y el financiamiento global de la Institución”. 
De acuerdo a lo expuesto, se dispone recomendar al Pleno que ante  las  proyecciones mostradas en el análisis, no es conveniente para la Institución continuar con operaciones adicionales del crédito, toda vez que ha sido demostrado que compromete la solvencia institucional al incrementar sustantivamente estas obras el gasto corriente.

En cuanto al destino de los fondos de la reserva del Centro Académico de Limón, en la misma reunión la Comisión de Planificación y Administración dictamina recomendar al Pleno del Consejo Institucional que, se condicione el uso de la reserva del Centro Académico de Limón, registrada en fondos específicos por un monto de 390 millones de colones, hasta recibir la totalidad de necesidades en infraestructura de todos los Campus Tecnológicos Locales y Centros Académicos, a fin de priorizar el destino de los recursos. 
Solicitar a la Administración presentar una propuesta alterna para atender los requerimientos en alojamiento que presenta la población estudiantil en el Centro Académico de Limón y la definición de los procedimientos de acompañamiento a los estudiantes en las etapas de negociación de los alquileres con los distintos oferentes de la provincia para mejorar el nivel de servicio y minimizar el costo de estos. Asimismo solicitar a la Administración preparar una alternativa de solución para atender las necesidades de espacio para la Escuela de Ingeniería en Computación, considerando las facilidades actuales.

Condicionar el uso de la reserva del Centro Académico de Limón, registrada en fondos específicos por un monto de 390 millones de colones, hasta que el Consejo Institucional reciba y analice la totalidad de necesidades en infraestructura de todos los Campus Tecnológicos Locales y Centros Académicos, a fin de priorizar el destino de los recursos.

11. Presentación  Plan Estratégico Tecnologías Información -PETI 
Personas Invitadas:  Dr. Humberto Villalta, Coordinador CETI, Máster Sonia Mora, Coordinadora ATI, Ing. Andrea Cavero, Directora DATIC, Ing. Luis Chavarría ATI y el señor Felipe Picado, Estudiante ATI. (12:10 pm).
La señora Sonia Mora inicia procede con la presentación consiste en informar sobre la metodología y procedimientos para desarrollar el Plan de acuerdo a los requerimientos de la Institución,  hallazgos importantes y lo que estarán proponiendo. 
El señor Luis Chavarría interviene e indica que para conocer de primera mano las necesidades de los usuarios, durante la primera fase realizaron consultas alrededor de 50 personas, plantearon una encuesta, talleres, entrevistas, grupo focal, 25 entrevistas para retractar la gestión de tecnologías de información.

La señora Sonia Mora continua con la presentación con la colaboración del señor Felipe Picado.
El señor Nelson Ortega considera muy bueno el trabajo presentado, consulta cuál es la visión del CETI, cómo lo perciben y si resolvieron el financiamiento, también cuál es la visión y compromiso del DATIC y el por último si existe algún proceso de validación pendiente.

El señor Humberto Villalta primero que todo manifiesta que el señor Roberto Cortez solicitó más tiempo para analizar el documento,  comenta que en el CETI su posición es que el Informe es un PETI que viene a poner en norma con la CGR, asociar a un PETI-DATIC y no a un PETI institucional que considera los desarrollos a futuro en cada uno de los requerimientos de la Institución, no pueden apuntarle a todo ya que se haría inmanejable.  El objetivo es normar y estandarizar.  Otro aspecto que analizaron es que el PETI está fundamentado en el DATIC, al día de hoy tienen la certeza que la señora Andrea Cavero está comprometida con la causa, sin embargo no se sabe a futuro lo que pueda pasar. En cuanto al financiamiento, externa que no hay ya que deberían cambiar el destino de la reserva, caso contrario deberán analizar la forma de hacerle frente.

La señora Andrea Cavero manifiesta el total compromiso del DATIC, se dieron muchos hallazgos de las  auditorías por no tener una planificación en TI.  Son los más interesados en tener un PETI ya que están cansados en que se den ocurrencias en TI y ni siquiera lo vean pasar.
La señora Ana Rosa Ruiz externa la preocupación dado que en audiencia con la señora Vicerrectora de Docencia, se consultó si el monto de la sostenibilidad financiera de la iniciativas 5, del PMI, estaba alineada con el PETI e indicó que se trataba de otra cosa.  Considera que eso es un ejemplo de que cada quien está tomando el camino que quiere, señala que quien debe ordenar es el Rector y su Equipo, el PETI es posible si existe un compromiso de ellos.  Reitera que para eso hay un Jefe (El Rector y su Equipo), para poderlo lograr.  Recuerda que en una Jornada de Trabajo Consejo de Rectoría- Consejo Institucional pusieron en la mesa el tema del DATIC, ya  que no puede ser que una sola persona sea quien tome la decisión si se quiere o no.  Es una decisión que debe ser planificada, de forma transparente manifestaron que si hay que cambiar la estructura del DATIC, se hace.  No se trata que la Directora actual apoye, se trata de que la instancia lo haga porque es lo mejor para la institución, aunque eso implique el  cambio estructural del DATIC. No pueden continuar a ciegas.  Resalta que el producto presentado es muy valioso, y es el CETI quien tiene la palabra.

El señor Humberto Villalta externa que tiene clara la necesidad, el equipo de Rectoría tiene el compromiso de alinear una propuesta en ese sentido que les dará una pauta, está de acuerdo en trabajar en esa línea.

El señor Luis Alexander Calvo  considera buena la propuesta, sabe que no existe el documento perfecto, pero es realista y celebra que les da una dirección clara.
Considera que urge conversar con el Rector y su Equipo para unificar, sugiere trasladar lo expuesto al señor Luis Paulino Méndez con el fin de tomar la decisión a la mayor brevedad.

La señora María Estrada agradece los insumos presentados, coincide con el señor Luis Alexander Calvo, si bien no es un PETI perfecto, sabe que es difícil lograrlo sobre todo con el nivel de madurez de la Institución; espera que sirva para poder avanzar, lo revisará a fondo y espera encontrar la apertura para exponer las observaciones.  Si deben intervenir deberán hacerlo, sin embargo no es conveniente desalinear el CETI de las otras acciones que se están haciendo a nivel institucional, ya que el CETI está conformado por el Equipo de Rectoría.  Les deja un sinsabor saber que se requiere de una inversión extra, sobre todo en estos momentos críticos financieros.  Señala que el gran pendiente de la Administración anterior, es un diagnóstico que dictaba algunas emergencias en temas de TI.  Reitera el agradecimiento.

El señor Luis Chavarría manifiesta que se está presentado un PETI con una calidad razonablemente buena, tienen años de no hacer nada, y considera que es una excelente oportunidad, si esperan lo perfecto no seguirán haciendo nada, sobre todo con la situación económica cada vez más  compleja.  
La señora Sonia Mora manifiesta que para el entorno donde están, en PETI es bueno, alineado a lo que se tiene. Están totalmente abiertos a las observaciones
El señor Humberto Villalta concluye resaltando la importancia de alinear el Plan definir la gobernanza, considera que la propuesta es viable.

El señor Freddy Araya llama a integrar todas las áreas, a la Administración a priorizar para tener un TEC más desarrollado. 
El señor Carlos Boschini agradece lo expuesto, rescata que es un plan muy aterrizado, integra varios aspectos necesarios, es un buen comienzo.

NOTA: Se retiran las personas invitadas al ser la 1:15 pm.

Se dispone que cada uno de los integrantes de la Comisión revisarán el documento, realizarán observaciones para analizarlo en la próxima reunión y analizarán los aspectos a solicitar a la Administración.

12. Plan Remedial Auditorías Externas Sistemas de Información Personas Invitadas:  Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración  

Por ser un tema amarrado al PETI, se dispone analizarlo cuando se tenga la información.
RECESO de 1:15 a 2:00 pm.

Reinicia la reunión al ser las 2:00 pm, el señor Luis Alexander Calvo y la señora Maria Estrada se retiran con ausencia justificada.
13. Ampliación del plazo para la entrega del informe solicitado mediante acuerdo  No. 3141, artículo 13, del 09 de octubre de 2019 “Informe de los recursos y esfuerzos del ITCR destinados a fortalecer la regionalización”
Se procede con la revisión de la solicitud de prórroga remitido por el  Rector, para la entrega del informe solicitado mediante acuerdo  No. 3141, artículo 13, del 09 de octubre de 2019 “Informe de los recursos y esfuerzos del ITCR destinados a fortalecer la regionalización”. Plantea que se requiere que las diferentes instancias brinden la información para posteriormente consolidarla, por lo que solicita ampliar el plazo al 28 de febrero del 2020.

De acuerdo al análisis, se considera conveniente otorgar el plazo solicitado a la Rectoría, para que la propuesta incorpore toda la información solicitada, de modo que esta permita sustentar las decisiones que deba tomar el Consejo Institucional. 
14. IV Informe de Modificación Presupuestaria

Personas Invitadas:  Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector Administración y la Licda. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable
Se da la bienvenida a las personas invitadas, se les ofrece el espacio para la presentación.

El señor Humberto Villalta procede con la exposición del Informe.

El señor Nelson Ortega solicita al señor Villalta, remitir por escrito el acto razonado que sustentan las modificaciones que se tramitan vía excepción en el trimestre en análisis. 
Se dispone elevar la propuesta al Pleno para dar por conocido el Informe de modificación una vez se reciba la información solicitada.

15. Cronograma Proceso Formulación Presupuestaria y consulta a la Comunidad Institucional sobre la ampliación de la vigencia de las Políticas Específicas 2020 para el periodo 2021
Se revisa la propuesta remitida por la Rectoría en el cual presenta propuesta relacionada a las Políticas Específicas 2021, consistente en prorrogar la vigencia de las Políticas Específicas aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3102, artículo 10, del 19 de diciembre de 2018, con el compromiso de ajustar las mismas a la luz de las Políticas Generales que apruebe el AIR durante el próximo año.
La señora Ana Rosa Ruiz considera que conveniente ampliarlas para poder realizar un debate para fortalecer la etapa de lineamientos de formulación y ejecución presupuestaria.

Se dispone llamar al señor José Antonio Sánchez para analizar el tema conjunto.

El señor José Antonio Sánchez ingresa a la Comisión, se le expone el análisis del Cronograma de Formulación, y la conveniencia de simplificar algunas cosas, ya que hay una duplicidad entre las Políticas Específicas y los Lineamientos de Formulación. Hasta qué punto las Políticas contribuyen, ya que no aportan nada adicional a las Generales, y se sugiere hacer una propuesta bien fundamentada para variar  el Estatuto.
El señor José Antonio Sánchez manifiesta que están en proceso de revisión y todavía no han podido analizar los Lineamientos de Formulación, considera muy buena la propuesta, por lo que se compromete a  revisar el Cronograma y presentar una propuesta a la mayor brevedad.
Realizado el análisis de la propuesta de la Rectoría, se dispone elevar la propuesta al Pleno para  recomendar someter a consulta de la Comunidad Institucional la prórroga de la vigencia de las Políticas Específicas 2020, con el compromiso de ajustar las mismas a la luz de las Políticas Generales que apruebe el AIR durante el próximo año. 
16. Continuación revisión propuesta para dar respuesta AUDI-127-2019 Procedimiento por parte de la Administración sobre las transferencias a la FEITEC. A cargo de la señora Maritza Agüero G. 

La señora Maritza Agüero   expone ampliamente la propuesta, comenta que aun no se ha recibido respuesta del Departamento Financiero Contable sobre la determinación se revisan los acuerdos No. 1916,  se reitera que  no queda en forma explícita si el fondo restringido que se crea constituye de forma transitoria o permanente, por lo que la práctica que ha venido aplicando la Administración parece no ser exclusiva del periodo analizado por la Auditoría Interna- sobre el reconocimiento de los desembolsos del periodo anterior en el actual, pueda ser originada en ese acuerdo. 

Se considera conveniente que el presupuesto de la FEITEC, no se configure más bajo la naturaleza y práctica de un fondo restringido, dado que el mecanismo por el cual se asignan los fondos, no se considera apropiado para garantizar el control financiero de ejecución de los fondos para el periodo en el cual fueron formulados, según argumentos  expuestos tanto en el informe de Auditoría Interna como en la audiencia de la reunión No. 845-2019 en COPA,   así como las posibles contravenciones a la Circular 14299 de la Contraloría General de la República,  en las que se pueda estar incurriendo. Por tanto, se considera conveniente derogar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 1916, artículo 22, del 21 de noviembre de 1996 y cualquier otro posterior que valide la transferencia a la FEITEC como un fondo restringido. 

De acuerdo a la discusión del tema  se considera que es necesaria la  revisión integral de los acuerdos que ha adoptado el Consejo Institucional a lo largo del tiempo, en cuanto al presupuesto de la FEITEC, para lograr emitir un criterio certero a la consulta que realiza la Auditoría Interna en el oficio AUDI-127-2019, por lo que la señora Maritza Aguiero preparará la propuesta para circularla a COPA, tomando en consideración lo siguiente:
 
- en vista de que no se vislumbra con certeza una vulneración al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2992, artículo 9, del 05 de octubre de 2016, en el que se aprueba la transferencia a la FEITEC por un monto de ¢80.000,000,00, con base en el inciso a.2 del artículo 10, de la Sesión Ordinaria No. 2943, del 21 de octubre de 2015, el cual señala que “[l]os aumentos sobre la base anterior deberán ser definidos por el Consejo Institucional según propuesta consensuada entre la FEITEC y la Administración”, toda vez que la inyección de fondos a la FEITEC, en el período 2017, vía modificación presupuestaria, por un monto de ¢41.100.000,00, ha sido referido al aumento aprobado para el año 2016 y pendiente de giro.  
  
-Derogar el acuerdo Sesión Ordinaria No. 1916, artículo 22, del 21 de noviembre de 1996, mismo que crea una cuenta de fondos restringidos para la FEITEC. 

 

-Derogar los acuerdos de las sesiones N. 2943 y No. 3090 e indicar que el  presupuesto de la FEITEC será definido por el Consejo Institucional según propuesta consensuada entre la FEITEC y la Administración, en resguardo del artículo 109 del Estatuto Orgánico. 

 

 -Solicitar a la Administración mantenerse vigilante en el cumplimiento del ordenamiento jurídico y técnico en los desembolsos a la FEITEC, en especial en cuanto a la entrega previa, por parte de la Federación, de los informes y resultados requeridos en la Circular 142991 de la Contraloría General de la República. 

 

-Solicitar a la Administración, que en conjunto con la FEITEC se analicen los mecanismos convenientes para hacer más eficiente la administración del presupuesto, mejorar su ejecución, seguimiento y evaluación.
17. Reforma Artículo 5. Reglamento Teletrabajo
La señora Miriam Brenes expone la propuesta, “Reforma del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica consistente en la modificación del término teletrabajo en el artículo 5”, que fue presentada por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante en la Sesión del Consejo Institucional No. 3145, para que se lea “Teletrabajo: Modalidad en la cual una persona funcionaria puede desarrollar su jornada laboral de forma parcial o total, fuera de las instalaciones del ITCR o en recintos institucionales autorizados al efecto.

Se encuentra que, a efecto de alinear el Reglamento para que se permita el teletrabajo en recintos dentro de las instalaciones de la Institución, como lo serían las casas de habitación existentes en el Campus Tecnológico Local de San Carlos, se debe además modificar el artículo 10, que establece las formas de teletrabajo, del cual se desprende que actualmente el mismo es realizado fuera de la Institución. En este sentido, la Comisión dictamina favorable también la modificación del artículo 10 y la incorporación de un artículo Transitorio, para que el contrato de teletrabajo se modifique, y el solicitante especifique el lugar desde el cual estará laborando y así guarde consistencia con el agregado del artículo 5 “..u otros espacios autorizados por la Jefatura.”

De esta forma, la propuesta de reforma sería la siguiente:

	 
 REGLAMENTO ACTUAL  
	PROPUESTA DE REFORMA   

	Artículo 5.  
  
Teletrabajo: Modalidad en la cual una persona funcionaria puede desarrollar su jornada laboral de forma parcial o total, fuera de las instalaciones del ITCR.  
  
	Artículo 5  
   
Teletrabajo: Modalidad en la cual una persona funcionaria puede desarrollar su jornada laboral de forma parcial o total, fuera de las instalaciones del ITCR u otros espacios autorizados por la Jefatura. 

	   
Artículo 10  
  
Inciso b) Lugar determinado fuera del ITCR: ...  
  
	   
Artículo 10  
   
Inciso b) Espacio determinado fuera del lugar habitual de trabajo: ...  
  

	   
  
	   
Transitorio  
Solicitar al DATIC que realice el ajuste necesario para que se indique el lugar donde se hará el Teletrabajo  
  


  
El señor Nelson Ortega considera conveniente que antes de elevar la propuesta al Pleno, se consulte a la AFITEC, de conformidad con el artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo.
18. Propuesta Reformulación Programa Drogodependencia
La señora Miriam Brenes informa que revisó la propuesta remitida por las señoras Marisela Meoño y  Victoria Piedra Monge, del Departamento Clínica Integral en Salud.  
Circulará la propuesta para revisión y de acuerdo a las observaciones se estaría elevando al Pleno del miércoles 18 de diciembre; caso contrario se traslada para la primera reunión del próximo año.
19. Evaluación de procedimientos y funcionamiento en temas propios de atención por parte de la Comisión de Planificación.
Pendiente por efectos de tiempo.
20. Seguimiento asuntos pendientes. 

Pendiente por efectos de tiempo.
21.  VARIOS
· Continuación análisis del PETI:  La señora Ana Rosa Ruiz solicita que se incorpore en agenda de COPA de la primera reunión del año 2020, el tema del CETI e invitar a las personas responsables, para continuar con el análisis realizado en la reunión de hoy, preparará una propuesta con los escenarios, no solo se trata de dar el aval al Plan, considera que deben solicitar los recursos que se van a destinar, indicando qué asignaciones, además incorporar un cuadro que incorpore, acciones,  plazos, responsables, para cada etapa. (invitar al señor Humberto Villalta, Sonia Mora, Luis Chavarría y Andrea Cavero)
· Agradecimiento al señor Carlos Bosquini Castillo.  El señor Nelson Ortega expresa la gratitud al señor Carlos Bosquini por  el acompañamiento en COPA, le desea los mejores éxitos en los proyectos a emprender el próximo año.  
· Agradecimiento a integrantes de COPA.  El señor Nelson Ortega externa el agradecimiento a los integrantes de la Comisión por todo el trabajo y esfuerzo  realizado durante el año, además los buenos deseos para fin y principio de año.

· La señora Ana Ruiz agradece la confianza por la designación como Coordinadora Interina en COPA durante la ausencia del señor Nelson Ortega.  Considera que el señor Ortega ha realizado una excelente labor, agradece su trabajo.

· Las personas integrantes de la Comisión se unen al agradecimiento y esfuerzo aportado por el señor Carlos Bosquini, asimismo reconocen el trabajo realizado por la señor Maritza Aguiero.
·  El señor Bosquini agradece el reconocimiento, considera que fue un proceso muy enriquecedor, reconoce el trabajo de la señora Maritza Aguiero. 

· El señor Nelson Ortega manifiesta que le recordó al señor Luis Paulino Méndez la urgencia de contar con el medio tiempo de un Asesor Legal que revise la Reglamentación ya que deben cumplir con el mandato de la AIR.
· El señor Nelson Ortega externa el agradecimiento a las señoras Maritza Agüero y Victoria Varela por la colaboración en la Comisión.
· Los integrantes de la Comisión consideran que el trabajo realizado por la señora Maritza Aguiero ha sido de gran ayuda para todas las Comisiones Permanentes y sería oportuno que la plaza se convierta de forma indefinida.

Finaliza la reunión al ser las 4:15 pm
