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de tiempo completo a sus labores en ese Consejo.
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RESUMEN

El propdsito de esta propuesta es reformar el inciso d del articulo 15 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que establezca que las
personas integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto
Tecnologico de Costa Rica deban dedicar el tiempo completo de su jornada a las
funciones en este 6rgano, a excepcion de la persona rectora.

Actualmente el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece
que las personas funcionarias que son electas para formar parte del Consejo
Institucional deben dedicar medio tiempo de su jornada laboral al desempeio de ese
cargo. No obstante, el analisis realizado evidencia que las responsabilidades
asociadas a la participacion en el pleno, el trabajo en comisiones permanentes y
especiales, el estudio y seguimiento de asuntos institucionales, asi como las demas
funciones inherentes al cargo, demandan una dedicacidn superior a la prevista en la
normativa vigente. Por ello, se propone modificar el régimen actual de dedicacion,
con el fin de fortalecer la capacidad del 6érgano para atender oportunamente los
asuntos de su competencia y contribuir al adecuado cumplimiento de sus funciones
institucionales.
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RESULTANDO QUE:

1. El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica
establece lo siguiente:

Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una instituciéon nacional autbnoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto Organico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa requladora de la
actividad institucional.

2. La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa
establece lo siguiente:

5. Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién para
una efectiva operaciéon de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de las personas vinculadas con el Instituto. (Aprobadas en Sesion
AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de
2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

3. El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece
lo siguiente:

Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y
de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones
de educacion superior universitaria del Estado tendran la misma
independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de
Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su
financiacion.

4. La Sala Constitucional, en el voto N.° 1313-93 del 26 de marzo de 1993,
desarroll6 el alcance de la autonomia universitaria reconocida en el articulo 84
de la Constitucion Politica, sefialando que las universidades estatales gozan de
independencia funcional y de plena capacidad para darse su propia organizaciéon
y gobierno, autoestructurarse, distribuir internamente sus competencias, ejercer
potestad reglamentaria y decidir libremente sobre la gestion de su personal,
como manifestaciones de su autonomia administrativa, politica, organizativa y
financiera.



5. Sobre las reformas al Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
cuya aprobacion corresponde de forma exclusiva a la Asamblea Institucional
Representativa, los articulos 138, 139 y 143 del mismo Estatuto sefalan lo
siguiente:

Articulo 138

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico por parte de la Asamblea
Institucional Representativa deberan ftramitarse de acuerdo con los
procedimientos establecidos al efecto en el Estatuto Organico y en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 139

La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para
reformar e interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Organico
indicadas a continuacion:

a. Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea Institucional

b. Las referidas a la integracion y funciones del Congreso Institucional

c. Las referidas a la integracién y funciones del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa

d. Las referidas a la integracién y funciones del Consejo Institucional

e. Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal Institucional Electoral
f. Las referidas a las funciones del rector

g. Las referidas a los fines y principios del Instituto

h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico

i. La reforma total del Estatuto Organico

Articulo 143

Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico tramitada
ante la Asamblea Institucional Representativa debe presentarse mediante una
propuesta base ante el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas ante
la Asamblea Institucional Representativa podran ser propuestas por el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los asambleistas
incluidos en el padron definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa entraran en vigencia, a partir del dia
hébil siguiente a la fecha de su publicacion.

6. Sobre la conformacién, funciones y otras condiciones de funcionamiento del
Consejo Institucional, el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica senala lo siguiente:



Articulo 14

El Consejo Institucional es el o6rgano directivo superior del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. En la jerarquia institucional se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

El Consejo Institucional esta conformado de la siguiente manera:

a.
b.

C.

La persona que ejerce la Rectoria, quien lo preside.

Cuatro personas del sector docente del Campus Tecnolégico Central del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Una persona del sector docente de un campus tecnologico local o de un
centro académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Dos personas del sector administrativo del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

Tres personas del sector estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

Una persona profesional graduada del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

Cada integrante del Consejo Institucional, salvo la persona que ocupa la
presidencia contara con la respectiva suplencia. Las personas suplentes no
contaran para el calculo del cuérum.

Articulo 15

Durante el periodo en que integre el Consejo Institucional, las personas que lo
conformen deberan cumplir las siguientes condiciones:

a.

b.

Poseer ciudadania costarricense.

No integrar cuerpos directivos de otras instituciones de educacion
superior.

No ser integrante del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, ni podran ocupar el cargo de coordinacion o direccion de
unidad u otro 6rgano de igual o superior jerarquia, excepto que sea
requerido para mantener la conformacion del Consejo Institucional
conforme lo establecido en la normativa vigente.

Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una jornada de
tiempo completo en el Instituto, ser integrantes de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y ser electas por esta, segun el Cédigo de
Elecciones. Duraran en su cargo cuatro afios y no podran ser electas por
mas de dos periodos consecutivos. Durante el ejercicio de su cargo
deberan dedicar medio tiempo al Consejo Institucional.

(El resaltado no es del original)

Su renovacion se hara en forma alternativa de la siguiente manera: un afio
se nombraran tres integrantes docentes del Campus Central y una persona



integrante administrativa, al afio siguiente una persona docente del
Campus Central, una persona docente de un campus tecnolégico local o
de un centro académico y una persona administrativa.

e. Las personas profesoras deberan poseer un grado académico, otorgado
por una universidad debidamente reconocida en el pais y obtenido al
menos con cinco arios de anticipacion al momento de asumir el cargo.

f. Las personas funcionarias administrativas deberan poseer como
formacién minima el equivalente al certificado de conclusién de
educacion diversificada, otorgado por una institucion debidamente
reconocida en el pais, y obtenida al menos con cinco afnos de
anticipacion al momento de asumir el cargo.

g. Cada persona representante estudiantil debera estar matriculada en
algun programa formal de nivel universitario ofrecido por Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y ser electa mediante el mecanismo y para el
periodo que defina la normativa de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Por su asistencia a las sesiones del
Consejo Institucional percibiran dietas conforme lo que la ley disponga.

h. La persona profesional graduada del Instituto sera designada mediante el
mecanismo que defina la FECOPROU, durara en su cargo dos afos y
podra ser electa por un maximo de dos periodos consecutivos. Debera
tener al menos cinco afios de haber obtenido su primer titulo profesional.
Durante el gjercicio de sus funciones como integrante del Consejo
Institucional, no podra ser funcionaria del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica ni de ninguna otra institucion de educacioén superior, ni tampoco ser
estudiante regular del Instituto. Por su asistencia a las sesiones del
Consejo Institucional percibira dietas conforme a lo que la ley disponga.

i.  No haber recibido durante los tres afios previos a asumir el cargo
sanciones por acoso sexual, acoso laboral o discriminacion por
orientacion sexual, identidad y expresion de género, ni haber cometido
alguna falta en otro ambito que le implicara una suspension por mas de
veinte dias habiles, o sustitutiva del despido.

Articulo 16

El Consejo Institucional sesionara ordinariamente con la frecuencia indicada
en su reglamento de funcionamiento el cual garantizara al menos una sesion
ordinaria cada mes. Ademas, sesionara extraordinariamente cuando sea
convocado por la presidencia o a solicitud de al menos cuatro de sus
integrantes. El cuorum estara constituido por mas de la mitad de sus
integrantes.

Los acuerdos se tomaran mediante el voto afirmativo de mas de la mitad de
las personas integrantes presentes, excepto cuando este Estatuto Organico
disponga algo diferente. En caso de empate, se votara de nuevo en la sesion
siguiente. De persistir este empate, la presidencia podra ejercer el doble voto.



Articulo 17

Las personas profesoras y administrativas que formen parte del Consejo
Institucional representaran, en su seno, a toda la comunidad del Instituto y no
a una dependencia o sector en particular.

Deberan abstenerse de participar en actividades electivas de cualquier
departamento. En ningtin caso podran valerse de su condicion de miembro del
Consejo Institucional para intervenir en asuntos de otras dependencias con
mas prerrogativas de las que corresponden a las personas funcionarias.

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

a. Oirientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto y
presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el
informe respectivo, con el fin de que esta evalte en qué medida las
acciones realizadas por la Rectoria y sus 6rganos ejecutivos, han
contribuido al cumplimiento de esas Politicas.

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la
creacioén, modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y programas
del Instituto

e. Cerear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias y
subdependencias de igual o superior jerarquia, previa consulta a los
6rganos correspondientes.

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

g. Dar por agotada la via administrativa en los reclamos contra el Instituto y
resolver las apelaciones a las resoluciones del Rector, excepto en
materia laboral

h. Decidir sobre los procedimientos de contratacion publica segun lo
estipulado en el reglamento correspondiente

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica

J. Ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomadas por el Consejo
Nacional de Rectores

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

Inciso derogado.
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m. Nombrar y remover al Auditor y al Subauditor internos por el voto
afirmativo de al menos dos terceras partes del total de sus miembros, de
acuerdo con la normativa interna y el procedimiento externo establecido
por ley.

ELIMINADO

Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a los

representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves

o. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus

representantes ante los que corresponda

p. Someter a consulta de la Asamblea Institucional los asuntos que estime

necesarios

q. Autorizar la firma de convenios con instituciones y organismos publicos o

privados, nacionales o extranjeros, de acuerdo con el reglamento
respectivo

r. Autorizar la enajenacion o venta de los bienes del Instituto, de acuerdo

con el reglamento respectivo

s. Establecer los requisitos para los grados y titulos académicos que

otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o al Consejo
de Posgrado, segun corresponda.

t. Conocer el Plan Nacional de la Educacion Superior con anterioridad a su

aprobacion por el Consejo Nacional de Rectores
u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas
a ningun otro 6rgano

v. Modificar o derogar, una vez transcurrido el plazo previsto en este
Estatuto, los acuerdos del Congreso Institucional que versen sobre
materias de su competencia.
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Articulo 19

La asistencia puntual a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
es obligatoria para todos sus miembros. Se considerara inasistencia, no
presentarse a la sesion. El Presidente del Consejo Institucional, por medio de
las entidades de este o6rgano, llevara un computo de asistencia de los
miembros para todos los efectos consiguientes.

Articulo 20

Para los miembros de eleccion, constituira causal de pérdida del cargo la
inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o completar doce en un
ano, justificadas o no. Para estos efectos, no se contabilizaran las ausencias
debidas al cumplimiento de funciones por delegacion del propio Consejo, en
representacion oficial del Instituto, o del organismo que represente.

Las justificaciones de ausencias a las sesiones se presentaran ante el
Presidente del Consejo. Corresponde a éste decidir si da por justificada la
ausencia e informar, al inicio de la sesion, de su resolucién al respecto.

La decision del Presidente del Consejo sobre este particular se hara constar
en el acta respectiva y podra ser apelada. En tal caso, la resolucion al respecto

le corresponde al Consejo Institucional.



7. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
reformado por ese 6rgano mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria N.° 3454,
articulo 9, del 17 de junio de 2026, sefala lo siguiente:

Articulo 13. Deberes de las personas integrantes del Consejo Institucional
Son deberes de las personas integrantes del Consejo Institucional:

a. Asistir puntualmente y por el periodo establecido, a las sesiones,
reuniones y comisiones a las que sean convocadas.

b. Formar parte, al menos, de dos comisiones permanentes del Consejo
Institucional, cuando se tenga relacion laboral con la Institucion, a
excepcion de quien ejerce la presidencia del 6rgano o tiene la
coordinacién de una comision permanente.

c. Participar en la definicion de asuntos estratégicos y prioritarios por
atender.

d. Justificar ante la presidencia cuando deba ausentarse de la sesion de
forma temporal o permanente.

e. Cumplir, en las condiciones y el periodo fijado, los encargos que le asigne
el Consejo Institucional segun sus atribuciones.

. Analizar previamente los dictamenes y documentos que seran conocidos
en las sesiones plenarias.

g. Emitir su voto en los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este
reglamento y el Estatuto Organico del ITCR, y firmar en el acta cuando su
voto publico sea en contra de lo aprobado por la mayoria.

h. Presentar por escrito los proyectos, propuestas y mociones que crean
oportunas.

i. Garantizar que las decisiones adoptadas en cumplimiento de sus
atribuciones se ajusten a principios de imparcialidad y a las politicas
generales del ITCR.

J. Llamar al orden, cuando la presidencia o alguna de las personas
integrantes del 6rgano se separe de las disposiciones que establece este
reglamento.

k. Representar al Consejo Institucional en los asuntos que les sean
encomendados.

. Atender los demas que les asignen las leyes, reglamentos, Estatuto
Organico del ITCR y acuerdos del Consejo Institucional.

m. Presentar, durante el mes de agosto de cada afio, ante la presidencia del
Consegjo Institucional, un informe anual de labores conforme al formato
establecido por dicha presidencia.

Articulo 27. Funciones generales de las comisiones permanentes

Son funciones generales de las comisiones permanentes:

a. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan.

b. Rendir el dictamen de los asuntos encargados, asi como preparar las
propuestas de acuerdo que correspondan.

f. Presentar un informe de labores semestral ante el Consejo Institucional.



k. Dar seguimiento a los acuerdos relacionados con los temas de su
competencia, asi como a las comisiones especiales encomendadas.

8. El articulo 6 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa sefiala
lo siguiente:

Articulo 6 Tramite para reformar o interpretar el Estatuto Organico

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico solicitadas a la Asamblea
deberan ser discutidas y votadas por ésta en dos sesiones realizadas en un
lapso no menor a cuatro meses, conforme al siguiente procedimiento:

a. En la primera sesion, la Asamblea debe discutir y votar la procedencia del
proyecto de reforma o interpretacion.

b. De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretacion
pasa a ser estudiado por una Comision de analisis, designada por el
Directorio, la cual estara integrada al menos por cinco miembros
integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, dos de los cuales
deberan ser miembros de la Comision Permanente de Estatuto
Organico del Consejo Institucional.

En la conformacién de la comision, el Directorio debera asegurar la
participacion de todos los sectores de la Comunidad Institucional,
nombrando los representantes del sector docente y de apoyo a la
academia.

Los representantes estudiantiles tendran una representacion de un 25% de
los miembros de las comisiones y su nombramiento lo hara el 6rgano
estudiantil competente, sin que pueda el Directorio asumir dicha
competencia.

c. La Comisién de analisis debera entregar al Directorio, dentro del plazo
definido por éste, un dictamen que contenga la propuesta base de reforma
o interpretacion, el cual sera entregado a los asambleistas al convocar a
la sesion en que sera sometido a discusion y a votacion.

d. En la segunda sesion, la Asamblea debe discutir y votar la propuesta base
de la Comision de analisis asi como las mociones de fondo relacionadas
conforme a lo establecido en este reglamento. (El resaltado no es del
original)

9. En la Sesién Ordinaria N.° 3376, Articulo 11, realizada el 14 de agosto de 2024,
el Consejo Institucional aprobd enviar a la Asamblea Institucional Representativa
la propuesta titulada “Reforma del inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que indique que las personas
integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica deben dedicar una jornada de tiempo completo a sus



10.

1.

12.

13.

labores en ese Consejo”.

En la Sesion Ordinaria AIR-112-2025, realizada el miércoles 30 de abril de 2025,
la Asamblea Institucional Representativa acordd dar procedencia, bajo la
Propuesta Base No. 6, a la reforma indicada en el punto anterior, referida al
inciso d) del articulo 15 del Estatuto Organico sobre la dedicacion de jornada de
las personas integrantes funcionarias del Consejo Institucional.

El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en la sesion ordinaria
DAIR-701-2025 del viernes 6 de junio de 2025, articulo 9, acordé conformar la
Comision de analisis para la reforma del inciso d) del articulo 15 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que indique que las
personas integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica deben dedicar una jornada de tiempo completo a sus
labores en ese Consejo. Lo anterior fue informado mediante el oficio DAIR-158-
2025, del 9 de junio de 2025. Esta comision quedo integrada de la siguiente
manera:

e M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, representante Comision Estatuto
Organico

Ing. Rita Arce Lascarez, representante Comision Estatuto Organico

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, representante del sector académico
Master Alejandro Achoy Hernandez, representante del sector académico
MAE. Maritza Agltiero Gonzalez, representante del sector administrativo
Sr. Matias Cedeno Leon, representante del sector estudiantil

Sr. Keyner Cerdas Morales, representante del sector estudiantil

Posteriormente se efectuan ajustes en la conformacion de la comision,
particularmente en lo referido a la representaciéon de la Comisiéon de Estatuto
Organico, la cual, segun oficios DAIR-183-2025 y DAIR-200-2025, del 04 de julio
y 25 de agosto de 2025 respectivamente, culmina siendo ejercida por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez y la Ing. Sofia Garcia Romero.

Mediante acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria AIR-113-2025 del 1 de
octubre de 2025, la Asamblea Institucional Representativa reformé el articulo 16
del Estatuto Organico para establecer que el Consejo Institucional sesionara
ordinariamente con la frecuencia indicada en su reglamento de funcionamiento,
garantizando al menos una sesion ordinaria por mes.

En la Sesion Ordinaria N.° 3454, Articulo 9, del 17 de junio de 2026, el Consejo
Institucional aprobd una reforma integral del Reglamento del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en la cual se dispuso, entre
otros aspectos, que el érgano celebrara dos sesiones ordinarias por mes y las
sesiones extraordinarias que sean convocadas por la Presidencia o a solicitud
de, al menos, cuatro de sus integrantes, conforme a lo previsto en el Estatuto
Organico.



14. La Comisién de analisis integrada segun se resefia en el punto anterior rindio el
siguiente dictamen en el oficio DAIR-COA15-003-2026:

Resultando que:

1. La propuesta de reforma del inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica tiene por objeto que las personas
integrantes del Consejo Institucional que son funcionarias del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, con excepcion de quien ejerce la Rectoria,
dediquen una jornada de tiempo completo a sus labores en ese Consejo.

2. Siendo conocida la propuesta por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesién Ordinaria AIR-112-2025 del 30 de abril de
2025, en la que se le otorgd procedencia bajo la Propuesta Base N.° 6, el
Directorio de la AIR acord6 conformar la presente comision de analisis,
cuya integracion fue comunicada mediante oficios DAIR-158-2025, DAIR-
183-2025 y DAIR-200-2025 del 9 de junio, 04 de julio y 25 de agosto de
2025 respectivamente, con representantes de los sectores académico,
administrativo y estudiantil, asi como de la Comisién de Estatuto Orgéanico
del Consejo Institucional.

3. La comisién concertd una audiencia con las siguientes personas
exintegrantes del Consejo Institucional: el doctor Bernal Martinez
Gutiérrez, el master Jorge Carmona Chaves y el ingeniero Alexander
Valerin Castro, con el propésito de conocer sus apreciaciones y
experiencias sobre las responsabilidades asociadas al cargo y la
suficiencia de la dedicacion actualmente prevista en el Estatuto Organico.

4. Mediante el oficio DAIR-COA15-003-2025 del 31 de julio de 2025, se
solicité a la Vicerrectoria de Administracion los calculos de costos y la
identificacion de elementos clave de viabilidad financiera, con el fin de
contar con elementos para valorar la viabilidad de la propuesta.

5. Mediante oficio DAIR-COA15-004-2025 del 20 de agosto de 2025, la
comisién solicité criterio a la Oficina de Asesoria Legal sobre los alcances
de la eventual reforma. La consulta fue atendida mediante oficio AL-889-
2025 del 30 de setiembre de 2025. Posteriormente, mediante oficio DAIR-
COA15-008-2025 del 10 de noviembre de 2025, la comision solicito la
revaloracioén de dicho criterio, gestion que fue atendida mediante oficio
AL-0450-2026 del 3 de junio de 2026.

6. Con el propésito de aportar insumos al analisis de la dedicacion requerida
para el adecuado desemperio de las funciones de las personas
integrantes del Consejo Institucional, la comision solicité a la Oficina de
Planificacion Institucional, mediante oficio DAIR-COA15-005-2025 del 22
de setiembre de 2025, la determinacion del tiempo efectivo disponible en
una jornada laboral institucional estandar, calculado con base en el
calendario del afio 2025. Esta consulta fue atendida mediante oficio OPI-
558-2025 del 24 de octubre de 2025.



Considerando que:

1.

Los aportes recibidos de personas exintegrantes del Consejo Institucional
permitieron a la comision profundizar en las exigencias reales asociadas
al ejercicio del cargo. De forma coincidente, las personas consultadas
sefialaron que la dedicacién de medio tiempo resulta insuficiente para
atender adecuadamente las responsabilidades que conlleva la condicion
de integrante del Consejo Institucional, las cuales comprenden no solo la
asistencia a sesiones del 6rgano y reuniones de comisiones, sino
también el estudio permanente de documentacion, la preparacion de
propuestas, la atencién de reuniones institucionales, la representacion
del érgano y el seguimiento de los asuntos sometidos a su conocimiento.

En relacién con las implicaciones financieras de la propuesta, el
Departamento de Gestion del Talento Humano estimé que la ampliacion
de la dedicacion de las personas funcionarias integrantes del Consejo
Institucional, con excepcién de quien ejerce la Rectoria, de medio tiempo
a tiempo completo, representaria un costo adicional de #73.888.964,20
para el segundo semestre de 2026 y de £147.777.928,40 para el afio
2027. La estimacion corresponde al equivalente a 3,5 plazas de tiempo
completo adicionales respecto de la situacion actual, producto de
completar la dedicacion de las siete personas funcionarias integrantes
del Consejo Institucional -con excepcion de la persona rectora-.

Asimismo, indicé que cualquier modificacion de plazas o ampliacién de
jornadas debe gestionarse en los procesos institucionales de formulacion
del Plan-Presupuesto, con el fin de garantizar la disponibilidad de recursos
y la sostenibilidad financiera de la medida.

Por su parte, el Departamento Financiero Contable sefial6 que los
recursos requeridos para atender la eventual ampliacion de jornadas no se
encuentran contemplados en la planificacion presupuestaria para el
periodo 2026 y advirtio que su implementacion requeriria la adopcion de
medidas de ajuste presupuestario, tales como la reasignacion de recursos
institucionales o la utilizacion de economias salariales que deberan
valorarse oportunamente.

La Oficina de Asesoria Legal concluye que la aceptacion voluntaria del
régimen de dedicacion de tiempo completo por parte de las personas
actualmente en funciones podria constituir un mecanismo de transicion
juridicamente viable, siempre que se establezcan las disposiciones
transitorias y los ajustes reglamentarios necesarios para garantizar la
distribucion de las cargas de trabajo durante ese periodo.

Con base en la informacion suministrada por la Oficina de Planificacion
Institucional sobre la capacidad de tiempo efectivo disponible en una
jornada laboral institucional estandar (tiempo completo), la comision
realiz6 un ejercicio propio de estimacion de las labores asociadas al
desemperio del cargo de integrante del Consejo Institucional y de las



coordinaciones de las comisiones permanentes, con el fin de valorar la
suficiencia de la dedicacion actualmente prevista en el Estatuto Organico.

Mes Dias laborados Horas Tolerancias Horas Horas
laboradas/Dia efectivas/Dia | efectivas/Mes

ENERO 8,42 8 0,67 7,33 61,72
FEBRERO 18,42 8 0,67 7,33 135,06
MARZO 19,42 8 0,67 7,33 142,39
ABRIL 16,42 8 0,67 7,33 120,39
MAYO 19,42 8 0,67 7,33 142,39
JUNIO 19,42 8 0,67 7,33 142,39

JULIO 9,42 8 0,67 7,33 69,06
AGOSTO 18,42 8 0,67 7,33 135,06
SEPTIEMBRE 18,42 8 0,67 7,33 135,06
OCTUBRE 21,42 8 0,67 7,33 157,06
NOVIEMBRE 18,42 8 0,67 7,33 135,06

DICIEMBRE 12,42 8 0,67 7,33 91,06
TOTAL 200 1466,67

Este ejercicio se realizd siguiendo la metodologia de estandares
subjetivos, mediante la identificacion de las labores recurrentes asociadas
a la participacion en el pleno, las comisiones permanentes y las
comisiones especiales, asi como las actividades de estudio, preparacion
documental, coordinacién, investigacion y seguimiento. Para cada
actividad se establecieron rangos de tiempo minimo, promedio y maximo,
asi como la frecuencia mensual con la que deben ejecutarse. Los
resultados de dicho ejercicio se muestran en el siguiente detalle:

Estimacion de tiempo
en horas (ejecucion)

Actividad Cantidad
de veces al Tiempo
mes uerido

1 Asistir a las sesiones del Consejo Institucional 4 14

2 Asistir a las reuniones de las comisiones permanentes 4 32

3 Revisar las actas de las sesiones del Consejo Institucional 4 12

4 Revisar las minutas de las reuniones de las comisiones 4 4
permanentes.

5 Revisar la correspondencia dirigida al Consejo Institucional 4 8

6 Revisar la correspondencia dirigida a las comisiones 4 2

2 Ejercer la representacion en eventos institucionales internos o 1 3
externos.

8 Analizar y tomar posicion con respecto a las propuestas 4 12
presentadas al Consejo Institucional.

9 Recopilar informacion, investigar, realizar el analisis y estudio 3 39
requerido respecto de los asuntos encomendados.

10 Recopilar informacién, investigar, realizar el anélisis y preparar 2 15

propuesta para presentar al érgano.



Total de tiempo requerido
Horas efectivas/mes

No considera:

Labores de las coordinaciones (preparaciéon de oficios, agendas, audiencias,
informe de labores)

La participacion en las comisiones de analisis de la AIR

La participacion en las comisiones especiales creadas por el Consejo Institucional

La estimacion realizada evidencia una brecha significativa entre el tiempo
efectivo disponible bajo un esquema de medio tiempo y la carga real de
trabajo requerida para el adecuado desemperio del cargo. El consolidado
del analisis muestra que las actividades asociadas a la labor en el Consejo
Institucional representan aproximadamente 141 horas mensuales. Este
resultado contrasta con las 135 horas mensuales de tiempo efectivo
disponible bajo un régimen ordinario de jornada completa. La comparacion
revela que, aun en un escenario de dedicacion de tiempo completo, la
demanda de horas se aproxima al limite maximo de disponibilidad, lo que
sugiere que el medio tiempo vigente (aproximadamente 67,5 horas
efectivas mensuales) es objetivamente insuficiente para cumplir con el
conjunto de responsabilidades que recaen sobre las personas funcionarias
integrantes del 6rgano.

El ejercicio también muestra que varias de las actividades estimadas —
como la preparacion de documentacion compleja, el estudio de
expedientes, la coordinacion de reuniones, la elaboracion de propuestas o
la investigacion normativa— tienden a presentar variaciones significativas
hacia el rango maximo, especialmente en periodos donde se acumulan
asuntos presupuestarios, reglamentarios, de creacion y modificacion de
estructuras organizativas. Esto implica que, en la practica, la carga
mensual supera las horas estimadas en el escenario promedio.

En sintesis, el anélisis cuantitativo respalda la conclusion de que la jornada
parcial actualmente prevista en el Estatuto Organico no guarda
proporcionalidad con la exigencia real de la funcion. El volumen,
complejidad y responsabilidad de los asuntos sometidos al 6rgano
demanda una dedicacion que permita analizar los estudios técnicos y
juridicos con la profundidad que exige la jerarquia normativa del Consejo
Institucional.

En consecuencia, a partir de los insumos técnicos recabados y del
analisis efectuado por esta comision, se concluye que la dedicacion de
medio tiempo actualmente prevista para las personas funcionarias
integrantes del Consejo Institucional resulta insuficiente para atender
adecuadamente las responsabilidades inherentes al cargo. Los aportes
recibidos de personas exintegrantes del 6rgano, el analisis de cargas de
trabajo realizado con base en la informacién suministrada por la Oficina
de Planificacién Institucional y la naturaleza de las funciones que
corresponden al Consejo Institucional evidencian que el gjercicio de
dichas responsabilidades demanda una disponibilidad de tiempo superior
a la contemplada en la regulacion vigente. También, se coincide en que

141
135,06



una mayor dedicacion de jornada permitiria ampliar los espacios de
trabajo colectivo y fortalecer la eficiencia en la oportunidad de respuesta
a las demandas normativas.

Aunado a lo anterior, la comision tiene claridad de que las
responsabilidades inherentes a la condicién de integrante del Consejo
Institucional no disminuyen en funcion de la jornada asignada. Todas las
personas integrantes participan en la adopcion de acuerdos, comparten la
responsabilidad derivada de las decisiones del 6rgano y deben contar con
el tiempo necesario para analizar adecuadamente los asuntos sometidos
a su consideracion. En ese sentido, los aportes recibidos reforzaron la
valoracién de que la suficiencia de la dedicacion debe examinarse a la luz
de las obligaciones, responsabilidades y exigencias asociadas al cargo,
asi como de la complejidad y volumen de los asuntos que son sometidos
al conocimiento y resolucion del 6rgano.

Asimismo, la comisién considera que los criterios técnico-financieros y
juridicos recibidos no identifican impedimentos para valorar una
modificacion del régimen de dedicacion actualmente establecido, sin
perjuicio de la necesidad de prever las medidas presupuestarias,
administrativas y normativas que permitan una implementacion gradual y
ordenada de la reforma.

También, la comision observa que durante el tramite de la presente
propuesta entréo en vigencia una reforma integral al Reglamento del
Consejo Institucional del ITCR (publicado en Gaceta 1327 del 22 de junio
de 2026) que fortalecioé los mecanismos de distribucion y seguimiento del
trabajo de las personas integrantes del 6rgano. Entre otros aspectos, la
normativa vigente dispone la participacion obligatoria de las personas
integrantes funcionarias en al menos dos comisiones permanentes
(anteriormente una) y establece la obligacion de rendir un informe anual
de labores ante la presidencia del Consejo Institucional. La comision
estima que estas disposiciones contribuyen a una mejor participacion,
asignacion, seguimiento y control de las responsabilidades asociadas al
cargo.

Por lo anterior, la comision considera que la propuesta sometida a
procedencia por la Asamblea Institucional Representativa constituye una
alternativa congruente con los hallazgos obtenidos durante el analisis,
siempre que su implementacion se acomparie de las disposiciones
transitorias necesarias para atender los aspectos presupuestarios y de
transicion identificados durante el andlisis.

Durante el trabajo de analisis sobresali6 como hecho relevante que la
participacion de la representacion estudiantil en las reuniones de las
comisiones permanentes del Consejo Institucional no genera
reconocimiento econémico, a diferencia de lo que ocurre con la
participacion en las sesiones formales de dicho érgano, aun cuando
estas personas asumen responsabilidades derivadas de su condicion de
integrantes del Consejo Institucional.



La comision considera que esta situacion merece ser analizada desde la
perspectiva juridica e institucional. No obstante, estima que se trata de una
materia diferente a la abordada en la presente propuesta, la cual se
concentra en la suficiencia de la jornada de dedicacion de las personas
funcionarias integrantes del Consejo Institucional y en la eventual reforma
del inciso d) del articulo 15 del Estatuto Orgéanico. En consecuencia, la
comision considera conveniente que este asunto sea objeto de un analisis
especifico e independiente, que permita valorar su viabilidad juridica y, de
resultar procedente, formular las propuestas normativas correspondientes.

Se dictamina recomendar a la Asamblea Institucional Representativa
que:

a.

Modifique el inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del ITCR, en
los términos en que fue propuesto en el texto de procedencia:

Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una
Jjornada de tiempo completo en el Instituto, ser integrantes de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria y ser electas por esta, segun
el Cédigo de Elecciones. Duraran en su cargo cuatro afios y no
podran ser electas por mas de dos periodos consecutivos.
Durante el ejercicio de su cargo, a excepcién de la persona
rectora, deberan dedicar una jornada de tiempo completo al
Consejo Institucional.

Instruya a la Administracion para que, en un plazo de tres meses, a
partir de la entrada en vigencia de la reforma del inciso d del articulo 15
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, gestione
la creacion o modificacion de las plazas que resulten requeridas para la
ejecucion del acuerdo.

Introduzca una disposicion transitoria en el Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, que se lea de la siguiente manera:

Transitorio 14 (se debera renumerar en caso necesario)

Para garantizar la aplicacién ordenada y gradual de la reforma al
inciso d) del articulo 15 del Estatuto Organico, la ampliacién de
la dedicaciéon de medio tiempo a tiempo completo para las
personas funcionarias integrantes del Consejo Institucional se
implementara conforme a las siguientes reglas:

a. Las personas funcionarias integrantes del Consejo
Institucional que se encuentren en ejercicio del cargo al
momento de entrar en vigencia esta reforma podran
acogerse voluntariamente al régimen de jornada completa,
en la cual deberan permanecer hasta el vencimiento de su
nombramiento. Para ello deberan presentar la solicitud por
escrito ante la presidencia del Consejo Institucional.



b. La dedicacion de jornada completa sera obligatoria para las
personas funcionarias que resulten electas o reelectas como
integrantes del Consejo Institucional en procesos electorales
posteriores a la entrada en vigencia de esta reforma, a partir
del inicio del periodo para el cual sean electas.

d. Instruya al Consejo Institucional para que, en un plazo no mayor a seis
meses contado a partir de la entrada en vigencia de la presente reforma,
revise y adecue su reglamento de funcionamiento, estableciendo
criterios objetivos para la asignacion de responsabilidades, mecanismos
de seguimiento y rendicion de cuentas, asi como procedimientos que
permitan verificar la distribucion de las cargas de trabajo entre las
personas integrantes funcionarias del 6rgano con excepcion de la
persona que ocupa la Rectoria.

e. Soilicite al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa que
valore la integracion de una comision para estudiar la viabilidad juridica
de reconocer econémicamente la participacion de la representacion
estudiantil en las reuniones de las comisiones permanentes del Consejo
Institucional, y en caso de ser viable, proponga las reformas
correspondientes.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico establece al Consejo Institucional como érgano directivo
superior, inmediatamente bajo la Asamblea Institucional. En el ejercicio de las
competencias que le atribuye el ordenamiento institucional, sus integrantes
participan en la adopcion de decisiones estratégicas, normativas, académicas,
administrativas y financieras de amplio alcance para el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

2. La participacion en una sesion del Consejo Institucional implica, al menos, las
siguientes labores ademas de la asistencia:

Lectura de actas

Lectura de correspondencia

Analisis de documentacion relacionada con temas en discusion
Analisis de propuestas presentadas
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3. El Consejo Institucional cuenta con tres comisiones permanentes en cuyo seno
se analizan y dictaminan los asuntos que posteriormente son sometidos a
conocimiento y resolucién del pleno del Consejo. Conforme a lo dispuesto en el
texto actual del Reglamento del Consejo Institucional del ITCR, las personas
integrantes que mantienen relacion laboral con la Institucion deben formar parte
de, al menos, dos comisiones permanentes del 6rgano, salvo quien ejerce la
presidencia o la coordinacién de una comision permanente. Durante los ultimos
afos, dichas comisiones se han reunido con la siguiente frecuencia ordinaria:



Comision Frecuencia de reunion

Asuntos Académicos y Estudiantiles Una vez a la semana de 8:00 a.m. a
12:00 m.d

Planificacion y Administracion Una vez a la semana de 8:00 a.m. a
12:00 m.d

Estatuto Organico Una vez cada dos semanas de 8:00

a.m. a 12:00 m.d.

Adicionalmente, segun se evidencia en cada informe semestral de las comisiones
permanentes del Consejo Institucional, estas suelen requerir de reuniones
extraordinarias para poder atender oportunamente asuntos cuya complejidad,
volumen o urgencia demandan una dedicacion adicional de tiempo para su analisis
y dictamen.

El trabajo en una comision permanente implica, al menos, las siguientes labores
ademas de la participacion en las reuniones:

. Lectura de minutas

. Lectura de correspondencia

Analisis de documentacion relacionada con temas en discusién

. Recopilaciéon de informacion y estudio de temas con distintos
niveles de complejidad

. Elaboracion y revision de propuestas
Analisis de propuestas presentadas

g. Reuniones con diferentes instancias o personas de la comunidad

institucional o externas

Q0 oo
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Ademas de las labores ordinarias asociadas a las sesiones del pleno y al
funcionamiento de las comisiones permanentes, las personas integrantes del
Consejo Institucional deben atender responsabilidades adicionales derivadas de
la normativa institucional y de las necesidades de funcionamiento del 6rgano.
Entre ellas se encuentran la participacién en comisiones de analisis de la
Asamblea Institucional Representativa, asi como en comisiones especiales, la
representacion institucional en actos de graduacion ordinarios y extraordinarios,
la participacion en actividades protocolarias y de vinculacién con la comunidad
institucional, asi como la atencion de reuniones extraordinarias cuando el
volumen, complejidad o urgencia de los asuntos asi lo requiera. Estas
responsabilidades se suman al trabajo ordinario del érgano y no disminuyen en
funcién de la frecuencia con que sesione el pleno del Consejo Institucional.

La reforma del articulo 16 del Estatuto Organico aprobada por la Asamblea
Institucional Representativa evidencia que la labor de las personas integrantes
del Consejo Institucional trasciende la participacion en las sesiones del Pleno y
comprende, ademas, el trabajo desarrollado en las comisiones permanentes y
especiales, el estudio y analisis de documentacién, la preparacion de propuestas,
el seguimiento de acuerdos y demas responsabilidades derivadas de las
competencias asignadas a dicho érgano. En consecuencia, la frecuencia de las



sesiones del Pleno no constituye, por si sola, un parametro suficiente para
valorar la carga de trabajo asociada al ejercicio del cargo de integrante del
Consejo Institucional.

Si bien no todas las personas integrantes del Consejo Institucional participan con
la misma intensidad en cada uno de los asuntos que ingresan al 6rgano, las
personas funcionaras son quienes asumen la mayor parte de labores de analisis,
estudio, preparacidon de propuestas, seguimiento y atencion de actividades
necesarias para el buen funcionamiento, con el apoyo del personal de la
Secretaria del Consejo Institucional y las personas profesionales en
administracion que brindan soporte a las comisiones permanentes; segun ha
hecho saber el mismo Consejo Institucional. Asi mismo, las personas
representantes estudiantiles y de las personas graduadas ante el Consejo
Institucional perciben dietas por su participacion en las sesiones del Consejo
Institucional, mas no por su participacion en las comisiones permanentes,
circunstancia que propicia que el trabajo de analisis de los diferentes temas y la
elaboracion de propuestas se recargue en las personas funcionarias
representantes del sector académico y del sector de apoyo a la academia.

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Administracién Publica y
la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica, las
personas que integran el Consejo Institucional, en su condicién de personas
funcionarias publicas, estan obligadas a orientar su gestion a la satisfaccion del
interés publico y a asegurar que las decisiones adoptadas por el érgano procuren
el cumplimiento de los objetivos institucionales y se ajusten a los principios de
legalidad, eficacia, economia y eficiencia.

En el ejercicio de estas atribuciones, las personas integrantes del Consejo
Institucional asumen responsabilidades propias de la funcion publica, cuyas
actuaciones pueden generar consecuencias juridicas y patrimoniales para la
Institucién y, eventualmente, responsabilidades administrativas, civiles o penales
para quienes intervienen en su adopcién, segun las circunstancias de cada caso.

Por ello, el desempeno informado, diligente y debidamente documentado de las
funciones propias del cargo contribuye al adecuado ejercicio de las competencias
del 6rgano, a la adopcion de decisiones suficientemente fundamentadas y a la
atencion de los mecanismos de control y fiscalizacidn previstos en el ordenamiento
juridico.

Conocido el dictamen emitido por la comision de analisis, esta Asamblea
considera debidamente fundamentada la propuesta de reforma al inciso d) del
articulo 15 del Estatuto Organico del ITCR, cuyo propdsito es que todas las
personas funcionarias integrantes del Consejo Institucional, con excepcién de la
persona que ejerce la Rectoria, dediquen una jornada completa a sus labores en
ese organo. Se tiene claridad de que la ampliacion de la dedicacion se sustenta
en las responsabilidades, funciones y actividades inherentes al cargo, asi como
en una carga de trabajo que supera la jornada parcial actualmente prevista, en la



complejidad técnica y normativa de las funciones que ejerce el Consejo
Institucional y en la necesidad de fortalecer la calidad, oportunidad y
fundamentacion de sus decisiones. Asimismo, estima que la gradualidad prevista
en la disposicion transitoria que acompana esta reforma garantiza una
implementacion ordenada, respetuosa de los derechos adquiridos y
financieramente responsable, en coherencia con los principios de eficiencia,
legalidad, seguridad juridica, confianza legitima y adecuada planificacion
institucional.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Modificar el primer parrafo del inciso d del articulo 15 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 15

Durante el periodo en que integre el Consejo Institucional, las personas
que lo conformen deberan cumplir las siguientes condiciones:

d. Las personas funcionarias deberan estar nombradas con una jornada
de tiempo completo en el Instituto, ser integrantes de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y ser electas por esta, segun el Cédigo de
Elecciones. Duraran en su cargo cuatro afios y no podran ser electas
por mas de dos periodos consecutivos. Durante el ejercicio de su
cargo, a excepciéon de la persona rectora, deberan dedicar una
jornada de tiempo completo al Consejo Institucional.

2. Instruir a la Administracion para que, en un plazo de tres meses, a partir de la
entrada en vigencia de la reforma del inciso d del articulo 15 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, gestione la creacién o
modificacién de las plazas que resulten requeridas para la ejecucion de este
acuerdo.

3. Introducir un articulo Transitorio 14 en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, que se lea de la siguiente manera:

Transitorio 14 (se debera renumerar en caso necesario)

Para garantizar la aplicacion ordenada y gradual de la reforma al inciso
d) del articulo 15 del Estatuto Organico, la ampliacién de la dedicacion
de medio tiempo a tiempo completo para las personas funcionarias
integrantes del Consejo Institucional se implementara conforme a las
siguientes reglas:

a. Las personas funcionarias integrantes del Consejo Institucional que
se encuentren en ejercicio del cargo al momento de entrar en



vigencia esta reforma podran acogerse voluntariamente al régimen
de jornada completa, en la cual deberan permanecer hasta el
vencimiento de su nombramiento. Para ello deberan presentar la
solicitud por escrito ante la presidencia del Consejo Institucional.

b. La dedicacion de jornada completa sera obligatoria para las
personas funcionarias que resulten electas o reelectas como
integrantes del Consejo Institucional en procesos electorales
posteriores a la entrada en vigencia de esta reforma, a partir del
inicio del periodo para el cual sean electas.

4. |Instruir al Consejo Institucional para que, en un plazo no mayor a seis meses
contado a partir de la entrada en vigencia de la presente reforma, revise y
adecue su reglamento de funcionamiento, estableciendo criterios objetivos para
la asignacién de responsabilidades, mecanismos de seguimiento y rendicién de
cuentas, asi como procedimientos que permitan verificar la distribucion de las
cargas de trabajo entre las personas integrantes funcionarias del érgano con
excepcion de la persona que ocupa la Rectoria.

5. Solicitar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa que valore la
integracion de una comision para estudiar la viabilidad juridica de reconocer
economicamente la participacidn de la representacion estudiantil en las
reuniones de las comisiones permanentes del Consejo Institucional, y en caso de
ser viable, proponga las reformas correspondientes.
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Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
Representante del sector académico
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Nombre persona estudiante

Keyner Andrey Cerdas Moorales

Matias Cedefio Ledn

Persona defensora:

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante

Personas designadas para conciliar:

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
MAE. Maritza Agltiero Gonzalez
Ing. Sofia Garcia Romero

Master Alejandro Achoy Hernandez




