INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

PROPUESTA BASE No.
Modificacion de los articulos 9, 10, 14, 15, 15 bis, 25, 54, 85,
89 y 90 e inclusion del articulo 14 bis 1 en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica y reforma
de los numerales 1 bis, 21, 22, 23, 49, 52, 53, 59, 69, 86 y 93
del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa

Sesion Ordinaria AIR-107-2023, || Semestre 2023
Etapa de aprobacion

RESUMEN

Esta propuesta tiene como propésito minimizar el riesgo que tienen la Asamblea
Institucional Representativa, el Consejo Institucional, el Tribunal Institucional
Electoral, la Asamblea Plenaria del Congreso Institucional y la Comision
Organizadora del Congreso Institucional, como 6rganos colegiados del ITCR, de ver
interrumpido su funcionamiento ante la pérdida del cuérum estructural o la ausencia
de una norma que le habilite ante la ausencia permanente de personas que le

integran, segun lo estipula el Estatuto Organico de la Institucién.

Ante el evento de que el cu6rum estructural no se consolide por falta de sus
integrantes, la consecuencia inmediata es que se le imposibilita al 6rgano poder
sesionar, lo que expondria a la Institucion al incumplimiento de sus funciones y
afectaria de forma directa y contundente la toma de decisiones trascendentales para
la misma. Es por lo anterior que es necesario modificar los articulos 9, 10, 14, 15,
15 bis, 25, 54, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico e incluir un articulo 14 bis 1, los
cuales regulan la integracion de érganos colegiados en el ITCR, asi como reformar
los numerales 1 bis, 21, 22, 23, 49, 52, 53, 59, 69, 86 y 93 del Reglamento de la



Asamblea Institucional Representativa, cuyo tramite es competencia de la Asamblea

Institucional Representativa.

RESULTANDO QUE:

El Estatuto Organico establece la integracion de oOrganos colegiados

académicos, administrativos y de alta direccion.

Cuando alguno de esos 6rganos no alcanza su integracidon o habiéndola
alcanzado la pierde, se materializa el riesgo de pérdida de cu6rum estructural
y pone al 6rgano en una situacién que le impide tomar acuerdos validos, que
segun los temas o asuntos que se deban resolver, puede generar

consecuencias de gravedad para la Institucion.

El articulo 139 del Estatuto Organico dispone las competencias de la Asamblea
Institucional Representativa, detallando como sigue:
“Articulo 139

La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas
facultades para reformar e interpretar el Estatuto Organico en su
totalidad.

En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea
Institucional Representativa, las reformas e interpretaciones del
Estatuto Organico indicadas a continuacion:

a. Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea
Institucional

b. Las referidas a la integracién y funciones del Congreso
Institucional

c. Las referidas a la integracion y funciones del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa

d. Las referidas a la integracion y funciones del Consejo
Institucional

e. Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal
Institucional Electoral

f. Las referidas a las funciones del rector

2



g. Las referidas a los fines y principios del Instituto
h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico
I. La reforma total del Estatuto Organico”

IV. EIl articulo 6 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
establece el trdmite que debera seguirse para reformar o interpretar el Estatuto

Organico, indicando:

“Articulo 6 Tramite para reformar o interpretar el Estatuto Organico

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico solicitadas a la
Asamblea deberan ser discutidas y votadas por ésta en dos sesiones
realizadas en un lapso no menor a cuatro meses, conforme al siguiente
procedimiento:

a. En la primera sesidon, la Asamblea debe discutir y votar la
procedencia del proyecto de reforma o interpretacion.

b. De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o
interpretacion pasa a ser estudiado por una Comisién de andlisis,
designada por el Directorio, la cual estard integrada al menos por
cinco miembros integrantes de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, dos de los cuales deberdn ser miembros de la
Comision Permanente de Estatuto Orgénico del Consejo
Institucional.

En la conformacion de la comisién, el Directorio debera asegurar la
participacion de todos los sectores de la Comunidad Institucional,
nombrando los representantes del sector docente y de apoyo a la
academia.

Los representantes estudiantiles tendran una representacion de un
25% de los miembros de las comisiones y su hombramiento lo hara
el érgano estudiantil competente, sin que pueda el Directorio asumir
dicha competencia.

c. La Comision de analisis debera entregar al Directorio, dentro del
plazo definido por éste, un dictamen que contenga la propuesta base
de reforma o interpretacion, el cual serd entregado a los



VI.

VII.

asambleistas al convocar a la sesidbn en que sera sometido a
discusion y a votacion.

d. En la segunda sesién, la Asamblea debe discutir y votar la propuesta
base de la Comision de analisis, asi como las mociones de fondo
relacionadas conforme a lo establecido en este reglamento.

En la sesion ordinaria No. 434-2017, el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa (DAIR) acordé nombrar una comision para que identificara los
casos en los que se presentaba riesgo de pérdida del cuérum estructural y
analizando la gravedad de sus consecuencias, propusiera un mecanismo de

minimizacion de ese riesgo.

La comision integrada por el DAIR en la Sesion Extraordinaria No. 434-2017,
presentd una propuesta para la modificacion de los articulos 9, 14, 25 bis, 39,
41, 43, 45, 47, 50 bis, 54, 59 bis, 64, 70 bis, 74, 76, 80, 83 bis 4, 85, 89y 90

del Estatuto Organico.

Conforme lo indicado en el oficio DAIR-201-2019 del 10 de diciembre de 2019,
el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa en Sesion Ordinaria
No. 514-2019, articulo 7, celebrada el jueves 28 de noviembre del 2019,

conocio la propuesta solicitada a la comision y acordo lo siguiente:

1. Dar por recibido la propuesta elaborada por la comisién.

3. Trasladar la propuesta al Consejo Institucional para el debido
tramite y atencion de aquellos puntos que son competencia de
dicho consejo.

4. ...”(Negritano es del original)

VIIl. Se extrae de la propuesta adjunta al oficio DAIR-201-2019, que hay reformas

a los articulos 9, 14, 25 BIS, 85, 89, y 90 que deben ser tramitadas por la AlIR,



ya que se refieren a la integracion de la Asamblea Institucional Representativa,
el Consejo Institucional, al Tribunal Institucional Electoral, la Asamblea
Plenaria del Congreso Institucional, la Comisién Organizadora del Congreso
Institucional y cuando se presente una situacion que inhabilite en forma

permanente a la persona que ocupa la Rectoria para ejercer el cargo.

El Consejo Institucional, mediante el procedimiento establecido en el articulo
142 del Estatuto Organico, reformé los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54,
59 BIS, 64, 70 BIS, 74, 76, 80 y 83 BIS 4, segun se puede constatar en la
Gaceta No. 630 del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, fechada 14 de mayo
de 2020.

La Asamblea Institucional Representativa en la sesion ordinaria AIR-100-2022,
celebrada el 27 de abril de 2022, aprobdé en su etapa de procedencia la
Propuesta Conciliada No. 4.1 denominada “Modificacion de los articulos 9, 14,
25 bis, 85, 89 y 90 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica”, que plated lo siguiente:

1. Otorgar la procedencia al proyecto de reforma de los articulos 9,
14, 25 bis, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico con la finalidad de
mitigar el riesgo inminente que presentan los 6rganos colegiados
de la Institucion por falta de cu6rum estructural y por lo tanto que
no se integren o pierdan posteriormente su integracion; para que
se reformen de la siguiente manera:

Version actual

Propuesta

Articulo 9

La Asamblea Institucional Representativa esta
integrada por:

a. Los miembros
Directorio de
Representativa.

titulares 'y suplentes del
la Asamblea Institucional

Articulo 9

La Asamblea Institucional Representativa esta
integrada por:

a. Los miembros titulares y suplentes del
Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.




. Los miembros del Consejo Institucional.

. El Auditor interno y el Subauditor interno,
quienes participaran, con voz pero sin voto,
cumpliendo funciones de asesoria y de
advertencia, en el ambito de su competencia,
por lo que no formar& parte del padrén ni se
tomara en cuenta para establecer el quérum, ni
para sesionar ni para tomar acuerdos.

. Los Vicerrectores, los Directores de los
Campus Tecnolbégicos Locales y Centros
Académicos.

. Los miembros titulares del
Institucional Electoral

Los directores de departamento y directores de
Centros de Investigacion consolidados

. Un profesor por cada equivalente a seis
tiempos completos de profesor.

. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de miembros
de la Asamblea Institucional Representativa

Tribunal

Los miembros del Consejo Institucional.

El Auditor interno y el Subauditor interno,
quienes participaran, con voz pero sin voto,
cumpliendo funciones de asesoria y de
advertencia, en el &mbito de su competencia,
por lo que no formara parte del padrén ni se
tomara en cuenta para establecer el quérum,
ni para sesionar ni para tomar acuerdos.

Los Vicerrectores, los Directores de los
Campus Tecnologicos Locales y Centros
Académicos.

Los miembros titulares del Tribunal
Institucional Electoral

Los directores de departamento y directo-res
de Centros de Investigacion consolidados

Un profesor por cada equivalente a seis
tiempos completos de profesor.

Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de miembros
de la Asamblea Institucional Representativa

Cuando la representacion estudiantil
disminuya por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos, u otras causas
que provoquen la ausencia permanente
deberan ser notificadas por la FEITEC al
TIE y al Directorio en el plazo de cinco (5)
dias habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contarda con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias héabiles, a partir de
la notificacibn de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo
con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus
representantes se integren al 6rgano.

Los representantes estudiantiles se
pueden incorporar al padron general




Una representacion de funcionarios
administrativos correspondiente al 15% del
total de miembros de la Asamblea Institucional
Representativa

Cinco egresados del Instituto, quienes no seran
considerados como parte del total de la
Asamblea para el célculo de |las
representaciones estudiantil y de funcionarios
administrativos

definitivo 7 dias hébiles antes de la
publicaciéon del padréon general definitivo.
De lo contrario esta representacion se
incorporard  en el padron general
definitivo de la siguiente AIR.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, el Directorio debe enviar a
la FEITEC la convocatoria con su agenda
y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba
con la  representacidn estudiantil
completa

Una representacion de  funcionarios
administrativos correspondiente al 15% del
total de miembros de la Asamblea
Institucional Representativa

Cinco egresados del Instituto, quienes no
seran considerados como parte del total de la
Asamblea para el calculo de |las
representaciones estudiantil y de
funcionarios administrativos

Corresponde al Tribunal Institucional
Electoral solicitar el nombramiento de los
representantes de los egresados y sus
respectivos suplentes, para lo cual
otorgara un plazo de al menos un mes
calendario, previo a la publicacién del
padrén provisional de representantes ante
la AIR.

Si los representantes de los egresados no
son nombrados dentro del plazo previsto
se entendera que no integraran la
Asamblea durante ese periodo.

Si uno o varios representantes de
cualquier sector renuncia en un plazo
posterior al periodo de apelaciones al
padron provisional establecido por el TIE,
la renuncia no sera efectiva hasta la




siguiente Asamblea y se sesionara con la
Gltima version del padrén.

Articulo 14

El Consejo Institucional es el 6rgano directivo
superior del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
En la jerarquia institucional, se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

El Consejo Institucional esta conformado de la
siguiente manera:

a. El Rector, quien lo preside

b. Cuatro profesores del Campus Central del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Un profesor de uno de los Campus
Tecnoldgicos de caracter local o de los centros
académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

d. Dos funcionarios administrativos del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

e. Tres estudiantes del Instituto Tecnologico de
Costa Rica.

f. Un profesional graduado del
Tecnoldgico de Costa Rica

Instituto

Articulo 14

El Consejo Institucional es el érgano directivo
superior del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
En la jerarquia institucional se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

El Consejo Institucional esta conformado de la
siguiente manera:

a. Lapersonaque ejerce la Rectoria, quien

lo preside.

b. Cuatro representantes del sector
Docente del Campus Tecnolégico
Central

c. Unrepresentante del sector Docente de
un campus tecnholégico local o de un

centro académico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

d. Dos representantes del sector
Administrativo del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica

e. Tres representantes del sector
Estudiantil del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica

f. Un representante del sector
Profesional graduado del

Instituto Tecnol6gico de Costa Rica

Cada miembro del Consejo Institucional,
salvo la persona que ocupa la presidencia,
contaradn con la respectiva suplencia y los
suplentes no contaran para el calculo del
cuérum.

Se consideran suplentes los candidatos que,
después de los titulares electos, alcancen la
mayor cantidad de votos validos.

Si el nUmero de puestos a elegir no se puede
completar por empate en el nimero de votos
electorales entre algunos candidatos, el TIE




convocara, el mismo dia de la declaratoria
oficial, auna nuevavotacion en el transcurso
del mes siguiente, en la cual participaran
Unicamente las personas candidatas que
empataron.

La nueva votacion se realizara con el mismo
Padréon Electoral Definitivo utilizado en la
primera votacion y con base en el nuevo
cronograma que publique el TIE.

Si  algun suplente renunciare a su
nombramiento, lo notificara al Consejo
Institucional y al Tribunal Institucional

Electoral quien debe convocar a un proceso
para la eleccién y asi garantizar que se
cuente con las suplencias requeridas.

El Tribunal Institucional Electoral contara
con un plazo no mayor a seis meses para
realizar la eleccioén, solo en casos de fuerza
mayor se podra extender ese plazo.

ARTICULO 25 BIS

Cuando se presente una situacién que inhabilite
en forma permanente al Rector para ejercer el
cargo por renuncia, jubilacion, destitucion, evento
fortuito que lo inhabilite, o fallecimiento, le
correspondera al Consejo Institucional designar
un Rector interino de entre los Vicerrectores que
estaban en ejercicio, para lo cual el Consejo
Institucional sera convocado y presidido por el/la
integrante de mayor edad.

En caso de que ningun Vicerrector acepte el
nombramiento, el Consejo Institucional procedera
a designar a otro funcionario, el cual debera
cumplir con los requisitos establecidos en este
Estatuto para ocupar el cargo de Rector.

El nombramiento debera efectuarse en un plazo
no mayor a 5 dias habiles a partir de la fecha en
que se concrete el hecho que lo justifica.

Articulo 25 bis

Cuando se presente una situacion que inhabilite
en forma permanente a la persona que ocupa la
rectoria a ejercer su puesto, sea esto por
renuncia, jubilacién, destitucion, fallecimiento,
licencia sin goce de salario por un periodo
superior a los tres meses, acepte un
nombramiento en un puesto de gobierno,
organismo internacional, empresa privada o
reciba una beca para estudios, la persona
vicerrector activo de mayor edad se incorporara
al Consejo Institucional para conformar el
cuorum estructural.

La sesion sera convocada y presidida por la
persona de mayor edad que integre el Consejo
Institucional y su objetivo es desighar una
persona rectora interina de entre los
Vicerrectores que estan en ejercicio, mientras el
nuevo rector se incorpora al puesto. Si ningun
vicerrector se puede incorporar a esa sesion lo




El Consejo Institucional en el mismo acuerdo de
nombramiento del Rector interino, definira el
periodo de nombramiento, tomando en cuenta el
tiempo necesario que las instancias de eleccion
establecidas en el Estatuto Organico requieran
para convocar a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, que elegira al nuevo Rector y la
conveniencia institucional, siendo que dicho
periodo nunca excedera los 6 meses.

Cuando un Rector electo no pueda asumir el
cargo por cualquier razén, el Consejo Institucional
podra prorrogar el nombramiento del Rector
saliente en forma interina. En caso de que el
Rector saliente no acepte el nombramiento podra
nombrar a un funcionario que cumpla los
requisitos exigidos para el ejercicio del cargo de
Rector.

En ambos casos el nombramiento serd por un
plazo no mayor a los 6 meses, con el fin de que el
Tribunal Institucional Electoral pueda organizar un
nuevo proceso electoral.

En cualquiera de estas situaciones el Tribunal
Institucional Electoral entrara en sesién
permanente con el fin de atender el proceso
electoral de un nuevo Rector.

El Rector interino debera proponer a ratificacion
del Consejo Institucional el nombre de las
personas que ocuparan las Vicerrectorias por el
periodo de su nombramiento. No obstante, si
considera que una persona que venia ocupando
una Vicerrectoria debe continuar en el cargo no
sera necesaria la ratificacion.

Cuando se presente una situacion imprevista, que
inhabilite al Rector para cumplir con los
gquehaceres propios del puesto en forma temporal,
en la que no pueda nombrar a su sustituto, el
Consejo de Rectoria designara un Rector interino
de entre los Vicerrectores en ejercicio por el
tiempo necesario, para lo cual sera convocado y
presidido por el/la integrante de mayor edad. Este

har& quien ejerza la presidencia del Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa.

En caso de que ninguna persona que ejerce el
puesto de vicerrector acepte el nombramiento de
rector interino, el Consejo Institucional
procederd a designar a otra persona funcionaria,
quien deberd cumplir con los requisitos
establecidos en este Estatuto para ocupar el
cargo de Rector.

La persona rectora interina sometera a
ratificacion del Consejo Institucional el nombre
de las personas gue ocuparan las Vicerrectorias
por el periodo de su hombramiento, o bien, podra
mantener a las que estan en esos cargos y no
se requerira ratificacion.

El nombramiento se debera efectuar en un
plazo, no mayor, a cinco (5) dias habiles a partir
de la fecha en que se concrete el hecho que lo
justifica. Se definira el periodo de nombramiento,
el cual no excedera los seis (6) meses, tiempo
en el cual el Tribunal Institucional Electoral
organizara un nuevo proceso electoral para
elegir al nuevo Rector, previa notificacion del
Consejo Institucional.

Cuando una persona electa como Rector no
pueda asumir el cargo por cualquier razon, el
Consejo Institucional podra prorrogar el
nombramiento de la persona saliente para que
ejerza el puesto de forma interina y si esta no
acepta, el Consejo Institucional podra nombrar a
una persona funcionaria que cumpla los
requisitos establecidos en este Estatuto para
ocupar el cargo de Rector.

En ambos casos el hombramiento sera por un
plazo no mayor a los seis (6) meses, periodo en
el cual el Tribunal Institucional Electoral
organizara un nuevo proceso electoral, previa
notificacion del Consejo Institucional.
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nombramiento podra ser ampliado de ser
necesario, siempre que no exceda el periodo de
nombramiento del Rector titular. Cuando el Rector
acepte un nombramiento en un puesto de
gobierno, organismo internacional, empresa
privada, reciba una beca para estudios o, se acoja
a una licencia sin goce de salario por un periodo
superior a los tres meses debera renunciar a su
puesto, pues dichas actividades se consideran
incompatibles con el puesto de Rector

En caso de ausencia temporal, por caso fortuito
o fuerza mayor, de la persona rector y sin que se
haya designado a una persona vicerrector como
sustituta, corresponde al vicerrector de mayor
edad tomar la suplencia de la rectoria en la
siguiente sesién de Consejo Institucional, a
efecto de asegurar el cuérum estructural de ese
6rgano.

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral esta integrado
por:

a. Cuatro profesores
b. Dos estudiantes
c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendré un suplente.

Los miembros funcionarios seran nombrados
por el Consejo Institucional, durardn en sus
funciones cinco afios y se renovaran primero
tres y dos afios después dos. Los estudiantes
seran nombrados por la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, de acuerdo con lo que disponga su propio
Estatuto.

Todos los miembros podran ser reelectos. El
Consejo Institucional podra destituir a cualquier
miembro del Tribunal Institucional Electoral por
incompetencia o falta de  neutralidad
comprobada.

Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral estara
integrado por:
a. Cuatro representantes del sector
Docente
b. Una representacion Estudiantil

correspondiente al 25% del total de los
miembros del Tribunal, nombrados por
la FEITEC de acuerdo con su normativa

c. Un representante del sector
Administrativo

Cada miembro titular tendrd un suplente. Los
suplentes no contaran para el calculo del
cuérum.

Las personas funcionarias seran nombradas
por el Consejo Institucional, duraran en sus
cargos cinco (5) afios y se renovaran primero
tres (3) miembros y dos (2) afios después dos
(2) miembros. Todos los miembros podréan
ser reelectos.

El Consejo Institucional podra destituir a
cualquier miembro del Tribunal Institucional
Electoral por incompetencia o falta de
neutralidad comprobada.

Toda ausencia permanente provocada por
renuncias, destituciones o vencimiento de
los plazos de la representacion estudiantil,
debera ser notificada por los representantes
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estudiantiles a la presidencia del TIE, quien
lo haré del conocimiento de la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir del
momento en que le sea comunicado. La
persona suplente representante estudiantil
asumird la titularidad mientras la FEITEC
nombra al represente titular.

La FEITEC contaré con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la
notificacion del TIE para nombrar las plazas
vacantes de los representantes estudiantiles,
de acuerdo con su normativa. Si en ese plazo
no se comunican los nombramientos, el
Tribunal Institucional Electoral se tendra por
validamente conformado, sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes
se integren al 6rgano en un plazo no mayor a
dos meses.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, el TIE debe enviar ala FEITEC
la convocatoria con su agenday actas de las
sesiones realizadas, durante el tiempo en
gue no se contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo 89

La Asamblea Plenaria del Congreso Institucional
estara conformada de la siguiente manera:

a. Los integrantes activos de la Asamblea
Institucional Representativa

b. Todos los profesores que, sin pertenecer a
la Asamblea Institucional Representativa,
se inscriban.

c. Una representacion estudiantil adicional a
los representantes estudiantiles ante la
Asamblea Institucional Representativa, de
manera que la participacion estudiantil
corresponda al 25% del total de miembros

Articulo 89

La Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional estara conformada por:

a. Los miembros de la Asamblea
Institucional Representativa al
momento de la apertura del Congreso.

b. Todas las personas profesores que, sin
pertenecer a la Asamblea Institucional
Representativa, se inscriban segun lo
que establezca la normativa del
Congreso.

c. Unarepresentacion estudiantil del 25%
del total de miembros de la Asamblea
Plenaria del Congreso, compuesta por
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de la Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional

Una representacibn de funcionarios
administrativos adicional a los
representantes administrativos ante la
Asamblea Institucional Representativa, de
manera que la participacion de funcionarios
administrativos corresponda al 15% del total
de miembros de la Asamblea Plenaria del
Congreso Institucional

Dos egresados de cada una de las carreras
del Instituto, quienes no seran considerados
para el calculo de las representacion
estudiantil y de funcionarios
administrativos, = nombrados por la
Asociacién de los egresados de acuerdo
con el Estatuto Para el nombramiento de los
representantes estudiantiles y funcionarios
administrativos ante la Asamblea Plenaria
del Congreso Institucional que no formen

parte de la Asamblea Institucional
Representativa, se aplicara el mismo
procedimiento  establecido para la

conformacién de la Asamblea Institucional
Representativa

la representacion estudiantil ante la
AIR mas una cantidad adicional
calculada a partir de los profesores (as)
gue se inscriban en el congreso.

La representacién estudiantil contarda con
tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la coordinacion de la
comisién organizadora del congreso, ésta
deberd comunicarlo a la FEITEC en el plazo
de cinco (5) dias habiles a partir del
conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la
notificacion del presidente del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar a los
representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes
se integren al 6rgano.

La persona que ejerce la coordinacion de la
comision organizadora del congreso es
personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias
seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, el presidente del 6rgano debe
enviar a la FEITEC la convocatoria con su
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agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con
la representacion estudiantil.

d. Una representacion del  sector
administrativo correspondiente al 15%
del total de miembros de la Asamblea
Plenaria del Congreso Institucional,
compuesta por los representantes
administrativos ante la AIR més una
cantidad adicional calculada a partir de
los profesores (as) que se inscriban en
el congreso.

Cada representante del sector
administrativo contara con un (a)
suplente.

e. Un méximo de dos (2) egresados (as)
de cada una de las carreras de la
Institucion, nombrados (as) por la
asociacion 0 federacion
correspondiente, quienes no seran
considerados para el célculo de la
representacion  estudiantil 'y de
funcionarios (as) administrativos.

Los representantes de los egresados que no
sean nombrados en el plazo dispuesto a ese
efecto por la Comision Organizadora del
Congreso Institucional, el cual nunca podra
ser inferior a veinte dias habiles, no seran
considerados para efectos de cuérum o de
integracion de la Asamblea Plenaria del
Congreso Institucional.

Para el nombramiento de los representantes
estudiantiles 'y personas funcionarias
administrativas ante la Asamblea Plenaria del
Congreso Institucional que no formen parte
de la Asamblea Institucional Representativa,
se aplicara el mismo procedimiento
establecido para la conformacion de la
Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 90

Articulo 90
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La Comision Organizadora del Congreso
Institucional estard integrada de la siguiente
manera:

a. Cuatro profesores

b. Dos estudiantes designados por la
Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

c. Un funcionario administrativo

La Comision Organizadora designard, de su seno,
quien la presidira

La Comision Organizadora del Congreso
Institucional estard integrada de la siguiente
manera:

a. Cuatro personas profesoras que sean
electos por la Asamblea Institucional
Representativa.

b. Dos representantes estudiantiles
nombrados por la FEITEC de acuerdo
con su normativa.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida  por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen la
ausencia permanente y sean notificadas
ante la coordinaciéon de la comisidn
organizadora del Congreso
Institucional, esta debera comunicarlo a
la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contard con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias héabiles, a partir
de la notificacion del presidente del
6rgano o de larecepcion de larenuncia,
para nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo,
la FEITEC conserva el derecho arealizar
los nombramientos para que sus
representantes se integren al 6rgano.

El presidente  del organo es
personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC y
los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.
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En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, el presidente del érgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no
se contaba con la representacion
estudiantil.

c. Una persona funcionaria
administrativa.

Todos los miembros de la Comisién deben
contar con un miembro suplente, siempre y
cuando la cantidad de personas postulantes
lo permita, los cuales serdn nombrados en el
mismo acto en que se nombran los titulares,
de acuerdo con la cantidad de votos obtenida
de mayor a menor.

Se consideran miembros suplentes las
personas candidatas que, después de las
personas titulares electas, alcancen la mayor
cantidad de votos validos.

En el caso de los miembros suplentes de la
representacion estudiantil seran nombrados
segun la normativa de la FEITEC.

La Comisién Organizadora designard, de su
seno, quién la coordinara.

2.

Instruir al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
para que en su préxima sesion ordinaria inicie los tramites de
conformacién de la Comision de andlisis del proyecto de reforma
de los articulos 9, 14, 25 bis, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa.

Instruir al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
que en la conformacion de la Comision de Analisis de “Modificacion
de los articulos 9, 14, 25 bis, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnologico de Costa Rica” se considere la participacion
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XI.

Xil.

de al menos de un representante de los érganos colegiados, que
se impactarian con la modificacibn propuesta, Asamblea
Institucional Representativa, Consejo Institucional y Tribunal
Institucional Electoral.

4. Solicitar a la Comision de Analisis de “Modificacion de los articulos
9, 14, 25 bis, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” se considere en su analisis y en la
propuesta resultante el impacto que la reglamentacién y normativa
vigente podria presentarse para hacer contemplar la mejora
integral que disminuya el riesgo de cu6rum estructural.”

La Comision de Analisis de la propuesta titulada “Modificacion de los articulos
9, 14, 25 bis, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica” fue conformada por el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, segun se acordd en su Sesion 605-2022, articulo 13, del 30
de junio de 2022, y se consignd en el oficio DAIR-147-2022. Posteriormente
fue modificada la integracion de la Comision de Analisis, por acuerdo del
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, correspondiente a su
Sesién 633-2023, articulo 13, del 16 de marzo de 2023, debido a la jubilacion
de una de las personas integrantes. Este acuerdo fue consignado en el oficio
DAIR-048-2023.

Mediante Gaceta No. 927 del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, del 8 de
junio de 2022, se publica el acuerdo tomado en la sesién extraordinaria AIR-
101-2022, el 2 de junio del 2022, denominado “Propuesta conciliada 6-1
Reforma a los Articulos 15, 15 Bis, 59, 63 del Estatuto Organico y a la Norma
Reglamentaria del Articulo 15 BIS del Estatuto Organico para resguardar la
continuidad del funcionamiento del Consejo Institucional”, que en lo que

interesa modifica el Articulo 15 BIS, para que se lea de la siguiente manera:

‘ARTICULO 15 BIS

La sustitucién temporal o permanente de miembros titulares del
Consejo Institucional, por parte de miembros suplentes, cuyo
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nombramiento corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, se
realizara conforme a la reglamentacion aprobada para tal efecto, por la
Asamblea Institucional Representativa, previa consulta al Tribunal
Institucional Electoral.

La sustitucion temporal o permanente de miembros titulares del
Consejo Institucional, por parte de miembros suplentes, cuyo
nombramiento no corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria,
se realizara conforme a la reglamentacion aprobada para tal efecto por
la organizacion que lo eligio.

En caso de empate, en la cantidad de votos electorales validos
obtenidos para ser nombrado miembro titular o miembro suplente del
Consejo Institucional, la designacion del miembro titular y del suplente
la resolvera el Tribunal Institucional Electoral, por medio del azar.

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la
eleccion de integrantes del Consejo Institucional que corresponda a la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, 0 que una vez convocado no se
haya concretado exitosamente, por razones de fuerza mayor asi
establecidas de manera fundamentada por el Tribunal Institucional
Electoral, se procedera conforme a la reglamentacion aprobada para
tal efecto, por la Asamblea Institucional Representativa.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente, y sean notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5)
dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor a diez (10) dias habiles, a
partir de la notificacién de la persona que ocupa la presidencia del
organo o de la recepcién de la renuncia, para nombrar a los
representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se
tendra por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva
el derecho a realizar los nombramientos para que sus representantes
se integren al 6érgano.
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La persona que ejerce la presidencia del érgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe
enviar a la FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las
sesiones realizadas, durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Cuando la representacion de las personas egresadas deje el cargo por
renuncia, destitucion, vencimiento del plazo de nombramiento o
cualquier otra causa que provoque una ausencia temporal por mas de
dos semanas o la ausencia permanente, el presidente del Consejo
Institucional informara de inmediato al ente con capacidad juridica para
designar a una persona representante que asuma el cargo, para que
proceda a un nuevo nombramiento en el plazo de cinco (5) dias habiles.

Si en ese plazo no se comunica el nombramiento, el érgano se tendré
por validamente conformado. Sin embargo, el ente con capacidad
juridica para designar a la persona representante de los egresados
conserva el derecho a realizar el nombramiento para que su
representante se integre al 6rgano.”

XIll. Mediante Gaceta No. 963 del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, del 7 de
setiembre de 2022, se publica el acuerdo tomado la Sesion extraordinaria AIR-
102-2022, titulado “Reforma del articulo 25 y derogatoria del articulo 25 BIS
del Estatuto Organico para establecer un procedimiento para designar a la
persona que ocupe la Rectoria transitoriamente, en los casos en que el
proceso electoral para la eleccion de un titular no se pueda organizar, o una
vez convocado no sea posible concretarlo, por causas de fuerza mayor a juicio
del Tribunal Institucional Electoral. Ademas, para corregir el procedimiento
para cuando la persona que ejerce el cargo de Rectoria lo deja de manera
subita y aprobaciéon de una Norma Reglamentaria para el articulo 25 del
Estatuto Organico”. En lo conducente, esta propuesta reform¢ el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en los siguientes aspectos:

a. Derogo el articulo 25 bis del Estatuto Organico.
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b. Modificé el articulo 25 del Estatuto Organico para que se lea de la

siguiente manera:

“Articulo 25

El Rector seré elegido por la Asamblea Institucional Plebiscitaria
para un periodo de cuatro afos.

No podré ser electo por mas de dos periodos consecutivos.

Sus funciones las realizara dentro de un régimen de prohibicion que
restringe el ejercicio de su profesion y funciones al ambito
institucional, el cual se refiere a la inhibicion obligatoria que conlleva
el cargo para ejercer funciones o su profesion fuera de la institucion
y en el entendido de que sus obligaciones las ejerce, acorde con
principios elementales de objetividad, imparcialidad, neutralidad
politica partidista, eficacia, transparencia, resguardo de la hacienda
publica, respeto al bloque de legalidad, sometimiento a los 6rganos
de control.

Para ser electo Rector se requiere obtener la mayoria y, al menos,
el 40% del total de votos validos emitidos, calculados segun lo
estipulado en los Articulos 6 y 7 de este Estatuto Organico.

En caso de que ningun candidato obtenga la cantidad de votos
necesaria, el Tribunal Institucional Electoral convocara a una nueva
votacion en el transcurso del mes siguiente, en la cual participaran
anicamente los dos candidatos que hayan obtenido mayor nimero
de votos.

Las sustituciones temporales o permanentes de la persona que
ejerza la Rectoria se realizardn segun lo que establezca la Norma
Reglamentaria que apruebe la Asamblea Institucional
Representativa.”

XIV. Mediante Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica No. 1000, del 26 de
octubre de 2022, se publica el acuerdo tomado en la Sesion extraordinaria AIR-
104-2022, titulado “Reforma de los articulos 25 y 78 del Estatuto Orgénico”, el
cual clarifico como proceder cuando hay varias personas candidatas, o bien

solo hay una persona candidata y no obtenga al menos el 40% de votos
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electorales favorables del total de votos electorales emitidos, necesario para
ser electa en los puestos de Rectoria o Direccion de Campus Tecnoldgico
Local. Sin embargo, en el tramite de esta reforma no se consider6 el texto
actualizado producto del acuerdo de la Sesidn extraordinaria AIR-102-2022 y
en el texto aprobado se omitio el dltimo parrafo incluido que indicaba: “Las
sustituciones temporales o permanentes de la persona que ejerza la Rectoria
se realizaran segun lo que establezca la Norma Reglamentaria que apruebe la
Asamblea Institucional Representativa.”, quedando vigente el Articulo 25 con

el siguiente texto:

“Articulo 25

La persona que ejerza la rectoria sera elegida por la Asamblea
Institucional Plebiscitaria para un periodo de cuatro afios.

No podra ser electa por mas de dos periodos consecutivos.

Sus funciones las realizara dentro de un régimen de prohibicion que
restringe el ejercicio de su profesion y funciones al ambito institucional,
el cual se refiere a la inhibicién obligatoria que conlleva el cargo para
ejercer funciones o su profesion fuera de la instituciéon y en el entendido
de que sus obligaciones las ejerce, acorde con principios elementales
de objetividad, imparcialidad, neutralidad politica partidista, eficacia,
transparencia, resguardo de la hacienda publica, respeto al bloque de
legalidad, sometimiento a los 6rganos de control.

La persona electa en el cargo de rectoria requiere obtener la mayoria
y, al menos, el 40% del total de votos validos emitidos, calculados
segun lo estipulado en los Articulos 6 y 7 de este Estatuto Orgéanico.

Cuando haya varias personas candidatas y ninguna obtenga la
cantidad de votos electorales necesaria, el TIE realizara una segunda
convocatoria en el transcurso del mes siguiente, con el mismo padron
electoral definitivo segun lo establecido en el Cédigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Participaran Unicamente las dos
personas candidatas que hayan obtenido el mayor numero de votos
electorales y quedara electa la persona que obtenga el mayor numero
de votos electorales sin que cuente al efecto el porcentaje de votos
alcanzado. En caso de empate en la cantidad de votos electorales
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validos obtenidos el desempate lo resolvera el Tribunal Institucional
Electoral por medio del azar.

En caso de que haya solo una persona candidata y no obtenga la
cantidad de votos electorales necesaria, el TIE convocara a una nueva
eleccion, en el transcurso del mes siguiente de la declaratoria oficial.

En caso de que en la nueva eleccidon no se concrete porque solo
participé0 una persona candidata y no alcanz6 el 40% de los votos
electorales, se nombrara a una persona en el puesto de rectoria en
forma interina por el plazo de un afio, de acuerdo con la norma
reglamentaria que apruebe la Asamblea Institucional Representativa.”

XV. La Comisién de Analisis de la propuesta titulada “Modificacion de los articulos
9, 14, 25 bis, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica” hizo entrega de su informe al Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, mediante el oficio CAAEO-AIR-005-2023 fechado

19 de junio de 2023, del cual se extraen las conclusiones siguientes:

“

La Comision integrada por el Directorio de la Asamblea Institucional

Representativa, analiz6 la propuesta asignada y concluye lo siguiente:

1. La finalidad de la reforma planteada es reducir o mitigar el riesgo
qgue presentan algunos organos colegiados de la Institucion para
tomar acuerdos validos por falta o pérdida de cu6rum estructural,
procurando una mejora integral en la normativa que disminuya el

riesgo sefalado.

2. La Asamblea Institucional Representativa y el Consejo Institucional,
segun el alcance de sus competencias, han propiciado reformas

tendientes a reducir o mitigar el riesgo identificado.

3. El uso del lenguaje inclusivo en el dictamen propuesto (atendiendo

el acuerdo del Directorio de la AIR, sesion ordinaria DAIR-607-
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2022, del jueves 28 de julio de 2022, articulo 5, titulado “Solicitud
de uso de lenguaje inclusivo en las reformas que se propongan a
la normativa y reglamentacion institucional desde la AIR”, mismo
que fue comunicado a las personas coordinadoras de comisiones
de la AIR en el oficio DAIR-162-2022) no varia en el fondo la
propuesta a la cual le otorgd procedencia la AIR, por lo que en
aplicacion de esta sana practica y en observancia del principio de
economia procesal, se incluyen ajustes en este sentido, como parte

de las modificaciones dictaminadas.

. Segun se sefala en el oficio DAIR-291-2022 con fecha 22 de
noviembre de 2022, atendiendo peticion de esta Comision, “el
sector egresado no se registrd como integrante del padrén para las

sesiones de la AIR convocadas para el afio 2022.”

. De acuerdo con lo indicado por la Secretaria del Consejo
Institucional en memorando SCI-132-2023 firmado el 24 de febrero
de 2023, desde el 01 de julio de 2022 el Consejo Institucional no
cuenta con representacion de las personas egresadas.
Adicionalmente, indica que durante los ultimos tres afios dicho
organo ha perdido su cuérum estructural en dos ocasiones, por
carencia de representacion estudiantil, lo cual ha obligado a
trasladar sus sesiones con el objetivo de no viciar la validez de sus

acuerdos.

. La condicibn que presenta la Federacion de Profesionales
Egresados del ITCR (FEPETEC) en consulta realizada al Sistema
de Certificaciones e informes digitales del Registro Nacional, el dia
18 de mayo de 2023 a las 15:25 horas, es “en causal de extincion”.
Este hecho hace latente que persista el riesgo de que no se

concreten los nombramientos que deben ser efectuados para
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garantizar la representacion de las personas graduadas del ITCR
en 6rganos como el Consejo Institucional, la Asamblea Institucional
Representativa y el Congreso Institucional. En este sentido, se ha
encontrado oportuno y conveniente proponer que el ente que
efectle las designaciones sefialadas sea la Federacién de
Colegios Profesionales Universitarios (FECOPROU), misma que
fue creada mediante la Ley 3662 del 23 de setiembre de 1966 y
esta constituida por 33 Colegios Profesionales Universitarios de

Costa Rica.

En aras de ampliar la referencia de la instancia que se propone, se
indica que la FECOPROU es una entidad no estatal de derecho
publico con personeria juridica propia para el cumplimiento de sus
fines y el desarrollo de sus propoésitos. Estd gobernada por un
Comité Permanente, integrado por dos delegados de cada uno de
los colegios asociados. Entre sus objetivos se encuentra “Cooperar
con la Universidad en el desarrollo de las actividades profesionales
y con las demas instituciones publicas, en cuanto pueda servir a
sus fines o sea demandada su colaboraciéon”. En su vision se
contempla “Incidir en la calidad de la educacion costarricense, en
particular, en la Educacién Superior, como un medio predominante
para el desarrollo de Ila Naciéon”. Actualmente tiene
representaciones ante o6rganos como CONESUP, Consejo
Nacional de Concesiones, Consejo Universitario de la UCR,
SINART, entre otros.

Dentro de la revision de normativa efectuada se encontré necesario
recomendar que se analice la posibilidad de dotar a la Institucion
de un reglamento general del Congreso Institucional, con
elementos que no dependan de los ejes tematicos, como

conformacion, etapas, normas generales de funcionamiento; de
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modo que esos elementos sean extraidos del Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa y se procure uniformidad en

el proceso de ejecucion del Congreso.

Si bien Gnicamente se asigno a esta Comision, el analisis de las
modificaciones propuestas originalmente a los articulos 9, 14, 25
bis, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica; de la revision efectuada a cada uno de los articulos
estatutarios que pueden estar relacionados con el fin que procura
la presente propuesta, se logra concluir que es necesario adicionar
modificaciones también a los numerales 10, 15, 15 bis, 25 y 54 del
Estatuto Organico e incluir el numeral 14 bis 1 en ese mismo cuerpo
normativo. A continuacién, se presenta el detalle del andlisis
efectuado tanto a los articulos que fueron incluidos en la propuesta
a la que se le dio procedencia, como a los que se adicionan que

fueron identificados en el seno de esta Comision:

Modificaciones propuestas respecto

Observaciones de la propuesta

Articulo al texto vigente del Estatuto respecto al texto que recibio
Orgénico procedencia
Articulo 9 e Se incorpora lenguaje inclusivo. Se excluyen todos los cambios
(Integracion propuestos:
de la AIR) o Procedimiento para el
nombramiento de las personas
representantes estudiantiles

cuando esta se vea disminuida
por causas que provoquen
ausencia permanente y actuacion
ante la falta de nombramiento.

o Procedimiento para el
nombramiento de las personas
egresadas y actuacion ante la
falta de nombramiento.

o Actuacibn ante renuncias de
representantes de  cualquier
sector.

Dichos aspectos son abordados en

forma general para todos los sectores

en el articulo 10, cumpliendo igual
proposito.
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Articulo 10
(Eleccién  de
integrantes de
la AIR)

Se incorpora lenguaje inclusivo.

Se madifica en el inciso d, el ente
gue elige a las personas graduadas,
cambiando a la Asociacién de
Egresados del ITCR por la
FECOPROU.

Se incorpora que el drgano se
tendra por vélidamente conformado
cuando se produzcan vacantes, sea
porque el (los) nombramiento (s) no
se efectie (n) dentro del plazo
otorgado o si vencido el plazo para
actualizar el padrén, ocurre un
hecho que haga a la (s) persona (s)
perder las calidades para ser
integrante  (s), reservando el
derecho a realizar el (los)
nombramiento  (s) para su
integracion al 6rgano en la siguiente
actualizacién del padrén.

N/A

Articulo 14
(Conformacion
del Consejo
Institucional)

Se incorpora lenguaje inclusivo.

Se explicita la existencia de una
suplencia para cada una de las
personas integrantes del 6rgano,
con excepcion de la persona que
ocupa la presidencia.

Se acoge lo propuesto sobre la
existencia de una suplencia para
cada una de las personas
integrantes del d6rgano, con
excepcion de la persona que ocupa
la presidencia.

Se excluye el texto propuesto
relacionado con votaciones y el
mecanismo para completar el
nombramiento de una persona
integrante en caso de empate, por
haber sido incluido en el Articulo 15
Bis del Estatuto Orgéanico y en la
Norma Reglamentaria de este
articulo (Sesién AIR-101-2022).

Se traslada al Articulo 15 Bis la
instancia ante quién  deben
notificarse las renuncias de las
personas titulares o suplentes y el
procedimiento a seguir.

Articulo 14 bis
1 (Nuevo)
(Aspectos
para que el
Consejo
Institucional

Se incorpora como se define la
condicion de integrante titular y
suplente del Consejo institucional,
cuyo nombramiento corresponde a
la AIP, y se deja este aspecto
vinculado a la reglamentacion

N/A
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esté
debidamente
conformado)

promulgada por la AIR (Norma
reglamentaria:  sustitucion  de
miembros titulares del Consejo
Institucional (Articulo 15 bis del
Estatuto Organico)).

Se recogen los siguientes aspectos
gue estaban dispersos en el articulo
15 bis, entre ellos:

o Indicaciones para los empates
en la cantidad de votos
electorales validos obtenidos
para que una persona sea
nombrada titular o suplente en
el Consejo Institucional.

o Indicaciones para cuando no se
haya realizado la convocatoria
a un proceso de eleccion de
integrantes que corresponda a
la AIP, o si una vez convocado
no se concreta exitosamente.

Articulo 15
(Condiciones
que deben
cumplir las
personas
integrantes del
Consejo
Institucional)

Se incorpora lenguaje inclusivo.

Se explicita que el cumplimiento de
las condiciones que dicta el articulo,
debe perdurar durante el periodo
gque se es parte integrante del
organo.

Se varia el ente que designa a la
persona graduada del ITCR,
pasando de la FEITEC a la
FECOPROU.

Se explicita que la persona
graduada no puede ser, ademas,
estudiante regular de la Institucion,
con el fin de procurar la legitimidad
de los nombramientos, asegurando
caracteristicas distintas entre cada
sector que integra el 6rgano.

N/A

Articulo 15 BIS
(Sustitucion de
integrantes
titulares  del
Consejo
Institucional y
condiciones

Se incorpora lenguaje inclusivo.

Se inserta la obligacion de una
notificacion a la presidencia del
Consejo Institucional y del Tribunal
Institucional Electoral, cuando se
presente una situacibn  que

N/A
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para que el
organo  esté
debidamente
conformado)

inhabilite en forma temporal o
permanente a una persona titular o
suplente del 6rgano.

Se eliminan los aspectos referidos a
empates, dado que fueron
recuperados en el articulo 14 bis 1.

Se resume el proceder para cuando
la representacion estudiantil sea
disminuida, sin afectar el fondo del
texto vigente, excepto en que se
elimina la obligatoriedad de enviar a
la FEITEC la convocatoria con la
agenda y actas de las sesiones
realizadas durante el tiempo en que
no se cuente con representacion
estudiantil; dado que se conserva el
derecho de incorporarse al 6rganoy
con ello estar al tanto de las
agendas de trabajo, sin demeritar
gue las actas son documentos de
acceso publico.

Se modifica que se deba efectuar
un nuevo nombramiento de
representante de las personas
graduadas, cuando se provoque
una ausencia temporal por mas de
dos semanas o0 la ausencia
permanente, siendo esa la
condicién vigente, de forma que el
nuevo nombramiento se amerite
Gnicamente ante causales que
provoquen la ausencia permanente.

““

Se varia la mencion de “...el ente
con capacidad juridica para
designar a la persona representante
de los egresados...” dejandose
explicito que ese ente es la
FECOPROU.

Se incorpora que, una vez
solicitados los nombramientos que
se requieran y pasados los plazos
gue dicta el articulo sin, sin una
respuesta, el Consejo Institucional
podra sesionar para atender temas
de su competencia exclusiva,
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siempre y cuando cuente con al
menos 8 de sus integrantes

Articulo 25
Eleccion de la
persona que
ejerza la
Rectoria

Se restituye el dltimo péarrafo del
articulo que decia “Las
sustituciones temporales 0
permanentes de la persona que
ejerza la Rectoria se realizaran
segun lo que establezca la Norma
Reglamentaria que apruebe la
Asamblea Institucional
Representativa.”, el cual se insert
en la AIR-102-2022, mas se omitio
en la reforma aprobada en la AIR-
104-2023.

N/A

Articulo 25 BIS
Nombramiento
de una
persona

interina  para
gue ejerza la
Rectoria

N/A

Se excluyen todos los cambios, en
tanto este articulo fue derogado en
la Sesion extraordinaria AIR-102-
2022 y de la revision del texto
propuesto no se encuentran
elementos que  deban ser
recuperados.

Articulo 54
Conformacioén
del Consejo de
Departamento
Académico

Se incorpora lenguaje inclusivo.

Se elimina la obligatoriedad de
enviar a la FEITEC la convocatoria
con la agenda y actas de las
sesiones realizadas durante el
tiempo en que no se cuente con
representacion estudiantil; dado
gue esa representacion conserva el
derecho de incorporarse al 6rganoy
con ello estar al tanto de las
agendas de trabajo, sin demeritar
gue las actas son documentos de
acceso publico.

Se varia el ente que en forma
supletoria puede designar a la
representacion de las personas
egresadas de la carrera, pasando
de la Federacion de Egresados del
ITCR a FECOPROU.

Se incorpora que las personas
designadas como representantes
de las personas egresadas no
puedan ser estudiantes regulares
del ITCR, para resguardar Ila
composicion de o6rgano (el texto

N/A
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vigente solo limita a que no sean
personas funcionarias).

Se explicita que la pérdida del cargo
de representante de las personas
egresadas se hard a partir de tres
ausencias injustificadas, y no
simplemente de tres ausencias
como se detalla en el texto vigente.

Articulo 85
Conformacién
del  Tribunal
Institucional
Electoral

Se incorpora lenguaje inclusivo.

Se ajusta la redaccién de los incisos
a y c para dejar indicacion de los
sectores a los que representan las
personas funcionarias integrantes
del 6rgano.

Se ajusta el inciso b para dejar
indicacion de que la representacion
estudiantil es designada conforme a
la normativa de FEITEC.

Se ajusta la redaccién en cuanto a
las suplencias en el 6rgano, de
forma que no sea una persona
suplente exclusiva de otra, sino que
existan tantas personas suplentes
como titulares tenga el érgano,
dejando indicacién de que estas
suplencias no cuentan en el célculo
del cuérum.

Se contempla que se norme en un
reglamento aprobado por el
Consejo Institucional, la forma de
proceder en caso de que no se
concrete a tiempo la eleccion de las
nuevas personas funcionarias
integrantes del o6rgano, el cual
considere mantener la
conformacién del TIE, mientras se
concretan los procesos de eleccion
de sus integrantes.

Se varian los términos de la
competencia del Consejo
Institucional para destituir a las
personas integrantes del TIE ante
causales de incompetencia o falta
de neutralidad, de forma que se

Se acoge la indicacion de los
sectores a los que representan las
personas funcionarias integrantes
del 6rgano.

Se excluye la variacion en la
indicacion de la representacion
estudiantil donde se proponia pasar
de indicar dos estudiantes a un 25%
del total de integrantes del TIE, de
forma que se mantenga la
indicacion de dos.

Se acoge la indicacion de que la
representacion estudiantil es
designada conforme a la normativa
de FEITEC.

Se acoge la indicacién de que habra
suplentes para las personas
titulares y que no cuentan para el
calculo del cuérum; no obstante, se
modifica el texto para que no sea
una persona suplente exclusiva de
otra, Sin0O qQue existan tantas
personas suplentes como titulares
tenga el 6rgano.

Se acoge parcialmente la indicacion
gue decia “El Consejo Institucional
podra destituir a cualquier miembro
del Tribunal Institucional Electoral
por incompetencia o falta de
neutralidad comprobada.” De forma
gue el texto ajustado dirija a seguir
las disposiciones de una normativa
aprobada por el Consejo
Institucional, cuando se presentan
casos de presunta incompetencia o
falta de neutralidad.
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deja indicacion de que, ante estas
presuntas faltas, se debera
proceder conforme lo establecido
en el reglamento que al efecto
apruebe el Consejo Institucional.

Se incluye como proceder cuando
la representacion estudiantil se vea
disminuida causando ausencia
permanente, asi como la
continuidad del 6rgano cuando no
se obtengan los nombramientos en
el plazo dispuesto.

Se indica que mientras se concrete
el o los nombramientos pendientes
de cualquier sector, el TIE
mantendrd su capacidad de tomar
acuerdos vélidos en tanto se
mantengan nombradas al menos
cuatro personas integrantes.

Se acoge la forma de proceder
propuesta ante eventos que
ocasionen ausencias permanentes
de la representacion estudiantil,
ajustando levemente el texto, pero
manteniendo el espiritu
originalmente propuesto. Se
exceptla la obligatoriedad de enviar
a la FEITEC la convocatoria con la
agenda y actas de las sesiones
realizadas durante el tiempo en que
no se cuente con representacion
estudiantil; dado que esa
representacion conserva el derecho
de incorporarse al 6rgano y con ello
estar al tanto de las agendas de
trabajo, sin demeritar que las actas
son documentos de acceso publico.

Articulo 89
Integracion de
la Asamblea
Plenaria  del
Congreso
Institucional

Se incorpora lenguaje inclusivo.

Se incorpora que las personas
integrantes de la AIR que
conforman la Asamblea Plenaria del
Congreso se contabilicen al
momento de la aprobacién del
reglamento del Congreso.

Se agrega para la parte integrante
correspondiente a las personas del
sector académico que, sin
pertenecer a la  Asamblea
Institucional Representativa, se
inscriban, que esa inscripcion se
hara ademas, segin lo que
establezca la normativa del
Congreso.

Se ajusta la redaccion de la
representacion estudiantil adicional,
indicando un porcentaje especifico
(5/12 de académicos que se
inscriben voluntariamente)

Se ajusta la redacciébn de la
representacion administrativa
adicional, indicado un porcentaje

En el texto propuesto para el inciso
a, se varia que las personas
integrantes de la AIR que
conformaran la Asamblea Plenaria
del Congreso se contabilicen al
momento de la apertura del
Congreso, y en su lugar se explicita
gue el conteo se haga en el
momento de la aprobacion del
reglamento del Congreso, hecho
gue precisa de mejor manera,
cuando es que se debe hacer el
conteo.

Se acoge el cambio de redaccion
para el inciso b referido a las
personas del sector académico que,
sin pertenecer a la Asamblea
Institucional Representativa, se
inscriban al Congreso, donde se
detalla que la inscripcion se hara
segin lo que establezca la
normativa del Congreso.

Se acoge el cambio de redaccion
para el inciso c referido a la
representacion  estudiantil;, no
obstante, se ajusta para dejar
indicacion de que la cantidad
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definido (1/4 de académicos que se
inscriben voluntariamente)

Se incluye la necesidad de
suplencia para la cantidad de
titulares que tiene el o6rgano
(suplencia no cuenta para el calculo
del cuérum)

En la representacion de las
personas graduadas, se ajusta la
redacciéon en cuanto a:

o Se varia el imperativo de dos
personas graduadas de forma
gue se pase a leer: un maximo
de dos personas graduadas,
resguardando asi los resultados
de convocatoria que tenga la
instancia a cargo de efectuar el
nombramiento.

o La instancia (asociacion o
federacion) de graduados con
potestad de nombrar la
representacion de las personas
graduadas, se detalla de forma
explicita que es la asociacion
correspondiente 0 la
FECOPROU.

o Se resguarda que el plazo para
efectuar los nombramientos no
sea inferior a 20 dias habiles; no
obstante, transcurrido el mismo,
no seran consideradas esas
personas para efectos de
cuérum o de integracion de la
Asamblea Plenaria del
Congreso Instituciona.

Se incorpora que, para el
nombramiento de las personas
representantes  estudiantiles vy
personas funcionarias
administrativas ante la Asamblea
Plenaria del Congreso Institucional
gue no formen parte de la AIR, se
aplicarda el mismo procedimiento

adicional referida corresponde a
5/12 de académicos que se
inscriben voluntariamente.

Se acoge el cambio de redaccion
para el inciso d referido a la
representacion administrativa; no
obstante, se ajusta para dejar
indicacion de que la cantidad
adicional referida corresponde a 1/4
de académicos que se inscriben
voluntariamente.

Se acoge el establecimiento de la
suplencia de la representacion del
sector estudiantii y del sector
administrativo (no cuenta para el
calculo del cu6rum)

Se excluye el proceso de
comunicacion, plazos y
obligaciones que fueron propuestas
para cuando se presenta la
necesidad de nuevos
nombramientos de parte de
FEITEC, por causas que provocan
la ausencia permanente de sus
representantes y que en
consecuencia disminuyen la
representacion estudiantii en el
organo. En su lugar se aborda en
forma general para todos los
sectores, resguardando la
continuidad del 6rgano siempre que
se tenga cierto porcentaje de su
conformacion inicial.

Se acoge la redaccion propuesta
para el inciso e referido a las
personas egresadas y efectos de
gue su nombramiento no se efectlie
en tiempo. Unicamente se ajusta
cuando se detalla “... la federacion

correspondiente...” para que se
indique explicitamente  “ la
FECOPROU...”

Se acoge la indicaciébn propuesta
para el nombramiento de las
personas representantes
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establecido para la conformacion de
la AIR.

Se afiade la obligacién de revisar
anualmente la conformacion de la
Asamblea Plenaria durante el
periodo de duracion del Congreso,
en términos de la representatividad
de cada uno de sus sectores y
proceder a gestionar los
nombramientos adicionales,
cuando se requiera.

Se agrega que, en caso de que los
nombramientos no se concreten en
el plazo establecido, la Asamblea
Plenaria se tendra por validamente
conformada.

Aunado a lo anterior, se agrega
gue, se tendra por validamente
conformada la Asamblea Plenaria
del Congreso Institucional a pesar
de la salida permanente de
personas integrantes, siempre y
cuando se mantenga mas del 50%
del total de su conformacion inicial.

estudiantiles y personas
funcionarias administrativas ante la
Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional que no forman parte de
la AIR, de modo que se indique que
se aplicara el mismo procedimiento
establecido para la conformacién de
la AIR.

Articulo 90
(Integracion
Comision
Organizadora
del Congreso
Institucional)

Se incorpora lenguaje inclusivo.

Se afiade que las personas
funcionarias que integran la
Comision, son integrantes de la AIP
y son electas por la AIR.

Se agrega para el caso de la
representacion estudiantil que, sien
el plazo establecido no se
comunican los nombramientos, el
organo se tendra por validamente
conformado, conservando la
FEITEC el derecho a realizar los
nombramientos.

Se agrega que, cada
representacion podra contar con
tantas suplencias como titulares
tenga, las cuales no contaran para
el calculo del cu6rum.

Se excluye el proceso de
comunicacion y plazos para que la
FEITEC realice nuevos
nombramientos, cuando la
representacion estudiantil se ve
disminuida por causas que
provocan la ausencia permanente
de sus representantes; no obstante,
se mantiene el fin propuesto que es
dejar explicito que el 6rgano se
tendra por validamente conformado
si los nombramientos no se reciben
en tiempo.

Se excluye la responsabilidad de la
presidencia del 6rgano de enviar a
la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones
realizadas durante el tiempo que no
se contd con representacion
estudiantil, dado que esa
representacion conserva el derecho
de incorporarse al 6rgano y con ello
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Se afiade que, una vez conformada
la Comision Organizadora podra
operar validamente aun con la
salida definitiva de personas
integrantes, siempre que se haya
agotado la posibilidad de la
suplencia y se mantenga mas del
50% del total de su conformacion
inicial. En caso contrario se
procedera conforme la
reglamentacién respectiva, siendo

estar al tanto de las agendas de
trabajo, sin demeritar que las actas
son documentos de acceso publico.

Se excluye la indicacién de que las
personas integrantes de la
Comision deban contar con una
persona suplente, asi como su
forma de eleccién, de forma que,
mas bien cada representacion
pueda contar con tantas suplencias

para el presente caso el
Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa.

como titulares tenga, las cuales no
cuentan para el célculo del cuérum.

e Se excluye la indicacion de que las
personas suplentes de la
representacion estudiantil seran
nombradas segun la normativa de la
FEITEC, ya que en el inciso b. del
articulo esta explicito que esta
representacion es nombrada
conforme a la normativa de
FEITEC.

9. Los cambios presentados en la tabla anterior requieren para su

correcta implementacion que, ademas:

a. Se modifique el nombre de la “NORMA REGLAMENTARIA:
SUSTITUCION DE MIEMBROS TITULARES DEL CONSEJO
INSTITUCIONAL (Articulo 15 bis del Estatuto Organico)” para
qgue en adelante se denomine NORMA REGLAMENTARIA
PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DEL
ITCR.

b. ElI Consejo Institucional y el Tribunal Institucional Electoral,
revisen y armonicen el Codigo de Elecciones conforme al texto
que se propone para el nuevo Articulo 14 Bis 1 del Estatuto
Organico, en cuanto a la definicion del desempate por medio del

azar en primera convocatoria.
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c. El Consejo Institucional realice los ajustes reglamentarios que
correspondan producto de los cambios que se proponen para el

Articulo 85 del Estatuto Organico.

10.Para atender de forma integral el proposito de esta Comision de
Analisis, se determino la necesidad de que se modifiquen también
los numerales 1 bis, 21, 22, 23, 49, 52, 53, 59, 69, 86 y 93 del
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, los
cuales se encuentran relacionados con los cambios que se han
propuesto en el Estatuto Orgéanico, y de esta forma se procure
armonia entre ambos cuerpos normativos. En la redaccion de los
articulos considerados en la propuesta se aplican modificaciones
de forma con el objetivo de considerar el lenguaje inclusivo. A

continuacion, se detallan las modificaciones propuestas:

Articulo Modificacion propuesta
Articulo 1 bis | e Incorporar el acrénimo “DAIR”
Nomenclatura e Incluir el inciso i para incorporar a la
Federacion de Colegios Profesionales
Universitarios de Costa Rica por su acronimo
“FECOPROU”
Articulo 21 Trasladar lo relacionado con la eleccion de las

Integrantes de la
Comisién

organizadora del
Congreso Institucional

personas que integran la  Comisién
Organizadora del Congreso Institucional al
articulo 22.

Articulo 22

Eleccion de miembros
funcionarios de la
Comision
Organizadora

Abrir la posibilidad de que la eleccién por parte
de la Asamblea Institucional Representativa
de las personas funcionarias que integran esta
Comision no se realice de manera presencial
0 electronico a criterio del TIE.

Especificar como se asignara el caracter de
titular y suplente a partir de la cantidad de
votos obtenidos.

Explicitar que de no concretarse el
nombramiento de personas titulares se debera
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iniciar un nuevo proceso de eleccion, no asi
para las suplencias.

Articulo 23 Sustitucion
de miembros
funcionarios de la
Comision
Organizadora

Ampliar el contenido del articulo para incluir la
representacion estudiantil.

Incluir  elementos que  orienten el
procedimiento para realizar la sustitucion de
integrantes ante vacantes permanentes o
temporales.

Modificar las condiciones requeridas convocar
a eleccion de nuevas personas funcionarias
que integren la Comisién Organizadora.
Eliminar la condicién de que la eleccion de
estas personas deba realizarse en una sesion
ordinaria o extraordinaria de la AIR, para
mantener congruencia con lo indicado en el
Articulo 22.

Incorporar mecanismos para resolver la
eventual disminucién de la representacion
estudiantil.

Articulo 49 Registro de
asistencia y reporte de
ausencia de los
asambleistas a las
sesiones

Especificar ala FECOPROU como la instancia
a la que se comunicara la ausencia de las
personas graduadas.

Articulo 52 La
conformacion de la
Asamblea

Aclarar la redaccion en cuanto a la
conformaciéon (cada dos afios) y la
actualizacion (antes de cada sesién ordinaria)
del padrén de la AIR.

Articulo 53 Cantidad
de representantes de
la Asamblea por sector

Indicar que correspondera a la FECOPROU el
nombramiento de las personas graduadas que
conformaran la AIR.

Articulo 59 Cantidad
de representantes
académicos por
departamento ante la
Asamblea

Definir una fecha exacta de referencia para
conocer la cantidad de tiempos completos —15
de octubre- que permitird determinar el
namero de  personas  representantes
académicas por departamento. La fecha
considera un momento en el que se han
tramitado nombramientos y la composicion de
los departamentos esta formalizada.

Articulo 69 Los
representantes
egresados ante la
Asamblea

Sefalar que la FECOPROU realizara la
eleccion de la representacion titular y suplente
ante la AIR.

Establecer plazos para que se realicen los
nombramientos correspondientes.
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Articulo 86 Funciones
de la Secretaria de la
AIR

Armonizar el inciso K con el Articulo 49 para
efectuar el reporte de asistencia a las
asambleas.

Articulo 93 EI padron

Precisar el evento que sefale al TIE el inicio

de la Asamblea de la actualizacion del padron.

e Aclarar ante cuales convocatorias
extraordinarias de sesion de AIR debera
actualizarse el padron.

¢ Incluir las elecciones a direcciones de Campus
Tecnologicos Locales en la diferencia de
fechas que debe observarse entre la
realizacion de la Asamblea y la eleccion de
estos cargos.

11.Del analisis y discusion realizado en torno al funcionamiento del

Congreso Institucional, se encuentra conveniente y oportuno que
el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa conforme
una comisién que analice su Reglamento y proponga los cambios
gue estime convenientes, con el fin de dotar a la Institucion de un
reglamento que norme en términos generales para el Congreso
Institucional, elementos tales como su conformacion, etapas,
normas de funcionamiento y otros aspectos operativos que no
estan directamente relacionados con los ejes teméaticos que se
definan para la realizacion de cada Congreso. Por no ser un
aspecto atinente al solicitado a esta comision, no se realiza dicha

labor.

Se hace saber que, los cambios reglamentarios propuestos tanto en el

Estatuto Organico como en el Reglamento de la Asamblea

Institucional Representativa fueron puestos en conocimiento del

Tribunal Institucional Electoral, siendo que este 6rgano estad de

acuerdo con la propuesta y han examinadas las observaciones
recibidas mediante el Memorando TIE-0594-2023.
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Como parte del dictamen solicitado se adjunta la propuesta respectiva

para analisis de la Asamblea Institucional Representativa.

k24

CONSIDERANDO QUE:

A.

Existe un alto riesgo de que alguno de los 6rganos colegiados de la Institucion
pierda el cuérum estructural debido a distintas circunstancias como lo son: la
falta de nombramiento, la renuncia, la jubilacion, el fallecimiento, el despido, la
suspension, la pérdida de los requisitos para integrar los 6rganos colegiados,

o cualquier otra que signifique la ausencia permanente de un miembro.

Ante la falta de cuérum estructural los 6rganos colegiados no pueden tomar
acuerdos validos, dado que no pueden realizar las sesiones de trabajo y

resolver con respecto a las funciones que les han sido asignadas.

La inactividad de los 6rganos colegiados expone a la Institucion a graves

consecuencias por el incumplimiento de las funciones que le son propias.

La Asamblea Institucional Representativa en sus sesiones AIR-101-2022, AIR-
102-2022 y AIR-104-2022, aprob6 reformas al Estatuto Organico con el
objetivo de:
Establecer normas habilitantes para designar transitoriamente personas
integrantes del Consejo Institucional, en los casos en que el proceso electoral
para la eleccion no se pueda organizar, o una vez convocado no sea posible
concretarlo, por causas de fuerza mayor a juicio del Tribunal Institucional
Electoral (TIE).
Contar con un mayor numero de personas suplentes ante el Consejo
Institucional, al modificar los requisitos para alcanzar esta condicion en los

casos que debe elegir la Asamblea Institucional Plebiscitaria (AIP).
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Vi

Establecer disposiciones para atender la ausencia permanente de las
personas integrantes del Consejo Institucional en los casos en que las
instancias que deban designarlas no lo hagan de manera oportuna.
Establecer un procedimiento para designar a la persona que ocupe la
Rectoria transitoriamente, en los casos en que el proceso electoral para la
eleccion de una persona titular no se pueda organizar, o una vez convocada
no sea posible concretarla por causas de fuerza mayor, a juicio del Tribunal
Institucional Electoral.

Corregir el procedimiento para cuando la persona que ejerce el cargo de
Rectoria lo deja de manera subita y establecer que la sustitucién en ese cargo
se hard mediante las disposiciones de una Norma reglamentaria (Norma
Reglamentaria para el articulo 25 del Estatuto Organico). Sobre este
elemento en particular es conveniente y oportuno volver a incluir la referencia
a la Norma Reglamentaria en el Estatuto Organico.

Clarificar como se debe proceder cuando hay varias personas candidatas, o
bien solo hay una persona candidata y no obtenga al menos el 40% de votos
electorales favorables del total de votos electorales emitidos, necesario para

ser electa en el puesto de Rectoria -entre otros-

En el espiritu de la propuesta que recibié procedencia en la sesion ordinaria
AIR-100-2022, celebrada el 27 de abril de 2022, que buscaba a través de la
reforma de los articulos 9, 14, 25 BIS, 85, 89 y 90 del Estatuto Orgéanico, reducir
o mitigar el riesgo que presentan algunos drganos colegiados de la Instituciéon
para tomar acuerdos validos por falta o pérdida de cu6rum estructural, resultan
necesarios, oportunos y convenientes, los cambios que propone finalmente la
Comision de Andlisis, con la reforma de los numerales 9, 10, 14, 15, 15 bis,
25, 54, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico y la incorporacion del Articulo 14 Bis
1 en este cuerpo normativo, asi como la reforma de los articulos 1 bis, 21, 22,
23, 49, 52, 53, 59, 69, 86 y 93 del Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa, cuyo razonamiento se ha detallado para cada caso especifico

en el resultando XV (apartados 8 y 10).
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La propuesta en conocimiento garantiza que los Organos colegiados
correspondientes a: el Consejo Institucional, la Asamblea Institucional
Representativa, la Asamblea Plenaria del Congreso Institucional y la Comision
Organizadora del Congreso Institucional, se tengan por validamente
conformados aun cuando parte de sus integrantes no se encuentren
nombrados en los plazos dispuestos en la norma o hayan perdido su
nombramiento y no se efectle la actualizacion en tiempo. Este elemento es
fundamental para la continuidad de la labor institucional, siempre que se
garantice que el 6rgano cuente con un minimo de integrantes y que no se
acuda a esta via como una forma ordinaria de operar; aspecto que resguarda

la propuesta.

Esta Asamblea coincide en cuanto a la conveniencia y oportunidad sefialada
por la Comisién, para que se analice la normativa con el fin de dotar a la
Institucion de un reglamento general que contemple elementos tales como la
conformacioén, etapas, funcionamiento y otros aspectos operativos del
Congreso Institucional, los cuales no estan directamente relacionados con los
ejes tematicos que se definan para cada uno de los Congresos que sean

convocados a futuro.

Corresponde exclusivamente a la Asamblea Institucional Representativa la
reforma de los articulos 9, 10, 14, 15, 15 bis, 25, 85, 89 y 90, asi como la
inclusién del articulo 14 bis 1 que se propone, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 139 del Estatuto Organico. No obstante, se incluye también el
articulo 54 para que la reforma que se encamina guarde armonia en todo el

Estatuto Organico, en un mismo acto.
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POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

1.

Reformar los articulos 9, 10, 14, 15, 15 bis, 25, 54, 85, 89 y 90 del Estatuto

Organico e incorporar el Articulo 14 Bis 1; para que se lean de la siguiente

manera.

Versiéon actual

Texto propuesto

Articulo 9

La Asamblea Institucional
Representativa esté integrada por:

a. Los miembros titulares y suplentes
del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa.

b. Los miembros del Consejo
Institucional.
El Auditor interno y el Subauditor
interno, quienes participaran, con
voz pero sin voto, cumpliendo
funciones de asesoria y de
advertencia, en el ambito de su
competencia, por lo que no formara
parte del padron ni se tomara en
cuenta para establecer el quérum, ni
para sesionar ni para tomar
acuerdos.

. Los Vicerrectores, los Directores de
los Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos.

. Los miembros titulares del Tribunal
Institucional Electoral

f. Los directores de departamento y
directores de Centros de
Investigacion consolidados

. Un profesor por cada equivalente a
seis tiempos completos de profesor.

. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de

Articulo 9

La Asamblea Institucional
Representativa esta integrada por:
a. Las personas titularesy suplentes del
Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa
Las personas integrantes
Consejo Institucional
Las personas que ejercen la
jefatura de la Auditoria Interna y la
Subauditoria  interna, quienes
participaran, con voz pero sin voto,
cumpliendo funciones de asesoria y
de advertencia, en el ambito de su
competencia, por lo que no formaran
parte del padrén ni se tomaran en
cuenta para establecer el cuérum, ni
para sesionar ni para tomar acuerdos.
Las personas Vicerrectoras,
Directoras de los Campus
Tecnolégicos Locales y Centros
Académicos
Las personas titulares del Tribunal
Institucional Electoral
f. Las personas directoras de
departamento y directoras de
Centros de Investigacion
consolidados

del
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miembros de la  Asamblea
Institucional Representativa

i. Una representacion de funcionarios
administrativos correspondiente al
15% del total de miembros de la

Asamblea Institucional
Representativa
J. Cinco egresados del Instituto,

quienes no seran considerados
como parte del total de la Asamblea
para el calculo de las
representaciones estudiantil y de
funcionarios administrativos

g. Una persona profesora por cada

equivalente a seis tiempos completos
de profesor.

Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
miembros de la Asamblea Institucional
Representativa

Una representacion de personas
funcionarias administrativas
correspondiente al 15% del total de
miembros de la Asamblea Institucional
Representativa

Cinco representantes de personas
profesionales graduadas del
Instituto, quienes no seran
consideradas como parte del total de
la Asamblea para el calculo de las
representacion estudiantil y del sector
administrativo

Articulo 10

Los miembros de Ila Asamblea
Institucional Representativa deberan
ser miembros de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, excepto los
estudiantes y egresados, y su eleccion
se hara de la siguiente manera:

a. Los representantes de los
profesores serdn electos por los
profesores de cada departamento que
pertenezcan a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria. El residuo
superior a tres tiempos completos dara
derecho a un representante mas y
cada departamento académico tendra
derecho por lo menos a un
representante.

En la eleccién no votara el director ni
los demas miembros de oficio de la

Las
Asamblea Institucional Representativa
deberan
Asamblea
excepto las personas estudiantes y las
graduadas, y su eleccion se hara de la
siguiente manera:

Articulo 10

personas integrantes de Ila

ser integrantes de la
Institucional Plebiscitaria,

a. Las personas representantes de los

profesores y las profesoras seran
electas por las personas profesoras
de cada departamento que
pertenezcan a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria. El residuo
superior a tres tiempos completos
dard& derecho a una persona
representante mas y cada
departamento académico tendra
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Asamblea Institucional Representativa
qgue laboren para el Departamento, ni
su jornada se considerara para el
calculo de los equivalentes de tiempo
completo.

Duraran en sus funciones dos afos y
podran ser reelectos.

b. Los estudiantes seran electos por el
mecanismo y para el periodo que
defina el Estatuto de la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. Los estudiantes
deberan estar matriculados en algun
programa formal de nivel universitario
ofrecido por el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, que hayan cursado al
menos un semestre en la Institucién al
momento de la publicacion del padron
definitivo de la AIR.

c. Los funcionarios administrativos
seran electos mediante el mecanismo
qgue defina el sector, el cual quedara
plasmado en un reglamento. En la
eleccion de representantes
administrativos no participaran los
miembros de oficio definidos en los
incisos a, b, ¢, d y e del Articulo 6 del
Estatuto Organico. Duraran en sus
funciones dos afios y podran sera
reelectos

d. Los egresados deberan ser de
diferentes carreras y no ser
funcionarios ni estudiantes regulares
del Instituto. Seran electos por la
Asociacion de Egresados del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. Deberan
tener al menos dos afos de haber
obtenido el titulo. Duraran en sus

derecho por lo menos a una persona
representante.

Duraran en sus funciones dos afios y
podran ser reelectas.

En la eleccion no votara la persona
directora ni demas integrantes de
oficio de la Asamblea Institucional
Representativa que laboren para el
Departamento, ni su jornada se
considerara para el calculo de los
equivalentes de tiempo completo.

La representacion estudiantil sera
electa por el mecanismo y para el
periodo que defina el Estatuto de la
Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
Cada persona que integre esta
representacion debera estar
matriculada en algun programa
formal de nivel universitario ofrecido
por el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y haber cursado al menos un
semestre en la Institucion al momento
de la publicacion del padrén definitivo
de la AIR.

Las personas funcionarias
administrativas  seran  electas
mediante el mecanismo que defina el
sector, el cual quedara plasmado en
un reglamento. En la eleccion de la
representacion administrativa no
participaran integrantes de oficio
definidos en los incisos a, b, c,dy e
del Articulo 6 del Estatuto Organico.
Duraran en sus funciones dos afos y
podran ser reelectas.
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funciones dos aflos y podran ser
reelectos.

d. Las personas graduadas deberan
ser de diferentes carreras y no ser
funcionarias ni estudiantes regulares
del Instituto. Seran electas por la
Federacién de Colegios
Profesionales Universitarios de
Costa Rica (FECOPROU). Deberan
tener al menos dos afios de haber
obtenido el titulo. Duraran en sus
funciones dos afios y podran ser
reelectas.

En caso de producirse una vacante en
cualquiera de los sectores, se llenara
mediante el mismo procedimiento
sefalado y para el resto del periodo.

Si una 0 varias personas
integrantes no son nombradas
dentro del plazo otorgado para su
designhacién o si, una vez vencido el
plazo para actualizar el padrén de la
Asamblea, ocurre un hecho que le
haga perder las calidades para ser
integrante, el 6rgano se tendrd por
validamente conformado. Se
conserva el derecho a realizar el
nombramiento y se integrard en la
siguiente actualizacién del padrén de
la Asamblea conforme la
reglamentacion respectiva.

Articulo 14

El Consejo Institucional es el 6rgano
directivo  superior del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. En la
jerarquia institucional, se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea
Institucional.

El Consejo Institucional  esta
conformado de la siguiente manera:

a. El Rector, quien lo preside

Articulo 14

El Consejo Institucional es el 6rgano
directivo superior del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. En la

jerarquia institucional se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea
Institucional.

El Consejo Institucional estd conformado
de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la Rectoria,
guien lo preside.
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. Tres estudiantes del

. Cuatro profesores del Campus
Central del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

Un profesor de uno de los
Campus Tecnoldgicos de
caracter local o de los centros
académicos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Dos funcionarios administrativos
del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Un profesional graduado del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica

b. Cuatro personas del sector docente
del Campus Tecnoldgico Central
del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

c. Una persona del sector docente de
un campus tecnoldgico local o de un

centro académico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

d. Dos personas del sector
administrativo del Instituto

Tecnologico de Costa Rica.

e. Tres personas del sector estudiantil
del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

f. Una persona profesional graduada
del Instituto Tecnologico de Costa
Rica.

Cada integrante del Consejo
Institucional, salvo la persona que
ocupa la presidencia, contara con la
respectiva suplencia. Las personas
suplentes no contarén para el calculo
del cuérum.

Articulo 14 Bis 1

La condicién de integrantes titulares
y suplentes del Consejo Institucional,
cuyo nombramiento corresponda a la
Asamblea Institucional Plebiscitaria,
se definird conforme la cantidad de
votos electorales validos obtenidos y
el numero de puestos a elegir segun
la reglamentacion aprobada para tal
efecto.

En caso de empate en la cantidad de
votos electorales validos obtenidos
para que una persona sea nombrada
titular o suplente ante el Consejo
Institucional, sera resuelto por el




Tribunal Institucional Electoral, por
medio del azar, en presencia de las
personas candidatas involucradas,
segun la convocatoria acorde a la
modalidad de la eleccion. En caso de
gue no puedan asistir el TIE
procedera con las personas
candidatas presentes.

Cuando no se haya realizado la
convocatoria a un proceso para la
eleccion de integrantes del Consejo
Institucional que corresponda a la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, o
gque una vez convocado no se haya
concretado exitosamente, por razones
de fuerza mayor asi establecidas de
manera fundamentada por el Tribunal
Institucional Electoral, se procedera
conforme a la reglamentacion aprobada

para tal efecto por la Asamblea
Institucional  Representativa, para
garantizar la  continuidad  del
funcionamiento del Consejo
Institucional.

Articulo 15 Articulo 15

Los miembros del Consejo Institucional
deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a. Ser ciudadano costarricense.

b. El ejercicio de las funciones de
miembro del Consejo Institucional es
incompatible con el de miembro de los
cuerpos directivos de otras
instituciones de educacién superior.

c. Los miembros
Institucional,

del Consejo
no podran integrar el

Durante el periodo en que integre el
Consejo Institucional, las personas
gue lo conformen deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a. Poseer ciudadania costarricense.

b. No ser integrante de los cuerpos
directivos de otras instituciones de
educacion superior.

No ser integrante del Directorio de la
Asamblea Institucional
Representativa, ni podran ocupar el
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Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, ni podran ocupar el
cargo de coordinador de unidad o de
otro oOrgano de igual o superior
jerarquia, excepto que sea requerido
para mantener la conformacion del
Consejo Institucional conforme lo
establecido en la normativa vigente.

d. Los profesores y los funcionarios
administrativos deberan estar
nombrados con una jornada de tiempo
completo en el Instituto, ser miembros
de la  Asamblea Institucional
Plebiscitaria y ser electos por ésta
segun el Coddigo de Elecciones.
Duraran en su cargo cuatro afios y no
podran ser electos por mas de dos
periodos consecutivos. Durante el
ejercicio de su cargo deberan dedicar
medio tiempo al Consejo Institucional.

Su renovacion se hara en forma
alternativa de la siguiente manera: un
aflo se nombraran tres miembros
docentes del Campus Central y un
miembro  administrativo, al afio
siguiente un miembro docente del
Campus Central, un miembro docente
de un Campus Tecnoldgico Local o de
un centro académico y un miembro
administrativo.

e. Los profesores deberan poseer un
grado académico, otorgado por una
universidad debidamente reconocida
en el pais y obtenido al menos con
cinco afnos de anticipacion al momento
de asumir el cargo.

f. Los funcionarios administrativos
deberan poseer como formacién

cargo de coordinacion o direccion
de unidad u otro 6rgano de igual o
superior jerarquia, excepto que sea
requerido para mantener la
conformacién del Consejo
Institucional conforme lo establecido
en la normativa vigente.

Las personas funcionarias deberan
estar nombradas con una jornada de
tiempo completo en el Instituto, ser
integrantes de la  Asamblea
Institucional Plebiscitaria y ser electas
por esta, segun el Cdbdigo de
Elecciones. Durardn en su cargo
cuatro afios y no podran ser electas
por mas de dos periodos
consecutivos. Durante el ejercicio de
su cargo deberan dedicar medio
tiempo al Consejo Institucional.

Su renovacion se hara en forma
alternativa de la siguiente manera: un
aflo se nombraran tres integrantes
docentes del Campus Central y una
persona integrante administrativa,
al afio siguiente una persona
docente del Campus Central, una
persona docente de un campus
tecnolégico local o de un centro
académico vy una  persona
administrativa.

Las personas profesoras deberan
poseer un grado académico, otorgado
por una universidad debidamente
reconocida en el pais y obtenido al
menos con cinco afos de anticipacion
al momento de asumir el cargo.

funcionarias
deberan poseer

Las personas
administrativas
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minima el equivalente al certificado de
conclusién de educacion diversificada,
otorgado por una institucién
debidamente reconocida en el pais, y
obtenida al menos con cinco afos de
anticipacion al momento de asumir el
cargo.

g. Los estudiantes deberan tener la
condicion de estudiante matriculado en
algun programa formal de nivel
universitario ofrecido por Instituto
Tecnol6gico de Costa Rica y ser
electos mediante el mecanismo y para
el periodo que defina el Estatuto de la
Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. Por su
asistencia a las sesiones del Consejo
Institucional percibiran dietas conforme
lo que la ley disponga.

h. El profesional graduado del Instituto
sera designado mediante el
mecanismo que defina el Estatuto de la
Federacion de profesionales
egresados del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, el cual debera permitir la
participacion organizada de todos sus
miembros.

Durara en su cargo dos afos y podra
ser reelecto por un maximo de dos
periodos consecutivos. Deberé tener al
menos cinco afios de haber obtenido
su primer titulo profesional. Durante el
ejercicio de sus funciones como
miembro del Consejo Institucional, no
podra ser funcionario del Instituto
Tecnologico de Costa Rica ni de
ninguna otra institucién de educacion
superior. Por su asistencia a las
sesiones del Consejo Institucional

como formacion minima el equivalente
al certificado de conclusion de
educacion diversificada, otorgado por
una institucion debidamente
reconocida en el pais, y obtenida al
menos con cinco afos de anticipacion
al momento de asumir el cargo.

Cada persona representante
estudiantil deberé estar
matriculada en algun programa

formal de nivel universitario ofrecido
por Instituto Tecnologico de Costa
Rica y ser electa mediante el
mecanismo y para el periodo que
defina la normativa de la Federacion
de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. Por su
asistencia a las sesiones del Consejo
Institucional percibiran dietas
conforme lo que la ley disponga.

La persona profesional graduada del
Instituto sera designada mediante el
mecanismo que defina la
FECOPROU, durara en su cargo dos
afios y podrd ser electa por un
maximo de dos periodos
consecutivos. Debera tener al menos
cinco afios de haber obtenido su
primer titulo profesional. Durante el
ejercicio de sus funciones como
integrante del Consejo Institucional,
no podra ser funcionaria del Instituto
Tecnologico de Costa Rica ni de
ninguna otra institucién de educacion
superior, ni tampoco ser estudiante
regular del Instituto. Por su
asistencia a las sesiones del Consejo
Institucional percibira dietas conforme
a lo que la ley disponga.
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percibira dietas conforme a lo que la ley
disponga.

ARTICULO 15 BIS

La sustitucion temporal o permanente
de miembros titulares del Consejo
Institucional, por parte de miembros
suplentes, cuyo nombramiento
corresponda a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, se realizara
conforme a la reglamentacion
aprobada para tal efecto, por Ila
Asamblea Institucional Representativa,
previa consulta al Tribunal Institucional
Electoral.

La sustitucion temporal o permanente
de miembros titulares del Consejo
Institucional, por parte de miembros
suplentes, cuyo nombramiento no
corresponda a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, se realizara
conforme a la reglamentacion
aprobada para tal efecto por Ila
organizacion que lo eligio.

En caso de empate, en la cantidad de
votos electorales validos obtenidos
para ser nombrado miembro titular o
miembro  suplente del Consejo
Institucional, la designacion del
miembro titular y del suplente la

Articulo 15 BIS

Cuando se presente una situacion
gue inhabilite en forma temporal o
permanente a una persona titular o
suplente del Consejo Institucional, se
notificara a la presidencia del
Consejo Institucional y del Tribunal
Institucional Electoral para lo que
corresponda.

La sustitucién temporal o permanente de
integrantes titulares del Consejo
Institucional, por parte de integrantes
suplentes, cuyo nombramiento
corresponda a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, se realizara conforme a la
reglamentacion aprobada para tal
efecto, por la Asamblea Institucional
Representativa, previa consulta al
Tribunal Institucional Electoral.

La sustitucién temporal o permanente de
integrantes titulares del Consejo
Institucional, por parte de integrantes
suplentes, cuyo nombramiento no
corresponda a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, se realizara conforme a la
reglamentacion aprobada para tal efecto
por la organizacion que lo eligio.

Cuando la representacién estudiantil
sea disminuida por cualquier causa
que provoque la ausencia
permanente, y sea notificada ante la
presidencia del Consejo Institucional,
esta debera comunicarlo a la FEITEC
en el plazo de cinco (5) dias habiles a
partir del conocimiento del hecho, a
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resolverda el Tribunal Institucional
Electoral, por medio del azar.

Cuando no se haya realizado la
convocatoria a un proceso para la
eleccion de integrantes del Consejo
Institucional que corresponda a la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, o
que una vez convocado no se haya
concretado exitosamente, por razones
de fuerza mayor asi establecidas de
manera fundamentada por el Tribunal
Institucional Electoral, se procedera
conforme a la reglamentacion
aprobada para tal efecto, por Ila
Asamblea Institucional Representativa.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente, y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta deberd comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacién de la persona que
ocupa la presidencia del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar
a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos

fin de que FEITEC nombre las
personas representantes, conforme
su normativa, en un plazo no mayor a
diez (10) dias hébiles, a partir de la
comunicacion.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el Consejo Institucional
se tendra por validamente conformado.
Sin embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se integren
al 6érgano. Quien ejerce la presidencia
del organo es personalmente
responsable si omite la comunicacién
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados durante ese periodo en esas
circunstancias seran nulos.

Cuando la representacion de las
personas graduadas deje el cargo por
causa que provoque una ausencia
permanente, la presidencia del
Consejo Institucional informard de
inmediato a la FECOPROU, para que
proceda a un nuevo nombramiento en
un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles.

Si en ese plazo no se comunica el
nombramiento, el Consejo Institucional
se tendra por validamente conformado.
Sin embargo, la FECOPROU conserva
el derecho a realizar el nombramiento
para que su representante se integre al
organo.

Una vez que se haya solicitado al
organo o entidad que corresponda, el
o0 los nombramientos de personas
titulares o suplentes que se
requieran, el Consejo Institucional
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para que Ssus
integren al érgano.

representantes se

La persona que ejerce la presidencia
del o6rgano es  personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente
del érgano debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de
las sesiones realizadas, durante el
tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Cuando la representacion de las
personas egresadas deje el cargo por
renuncia, destitucion, vencimiento del
plazo de nombramiento o cualquier
otra causa que provogue una ausencia
temporal por mas de dos semanas o la
ausencia permanente, el presidente
del Consejo Institucional informara de
inmediato al ente con capacidad
juridica para designar a una persona
representante que asuma el cargo,
para que proceda a un nuevo
nombramiento en el plazo de cinco (5)
dias hébiles.

Si en ese plazo no se comunica el
nombramiento, el érgano se tendra por
validamente conformado. Sin
embargo, el ente con capacidad
juridica para designar a la persona
representante  de los egresados
conserva el derecho a realizar el

podra sesionar para atender temas de
su competencia exclusiva, en el
marco de los deberes de
obligatoriedad, probidad y
continuidad del servicio publico,
siempre y cuando cuente con al
menos ocho (8) de sus integrantes.
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nombramiento para que su

representante se integre al érgano.

Articulo 25

La persona que ejerza la rectoria sera
elegida por la Asamblea Institucional
Plebiscitaria para un periodo de cuatro
anos.

No podra ser electa por mas de dos
periodos consecutivos.

Sus funciones las realizara dentro de
un régimen de prohibicion que
restringe el ejercicio de su profesion y
funciones al &mbito institucional, el
cual se refiere a la inhibicidén obligatoria
que conlleva el cargo para ejercer
funciones o su profesion fuera de la
institucion y en el entendido de que sus
obligaciones las ejerce, acorde con
principios elementales de obijetividad,
imparcialidad, neutralidad politica
partidista, eficacia, transparencia,
resguardo de la hacienda publica,
respeto al bloque de legalidad,
sometimiento a los 6rganos de control.

La persona electa en el cargo de
rectoria requiere obtener la mayoria vy,
al menos, el 40% del total de votos
validos emitidos, calculados segun lo
estipulado en los Articulos 6 y 7 de este
Estatuto Orgéanico.

Cuando haya varias personas
candidatas y ninguna obtenga la
cantidad de votos electorales
necesaria, el TIE realizara una

Articulo 25

La persona que ejerza la rectoria sera
elegida por la Asamblea Institucional
Plebiscitaria para un periodo de cuatro
afnos.

No podra ser electa por mas de dos
periodos consecutivos.

Sus funciones las realizara dentro de un
régimen de prohibicién que restringe el
ejercicio de su profesion y funciones al
ambito institucional, el cual se refiere a
la inhibicidén obligatoria que conlleva el
cargo para ejercer funciones o su
profesion fuera de la institucion y en el
entendido de que sus obligaciones las
ejerce, acorde con principios
elementales de objetividad,
imparcialidad, neutralidad politica
partidista,  eficacia, transparencia,
resguardo de la hacienda publica,
respeto al bloque de legalidad,
sometimiento a los 6rganos de control.

La persona electa en el cargo de rectoria
requiere obtener la mayoria y, al menos,
el 40% del total de votos validos
emitidos, calculados segun lo estipulado
en los articulos 6 y 7 de este Estatuto
Organico.

Cuando haya varias  personas
candidatas y ninguna obtenga la
cantidad de votos electorales necesaria,
el TIE realizar& una segunda
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segunda convocatoria en el transcurso
del mes siguiente, con el mismo
padron electoral definitivo segun lo
establecido en el Cadigo de Elecciones
del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Participaran anicamente las dos
personas candidatas que hayan
obtenido el mayor nimero de votos
electorales y quedara electa la persona
que obtenga el mayor nimero de votos
electorales sin que cuente al efecto el
porcentaje de votos alcanzado. En
caso de empate en la cantidad de
votos electorales validos obtenidos el
desempate lo resolvera el Tribunal
Institucional Electoral por medio del
azar.

En caso de que haya solo una persona
candidata y no obtenga la cantidad de
votos electorales necesaria, el TIE
convocara a una nueva eleccion, en el
transcurso del mes siguiente de la
declaratoria oficial.

En caso de que en la nueva eleccion
no se concrete porque solo participo
una persona candidata y no alcanzo el
40% de los votos electorales, se
nombrara a una persona en el puesto
de rectoria en forma interina por el
plazo de un afio, de acuerdo con la
norma reglamentaria que apruebe la
Asamblea Institucional Representativa.

convocatoria en el transcurso del mes
siguiente, con el mismo padroén electoral
definitivo segun lo establecido en el
Cdédigo de Elecciones del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. Participaran
anicamente las dos personas
candidatas que hayan obtenido el mayor
namero de votos electorales y quedara
electa la persona que obtenga el mayor
namero de votos electorales sin que
cuente al efecto el porcentaje de votos
alcanzado. En caso de empate en la
cantidad de votos electorales validos
obtenidos el desempate lo resolvera el
Tribunal Institucional Electoral por medio
del azar, en presencia de las personas
candidatas involucradas, segun la
convocatoria acorde a la modalidad
de la eleccion. En caso de que no
puedan asistir el TIE procedera con
las personas candidatas presentes.

En caso de que haya solo una persona
candidata y no obtenga la cantidad de
votos electorales necesaria, el TIE
convocara a una nueva eleccion, en el
transcurso del mes siguiente de la
declaratoria oficial.

En caso de que en la nueva eleccién no
se concrete porque solo participd una
persona candidata y no alcanzé el 40%
de los votos electorales, se nombrara a
una persona en el puesto de rectoria en
forma interina por el plazo de un afo, de
acuerdo con la norma reglamentaria que

apruebe la Asamblea Institucional
Representativa.
Las sustituciones temporales o

permanentes de la personaque ejerza
la Rectoria se realizardn segun lo que
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establezca la Norma Reglamentaria
que apruebe la Asamblea
Institucional Representativa.

Articulo 54

Cada departamento académico
contard con un Consejo de
Departamento Académico, el cual
estara conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion
del departamento académico, quien lo
preside. En su ausencia presidira el
miembro que se designe en el acto.

b. Las personas con condicion de
profesor o profesora del departamento
académico nombradas por medio
tiempo o mas.

c. En aquellos departamentos
académicos donde laboren tres (3) o
mas personas funcionarias
administrativas, se contara con un
representante de este sector.

La representacion de los funcionarios
administrativos contard& con una
suplencia. En caso de que no se
designe suplente se tendra como tal a
la persona funcionaria de mayor
antigbedad en el departamento
académico.

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de
Departamento Académico, nombrados
por la FEITEC de acuerdo con su
normativa.

Articulo 54

Cada departamento académico contara
con un Consejo de Departamento
Académico, el cual estard conformado
por:

a. La persona que ejerce la direccion
del departamento académico, quien
lo preside. En su ausencia presidira
la persona integrante que se
designe en el acto.

b. Las personas con condicion de
profesor o] profesora del
departamento académico
nombradas por medio tiempo 0 mas.

Cada persona profesora solo podra
participar con voto en un consejo de
departamento académico.

Las personas profesoras del
departamento nombradas  por
menos de medio tiempo, podran
participar con voz, pero sin voto y no
seran consideradas para el calculo
de la representacion estudiantil, ni
para el cuérum.

c. En aquellos departamentos
académicos donde laboren tres (3) o
mas personas funcionarias

administrativas, se contara con una
persona representante de este
sector.
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La representacion estudiantil contara
con tantos suplentes como titulares
tenga.

Los suplentes no contardn para el
calculo del cuorum.

e. Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta deberd comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacién de la persona que
ocupa la presidencia del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar
a los representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sSus representantes se
integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia
del o6rgano es  personalmente
responsable si omite la comunicacion
oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran
nulos.

La representacion de las personas
funcionarias administrativas
contara con una suplencia. En caso
de que no se designe suplente se
tendrd como tal a la persona
funcionaria de mayor antigiiedad en
el departamento académico.

Una representacion  estudiantil
correspondiente al 25% del total de
las personas integrantes del
Consejo de Departamento
Académico, nombrada por Ila
FEITEC de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara
con tantas personas suplentes
como titulares tenga. Las personas
suplentes no contaran para el calculo
del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo no
mayor a diez (10) dias habiles, a
partir de la notificacién de la persona
gue ocupa la presidencia del 6rgano
o de la recepcion de larenuncia, para
nombrar a sus representantes de
acuerdo con su normativa.
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En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente
del érgano debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de
las sesiones realizadas, durante el
tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Cada persona profesora solo podra
participar con voto en un consejo de
departamento académico.

Las personas profesores  del
departamento nombrados, por menos
de medio tiempo podran participar con
VOz, pero sin voto y no seran
considerados para el célculo de la
representacion estudiantil, ni para el
cuérum.

f. La asociacion de egresados de la
carrera, o en su defecto, la Federacion
de Egresados del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica podran designar a un
titular 'y una suplencia como
representantes de los egresados (as)
de la carrera respectiva.

ParticipardA con voz y voto, su
designacion sera por periodos de dos
(2) afios con posibilidad de reeleccion
continua.

Seran considerados para el calculo de
la representacion estudiantil y el
cuérum, a partir de la notificacién de su
nombramiento. El cargo de
representante de los egresados se
pierde por la inasistencia a tres (3)

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el

derecho a realizar los
nombramientos para que la
representacion se integre al

organo.

La persona que ejerce la presidencia
del oOrgano es personalmente
responsable Si omite la
comunicaciéon oportuna a la FEITEC
y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.

La asociacion de personas
graduadas de la carrera, o en su
defecto la FECOPROU, podran
designar a una persona titular y una
suplente como representantes de
las personas graduadas de la
carrera respectiva, quienes no
podrdn  ser funcionarias ni
estudiantes regulares del Instituto
Tecnolbgico de Costa Rica.

Participard con voz y voto, su
designacion sera por periodos de
dos (2) aflos con posibilidad de
reeleccién continua.

Seran consideradas para el céalculo
de la representacion estudiantil y el
cuérum, a partir de la notificacion de

su nombramiento. El cargo de
representante de las personas
graduadas se pierde por la

inasistencia injustificada a tres (3)
sesiones ordinarias consecutivas o a
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sesiones ordinarias consecutivas o a
seis (6) sesiones ordinarias en un afo.

Corresponde a la direccion del
departamento solicitar el
nombramiento de la representacion de
los egresados. Dicha solicitud debe ser
atendida por parte de la asociacion o la
federaciéon en un plazo de dos (2)
meses.

Si vencido el plazo no se ha nombrado
representante, se entiende que
durante ese periodo los egresados (as)
no contaran con representacion.

Si la falta de nombramiento obedece a
la ausencia de gestién de la direccion,
no sera posible sesionar mientras esta
no se realice.

El representante de los egresados (as)
no puede ser funcionario del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

seis (6) sesiones ordinarias en un
afo.

Corresponde a la direccion del
departamento solicitar el
nombramiento de la representacion
de las personas graduadas. Dicha
solicitud debe ser atendida por parte
de la asociacién o la federacién en un
plazo de dos (2) meses. Si vencido el
plazo no se ha nombrado
representante, se entiende que
durante esos dos afios no contaran
con representacion.

Si la falta de nombramiento obedece
a la ausencia de gestion de la
direccion, no serd posible sesionar
mientras esta no se realice.

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral esta
integrado por:

a. Cuatro profesores
b. Dos estudiantes
c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendré un suplente.

Los miembros funcionarios seran
nombrados por el Consejo
Institucional, duraran en sus
funciones cinco afios y se renovaran
primero tres y dos afios después
dos. Los estudiantes seran

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral estara
integrado por:

a. Cuatro personas del sector
Académico
b. Dos personas estudiantes,

nombradas de acuerdo con la
normativa de la FEITEC

c. Una persona del sector
Administrativo
Se nombrardn tantas personas

suplentes como titulares, quienes no
contaran para el calculo del cuérum.
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nombrados por la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, de acuerdo con lo
gue disponga su propio Estatuto.

Todos los miembros podran ser
reelectos. EI Consejo Institucional
podra destituir a cualquier miembro del
Tribunal Institucional Electoral por
incompetencia o falta de neutralidad
comprobada.

Las personas funcionarias seran
nombradas por el Consejo Institucional,
durarén en el cargo cinco afios y podran
ser reelectas, se renovaran primero
tres integrantes y dos afios después
dos integrantes.

Cuando no se haya realizado la
convocatoria 0 no se haya
concretado el proceso para la

eleccion de personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional
Electoral, se seguird el procedimiento
establecido en el reglamento que al
efecto apruebe el Consejo
Institucional para mantener su
conformacion, mientras se concretan
los procesos de eleccion de sus
integrantes.

En caso de presuntaincompetencia o
falta de neutralidad de alguna de las
personas integrantes se procederéa
conforme lo establecido en el
reglamento que al efecto apruebe el
Consejo Institucional.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por cualquier causa

gue provoque la ausencia
permanente, esta debera ser
notificada por la representacion
estudiantii o por la FEITEC a la

presidencia del TIE y la persona
suplente representante estudiantil se
incorporara al O6rgano mientras la
FEITEC realiza el nombramiento
respectivo.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor a 10 dias habiles, a partir de la
notificacion del hecho para nombrar
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las plazas vacantes de las personas
estudiantes, de acuerdo con su
normativa. Si en ese plazo no se
comunican los nombramientos, el
Tribunal Institucional Electoral se
tendréa por validamente conformado,
sin embargo, la FEITEC conserva el
derecho arealizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al 6rgano.

Los cambios en la conformacién del
TIE 30 dias naturales anteriores y los
30 dias naturales posteriores a un
proceso electoral en que intervenga
la Asamblea Institucional
Plebiscitaria se consideraran
excepcionales y se regiran por lo
establecido en la normativa del TIE.

Durante el tiempo necesario para que
se concreten los nombramientos
pendientes de cualquier sector, el TIE
mantendrd su capacidad de tomar

acuerdos vaélidos en tanto se
mantengan nombradas al menos
cuatro personas integrantes.
Articulo 89 Articulo 89
La Asamblea Plenaria del Congreso |La Asamblea Plenaria del Congreso

Institucional estara conformada de la
siguiente manera:

a. Los integrantes activos de la
Asamblea Institucional
Representativa

b. Todos los profesores que, sin
pertenecer a la Asamblea
Institucional Representativa, se
inscriban.

Institucional estara conformada por:

a. Las personas integrantes de la
Asamblea Institucional
Representativa en el padrén al
momento de la aprobacion del
reglamento del Congreso.

b. Todas las personas del sector
académico que, sin pertenecer ala
Asamblea Institucional
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c. Una representacion estudiantil
adicional a los representantes
estudiantiles ante la Asamblea
Institucional Representativa, de
manera que la participacion
estudiantil corresponda al 25%
del total de miembros de la
Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional

d. Una representacion de
funcionarios administrativos
adicional a los representantes
administrativos ante la Asamblea
Institucional Representativa, de
manera que la participacién de
funcionarios administrativos
corresponda al 15% del total de
miembros de la Asamblea
Plenaria del Congreso
Institucional

e. Dos egresados de cada una de
las carreras del Instituto, quienes
no seran considerados para el
calculo de las representaciéon
estudiantii 'y de funcionarios
administrativos, nombrados por
la Asociacién de los egresados
de acuerdo con el Estatuto Para
el nombramiento de los
representantes estudiantiles y
funcionarios administrativos ante
la  Asamblea Plenaria del
Congreso Institucional que no
formen parte de la Asamblea
Institucional Representativa, se
aplicara el mismo procedimiento
establecido para la conformacion
de la Asamblea Institucional
Representativa

Representativa, se inscriban
segun lo que establezca Ila
normativa del Congreso.

Una representacién estudiantil del
25% del total de miembros de la
Asamblea Plenaria del Congreso,
compuesta por la representacién
estudiantil ante la AIR més una
cantidad adicional
correspondiente acinco doceavos
del total de las personas inscritas
segun el inciso b.

La representacion estudiantil
podra contar con tantas
suplencias como titulares tenga,
las cuales no contardn para el
célculo del cuérum.

Una representacion del sector
administrativo correspondiente al
15% del total de integrantes de la
Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional, compuesta por las
personas representantes
administrativas ante la AIR mas
una cantidad adicional
correspondiente a un cuarto del
total de la cantidad de personas
inscritas segun el inciso b.

La representacién del sector
administrativo podrd contar con
tantas suplencias como titulares
tenga, las cuales no contaran para
el calculo del cu6rum.

Un maximo de dos (2) personas
graduadas de cada una de las
carreras de la Institucion,
nombradas por la asociacion
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correspondiente o la FECOPROU,
guienes no seran consideradas

para el calculo de la
representacion estudiantil ni de
personas funcionarias

administrativas.

Las personas graduadas que no
sean nombradas en el plazo
dispuesto a ese efecto por la
Comision Organizadora del
Congreso Institucional, el cual
nunca podra ser inferior a veinte
dias habiles, no seran
consideradas para efectos de
cuérum o de integracién de la
Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional.

Para el nombramiento de las
personas representantes
estudiantiles y personas funcionarias
administrativas ante la Asamblea
Plenaria del Congreso Institucional
gue no formen parte de la Asamblea
Institucional Representativa, se
aplicara el mismo procedimiento
establecido para la conformacion de
la Asamblea Institucional
Representativa.

Una vez conformada la Asamblea
Plenaria del Congreso Institucional,
la Comision Organizadora revisara
anualmente su conformacion durante
el periodo de duracidon del Congreso,
en términos de la representatividad
de cada uno de sus sectores y
procedera a gestionar los
nombramientos adicionales, cuando
se requiera, conforme lo que
establezca la normativa del
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Congreso, de no concretarse estos
nombramientos en el plazo
establecido la Asamblea Plenaria se
tendra por validamente conformada.

Se tendra por validamente
conformada la Asamblea Plenaria del
Congreso Institucional a pesar de la
salida permanente de personas
integrantes, siempre y cuando se
mantenga mas del 50% del total de su
conformacion inicial.

Articulo 90

La Comision  Organizadora  del
Congreso Institucional estara integrada
de la siguiente manera:

a. Cuatro profesores

b. Dos estudiantes designados por
la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnologico de Costa
Rica

c. Un funcionario administrativo

La Comisién Organizadora designara,
de su seno, quien la presidira

Articulo 90

La Comision Organizadora del Congreso
Institucional estara integrada de la
siguiente manera:

a. Cuatro personas académicas,
integrantes de la AIP, que sean
electas por la Asamblea
Institucional Representativa.

b. Dos personas representantes

estudiantiles nombradas de
acuerdo con la normativa de la
FEITEC.
Si en el plazo establecido no se
comunican los nombramientos, el
organo se tendra por validamente
conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a
realizar los nombramientos para
gque sus representantes se
integren a la Comision.

c. Una persona funcionaria
administrativa, integrante de la
AIP, electa por la Asamblea
Institucional Representativa.
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La Comision Organizadora designara,
de su seno, quien la presidira.

Cada representacion podra contar
con tantas suplencias como titulares
tenga, las cuales no contaran para el
calculo del cu6rum.

Una vez conformada, la Comisién
Organizadora podréa operar
validamente aun con la salida
definitiva de personas integrantes,
siempre que se haya agotado la
posibilidad de la suplencia y se
mantenga mas del 50% del total de su
conformacioén inicial. En caso
contrario se procedera conforme la
reglamentacién respectiva.

Modificar el nombre de la “NORMA REGLAMENTARIA: SUSTITUCION DE
MIEMBROS TITULARES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL (Articulo 15 bis del
Estatuto Orgénico)” para que en adelante se denomine NORMA
REGLAMENTARIA PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DEL ITCR.

Solicitar al Consejo Institucional y al Tribunal Institucional Electoral que, en un
plazo de seis meses, armonicen el Cadigo de Elecciones conforme a la reforma
incluida en el Articulo 14 Bis 1 del Estatuto Organico, en cuanto a la definicion
del desempate por medio del azar en primera convocatoria.

Solicitar al Consejo Institucional, realizar los ajustes reglamentarios que
correspondan para atender las modificaciones de la reforma del Articulo 85 del
Estatuto Orgéanico, en un plazo de seis meses a partir de la entrada en vigencia
del presente acuerdo.

Reformar los articulos 1 bis, 21, 22, 23, 49, 52, 53, 59, 69, 86 y 93 del
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa; para que se lean de
la siguiente manera:
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Version actual

Texto propuesto

Articulo 1 bis Nomenclatura

Para simplificar la redaccién y la lectura de
este reglamento, en adelante se aplicaran
las siguientes siglas y acronimos:

a. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

se identificarda como el Instituto, la
Institucién o por sus siglas “ITCR".
b. La Asamblea Institucional

Representativa se identificara por sus
siglas “AIR”.

c. La Asamblea Institucional Plebiscitaria
se identificara por sus siglas “AlP”.

d. El de
Institucional Representativa se identificara

Directorio la Asamblea
como el Directorio.

e. El Tribunal Institucional Electoral se
identificara como el Tribunal o por su
acronimo “TIE”.

f. La Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se
identificara como la Federacion o por su
acronimo “FEITEC”.

g. Las personas miembros de la Asamblea
Institucional Representativa se
identificaran como “Asambleistas”.

h. Las personas miembros de la Asamblea
identificara

Institucional Plebiscitaria se

como “Miembros de la AlP”.

Articulo 1 bis Nomenclatura

Para simplificar la redaccién y la lectura de
este reglamento, en adelante se aplicaran
las siguientes siglas y acronimos:

a. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

se identificara como el Instituto, la
Institucién o por sus siglas “ITCR".

La
Representativa se identificara por sus
siglas “AIR”.

La Asamblea Institucional Plebiscitaria

Asamblea Institucional

se identificara por sus siglas “AlP”.
El de

Institucional Representativa

Directorio la  Asamblea
se
identificara como el Directorio o por su
acréonimo “DAIR”.

El

identificara como el Tribunal o por su

Tribunal Institucional Electoral se
acréonimo “TIE”.

f. La Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se
identificara como la Federacion o por su

acronimo “FEITEC”.

g. Las personas integrantes de Ia
Asamblea Institucional Representativa
se identificardn como “Asambleistas”.

h. Las personas integrantes de Ila

Asamblea Institucional Plebiscitaria se

identificara como “Miembros de la AIP”.

64




i. La Federacion de Colegios
Profesionales  Universitarios de
Costa Rica por su acrénimo
“FECOPROU”.

Articulo 21 Integrantes de la Comision

organizadora del Congreso Institucional

de

organizadora del Congreso, excepto los

Los integrantes la  Comisién
estudiantes, deberan ser miembros de la
AlP.
Los dos representantes estudiantiles
deberén tener la condicion de estudiantes
regulares del Instituto y ser electos
mediante el mecanismo que defina el
Estatuto de la FEITEC. El Comité Ejecutivo
de

Directorio

la FEITEC deberd comunicar al
de

representantes estudiantiles en un plazo

los  nombres los
no mayor a 10 dias habiles, posteriores al

nombramiento de los representantes
académicos y administrativos en la sesién

de la AIR.

La Comisién Organizadora del Congreso

Institucional serd nombrada por la

Asamblea en wuna sesion ordinaria
realizada, al menos seis meses antes de la

convocatoria a Congreso.

El Directorio propondra a la Asamblea una

lista de los funcionarios académicos y

Articulo 21 Integrantes de la Comision

organizadora del Congreso Institucional

Las personas integrantes de la Comision
organizadora del Congreso, excepto la
representacion estudiantil, deberan ser
integrantes de la AIP.

Las dos personas representantes
estudiantiles deberan tener la condicion de
estudiantes del

regulares Instituto  y

mantener esta condicién mientras

dure su nombramiento.

Las personas funcionarias integrantes
de la Comision Organizadora del Congreso
Institucional seran elegidas por la AIR, al
de

convocatoria a Congreso Institucional.

menos Sseis meses antes la

Las personas funcionarias integrantes de
la Comisién Organizadora del Congreso
Institucional contardn con 10 horas por
semana para el desempeiio de sus

funciones.
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administrativos candidatos a conformar la
Comision Organizadora del Congreso
Institucional. Los candidatos propuestos
por el Directorio deberdn haber aceptado
La

debera ser puesta en conocimiento de los

formalmente su postulacion. lista
asambleistas al convocar a la sesion en

gue se nombrara dicha comision.

Los asambleistas podran proponer, antes

0o durante la sesion, candidatos

alternativos a los sugeridos por el

directorio para integrar la Comisién

Organizadora del Congreso.

Corresponde al TIE organizar, ejecutar,
supervisar y velar por la pureza del

proceso de eleccibn de los miembros

académicos y administrativos de la
Comision Organizadora del Congreso
Institucional.

Los Integrantes de la Comision

Organizadora del Congreso contaran con
10 horas por semana para el desempefio

de sus funciones.

de

funcionarios de la Comisién Organizadora

Articulo 22 Eleccién miembros

El proceso de eleccion de los miembros
académicos y administrativos de la

Comisién Organizadora del Congreso

22 de

funcionarias de la Comisién Organizadora

Articulo Eleccién personas

del Congreso Institucional

El DAIR debe solicitar al TIE, con al
menos dos meses de anticipacion, la

realizacién del proceso electoral y este
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Institucional se realizara de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a. Se elabora una lista de candidatos,
propuestos y que acepten su candidatura,

académico vy

para los sectores
administrativo.

b. Se realiza una votacibn en la que
participan todos los miembros de la AIR,
en la cual se puede votar por un maximo
de cuatro representantes académicos y un
administrativo.

c. Se contabiliza el nUmero de votos para

cada candidato propuesto por sector.

La Comisién Organizadora del Congreso

estard conformada por los cuatro

académicos y el administrativo que
obtengan el mayor nimero de votos a

favor.

se llevara a cabo segun el cronograma

establecido por el TIE.

El TIE ser& el responsable de organizar,
ejecutar, supervisar y velar por la pureza
de la eleccion, hacer el conteo de votos,
declarar el resultado y juramentar a las
personas titulares y suplentes electas.

La eleccion se podra hacer de manera
presencial o por medios electrénicos de

votacion segun el criterio del TIE.

Las personas funcionarias de la Comisién
Organizadora seran las que obtengan el
mayor numero de votos a favor. Se
asignard a aquellas que obtengan la
mayor cantidad de votos el caracter de
titular y el carécter de suplente a las
siguientes hasta completar los
nombramientos requeridos. En caso de
empate en el numero de votos que

impida asignar el caracter titular o
suplente, este lo resolvera el Tribunal
Electoral medio del

Institucional por

azar,en presencia de las personas
candidatas involucradas, segun la
convocatoria acorde a la modalidad
de la eleccion. En caso de que no
puedan asistir el TIE procedera con

las personas candidatas presentes.

En caso de que no se concrete el

nombramiento de la totalidad de las
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personas titulares requeridas, se iniciara
un nuevo proceso de eleccion para los
puestos restantes.

Las dos personas representantes
estudiantiles deberan ser electas mediante
el mecanismo que defina la normativa de la
FEITEC. ElI Comité Ejecutivo de la FEITEC
debera comunicar al Directorio el nombre
de las personas electas en un plazo no
mayor a 10 dias habiles, posteriores al
de las

nombramiento personas

académicas y

representantes

administrativas por la AIR.

Articulo 23 Sustitucion de miembros

funcionarios de la Comisién Organizadora

Una vez electa la Comisién Organizadora
del Congreso, si se produce la salida
definitiva de mas del 25% de los miembros
funcionarios de la misma, se realizara un
nuevo proceso de eleccion con el fin de
sustituir a las personas que se retiraron, en
el cual se seguira el mismo procedimiento
utilizado para integrar dicha comision. El
Directorio resolverd, si el nuevo proceso
de eleccion se realiza en la siguiente
sesion ordinaria 0 si convoca a una a

sesion extraordinaria para tales efectos.

Articulo 23 Sustitucion de integrantes de la
Comisién Organizadora

Cuando se presente una vacante
permanente en la Comision, se integrara
como titular por el resto del periodo de
su nombramiento, la persona suplente
gue haya obtenido méas votos en el
proceso electoral en el que adquirié tal
condicidon. En caso de que lapersonano
se pudiera integrar a la Comisién, la
siguiente en numero de votos obtenidos
del mismo sector, adquirira la condicion
de titular.
Cuando se presente una vacante
temporal en la Comision se designara

una persona suplente del mismo sector,
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para sustituir en forma transitoria, a la
persona titular ausente, hasta que se

reincorpore a su cargo.

Una vez electa la Comision Organizadora
del Congreso, si se produce la salida
definitiva de més del 50% del total de su
conformacion inicial y siempre que se
haya agotado la posibilidad de la
suplencia, se realizar4 un nuevo proceso
de eleccion con el fin de sustituir a las
personas que se retiraron y se continle
con las actividades pendientes de
realizar. Para esta eleccion se seguira el
mismo procedimiento utilizado para integrar

dicha comision.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por cualquier causa que
provoque la ausencia permanente, esta
deberé ser notificada ante la coordinacion
de la comision organizadora del congreso
por la persona representante estudiantil o
por la FEITEC, en el plazo de cinco (5) dias
hébiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contard con un plazo no mayor
a 10 dias habiles, a partir de la notificacién
del hecho, para nombrar las plazas
vacantes de las personas estudiantes, de
acuerdo con su normativa. Si en ese plazo
no se comunican los nombramientos a la

comisibn organizadora del Congreso
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Institucional, se tendrd por validamente

conformada, sin embargo, la FEITEC
conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus

representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la coordinacion de la
comision organizadora del congreso es
personalmente responsable si omite la
comunicacion oportuna a la FEITEC vy los
acuerdos tomados en esas circunstancias

seran nulos.

Articulo 49 Registro de asistencia y reporte
de ausencia de los asambleistas a las

sesiones

La Fiscalia de la Asamblea establecera un
registro de asistencia y permanencia de

los asambleistas durante las sesiones.

Después de efectuada la sesion de la AIR
en un plazo de cinco dias habiles, la
Presidencia del Directorio comunicara, las
ausencias de las personas asambleistas

a.

* los superiores jerarquicos, en caso de ser

funcionarios.

* la Asociacion de Egresados del Instituto,

en caso de ser egresados.

Articulo 49 Registro de asistencia y reporte
de ausencia de las personas asambleistas

a las sesiones

La Fiscalia de la Asamblea establecera un
registro de asistencia y permanencia de las
durante las

personas asambleistas

sesiones.

Después de efectuada la sesiéon de la AIR,
en un plazo de cinco dias habiles, la
Presidencia del Directorio comunicara las

ausencias de las personas asambleistas a:

* su jefatura inmediata, en caso de ser

personas funcionarias.

« Jla FECOPROU, en caso de ser

personas graduadas.

70




» al Tribunal Electoral Estudiantil de la

FEITEC, en caso de ser estudiantes.

Quienes tendran cinco dias habiles para
comunicar a la persona asambleista su

falta.

Las personas asambleistas ausentes,
contaran con cinco dias habiles siguientes
a la notificacion de su superior jerarquico u
la

o6rgano competente para justificar

ausencia.

Corresponde al superior jerarquico u
organo competente valorar si acepta o no
la justificacion presentada por la persona
asambleista y proceder acorde a la
normativa disciplinaria correspondiente. El
superior jerarquico u érgano competente
contara con 30 dias calendario a partir del
momento en que recibe la notificacion de
la ausencia para comunicar al Directorio si
la justificacion presentada fue aceptada o

no.

La Presidencia del Directorio contara con
45 dijas

realizacién de la sesion, para informar al

calendario, posterior a la
Departamento de Gestion del Talento
Humano las ausencias injustificadas para

gue se actle segun corresponda.

« al Tribunal Electoral Estudiantil de la

FEITEC, en caso de ser estudiantes.

Quienes tendran cinco dias habiles para
comunicar a la persona asambleista su
falta.
Las personas asambleistas ausentes,
contaran con cinco dias habiles siguientes a
la notificacion de su jefatura inmediata u
organo la

competente para justificar

ausencia.

Corresponde a la jefatura inmediata u
organo competente valorar si acepta o no la
justificaciébn presentada por la persona
asambleista y proceder acorde a la
normativa disciplinaria correspondiente. La
jefatura u 6rgano competente contara con
30 dias calendario a partir del momento en
que recibe la notificacién de la ausencia
al Directorio si la

para comunicar

justificacién presentada fue aceptada o no.

La Presidencia del Directorio contara con 45
dias calendario, posterior a la realizacién de
la sesion, para informar al Departamento de
Gestién del Talento Humano las ausencias
injustificadas para que se actie segun

corresponda.

Articulo 52 La conformacién de Ila

Asamblea

Articulo 52 La conformacién de la Asamblea
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La AIR es un érgano estable desde el
punto de vista de su conformacion, por lo
gue la cantidad de miembros que la
integran se mantendra constante por un
periodo de dos afios. Dicho periodo se
extiende desde la fecha de publicacion del
padrén definitivo para la primera sesion
ordinaria de esos dos afios de vigencia
hasta la fecha de publicacion del nuevo
padrén definitivo que regird para el
siguiente periodo de dos afios.

Corresponde al Tribunal Institucional
Electoral (TIE) integrar la Asamblea al
finalizar cada periodo, conforme a lo
establecido en el Estatuto Orgénico y en

esta reglamentacion.

La cantidad de representantes de los
sectores estudiantil y administrativo en la
Asamblea seré calculada con base en la
suma de los representantes académicos y

los miembros de oficio de la AIR.

El padrén de la Asamblea seréa integrado
por el TIE cada 2 afios y actualizado
semestralmente, antes de cada sesion
ordinaria, con el fin de reemplazar a los
representantes de los diferentes sectores
gue hubieran renunciado a la AIR o a las
personas hubieran la

que perdido

La AIR es un érgano estable desde el punto
de vista de su conformacion, por lo que la
cantidad de integrantes se mantendra
constante por un periodo de dos afios.
Dicho periodo se extiende desde la fecha de
publicacion del padrén definitivo para la
primera sesiéon ordinaria de esos dos afios
de vigencia hasta la fecha de publicacion del
nuevo padrén definitivo que regira para el

siguiente periodo de dos afios.

Corresponde al TIE integrar la Asamblea al

finalizar cada periodo, conforme a lo
establecido en el Estatuto Organico y en
esta reglamentacion.

La cantidad de representantes de los
sectores estudiantil y administrativo en la
Asamblea serd calculada con base en la
suma de la representacién académica y

personas de oficio de la AIR.

Las solicitudes al TIE para integrar la
Asamblea en sustitucion de asambleistas
gue dejaron de pertenecer a la AIR por
renuncia o por pérdida de la condicién, solo
se recibiran dentro del plazo de apelaciones
al padron provisional establecido por el TIE.
Una vez publicado el padrén definitivo no se
haran mas cambios de este tipo. Las
sustituciones temporales se regiran por este

mismo procedimiento.
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condicién que los faculta para pertenecer

a la misma.

Las solicitudes al Tribunal para integrar la
Asamblea en sustitucion de asambleistas
gue dejaron de pertenecer a la AIR por
renuncia o por pérdida de la condicion,
solo se recibird dentro del plazo de
apelaciones al padron  provisional
establecido por el TIE. Una vez publicado
el padron definitivo no se hardn mas

cambios de este tipo.

Las sustituciones temporales se regiran

por este mismo procedimiento.

El TIE actualizar4 de oficio la membresia
de la Asamblea a las personas que hayan
adquirido la condicibn de miembros de
oficio en sustitucibn de personas que
hubieran finalizado su nombramiento, si
adquieren tal condicion al menos seis dias
hébiles antes de la fecha de realizacion de

la sesién ordinaria o extraordinaria.

El TIE actualizard la conformaciéon de la
Asamblea con las personas que hayan
adquirido la condicion de integrantes de
oficio en sustitucion de personas que
hubieran finalizado su nombramiento,
siempre y cuando adquieran tal condicion al
menos seis dias habiles antes de la fecha
de realizacion de la sesion ordinaria o

extraordinaria.

Articulo 53 Cantidad de representantes de

la Asamblea por sector

Al calcular la cantidad de representantes
de cada sector en la conformacion de la
Asamblea, el Tribunal deberd tomar en

cuenta los siguientes criterios:

Articulo 53 Cantidad de representantes de

la Asamblea por sector

Al calcular la cantidad de representantes de

cada sector en la conformacion de la
Asamblea, el Tribunal deberd tomar en

cuenta los siguientes criterios:
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a. En el caso de los profesores, los
representantes seran electos por los
profesores de cada departamento que
pertenezcan a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria. El residuo superior a tres
tiempos completos dara derecho a un
representante mas. Cada departamento
académico tendra derecho por lo menos a
un representante. Los representantes de
los profesores duraran en sus funciones

dos afios y podran ser reelectos.

b. En el caso del sector administrativo, la
cantidad de representantes tiene una
valoracién equivalente a 1/4 de la cantidad
total de asambleistas constituida por la
suma de los representantes académicos y
los miembros de oficio de la AIR. Para
definir la cantidad de representantes
administrativos se usara solo el namero
entero obtenido, sin fracciones y sin
redondear. Los representantes
administrativos duraran en sus funciones

dos afios y podran ser reelectos.

c. En el caso del sector estudiantil, la
cantidad de representantes corresponde a
5/12 de la cantidad total de asambleistas
suma de los

constituida por la

representantes  académicos y los
miembros de oficio de la AIR. Para definir
la cantidad de representantes

estudiantiles, se usara solo el numero

del
académico de cada departamento

La representacién sector

sera elegida por las personas

funcionarias de ese sector que
laboren en ese departamento y que
la AIP. EIl

superior a tres tiempos completos dara

pertenezcan a residuo
derecho a una persona representante
mas. Cada departamento académico
tendrd derecho por lo menos a una
persona representante. Las personas
electas duraran en sus funciones dos

afios y podran ser reelectas.

En el caso del sector administrativo, la
cantidad de representantes tiene una
valoracion equivalente a Y de la
cantidad total de  asambleistas
constituida por la suma de la cantidad
de personas representantes del sector
académico y de oficio de la AIR. Para
definir esa cantidad se usara solo el
namero entero obtenido, sin fracciones y
sin redondear. Las personas electas
duraran en sus funciones dos afios y

podran ser reelectas.

En el caso del sector estudiantil, la
cantidad de representantes corresponde
a b5/12 de
asambleistas constituida por la suma de
del

sector académico y de oficio de la AIR.

la cantidad total de

las personas representantes
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entero obtenido, sin fracciones y sin

redondear.

d. de

diferentes carreras y no ser funcionarios ni

Los egresados deberan ser

estudiantes regulares del Instituto. Seran
electos por la Asociacién de Egresados del
Instituto Tecnologico de Costa Rica.
Deberan tener al menos dos afios de
haber obtenido el titulo. Duraréan en sus

funciones dos afios y podran ser reelectos.

Para definir esta cantidad se usara solo

el numero entero obtenido, sin

fracciones y sin redondear.
Las personas graduadas
de

diferentes carreras y no ser funcionarias

profesionales  deberan  ser
ni estudiantes regulares del Instituto.
Seran elegidas por la FECOPROU.
Deberan tener al menos dos afios de
haber obtenido el titulo. Duraran en sus
funciones dos afios y podran ser

reelectas.

Articulo 59 Cantidad de representantes
académicos por departamento ante la

Asamblea

La de

académicos de cada departamento ante la

cantidad representantes

Asamblea se calculard con base en la
de

equivalentes que tenga el departamento

cantidad tiempos completos

20 dias habiles antes de la fecha de

eleccion de dichos representantes.

En el calculo de los tiempos completos
equivalentes se toma en cuenta a los
tanto

académicos con nombramiento

definido como indefinido.

De este célculo se excluyen:

59 Cantidad

representantes

de

académicas

Articulo personas
por

departamento ante la Asamblea

La cantidad de personas representantes
académicas de cada departamento ante la
Asamblea se calculard con base en la
de

académicos equivalentes que tenga el

cantidad tiempos completos
departamento, tanto a plazo definido como
indefinido, al 15 de octubre del afio previo

a la nueva conformacion.

De este célculo se excluyen:

a. Agquellas personas que ocupen puestos
de oficio y laboren para el departamento.
b. Los tiempos laborados por recargo de

funciones o ampliaciones de jornada.
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a. El director y otros miembros de oficio
gue laboren para el departamento.
b. Los tiempos laborados por recargo de

funciones.

Articulo 69 Los representantes de los

egresados ante la Asamblea

Los representantes titulares y suplentes de
los egresados ante la Asamblea seran
electos por el mecanismo y para el periodo
gue defina la Federacion de Egresados del
ITCR.

El TIE comunicard a la presidencia de la
Federacion el numero de representantes a

los que tiene derecho.

En el plazo establecido por el TIE para la

integracion del padrén definitivo, la
Asociacion debera enviar la lista de los

representantes electos.

En caso que se produzca una vacante se
llenara para el resto del periodo, mediante
el mismo procedimiento definido por la

Federacion.

de
personas graduadas ante la Asamblea

Articulo 69 Representantes las

La representacion titular y suplente de
las personas profesionales graduadas
ante la Asamblea sera electa por la
FECOPROU con el mecanismo y por el

periodo que esta defina.

El TIE comunicari a la presidencia de la
FECOPROU el numero de representantes
titulares y suplentes a los que tiene
derechoy definird un plazo no menor aun
mes para el envio de la lista de las

personas representantes electas.

En caso de que se produzca una vacante se
llenara para el resto del periodo, mediante
el mismo procedimiento definido por la
FECOPROU.

Articulo 86 Funciones de la Secretaria de
la AIR

Tanto en lo que respecta al funcionamiento
del Directorio como de la Asamblea, son

funciones de la Secretaria de la Asamblea:

Articulo 86 Funciones de la Secretaria de la
AIR

Tanto en lo que respecta al funcionamiento
del Directorio como de la Asamblea, son

funciones de la Secretaria de la Asamblea:
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a. Apoyar al Presidente y al Directorio en
el planeamiento de las sesiones de éste y

de la Asamblea.

b. Elaborar el libro de actas del Directorio

y de la Asamblea.

c. Apoyar la labor de los miembros del
Directorio y de las comisiones integradas
por éste.

funciones

d. Realizar todas las

secretariales que requiere el puesto.
e. Dar asistencia administrativa vy
secretarial a las comisiones institucionales

integradas por el Directorio.

f. Informar al Presidente de los asuntos
pendientes de incluir en la agenda de las
sesiones.
g. Velar porque cada miembro del
Directorio y de la Asamblea reciba la
la documentacién

agenda, asi como

correspondiente.

h. Preparar toda la logistica necesaria para
la realizacién de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Directorio y de la

Asamblea.

Apoyar a la presidencia y al Directorio
en el planeamiento de las sesiones de

éste y de la Asamblea.

Elaborar el libro de actas del Directorio y
de la Asamblea.

Apoyar la labor de las personas
integrantes del Directorio y de las
comisiones conformadas por éste.
funciones

Realizar todas las

secretariales que requiere el puesto.

Dar asistencia  administrativa vy
secretarial a las comisiones
institucionales  integradas por el
Directorio.

Informar a la Presidencia de los

asuntos pendientes de incluir en la
agenda de las sesiones.

Velar porque cada integrante del
Directorio y de la Asamblea reciba la
agenda, asi como la documentacion

correspondiente.

Preparar toda la logistica necesaria para
la realizacion de las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Directorio y de la

Asamblea.
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i. Apoyar al Directorio en crear las

condiciones que permitan identificar

plenamente a los asambleistas vy
diferenciarlos del publico asistente durante

el desarrollo de las sesiones.

j. Apoyar al Directorio en la verificacion de
la calidad de asambleista de los asistentes
y en el control de asistencia, del quérum
de las sesiones y de las votaciones

realizadas durante las sesiones.

k. Enviar el reporte de asistencia a las
asambleas a los superiores jerarquicos de
los asambleistas, a la Asociacion de
egresados del Instituto y al

FEITEC,

Consejo
Ejecutivo de la segun

corresponda.

I. Apoyar al Directorio en el levantamiento
de la informacién que da origen al acta de

las sesiones.

m. Dar formato a las propuestas base y
dictimenes que se enviaran a los

asambleistas.

n. Preparar el borrador y la version final de
las actas de las sesiones del Directorio y

de la Asamblea.

fi. Presentar al Directorio un informe de la

correspondencia recibida.

Apoyar al Directorio en crear las
condiciones que permitan identificar
plenamente a las personas

asambleistas y diferenciarlas del
publico asistente durante el desarrollo

de las sesiones.

Apoyar al Directorio en la verificacion de
la calidad de asambleista de las
personas asistentes y en el control de
asistencia, del quérum de las sesiones y
de las votaciones realizadas durante las

sesiones.

Enviar el reporte de asistencia a las
asambleas a las jefaturas de las
personas asambleistas, a la
presidencia de la FECOPROU vy al
Consejo Ejecutivo de la FEITEC, segun

corresponda.

Apoyar al Directorio en el levantamiento
de la informacion que da origen al acta

de las sesiones.

. Dar formato a las propuestas base y

dictimenes que se enviaran a las

personas asambleistas.

Preparar el borrador y la version final de
las actas de las sesiones del Directorio y

de la Asamblea.
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0. Preparar el borrador y la versién final de
los acuerdos de la Asamblea que deben
ser publicados oficialmente en la Gaceta
del Tecnolégico y en el sitio de red Internet

de la Asamblea.

p. Llevar un registro actualizado de las
modificaciones e interpretaciones del
Estatuto Organico y del Reglamento de la

AIR aprobados por la Asamblea.

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones del
Presidente y del Directorio que le

correspondan.

r. Preparar la agenda y demas informacion
relacionada con el contenido de ésta que
se pondrd en conocimiento de la

comunidad institucional previo a las

sesiones de la Asamblea.

s. Preparar certificados de participacion de
los integrantes en las sesiones de la

Asamblea.

t. Verificar al inicio de cada semestre las

fechas de nombramiento de los

integrantes titulares y suplentes del
Directorio y comunicarlo a la presidencia,
a fin de gestionar con los Organos lo

correspondiente.

. Presentar al Directorio un informe de la

correspondencia recibida.

Preparar el borrador y la version final de
los acuerdos de la Asamblea que deben
ser publicados oficialmente en la Gaceta
del Tecnolégico y en el sitio de red

Internet de la Asamblea.

Llevar un registro actualizado de las
modificaciones e interpretaciones del
Estatuto Organico y del Reglamento de

la AIR aprobados por la Asamblea.

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de
la Presidencia y del Directorio que le

correspondan.

Preparar la agenda y demas informacion
relacionada con el contenido de ésta
que se pondra en conocimiento de la
comunidad institucional previo a las

sesiones de la Asamblea.

Preparar certificados de participacion de

las personas integrantes en las

sesiones de la Asamblea.

Verificar al inicio de cada semestre las

fechas de nombramiento de las

personas integrantes titulares vy

suplentes del Directorio y comunicarlo a
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la presidencia, a fin de gestionar con los

organos lo correspondiente.

Articulo 93 El padron de la Asamblea

En caso de sesiones ordinarias, el
TIE

elaboracion del padrén de la Asamblea, al

Directorio deberd solicitar al la
menos 35 dias habiles antes de la fecha
de del

asambleistas.

envio cronograma a los

El TIE debera entregar al Directorio el
padrén provisional de la Asamblea al
menos cinco (5) dias habiles antes de la
fecha de envio del cronograma a los
asambleistas, en el caso de sesiones

ordinarias.

En el caso de sesiones extraordinarias, el

Directorio debera solicitar al TIE la
actualizaciéon del padrén de la Asamblea,
al menos, 10 dias habiles antes de la
fecha en que corresponde realizar la

sesion.

El TIE entregara al Directorio el padrén
definitivo, al menos, cinco (5) dias habiles
antes de la fecha en que corresponde
realizar sesion  ordinaria

una (0)

extraordinaria.

Las actualizaciones del padron deberéan

ser recibidas en el TIE, al menos, seis (6)

Articulo 93 El padron de la Asamblea

El TIE iniciara la actualizacién del padron
de la AIR, segun corresponda, una vez

gue el Directorio lo solicite.

El TIE debera entregar al Directorio el
padron provisional de la Asamblea al menos
cinco (5) dias habiles antes de la fecha de
envio del cronograma a las personas
asambleistas, en el caso de sesiones

ordinarias.

En el caso de sesiones extraordinarias, el
TIE

actualizacion del padrén de la Asamblea, al

Directorio deberd solicitar al la
menos, 10 dias habiles antes de la fecha en
que corresponde realizar la sesion, excepto
gue laconvocatoria se hagacon un plazo
menor a 10 dias, en cuyo caso, el
Directorio aplicar4 de oficio el padrén
definitivo utilizado para realizar la sesion
ordinaria o extraordinaria inmediata

anterior.

Cuando corresponda, el TIE entregard al
Directorio el padrén definitivo, al menos,
cinco (5) dias hébiles antes de la fecha en
que corresponde realizar una sesién
ordinaria o extraordinaria, por tanto, las

actualizaciones del padron deberan ser
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dias habiles antes de las fechas
mencionadas.
En las sesiones extraordinarias el

Directorio aplicard de oficio, el padron
definitivo utilizado para realizar la sesién
ordinaria inmediata anterior.

Indicar al Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa y al Tribunal
Institucional Electoral que en los afios
cuando hay elecciones a Rector o
miembros del Consejo Institucional, la
fecha de celebracion de la sesion de la
A.lLR. y el dia de la eleccion del Rector o
Miembros del Consejo Institucional, se
programen, al menos, con 2 semanas de

diferencia.

entregadas segun el cronograma

publicado por el TIE.

Cuando hay procesos de eleccion de la

persona que asumird la Rectoria,

integrantes del Consejo Institucional o
direcciones de Campus Tecnolégicos
Locales, la fecha de celebraciéon de la
sesion de la Asamblea debera programarse
con al menos dos semanas de diferencia

con el dia de la eleccion.

Solicitar al Directorio de

la Asamblea

Institucional Representativa la

conformacién de una Comision que analice y proponga los cambios

reglamentarios que estime convenientes, con el fin de dotar a la Instituciéon de

un reglamento general del Congreso Institucional, con elementos que no

dependan de los ejes tematicos, como conformacién, etapas, normas

generales de funcionamiento, de modo que esos elementos sean eliminados

del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.
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Proponentes

Participa en
conciliaciéon

Firma

M.A.E. Nelson Ortega Jiménez,
Defensor de la propuesta

Sl

M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez

Master Randall Blanco
Benamburg

Sl

Ing. Gonzalo Varela Sojo

Ing. Ana Cristina Rivas Bustos

M.A.E. Maritza Aguero
Gonzélez

Sl

M.Sc. Tania Araya Solano
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