INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

PROPUESTA CONCILIADA No.
Modificacion de los articulos 9, 14, 25 bis, 85, 89 y 90 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Sesion Ordinaria AIR-100-2022, | Semestre 2022 o
Etapa de procedencia

RESUMEN

Esta propuesta tiene como propdsito minimizar el riesgo que tienen los 6rganos
colegiados del ITCR con respecto al cuérum estructural en el sentido que para su
funcionamiento es requisito contar con los miembros segun lo estipula el Estatuto
Organico de la institucion. Ante el evento que el cuérum estructural no se consolide
por falta de miembros la consecuencia inmediata es que se le imposibilita al érgano
el poder sesionar lo que expondria a la Institucién al incumplimiento de sus
funciones y afectaria de forma directa y contundente la toma de decisiones
trascendentales para la institucion. Es por lo anterior que es necesario modificar los
articulos 9, 14, 25 bis, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico los cuales regulan la
integracion de érganos colegiados en el ITCR y es competencia de la Asamblea

Institucional Representativa el realizar su tramite.

RESULTANDO QUE:

I. El Estatuto Organico establece la integracion de &rganos colegiados
académicos, administrativos y de alta direccion.

ll. Cuando alguno de esos 6rganos no alcanza su integraciéon (cuérum
estructural) o habiéndola alcanzado la pierde posteriormente, enfrenta a la
Institucién a un riesgo de no tomar acuerdos validos cuya consecuencia es

de alta gravedad.



El articulo 139 del Estatuto Organico dispone que:

“Articulo 139

La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas
facultades para reformar e interpretar el Estatuto Organico en su
totalidad.

En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea
Institucional Representativa, las reformas e interpretaciones del
Estatuto Organico indicadas a continuacion:

a.

b.

o

~>Q ™

Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea
Institucional

Las referidas a la integracion y funciones del Congreso
Institucional

Las referidas a la integracion y funciones del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa

Las referidas a la integracion y funciones del Consejo
Institucional

Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal
Institucional Electoral

Las referidas a las funciones del rector

Las referidas a los fines y principios del Instituto

Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico

La reforma total del Estatuto Organico”

En la sesion ordinaria No. 434-2017, el Directorio de la Asamblea Institucional

Representativa (DAIR) acordé nombrar una comision para que identificara

los casos en los que se presentaba riesgo de pérdida del cuérum estructural

y analizando la gravedad de sus consecuencias, propusiera un mecanismo

de minimizacion de ese riesgo.

La comisién integrada por el DAIR en la Sesidn Extraordinaria No. 434-2017,

presentd una propuesta para la modificacion de los articulos 9, 14, 25 bis, 39,
41, 43, 45, 47, 50 bis, 54, 59 bis, 64, 70 bis, 74, 76, 80, 83 bis 4, 85, 89 y 90

del Estatuto Organico.



VI.

VILI.

VIIL.

El DAIR en sesién Ordinaria No. 514-2019, articulo 7, celebrada el jueves 28
de noviembre del 2019 conocid la propuesta solicitada a la comision y acordo

lo siguiente:

1. Dar por recibido la propuesta elaborada por la comision.
2. Agradecer a los miembros de la comision por el trabajo realizado.

3. Trasladar la propuesta al Consejo Institucional para el debido
tramite y atencion.

4. Recordar que contra este acuerdo se podran establecer recursos de
revocatoria y de apelacion, asi sefialado en el articulo 136 del Estatuto
Organico del ITCR.

5. Evocar que el articulo 137 del Estatuto Organico del ITCR indica que
Si el recurso de revocatoria es rechazado se podra apelar la decision
ante el superior inmediato, quien estudiara el caso y podra enmendar
o revocar la resolucion unicamente en el aspecto objeto de apelacion.

6. Dar firmeza al acuerdo.

7. Comunicar el acuerdo.

*Negrita no es del original.

La comisién permanente de Estatuto Organico del Consejo Institucional
conocid y analizo la propuesta de reforma de los articulos 39,41,43,45,47, 50
BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4 presentada por el Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa mediante el oficio DAIR-201-
2019 y dictamin6 recomendar al pleno del Consejo Institucional someter a
consulta la reforma de éstos articulos, en el marco de lo dispuesto por el 142
del Estatuto Organico, y segun las competencias designadas al Consejo
Institucional.

Se sefala ademas que hay reformas en las propuestas que deben ser
tramitadas por AIR, articulo 9, 14, 25 BIS, 85, 89, y 90).

El articulo 6 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa

establece lo siguiente:



Articulo 6 Tramite para reformar o interpretar el Estatuto Organico

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico solicitadas a la
Asamblea deberan ser discutidas y votadas por ésta en dos sesiones
realizadas en un lapso no menor a cuatro meses, conforme al siguiente
procedimiento:

a. En la primera sesion, la Asamblea debe discutir y votar la
procedencia del proyecto de reforma o interpretacion.

b. De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o
interpretacion pasa a ser estudiado por una Comision de
analisis, designada por el Directorio, la cual estara integrada al
menos por cinco miembros integrantes de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, dos de los cuales deberan ser
miembros de la Comision Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional.

En la conformacion de la comision, el Directorio debera asegurar la
participacion de todos los sectores de la Comunidad Institucional,
nombrando los representantes del sector docente y de apoyo a la
academia.

Los representantes estudiantiles tendran una representacion de un
25% de los miembros de las comisiones y su nombramiento lo hara el
organo estudiantil competente, sin que pueda el Directorio asumir
dicha competencia.

c. La Comision de anélisis debera entregar al Directorio, dentro
del plazo definido por éste, un dictamen que contenga la
propuesta base de reforma o interpretacion, el cual sera
entregado a los asambleistas al convocar a la sesion en que
sera sometido a discusion y a votacion.

d. En la segunda sesion, la Asamblea debe discutir y votar la
propuesta base de la Comision de analisis, asi como las
mociones de fondo relacionadas conforme a lo establecido en
este reglamento.



XI.

XIL.

El 28 de enero de 2022 el Directorio de AIR publico las propuestas para la
Asamblea 100-2022, donde se incluye la propuesta base 4: Modificacion de
los articulos 9, 14, 25 bis, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico del Instituto

Tecnologico de Costa Rica.

En la sesion ordinaria Num. 1029-2022 el TIE revisa las propuestas enviadas
por el Directorio de la AIR (DAIR) y acuerda realizar una mocion de fondo a
la propuesta base 4, de plantear oportunidades de mejora, las cuales fueron
presentadas por los asambleistas del TIE, quienes designan a Tania Araya

Solano y a Ingrid Herrera Jiménez como mocionantes conciliadoras.

El 24 de febrero de 2022 se realiza el proceso de conciliacion entre los
proponentes conciliadores y las mocionantes conciliadoras, donde se

acuerda presentar la siguiente propuesta conciliada.

CONSIDERANDO QUE:

El riesgo de que alguno de los 6rganos colegiados pierda el cudrum
estructural debido a distintas circunstancias como lo son: la falta de
nombramiento, la renuncia, la jubilacidn, el fallecimiento, el despido, la
suspension, la pérdida de los requisitos para integrar los 6érganos colegiados,
o cualquier otra que signifique la ausencia permanente de un miembro, es

alta.

Ante la falta de cuérum estructural los érganos colegiados no pueden tomar

acuerdos validamente dado que no pueden realizar las sesiones de trabajo.

La inactividad de los érganos colegiados expone a la Institucion a graves

consecuencias, por el incumplimiento de las funciones que le son propias.



d. El Consejo Institucional, ha iniciado el procedimiento establecido en el
articulo 142 de estatuto Organico para reformar los articulos 39, 41, 43, 45,
47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74, 76, 80, 83 BIS 4., sin embargo,
corresponde exclusivamente a la Asamblea Institucional Representativa la
reforma de los articulos 9, 14, 25 BIS, 85, 89, 90, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 139 del Estatuto Organico.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Otorgar la procedencia al proyecto de reforma de los articulos 9, 14, 25 bis, 85,
89 y 90 del Estatuto Organico con la finalidad de mitigar el riesgo inminente que
presentan los érganos colegiados de la Institucidn por falta de cu6rum estructural
y por lo tanto que no se integren o pierdan posteriormente su integracion; para

que se reformen de la siguiente manera:

Version actual Propuesta
Articulo 9 Articulo 9
La Asamblea Institucional
La Asamblea Institucional | Representativa esta integrada por:

Representativa esta integrada por: . .
a. Los miembros titulares y suplentes del

c. El Auditor interno y el Subauditor
interno, quienes participaran, con voz
pero sin voto, cumpliendo funciones de
asesoria y de advertencia, en el ambito
de su competencia, por lo que no
formara parte del padron ni se tomara
en cuenta para establecer el quérum, ni
para sesionar ni para tomar acuerdos.

del Directoric de la Asamblea | Representativa.
Institucional Representativa.
e g v b. Los miembros del Consejo
b. Los miembros del Consejo | Mstitucional.
Institucional.

c. El Auditor interno y el Subauditor
interno, quienes participaran, con voz
pero sin voto, cumpliendo funciones de
asesoria y de advertencia, en el ambito
de su competencia, por lo que no
formara parte del padrén ni se tomara en
cuenta para establecer el quérum, ni
para sesionar ni para tomar acuerdos.

d. Los Vicerrectores, los Directores de
los Campus Tecnolégicos Locales y
Centros Académicos.




d. Los Vicerrectores, los Directores de
los Campus Tecnolégicos Locales y
Centros Académicos.

e. Los miembros titulares del Tribunal
Institucional Electoral

f. Los directores de departamento y
directores de Centros de Investigacion
consolidados

g. Un profesor por cada equivalente a
seis tiempos completos de profesor.

h. Una representaciéon estudiantil
correspondiente al 25% del total de
miembros de la Asamblea Institucional
Representativa

i. Una representacion de funcionarios
administrativos correspondiente al 15%
del total de miembros de la Asamblea
Institucional Representativa

j- Cinco egresados del Instituto, quienes
no seran considerados como parte del
total de la Asamblea para el calculo de
las representaciones estudiantil y de
funcionarios administrativos

e. Los miembros titulares del Tribunal
Institu-cional Electoral

f. Los directores de departamento y
directo-res de Centros de Investigacion
consolida-dos

g. Un profesor por cada equivalente a
seis tiempos completos de profesor.

h. Una representacion estudiantil
correspon-diente al 25% del total de
miembros de la Asamblea Institucional
Representativa

Cuando la representacion estudiantil
disminuya por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos, u otras
causas que provoquen la ausencia
permanente deberan ser notificadas por
la FEITEC al TIE y al Directorio en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir
del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo,
la FEITEC conserva el derecho a
realizar los nombramientos para que sus
representantes se integren al érgano.

Los representantes estudiantiles se
pueden incorporar al padron general
definitivo 7 dias habiles antes de la
publicacion del padrén general definitivo.
De lo contrario esta representacion se
incorporara en el padron general
definitivo de la siguiente AIR.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, el Directorio debe enviar




a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no
se contaba con la representacion
estudiantil completa

i. Una representacion de funcionarios
administrativos correspondiente al 15%
del total de miembros de la Asamblea
Institucional Representativa

j- Cinco egresados del Instituto, quienes
no seran considerados como parte del
total de la Asamblea para el calculo de
las representaciones estudiantil y de
funcionarios administrativos

Corresponde al Tribunal Institucional
Electoral solicitar el nombramiento de
los representantes de los egresados y
sus respectivos suplentes, para lo cual
otorgara un plazo de al menos un mes
calendario, previo a la publicacién del
padron provisional de representantes
ante la AIR.

Si los representantes de los egresados
no son nombrados dentro del plazo
previsto se entendera que no integraran
la Asamblea durante ese periodo.

Si uno o varios representantes de
cualquier sector renuncia en un plazo
posterior al periodo de apelaciones al
padron provisional establecido por el
TIE, la renuncia no sera efectiva hasta la
siguiente Asamblea y se sesionara con
la ultima versién del padron.

Articulo 14

El Consejo Institucional es el 6rgano
directivo superior del Instituto
Tecnologico de Costa Rica. En la
jerarquia institucional, se encuentra

Articulo 14
El Consejo Institucional es el 6rgano
directivo superior del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica. En la
jerarquia institucional se encuentra
inmediatamente bajo la Asamblea
Institucional.
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inmediatamente bajo la Asamblea
Institucional.

El Consejo Institucional esta
conformado de la siguiente manera:

a. El Rector, quien lo preside

b. Cuatro profesores del Campus
Central del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

c. Un profesor de uno de los Campus
Tecnoldgicos de caracter local o de los
centros académicos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

d. Dos funcionarios administrativos del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

e. Tres estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

f. Un profesional graduado del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

El Consejo Institucional esta conformado
de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la
Rectoria, quien lo preside.

b. Cuatro representantes del sector
Docente del Campus Tecnolégico
Central

c. Un representante del sector
Docente de un campus
tecnologico local o de un centro
académico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

d. Dos representantes del sector
Administrativo del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica

e. Tres representantes del sector
Estudiantil del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

f. Un representante del sector
Profesional graduado del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica

Cada miembro del Consejo Institucional,
salvo la persona que ocupa la
presidencia, contaran con la respectiva
suplencia y los suplentes no contaran
para el calculo del cuérum.

Se consideran suplentes los candidatos
que, después de los titulares electos,
alcancen la mayor cantidad de votos
validos.

Si el numero de puestos a elegir no se
puede completar por empate en el
numero de votos electorales entre
algunos candidatos, el TIE convocara, el
mismo dia de la declaratoria oficial, a
una nueva votacion en el transcurso del
mes siguiente, en la cual participaran
unicamente las personas candidatas que

empataron.
La nueva votacidon se realizara con el
mismo Padréon Electoral Definitivo




utilizado en la primera votacién y con
base en el nuevo cronograma que
publique el TIE.

Si algun suplente renunciare a su
nombramiento, lo notificara al Consejo
Institucional y al Tribunal Institucional
Electoral quien debe convocar a un
proceso para la eleccién y asi garantizar
que se cuente con las suplencias
requeridas.

El Tribunal Institucional Electoral contara
con un plazo no mayor a seis meses
para realizar la eleccién, solo en casos
de fuerza mayor se podra extender ese
plazo.

ARTICULO 25 BIS

Cuando se presente una situaciéon
que inhabilite en forma permanente al
Rector para ejercer el cargo por
renuncia, jubilacion, destitucion,
evento fortuito que lo inhabilite, o
fallecimiento, le correspondera al
Consejo Institucional designar un
Rector interino de entre los
Vicerrectores que estaban en
ejercicio, para lo cual el Consejo
Institucional sera convocado y
presidido por el/la integrante de mayor
edad.

En caso de que ningun Vicerrector
acepte el nombramiento, el Consejo
Institucional procedera a designar a
otro funcionario, el cual debera
cumplir con los requisitos establecidos
en este Estatuto para ocupar el cargo
de Rector.

El nombramiento debera efectuarse
en un plazo no mayor a 5 dias habiles
a partir de la fecha en que se concrete
el hecho que lo justifica.

El Consejo Institucional en el mismo
acuerdo de nombramiento del Rector

Articulo 25 bis

Cuando se presente una situacion que
inhabilite en forma permanente a la
persona que ocupa la rectoria a ejercer
su puesto, sea esto por renuncia,
jubilacion,  destitucion, fallecimiento,
licencia sin goce de salario por un
periodo superior a los tres meses, acepte
un nombramiento en un puesto de
gobierno,  organismo internacional,
empresa privada o reciba una beca para
estudios, la persona vicerrector activo de
mayor edad se incorporara al Consejo
Institucional para conformar el cuérum
estructural.

La sesion sera convocada y presidida por
la persona de mayor edad que integre el
Consejo Institucional y su objetivo es
designar una persona rectora interina de
entre los Vicerrectores que estan en
ejercicio, mientras el nuevo rector se
incorpora al puesto. Si ningun vicerrector
se puede incorporar a esa sesion lo hara
quien ejerza la presidencia del Directorio
de la Asamblea Institucional
Representativa.
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interino, definira el periodo de
nombramiento, tomando en cuenta el
tiempo necesario que las instancias
de eleccion establecidas en el
Estatuto Organico requieran para
convocar a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, que elegira al nuevo
Rector y la conveniencia institucional,
siendo que dicho periodo nunca
excedera los 6 meses.

Cuando un Rector electo no pueda
asumir el cargo por cualquier razon, el
Consejo Institucional podra prorrogar
el nombramiento del Rector saliente
en forma interina. En caso de que el
Rector saliente no acepte el
nombramiento podra nombrar a un
funcionario que cumpla los requisitos
exigidos para el ejercicio del cargo de
Rector.

En ambos casos el nombramiento
sera por un plazo no mayor a los 6
meses, con el fin de que el Tribunal
Institucional Electoral pueda organizar
un nuevo proceso electoral.

En cualquiera de estas situaciones el
Tribunal Institucional Electoral entrara
en sesion permanente con el fin de
atender el proceso electoral de un
nuevo Rector.

El Rector interino debera proponer a
ratificacion del Consejo Institucional el
nombre de las personas que
ocuparan las Vicerrectorias por el
periodo de su nombramiento. No
obstante, si considera que una
persona que venia ocupando una
Vicerrectoria debe continuar en el
cargo no sera necesaria la
ratificacion.

Cuando se presente una situacion
imprevista, que inhabilite al Rector
para cumplir con los quehaceres
propios del puesto en forma temporal,
en la que no pueda nombrar a su
sustituto, el Consejo de Rectoria
designara un Rector interino de entre

En caso de que ninguna persona que
ejerce el puesto de vicerrector acepte el
nombramiento de rector interino, el
Consejo Institucional procedera a
designar a otra persona funcionaria,
quien debera cumplir con los requisitos
establecidos en este Estatuto para
ocupar el cargo de Rector.

La persona rectora interina sometera a
ratificacion del Consejo Institucional el
nombre de las personas que ocuparan
las Vicerrectorias por el periodo de su
nombramiento, o bien, podra mantener a
las que estan en esos cargos y no se
requerira ratificacion.

El nombramiento se debera efectuar en
un plazo, no mayor, a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que se
concrete el hecho que lo justifica. Se
definira el periodo de nombramiento, el
cual no excedera los seis (6) meses,
tiempo en el cual el Tribunal Institucional
Electoral organizara un nuevo proceso
electoral para elegir al nuevo Rector,
previa notificacion del Consejo
Institucional.

Cuando una persona electa como Rector
no pueda asumir el cargo por cualquier
razon, el Consejo Institucional podra
prorrogar el nombramiento de la persona
saliente para que ejerza el puesto de
forma interina y si esta no acepta, el
Consejo Institucional podra nombrar a
una persona funcionaria que cumpla los
requisitos establecidos en este Estatuto
para ocupar el cargo de Rector

En ambos casos el nombramiento sera
por un plazo no mayor a los seis (6)
meses, periodo en el cual el Tribunal
Institucional Electoral organizara un
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los Vicerrectores en ejercicio por el
tiempo necesario, para lo cual sera
convocado y presidido por el/la
integrante de mayor edad.

Este nombramiento podra ser
ampliado de ser necesario, siempre
gue no exceda el periodo de
nombramiento del Rector titular.
Cuando el Rector acepte un
nombramiento en un puesto de
gobierno, organismo internacional,
empresa privada, reciba una beca
para estudios o, se acoja a una
licencia sin goce de salario por un
periodo superior a los tres meses
debera renunciar a su puesto, pues
dichas actividades se consideran
incompatibles con el puesto de Rector

nuevo  proceso  electoral, previa
notificacion del Consejo Institucional.

En caso de ausencia temporal, por caso
fortuito o fuerza mayor, de la persona
rector y sin que se haya designado a una
persona vicerrector como sustituta,
corresponde al vicerrector de mayor edad
tomar la suplencia de la rectoria en la
siguiente sesion de Consejo Institucional,
a efecto de asegurar el cudrum
estructural de ese organo.

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral esta
integrado por:

a .Cuatro profesores

b. Dos estudiantes

c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendra un suplente.
Los miembros funcionarios seran
nombrados por el Consejo
Institucional, duraran en sus
funciones cinco anos y se renovaran
primero tres y dos afios después dos.
Los estudiantes seran nombrados
por la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
de acuerdo con lo que disponga su
propio Estatuto.

Todos los miembros podran ser
reelectos. El Consejo Institucional
podra destituir a cualquier miembro
del Tribunal Institucional Electoral por
incompetencia o falta de neutralidad
comprobada.

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral estara
integrado por:

a.Cuatro representantes del sector
Docente
b.Una representacion Estudiantil

correspondiente al 25% del total de los
miembros del Tribunal, nombrados por la
FEITEC de acuerdo con su normativa
c.Un representante del sector
Administrativo

Cada miembro titular tendra un suplente.
Los suplentes no contaran para el calculo
del cu6rum.

Las personas funcionarias seran
nombradas por el Consejo Institucional,
duraran en sus cargos cinco (5) afios y se
renovaran primero tres (3) miembros y
dos (2) anos después dos (2) miembros.
Todos los miembros podran ser reelectos.
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El Consejo Institucional podra destituir a
cualquier miembro del Tribunal
Institucional Electoral por incompetencia
o falta de neutralidad comprobada.

Toda ausencia permanente provocada
por renuncias, destituciones 0
vencimiento de los plazos de la
representacion estudiantil, debera ser
notificada por los representantes
estudiantiles a la presidencia del TIE,
quien lo hara del conocimiento de la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del momento en que le sea
comunicado. La persona suplente
representante estudiantii asumira la
titularidad mientras la FEITEC nombra al
represente titular.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de
la notificacion del TIE para nombrar las
plazas vacantes de los representantes
estudiantiles, de acuerdo con su
normativa. Si en ese plazo no se
comunican los nombramientos, el
Tribunal Institucional Electoral se tendra
por validamente conformado, sin
embargo, la FEITEC conserva el derecho
a realizar los nombramientos para que
sus representantes se integren al organo
en un plazo no mayor a dos meses.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, el TIE debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda y
actas de las sesiones realizadas, durante
el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Articulo 89

Articulo 89

La Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional estara conformada por:
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La Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional estara conformada de la
siguiente manera:

a. Los integrantes activos de la
Asamblea Institucional Representativa
b. Todos los profesores que, sin
pertenecer a la Asamblea Institucional
Representativa, se inscriban

c. Una representacion estudiantil
adicional a los representantes
estudiantiles ante la Asamblea
Institucional Representativa, de
manera que la participacion estudiantil
corresponda al 25% del total de
miembros de la Asamblea Plenaria del
Congreso Institucional

d. Una representacion de funcionarios
administrativos adicional a los
representantes administrativos ante la
Asamblea Institucional
Representativa, de manera que la
participacion de funcionarios
administrativos corresponda al 15%
del total de miembros de la Asamblea
Plenaria del Congreso Institucional

e. Dos egresados de cada una de las
carreras del Instituto, quienes no
seran considerados para el calculo de
las representacion estudiantil y de
funcionarios administrativos,
nombrados por la Asociacion de los
egresados de acuerdo con el Estatuto
Para el nombramiento de los
representantes estudiantiles y
funcionarios administrativos ante la
Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional que no formen parte de la
Asamblea Institucional
Representativa, se aplicara el mismo
procedimiento establecido para la
conformacion de la Asamblea
Institucional Representativa

a. Los miembros de Ila Asamblea

Institucional Representativa al
momento de la apertura del
Congreso.

b. Todas las personas profesores que,
sin pertenecer a la Asamblea
Institucional  Representativa, se
inscriban segun lo que establezca la
normativa del Congreso.

c. Una representacion estudiantil del

25% del total de miembros de la
Asamblea Plenaria del Congreso,
compuesta por la representacion

estudiantil ante la AIR mas una
cantidad adicional calculada a partir
de los profesores (as) que se
inscriban en el congreso.

La representacion estudiantil contara con
tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo
del cuorum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas
que provoquen la ausencia permanente
y sean notificadas ante la coordinacién
de la comisibn organizadora del
congreso, ésta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias
habiles a partir del conocimiento del
hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion del presidente del
organo o de la recepcién de la renuncia,
para nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.
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Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo,
la FEITEC conserva el derecho a realizar
los nombramientos para que sus
representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la coordinacion de
la comision organizadora del congreso
es personalmente responsable si omite
la comunicacién oportuna a la FEITEC y
los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, el presidente del 6rgano
debe enviar a la FEITEC la convocatoria
con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no
se contaba con la representacion
estudiantil.

d. Una representacion del sector
administrativo  correspondiente  al
15% del total de miembros de la
Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional, compuesta por los
representantes administrativos ante la
AIR mas una cantidad adicional
calculada a partir de los profesores
(as) que se inscriban en el congreso.

Cada representante del sector
administrativo contara con un (a)
suplente.

e. Un maximo de dos (2) egresados (as)
de cada una de las carreras de la
Institucién, nombrados (as) por la
asociacion o} federacion
correspondiente, quienes no seran
considerados para el calculo de la
representacion  estudiantii 'y de
funcionarios (as) administrativos.
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Los representantes de los egresados que
no sean nombrados en el plazo dispuesto
a ese efecto por la Comision
Organizadora del Congreso Institucional,
el cual nunca podra ser inferior a veinte
dias habiles, no seran considerados para
efectos de cu6rum o de integracién de la

Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional.
Para el nombramiento de |los

representantes estudiantiles y personas
funcionarias administrativas ante la
Asamblea Plenaria del Congreso
Institucional que no formen parte de la
Asamblea Institucional Representativa,
se aplicara el mismo procedimiento
establecido para la conformacién de la

Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 90

La Comision Organizadora del
Congreso Institucional estara
integrada de la siguiente manera:
a. Cuatro profesores

b. Dos estudiantes designados por la
Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
c. Un funcionario administrativo

La Comision Organizadora
designara, de su seno, quien

la presidira

Articulo 90

La Comision Organizadora del
Congreso Institucional estara
integrada de la siguiente manera:

a. Cuatro personas profesoras que sean
electos por la Asamblea Institucional
Representativa.

b. Dos representantes estudiantiles
nombrados por la FEITEC de acuerdo
con su normativa.

Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los
plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean
notificadas ante la coordinacion de la
comision organizadora del Congreso
Institucional, esta debera comunicarlo
a la FEITEC en el plazo de cinco (5)
dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.
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La FEITEC contara con un plazo, no
mayor, a diez (10) dias habiles, a
partir de la notificacion del presidente
del 6rgano o de la recepcion de la
renuncia, para nombrar a los
representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin
embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se
integren al érgano.

El presidente del o6rgano es
personalmente responsable si omite
la comunicacion oportuna ala FEITEC
y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice
el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, el
presidente del érgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que
no se contaba con la representacion
estudiantil.

c. Una persona funcionaria
administrativa.

Todos los miembros de la Comision
deben contar con un miembro suplente,
siempre y cuando la cantidad de
personas postulantes lo permita, los
cuales seran nombrados en el mismo
acto en que se nombran los titulares, de
acuerdo con la cantidad de votos
obtenida de mayor a menor.

Se consideran miembros suplentes las
personas candidatas los candidatos que,
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después de las personas los titulares
electos, alcancen la mayor cantidad de
votos validos.

En el caso de los miembros suplentes de
la representaciéon estudiantil  seran
nombrados segun la normativa de la
FEITEC.

La Comision Organizadora designara, de
Su seno, quien la coordinara.

2.

Instruir al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, para que en su
préoxima sesion ordinaria inicie los tramites de conformacion de la Comisién de
analisis del proyecto de reforma de los articulos 9, 14, 25 bis, 85, 89 y 90 del
Estatuto Organico, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa.

Instruir al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa que en la
conformacion de la Comision de Analisis de “Modificacion de los articulos 9, 14,
25 bis, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
se considere la participacion de al menos de un representante de los érganos
colegiados, que se impactarian con la modificacidon propuesta, Asamblea
Institucional Representativa, Consejo Institucional y Tribunal Institucional
Electoral.

Solicitar a la Comision de Analisis de “Modificacion de los articulos 9, 14, 25 bis,
85, 89 y 90 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” se
considere en su anadlisis y en la propuesta resultante el impacto que la
reglamentacion y normativa vigente podria presentarse para hacer contemplar la

mejora integral que disminuya el riesgo de cuérum estructural.
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