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Procedimiento: Conciliacién de propuestas base y mociones de fondo recibidas durante el

plazo establecido en el cronograma aprobado por el Directorio.

OBJETIVO

Establecer las acciones y actividades necesarias para conciliar las propuestas base
y las mociones de fondo recibidas, dentro del plazo establecido en el cronograma
aprobado por el Directorio de la AIR.

. ALCANCE

Este procedimiento es de caracter especifico, ejecutado por el Directorio de la AIR y
abarca desde que se presentan las mociones a las propuestas base en el periodo
correspondiente, hasta que se comunica a la Comunidad Institucional el resultado del

proceso de conciliacion y se concluya con las actividades.

Normativa:

Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa

Criterios:

NORMATIVA Y CRITERIOS APLICABLES




e El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa es el 6rgano competente

para convocar a un proceso conciliatorio y es el Unico facultado para la guia del
proceso.

El Directorio establecera dentro del cronograma para cada sesion de la Asamblea
Institucional Representativa los dos periodos en los cuales se realicen los procesos
conciliatorios.

. TERMINOS Y DEFINICIONES

Definiciones:

Audiencias de conciliacion: audiencias convocadas por la coordinacion del
proceso conciliatorio para desarrollar el proceso de conciliacion entre proponentes y
mocionantes.

Mocién de fondo: documento escrito dirigido a modificar, total o parcialmente, el
contenido de una propuesta base.

Mocion de fondo complementaria: documento escrito que comparte lo expuesto en
la Propuesta Base y agrega algo mas que no fue conciliado.

Mocion de fondo excluyente: documento escrito que expone un pensamiento
diferente a la propuesta base.

Mocionantes: Asambleistas facultados para presentar mociones.

Mocionantes conciliadores: son representantes autorizados por el colectivo de
mocionantes para participar del proceso de conciliacion, estaran facultados para la
toma de decisiones dentro del proceso de conciliacion.

Propuesta base: documento escrito que incluye un dictamen o planteamiento
dirigido a la Asamblea, mediante el cual se le solicita resolver un asunto.

Propuesta conciliada: es el documento escrito que se genera como resultado del
proceso conciliatorio y que integra la propuesta base y una o varias mociones sobre
ella y que cuenta con el aval de la totalidad de personas facultadas para conciliar.

Proponentes: Personas facultadas para presentar propuestas base.
Proponentes conciliadores: son representantes autorizados por las personas
proponentes para participar del proceso de conciliacién, facultadas para la toma de

decisiones dentro del proceso de conciliacion.

Periodo ordinario de conciliacion: periodo establecido en el cronograma aprobado
por el Directorio de la AIR, para llevar a cabo el proceso de conciliacién de las



propuestas base y mociones recibidas en el plazo establecido en el mismo
cronograma.

Términos:

e AIR: Asamblea Institucional Representativa
¢ DAIR: Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
¢ RAIR: Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa

V. RESPONSABLES

e AIR
e DAIR

e Mocionantes

e Mocionantes conciliadoras
e Persona coordinadora del proceso conciliatorio
e Proponentes

e Proponentes conciliadores
e Secretaria de la AIR

VI. DOCUMENTOS ASOCIADOS

e Mocion de fondo

e Propuesta base

e Propuesta conciliada
e Minuta de la reunién conciliatoria

VIl. ENTRADAS-SALIDAS

PROVEEDORES ENTRADAS PROCEDIMIENTO SALIDAS CLIENTES
Mocion de fondo Traslado de
Mocionantes enviada dentro del . DAIR
. mociones al DAIR
plazo establecido
Admision de Comunidad
Mocién y o mociones y Institucional y
DAIR propuesta base Conciliacion de designacion de Secretaria de la
propuestas base y coordinacion AIR
mociones de Convocatoria
fondo recibidas envio de y Proponentes,
Secretaria de la Acuerdo del DAIR durante el plazo documentacion a mocionantes,
AIR establecido en el artes persona
cronograma pa coordinadora
conciliadoras
—— aprobado por el —
Participacion en . . Realizacion de la Persona
Proponentes y S Directorio o .
: audiencia de audiencia (con o coordinadora y
mocionantes b ) SN
conciliacion sin conciliacion) DAIR
Persona .
coordinadora del Resulta.dos.de la Minuta y DAIR
audiencia documentos del
proceso




resultado de
conciliacion
. Pr t
Minuta de ropuesta
Proponentes y g conciliada total o
; conciliacion total o ) : DAIR
mocionantes . parcial y mociones
parcial -
no conciliadas
Propuesta -
o Revision y .
conciliada y/o N Comunidad
DAIR . clasificacion de o
mociones no Institucional
- resultados
conciliadas

VIIl. MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS

= Correo electronico de la Asamblea Institucional Representativa.
» Plataforma tecnoldgica institucional.

IX. FASES DEL PROCEDIMIENTO

1. Actividades

Proceso: Direccionamiento
Procedimiento: Conciliacion de propuestas base y mociones de fondo recibidas en el
plazo establecido

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Inicio

Presentan mociones a las

1. | propuestas base en el periodo
establecido en el cronograma Mocionantes

aprobado a la secretaria de la
AIR

2. | Recibe las mociones y traslada
para conocimiento del DAIR.

¢, Las mociones recibidas se
admiten?

3. Si. Continda con la actividad 5 DAIR
No. Continda con la actividad 4
Comunica a la comunidad
Institucional propuestas bases
4, admitidas y mociones no DAIR
admitidas para el conocimiento
de la Asamblea.

Designa a una persona
integrante del DAIR como
coordinadora del proceso de
conciliacion.

Segun articulo 100
del RAIR

Secretaria de la AIR

Segun articulo 100
del RAIR

Define la fecha y hora
DAIR de la audiencia de
conciliacion.

La audiencia puede
Secretaria de la AIR | ser virtual o
presencial.

6. Convoca audiencia de
conciliacion




Envia documentacién respectiva

La audiencia puede

7. | alos proponentes, personas . :
prop P Secretaria de la AIR | ser virtual o
conciliadoras, persona que )
. . presencial.
coordina el proceso conciliatorio
¢Asisten ambas partes a la
reunién de conciliacién Proponentes,
Personas Ambas partes se
convocada? . \
8. : - . conciliadoras, refiere a los
Si. Contindia con la actividad 9. ,
o o Persona coordinadora | proponentes y
No. Continta con la actividad .
12 del proceso mocionantes
' conciliatorio
Debe de entregar
minuta con el
9 Persona coordinadora | resultado del proceso
Conduce el proceso conciliatorio del proceso de conciliacion al
conciliatorio DAIR y demés
documentos
relacionados.
¢ Se alcanzé una conciliacion
total? Proponentes,
Personas
. . . conciliadoras
10. : !
i Continda en la actividad Persona coordinadora
_ ., . del proceso
No: Contindia con la actividad conciliatorio
11
¢, Se logré una conciliacién Proponentes,
parcial? Personas
Si: Continda en la actividad conciliadoras,
11. )
13 Persona coordinadora
No: Continta en la actividad del proceso
15 conciliatorio
Construyen una propuesta
conciliada (total) y se presenta Proponentes y
12. | al DAIR. mocionantes
Continla en la actividad 14
Construyen una propuesta
conciliada (parcial) y mocién con Proponentes y
13. | los puntos que no se mocionantes
conciliaron.
Hace del conocimiento del DAIR | Persona coordinadora | Se comunica
14 el resultado de la conciliacion y del proceso mediante la entrega
" | los documentos resultantes. conciliatorio de la minuta de la
reunién conciliatoria.
Verifica que la propuesta
15, conciliada o mociones cumplan DAIR Articulo 100 del

con todos los requisitos
establecidos.

RAIR.




Revisa la propuesta base o
conciliada y mociones como

Articulo 71, inciso g
del RAIR.
En caso de existir

16. T DAIR mociones no
resultado de la conciliacion. o
conciliadas se
clasifican como
complementarias o
excluyentes.
Resultados de la
Comunica a la Comunidad $°?CI'“‘;C'°'? slonI:
Institucional los resultados de otal, Farcialy fas no
L ) conciliadas
17 la conciliacion y las mociones DAIR
de fondo para iniciar la Mociones son: De
segunda ronda fondo
complementarias y
las excluyentes
Presenta mociones en segunda
18, rondg_a las propuestas Iqase o] Mocionantes
conciliadas a la secretaria de la
AIR
Recibe las mociones en el
19. | segundo periodo de conciliacién | Secretaria de la AIR
y comunica al DAIR
Inicia el proceso nuevamente en
20. | la actividad 3 si se presentan DAIR

mociones.

Fin del procedimiento.

2. Diagrama de Flujo




Procedimiento: Conciliacién de propuestas base y mociones de fondo recibidas durante el plazo establecido en el cronograma aprobado por el
Directorio.

; . Proponentes, Personas conciliadoras,
Mocionantes Secretaria de la AIR DAIR P ) - )
Persona coordinadora del proceso conciliatorio

Inicio

Presentan mociones a

las propuestas base en ¢Las mociones
y traslada para

el periodo establecido en P recibidas se
conocimiento del :
el cronograma aprobado DAIR admiten?

ala secretaria de la AIR

Recibe las mociones

No

Comunica a la comunidad
Institucional propuestas

bases admitidas y Si
mociones no admitidas
para el conocimiento de la
Asamblea.
Designa a una persona
Convoca audiencia integrante del DAIR como
de conciliacion coordinadora del proceso
de conciliacion.
Envia documentacion
respectiva a los ¢SAsisten ambas
proponentes, personas partes a la reunion de No 1
conciliadoras, persona conciliacion
que coordina el proceso convocada?
conciliatorio
Si

Conduce el proceso
conciliatorio



Procedimiento: Conciliacion de propuestas base y mociones de fondo recibidas durante el plazo establecido en el cronograma aprobado por el Directorio.

Proponentes, Personas conciliadoras,

Persona coordinadora del proceso

conciliatorio

¢ Se alcanzé una
conciliacién total?

No

¢ Se logré una
conciliaciéon
parcial?

Si

Si

Proponentes y Mocionantes

Construyen una
propuesta conciliada
(total) y se presenta al
DAIR.
Contintia en la actividad
14

Construyen una
propuesta conciliada
(parcial) y mocion con
los puntos que no se
conciliaron.

Persona coordinadora del
proceso conciliatorio

Hace del
conocimiento del
DAIR el resultado
de la conciliacion y
los documentos
resultantes.

DAIR

Verifica que la
propuesta conciliada
0 mociones cumplan

con todos los

requisitos
establecidos.

Revisa la propuesta
base o conciliada y
mociones como
resultado de la
conciliacion.

Comunica a la
Comunidad Institucional
los resultados de la
conciliacién y las
mociones de fondo para
iniciar la segunda ronda

Inicia el proceso
nuevamente en la
actividad 3 si se
presentan mociones

Fin

Mocionantes

Presenta mociones
en segunda ronda a
las propuestas base
o conciliadas a la
secretaria de la AIR

Secretaria de la AIR

Recibe las
mociones en el
segundo periodo
de conciliacion y
comunica al DAIR



X. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha: Revisado
" | /Modificado por:

Seccidn en gque se realiza
el cambio

Descripcién del cambio
realizado

DAIR en sesion
4/7/2025 | ordinaria DAIR-703-
2025

Revisién integral de todo el
procedimiento atendiendo lo
establecido en el articulo 100
del Reglamento de la AIR.

Actualizacién mediante el
analisis de cada actividad
que conforma el
procedimiento

XI. ANEXOS
No se requiere anexos




		2025-07-04T11:49:04-0600
	INGRID MARCELA SANCHEZ ROMERO (FIRMA)


		2025-07-04T13:10:26-0600
	LUIS ANTONIO GOMEZ GUTIERREZ (FIRMA)


		2025-07-04T14:18:01-0600
	MARIA JOSE GARRO MONGE (FIRMA)




