PROPUESTA FINAL
>ONENCIA NO. 7 SISTEMA DE INCENTIVOS PARA INVESTIGADORES Y
EXTENSIONISTAS
IV CONGRESO INSTITUCIONAL
Il FASE
PONENCIA PROPUESTA

NO. 7 TITULO DE LA PONENCIA Sistema de incentivos para investigadores y extensionistas por pul

1centivos para investigadores y extensionistas por articulo en revistas indexadas

le articulo en revistas indexadas

ANTECEDENTES:




CONGRESO INSTITUCIONAL, con la aprobacién del
démico”, se aprobd que el Instituto debe establecer
incentivos para los y las investigadoras y las y los
s, sin que la fecha se haya ido mas alla de la creacion de
le investigador consolidado.

1encia se propone retomar estos mandatos del Il
NSTITUCIONAL estableciendo cambios normativos en el
~de Evaluacion” (Reglamento de Carrera Profesional)
nocimiento de la publicacion de articulos en revistas
nediante la introduccién de un articulo 31 BIS al
‘de evaluacién” (Reglamento de carrera profesional) que
ignacion de puntaje adicional a los articulos publicados
dexadas en ciertos indices seleccionados por el Consejo
ion y Extension.

\DOS:
RESO INSTITUCIONAL establecié, como parte del Modelo
lo siguiente:

el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica la
stigacion tiene el papel central en el modelo
démico para lograr liderazgo tecnoldégico en los
1pos de su quehacer mediante la creacién,
tién, transferencia y produccidon cientifica vy
10ldgica.

1.

En la primera fase de la segunda etapa del IV Congreso Institucio
su plenario acordd seleccionar la ponencia # 7 titulada “Sistema
incentivos para investigadores y extensionistas por publicacion
articulo en revistas indexadas” con # votos a favor y # votos en conf

De acuerdo con lo dispuesto por el Reglamento del IV Congr
Institucional aprobado por la Asamblea Institucional Representat:
Sesidon Ordinaria 93-2017 del 27 de setiembre de 2017, correspond
la Comision Organizadora del IV Congreso Institucional
conformacion de las mesas de trabajo.

La Comisién Organizadora del IV Congreso Institucional procedi
integrar en las mesas de trabajo a un miembro de la Comis
Organizadora en quien recae la coordinacion, cuatro docentes de
cuales uno proviene de los campus tecnolégicos locales o cent
académicos, un funcionario administrativo, dos representan
estudiantiles y un representante por cada ponencia que sea analiz:
en esa mesa.

La designacién de los miembros de la mesa de trabajo se h
mediante sorteo entre los congresistas que se inscribieron en
proceso salvo cuando no se contaba con congresistas inscritos,
cuyo caso se  debid hacer la rifa segln el padrdn de congresistas

La mesa de trabajo No. 10 estuvo integrada por Sra. Adriana Agu
Loaiza, coordinadora, Sr. Juan Carlos Ocampo Rodriguez, Licda. So




CONGRESO INSTITUCIONAL también establecié, como
delo Académico”, lo siguiente:

xtension es la actividad mediante la cual el
tuto Tecnoldgico de Costa Rica pone al alcance
la sociedad los conocimientos cientificos-
oldgicos y otras manifestaciones culturales, a la
gue aprende, se enriquece en esa relacion y
dalimenta su  quehacer. Estd orientada
cipalmente a la atencidn y solucién de los
lemas prioritarios del pais y comprometida a
ribuir al mejoramiento de la calidad de vida del
olo costarricense.

CONGRESO INSTITUCIONAL aprobd, en el marco
> |as acciones para la investigacién en el TEC, la siguiente:

ar un sistema de incentivos salariales y no
ales que estimule el desarrollo permanente de
yores de investigacion.

El [l CONGRESO INSTITUCIONAL aprobd, en el marco
dor de las acciones para la extensidn, la siguiente:

Brenes Herndndez, M.Sc. Juan Carlos Carvajal Morales, M.Sc. C
Rivas Solano, M.Sc. Fabian Villalta Alfaro, Dr. David Porras Alfaro,
Luis Gerardo Meza Cascante, Dra. Silvia Soto Cordoba y Srta. Vale
Alfaro.

El plenario del IV Congreso Institucional considerando que:

1. EIIII CONGRESO INSTITUCIONAL establecio, como parte del Mode!
lo siguiente:

a. En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica la investigacion tiene el
central en el modelo académico para lograr liderazgo tecnoldgico
campos de su quehacer mediante la creacién, gestion, transfere
produccidn cientifica y tecnoldgica.

2. El lll CONGRESO INSTITUCIONAL también establecid, como par
Académico”, lo siguiente:

La extension es la actividad mediante la cual el Instituto Tecnoldg
Costa Rica pone al alcance de la sociedad los conocimientos cient
tecnoldgicos y otras manifestaciones culturales, a la vez que ap
se enriquece en esa relacion y retroalimenta su quehacer
orientada principalmente a la atencién y solucion de los prob
prioritarios del pais y comprometida a contribuir al mejoramient
calidad de vida del pueblo costarricense.

3. Ellll CONGRESO INSTITUCIONAL aprobd, en el marco orientador
para la investigacion en el TEC, lo siguiente:




eacion y mantenimiento de incentivos que
ulen una mayor participacion de las personas
actividades de extension.

ublicacion de articulos en revistas indexadas es
orque permite aumentar la visibilidad de la actividad
lel Instituto, permite el acceso de grupos de otros
s 0 extensionistas a los resultados y es necesaria como
procesos de acreditacion de las carreras de grado y de

nsejo Institucional tiene en estudio una propuesta de
‘Reglamento de Evaluacién” (Carrera Profesional), cuya
odria cambiar la numeracién actual de los articulos y el
\ado a cada rubro.

2| [V CONGRESO INSTITUCIONAL acuerda:
r como directriz, para estimular la publicacién de
en revistas indexadas, lo siguiente:

vestigacion y Extensidon establecerd, al menos
e, dos categorias de indices. Seleccionara un indice u
onsidere equivalentes, como de primer grupo de

Diseifar un sistema de incentivos salariales y no salariales que estil
el desarrollo permanente de las labores de investiga

El [l CONGRESO INSTITUCIONAL aprobd, en el marco orientador
para la extensidn, la siguiente:

La creacidén y mantenimiento de incentivos que estimulen una m
participacion de las personas en las actividades de extension.

La publicacion de articulos en revistas indexadas es importante p
aumentar la visibilidad de la actividad académica del Instituto, pel
de grupos de otros investigadores o extensionistas a los resultado:
como parte de los procesos de acreditacién de las carreras ¢
posgrado.

El Reglamento de Carrera Profesional establece, en el articulo 1, |
ARTICULO 1. Objetivos

El Reglamento de Carrera Profesional, en adelante Regl
constituye un medio para fortalecer la excelencia en el desarrollo
las actividades a que se dedica el Instituto Tecnoldgico de Costa
adelante ITCR.

Tiene como propdsitos propiciar el ingreso, la permanencia y el de
del personal profesional que, por la calidad y cantidad de su trabsz
demostrado mérito en su desempenio.

Para la consecucion de estos objetivos, se establece un sist
categorias que permite reconocer, debidamente evaluados, los
académicos y profesionales; regular el avance a través del si




Je se consideraran de mayor relevancia (indices de
mas, sefialard un segundo indice o grupo de indices
. que se consideraran de siguiente relevancia (indices
os articulos publicados en las revistas de los indices
“ibiran el doble del puntaje producto de la aplicaciéon
1 del Reglamento de Evaluacion (Carrera Profesional)
dices del nivel B se multiplicara por 1.5.

borar un articulo 31 BIS al Reglamento de evaluacién
esional) con el siguiente texto:

>untaje adicional por publicacién de articulos en revistas

vestigacion y Extensidn establecera, al menos
e, dos categorias de indices. Seleccionara un indice u
onsidere equivalentes, como de primer grupo de
Je se consideraran de mayor relevancia (indices de
mas, sefialard un segundo indice o grupo de indices
. que se consideraran de siguiente relevancia (indices
os articulos publicados en las revistas de los indices
cibiran el doble de puntaje indicado en el articulo 31
dices del nivel B se multiplicara por 1.5. Para efectos
on de este articulo se utilizaran las categorias A o B
fecha de inicio de la gestidn de la solicitud de paso de

establecer la retribucion correspondiente de acuerdo con la ubic:
él.

Los méritos académicos y profesionales a que hace mencion este
seran reconocidos solamente cuando hayan sido logrados du
desempefio de su funcidn en el ITCR, siempre y cuando medie el
excepto en aquellos casos en que este Reglamento explicitamen
defina.

Ese reglamento contempla, dentro de los rubros sujeto de reconc
ascenso en las diferentes categorias, la publicacion de articulc
segun los términos del articulo 31:

ARTICULO 31. El Articulo

Todo articulo que cumpla con los requisitos establecidos en la de
de este rubro, podra alcanzar un maximo de 4 puntos si es escr
un/a solo/a autor/a, 6 puntos si es de dos autores/as y 8 puntos .
tres o mas autores/as.

En todo caso el puntaje maximo a asignar a cada autor/a es de 4 |
ya sea que el articulo fuera escrito por un/a Unico/a autor/a
varios/as autores/as.

El puntaje maximo permitido en este rubro para cada paso de ca
es el siguiente:

Adjunto/a o Profesional 8
2
Asociado/a o 20

Profesional 3




dispuesto en este articulo se incrementan los maximos
en el articulo 31, de la siguiente manera:

ermitido en este rubro para cada paso de categoria es el

o 8, extensibleal

o 20, extensible
3 a 40 puntos
a o sinlimite
1

ado/a debe aportar la informacién que permita a la
roborar que la revista en que se realizd la publicacién
2 en alguno de los indices del nivel A o del nivel B.

izar al Consejo Institucional para que, en caso necesario,
uiere por efectos de la reforma del “Reglamento de
Reglamento de Carrera Profesional), ajuste los puntajes
terior de manera que se cumpla lo dispuesto en el punto

“ION (Exponer las necesidades de cambios normativos,
de infraestructura y otros recursos, necesidades de

Catedratico/a o} sin
Profesional 4 limite

Para el reconocimiento de articulos, el/la interesado/a debe pri
ante la Comisién un original de cada publicacidn realizada.

El Reglamento del sistema de escalafén de carrera administrativ
la academia establece lo siguiente:

Articulo 1 Disposiciones Generales

Este Reglamento constituye un medio para fortalecer e incentiva
en el quehacer de los/as funcionarios/as administrativos/as
Tecnoldgico de Costa Rica (en adelante el Instituto).

Para la consecucidén de este objetivo, se establece el siguiente pr
a. Reconoce, debidamente evaluados, los méritos del/la trabajadc
desempefio de su funcién y el aporte a las actividades de caracter
de extension universitaria.

b. Regula el avance a través del sistema y;

c. Establece la retribucidon correspondiente, de acuerdo cor
aprobada.

Este reglamento también establece lo siguiente:

Articulo 8 Produccién técnico-administrativo

La produccién técnico-administrativo contempla: libro(s), articu
de paquetes de computacidn, proyectos de graduacién galard
didacticas, obras técnicas-administrativas y obras artisticas.

Articulo 9 Rubros de Produccidn técnica-administrativa

Se considera produccidn técnica-administrativa lo siguiente:




y a quienes se dirigird esta, y cuales quiera otras
lecesarias para la ejecucién de la propuesta en caso de
) por el congreso. En la medida de lo posible, indicar
requerimientos presupuestarios y el cronograma de
iecucion del eventual acuerdo por parte del plenario del
nstitucional)
1sejo de Investigacion y Extension dispondrd de 6 meses
ir de la entrada en vigor del acuerdo del plenario del IV
' RESO INSTITUCIONAL para establecer los indices que se
deraran en el nivel Ay los del nivel B.

iculo 31 BIS del Reglamento de Evaluacion (Carrera
se aplicara partir del dia habil siguiente a la fecha en que
 Investigacion y Extension publique la primera seleccién
e nivel A o nivel B, tanto para las nuevas gestiones
artir de esa fecha como aquellas recibidas de fechas
bre las que la Comisién de Evaluacion no haya resuelto.

10.

11.

b. Articulo: es aquel escrito en los campos de la tecnologia,
ciencias, las letras, las artes y la administracion, que se publi
periddicos, memorias de congresos, simposios, seminarios, en |
compilaciones que posean consejo editorial.

Articulo 41 Articulo

Todo articulo que cumpla con los requisitos establecidos para sur
otorga un maximo de 1.5 punto.

El puntaje maximo permitido en este rubro para cada paso es el ¢

Pasol 2
Pasoll 4
Paso lll 6
Paso IV 8

Para el reconocimiento de articulos, la persona interesada debe
la Comisién una copia de cada uno.

A partir de la Ronda 2019 de proyectos de investigacidn y extens
Institucional habilitd la participacién de personas funcionarias
apoyo a la academia en proyectos formulados y desarrollados po
académicas que sean aprobados por el Consejo de Investigacién

Aunque la ponencia originalmente no contemplaba la mo
Reglamento del sistema de escalafén de carrera administrativa \
academia, es necesario, por razones de trato justo, incorporar |
de manera que no se introduzcan elementos de discriminacién e
personas funcionarias del sector de apoyo a la academia que tar
articulos en revistas indexadas, especialmente porque la pa




proyectos de investigacidn o extension, segun lo indicado en el g
potencia su participacién en este tipo de publicaciones.

12. En sintesis, con la aprobacion de esta ponencia se pretende atenc
del Il CONGRESO INSTITUCIONAL en cuanto a que se deben estat
de incentivos para los y las investigadoras y las y los extensionist
cambios normativos en el “Reglamento de Carrera Profe
“Reglamento del sistema de escalafén de carrera administrativa
academia” para el reconocimiento de la publicacién de articul
indexadas, mediante la introduccion de un articulo 31 BIS al F
carrera profesional y un articulo 41 BIS al “Reglamento del sisten
de carrera administrativa y de apoyo a la academia”, que establec
de puntaje adicional a los articulos publicados en revistas index:
indices seleccionados por el Consejo de Investigacion y Extensidn

13. En la Sesion Ordinaria No. 3096, articulo 12, del 07 de noviemk
Consejo Institucional acordo la suspension definitiva del tramite c
de “Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR” elaborada por
Planificacién y Administracion, seguin consulta a la Comunidac
mediante acuerdo del Consejo Institucional, Sesidn Ordinaria No.
12, del 27 de junio de 2018. Este acuerdo del Consejo Inst
innecesario incluir como parte del acuerdo del plenario del
INSTITUCIONAL lo siguiente:

“Autorizar al Consejo Institucional para que, en caso necesario, si asi
efectos de la reforma del “Reglamento de evaluacion” (Reglamer
Profesional), ajuste los puntajes del punto anterior de manera que
dispuesto en el punto 1”.

Se propone:

El plenario del IV CONGRESO INSTITUCIONAL acuerda:




Incorporar un articulo 31 BIS al Reglamento de Carrera Prof
siguiente texto:

ARTICULO 31 BIS. Puntaje adicional por publicacién de articu
indexadas

El Consejo de Investigacion y Extension establecerd, al menos biat
dos categorias de indices. Seleccionara un indice u otros que
equivalentes, como de primer grupo de revistas, y que se consi
mayor relevancia (indices de nivel A). Ademas, sefialara un segun
grupo de indices equivalentes, que se consideraran de siguiente
(indices de nivel B). Los articulos publicados en las revistas de los
nivel A recibirdn el doble de puntaje indicado en el articulo 31
indices del nivel B se multiplicard por 1.5. Para efectos de la ap
este articulo se utilizaran las categorias A o B vigentes a la fecha «
la gestidn de la solicitud de paso de categoria.

Por aplicacion de lo dispuesto en este articulo se incremental
establecidos en el articulo 31, de la siguiente manera:

El puntaje maximo permitido en este rubro para cada paso de
siguiente:

Adjunto/a o 8, extensible a 16 puntos
Profesional 2

Asociado/a o] 20, extensible a 40 puntos
Profesional 3

Catedratico/a o sin limite

Profesional 4




2.

El/La interesado/a debe aportar la informaciéon que permita
corroborar que la revista en que se realizé la publicacidn estab
alguno de los indices del nivel A o del nivel B al momento en que
publicado.

Incorporar un articulo 41 BIS al Reglamento del sistema de escala
administrativa y de apoyo a la academia con el siguiente texto:

Articulo 41 BIS

El Consejo de Investigacion y Extension establecerd, al menos biat
dos categorias de indices. Seleccionara un indice u otros que
equivalentes, como de primer grupo de revistas, y que se consi
mayor relevancia (indices de nivel A). Ademas, sefialara un segun
grupo de indices equivalentes, que se consideraran de siguiente
(indices de nivel B). Los articulos publicados en las revistas de los
nivel A recibirdn el doble de puntaje indicado en el articulo 41
indices del nivel B se multiplicard por 1.5. Para efectos de la ap
este articulo se utilizaran las categorias A o B vigentes a la fecha «
la gestidn de la solicitud de paso de categoria.

Por aplicacion de lo dispuesto en este articulo se incremental
establecidos en el articulo 41, de la siguiente manera:

Paso | 4
Paso 8
Paso Il 12
Paso IV 16

El/La interesado/a debe aportar la informaciéon que permita
corroborar que la revista en que se realizé la publicacidn estab
alguno de los indices del nivel A o del nivel B al momento en que
publicado.







