INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

PROPUESTA BASE No.

Modificacion de los articulos 1, 71, 85, 89, 96, 100, 101, 102, 103 1
y 117 del Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa del ITCR.

Sesion Extraordinaria AIR 102 -2022, 1l semestre de 2022
Etapa: aprobacion

RESUMEN

Como parte de los procesos de mejora continua se hace una revision de los articulos
1,71, 89, 96, 100, 101, 102, 103 y 117 del Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa, con la finalidad de ordenar y clarificar los aspectos relevantes de
las caracteristicas de las propuestas base y mociones de fondo, para que sean
preparadas y presentadas en las sesiones de la AIR.

En cuanto al articulo 85 del Reglamento de la AIR, el Consejo Institucional aprobé, en la
sesion ordinaria No. 3174, Articulo 11, realizada el 03 de junio del 2020, el cambio de
nombre al Departamento de Recursos Humanos por Departamento de Gestion del Talento
Humano, lo que generd una inconsistencia en el texto del articulo, esta propuesta pretende
corregir esa inconsistencia y mejorar su redaccion.

RESULTANDO QUE:

I.  Segun el articulo 13 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, los mecanismos de operacion de la Asamblea Institucional
Representativa se definirAn mediante un reglamento de funcionamiento
aprobado por dicha Asamblea.

Il.  El articulo 41 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
sefiala lo siguiente:



Articulo 41 Aprobacion y modificacion de los reglamentos de la AIR

La Asamblea tiene la facultad de dictar y modificar sus propios reglamentos para el
fiel cumplimiento de sus fines. La elaboracion de reglamentos especificos estara a
cargo de comisiones de analisis nombradas por la Asamblea o por el Directorio.

A los proyectos dirigidos a la aprobacién o la reforma reglamentaria de la Asamblea
se les dara trato de propuesta base.

Las modificaciones al Reglamento de la AIR aprobadas por la Asamblea son firmes
a partir del dia en que se toman y entraran en vigencia a partir del dia habil siguiente
a la fecha de su publicacién en la Gaceta del Tecnoldgico o en el sitio de red Internet
de la Asamblea.

(el subrayado es proveido)

lll.  El articulo 70 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
sefiala lo siguiente:

Articulo 70 El Directorio de la Asamblea

La Asamblea tendra un Directorio encargado de organizar todos los aspectos
relacionados con el funcionamiento de la Asamblea y dirigir las sesiones de ésta.

Las principales responsabilidades del Directorio seran propiciar las condiciones que
permitan_a la Asamblea operar con flexibilidad, la maxima participacion de los
asambleistas en las sesiones y favorecer la negociacién entre proponentes de
propuestas base y de mociones conducente a la busqueda de soluciones
conciliatorias, todo conforme a las disposiciones establecidas en el Estatuto
Organico y en este reglamento. (el subrayado es proveido)

IV.  Mediante acuerdo del Consejo Institucional, correspondiente a la Sesion Ordinaria
No. 3174, articulo 11, del 03 de junio de 2020, se cambié el nombre del
Departamento de Recursos Humanos por Departamento de Gestion del Talento
Humano.

CONSIDERANDO QUE:

A) Para propiciar un mejor funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa, tal y como lo sefiala el articulo 70 del Reglamento de este
organo, una de las acciones permanentes del Directorio es la revision de la
normativa y formulacion de propuestas de mejora.



B) El Directorio, por medio de la Comision de Revisién del Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa, realiz6 un andlisis de los articulos
relacionados con la presentacion de propuestas base y mociones de fondo,
conformacion de comisiones y presento las siguientes recomendaciones:

Vi.

Vii.

El articulo 1 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
contiene definiciones necesarias para una buena hermenéutica y uso, sin
embargo, es necesario la inclusién de otros términos que coadyuven a la
persona asambleista en la preparacion y presentacién de propuestas
base y mociones de fondo. Ademas, es importante que se separe el
objetivo del reglamento de la nomenclatura utilizada, como dos articulos
independientes.

El articulo 71 inciso d del Reglamento de la Asamblea, incluye
sefialamientos sobre los tramites de las propuestas base y de las
mociones de fondo, los cuales conviene trasladar a los articulos que
abordan estos procesos especificamente.

Es necesario aclarar en el articulo 89 que la solicitud de un punto en la
agenda de una sesion se debe hacer por medio de la presentacion de una
propuesta base y presentarse de acuerdo con el cronograma establecido
para esa sesion especifica.

En el articulo 96 del RAIR se requiere hacer una modificacion con el fin
de facilitar la preparacion y la presentacion de propuestas base por parte
de las personas asambleistas, de modo que se brinde mayor orientacion
en cuanto a su definicién, temas a tratar, requisitos a cumplir y tramite de
procedencia por parte del Directorio.

El articulo 100 requiere una modificacion para facilitar la preparacion y la
presentacion de mociones de fondo por parte de las personas
asambleistas, orientando en cuanto a su definicién, la relacién del tema a
mocionar, requisitos a cumplir y tramite de procedencia por parte del
Directorio.

El articulo 101 indica cémo se realiza el debate de la propuesta base si
no hubiera mociones de fondo.

El articulo 102 determina la forma de debatir la propuesta base cuando
viene acompafiada de mociones de fondo. Se requiere una modificacion
gue permita ordenar la presentacion y debate de la propuesta base con
sus mociones de fondo.



viii.  El articulo 103 requiere una modificaciéon para mejorar la coherencia en el
desarrollo del debate por parte de los proponentes, mocionantes y
asambleistas presentes en la sesion.

ix. El contenido del inciso j del articulo 117 se refiere a aspectos
contemplados en el articulo 96, por lo tanto, es conveniente trasladarlos
a ese Ultimo articulo y eliminar dicho inciso para evitar la repeticion.

X. Es necesario que el articulo 117 habilite las comisiones que hayan sido
creadas por la AIR o por el DAIR y que no cuenten con el nombramiento
de la totalidad de los miembros para que puedan iniciar sus funciones y
gue las personas faltantes se incorporen una vez que hayan sido
nombradas o elegidas.

C. La formulacion de propuestas base y mociones de fondo sobre el contenido de
estas, asi como los procesos de conciliacién son parte central del funcionamiento
de la AIR y por lo tanto conviene que la normativa que regula estos procesos sea
clara y favorezca el trabajo agil y eficiente.

D. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa acord6 en la sesion
extraordinaria DAIR 604-2022 presentar ante la Asamblea Institucional
Representativa una propuesta de modificacion de los articulos 1, 71, 89, 96, 100,
101, 102, 103y 117 (inciso j y 1), con el fin de mejorar los procesos relacionados con
la presentacion y tramitacion de propuestas base y mociones de fondo.

E. Agregar en este proceso de actualizacion de articulos del Reglamento de la AIR
la modificaciéon al articulo 85, para que refleje el cambio del nombre del
Departamento de Recursos Humanos a Departamento de Gestion de Talento
Humano.

Por lo tanto, la Asamblea Institucional Representativa acuerda:

1. Modificar los articulos 1, 71 inciso d) 85, 89, 96, 100, 101, 102, 103y 117
eliminacion del inciso j e inclusidon de un nuevo inciso ) del Reglamento
de la Asamblea Institucional Representativa para que se lean de la
siguiente manera:



Version Actual

Propuesta

Titulo 1 Objetivo y nomenclatura
Articulo 1 Propésito y nomenclatura.

Este reglamento define los mecanismos
de operacion y de integracién de la
Asamblea Institucional Representativa del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, asi
como la organizacion y responsabilidades
de su Directorio.

Para simplificar la redaccién y la lectura de
este reglamento, en adelante se aplicara
la siguiente nomenclatura:

a. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica
se identificard como el Instituto, la
Institucion o por su acrénimo “ITCR".

b. La Asamblea Institucional
Representativa se identificard como la
Asamblea o por su acronimo “AIR”.

c. La Asamblea Institucional Plebiscitaria
se identificara por su acronimo “AlP”.

d. El Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa se identificara
como el Directorio.

e. El Tribunal Institucional Electoral se
identificara como el Tribunal o por su
acrénimo “TIE”.

f. La Federacién de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica se
identificara como la Federacion o por su
acrénimo “FEITEC”.

Para lograr una exposicién mas fluida, en
este reglamento se utilizan términos de
forma genérica en masculino, sin
embargo, se debe interpretar que estos se
refieren, por su género, tanto al masculino
como al femenino.

Titulo 1 Objetivo y nomenclatura

Articulo 1 Objetivo del Reglamento

Definir los mecanismos de operacion y de
integracién de la Asamblea Institucional
Representativa del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, asi como la organizacion y
responsabilidades de su Directorio.

Articulo 1 bis Nomenclatura

Para simplificar la redaccion y la lectura de
este reglamento, en adelante se aplicaran
las siguientes siglas y acronimos:

a. El Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica se identificara como el Instituto,
la Institucion o por sus siglas
“ITCR".

b. La Asamblea Institucional
Representativa se identificara por
sus siglas “AIR”.

c. La Asamblea Institucional
Plebiscitaria se identificara por sus
siglas “AlP”.

d. El Directorio de la Asamblea
Institucional  Representativa se
identificard como el Directorio.

e. El Tribunal Institucional Electoral
se identificara como el Tribunal o por
su acrénimo “TIE”.

f. La Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
se identificara como la Federacion o
por su acronimo “FEITEC”.

g. Las personas miembros de la
Asamblea Institucional




Representativa se identificaran
como “Asambleistas”.

h. Las personas miembros de la
Asamblea Institucional
Plebiscitaria se identificara como
“Miembros de la AIP”.

Articulo 71 Funciones generales del
Directorio

Sin perjuicio de la facultad de la Asamblea
para ratificar, revocar o modificar, via mocion
de orden, cualquier decisién tomada por el
Directorio, ademas de las funciones
expresamente indicadas en otros articulos de
este reglamento o que se deduzcan de ellos,
éste tiene las siguientes funciones generales:

a...

d. Aprobar la procedencia o admisibilidad de
todo tipo de propuestas base y mociones de
fondo dirigidas a la Asamblea.

Articulo 71 Funciones generales del
Directorio

Sin perjuicio de la facultad de la Asamblea para
ratificar, revocar o modificar, via mociéon de
orden, cualquier decision tomada por el
Directorio, ademas de las funciones
expresamente indicadas en otros articulos de
este reglamento o que se deduzcan de ellos,
éste tiene las siguientes funciones generales:

a...

d. Decidir si se le da admisibilidad a las
propuestas base y mociones de fondo
dirigidas a la Asamblea.

h. Integrar propuestas base y mociones de
fondo complementarias, en una propuesta
base conciliatoria, buscando reducir el nimero
de mociones de fondo. La nueva propuesta
que se genere mediante este proceso de
integracioén se constituira en la propuesta base
conciliada a discutir en la sesion.

para-esa-declaratoria—(Se elimina de este

articulo)




En caso de declarar improcedente alguna
propuesta base o mocién de fondo, debera
incluirlas en la agenda, hacerlas del
conocimiento  de los asambleistas
adecuadamente identificadas como tales para
evitar confusiéon durante el debate y adjuntar
las razones tomadas en cuenta para esa
declaratoria.

()

Articulo 85 La Secretaria de la AIR

La Asamblea Institucional Representativa
contara con una Secretaria, consistente en
una unidad administrativa adscrita a la
Asamblea, cuya principal finalidad es
coadyuvar con el Directorio en la
organizacion de las sesiones de la Asamblea.
El superior jerarquico de la Secretaria es el
Presidente del Directorio.

El (la) funcionario(a) titular de la Secretaria de
la Asamblea sera nombrado(a) por el
Directorio, a plazo indefinido, con jornada
laboral de tiempo completo y ocupara una
plaza que, con base en la complejidad de las
funciones y responsabilidades del puesto, le
corresponda de acuerdo con el estudio de
puesto que realice el Departamento de
Recursos Humanos.

La principal responsabilidad del funcionario(a)
titular de la Secretaria es colaborar con el
Directorio en todas las actividades
relacionadas con el proceso de planificacion,
organizacion, control y ejecucion de las
sesiones de la Asamblea y del Directorio.
Desempefiara sus funciones de acuerdo con
los objetivos fijados por el Directorio y tendra
un amplio margen de autonomia para sugerir
cambios o mejoras en la forma de realizar su
trabajo, los cuales deben ser consultados
previamente con su superior jerarquico antes
de su implantacién.

Articulo 85 La Secretaria de la AIR

La Asamblea Institucional Representativa
contara con una Secretaria, consistente
en una unidad administrativa adscrita a la
Asamblea, cuya principal finalidad es
coadyuvar con el Directorio en la
organizacion de las sesiones de la
Asamblea. El superior jerarquico de la
Secretaria es la persona presidente del
Directorio.

La persona funcionaria titular de la
Secretaria de la Asamblea sera
nombrada por el Directorio, a plazo
indefinido, con jornada laboral de tiempo
completo y ocupara una plaza que, con
base en la complejidad de las funciones y
responsabilidades del puesto, le
corresponda de acuerdo con el estudio de
puesto que realice el Departamento de
Gestion del Talento Humano.

La principal responsabilidad de la
persona funcionaria titular de la
Secretaria es colaborar con el Directorio
en todas las actividades relacionadas con
el proceso de planificacion, organizacion,
control y ejecucion de las sesiones de la
Asamblea y del Directorio. Desempefara
sus funciones de acuerdo con los
objetivos fijados por el Directorio y tendra
un amplio margen de autonomia para
sugerir cambios 0 mejoras en la forma de
realizar su trabajo, los cuales deben ser
consultados previamente con su superior
jerarquico antes de su implantacion.




Articulo 89 Solicitud de puntos de agenda
por parte de los asambleistas

Los asambleistas que deseen incluir un
punto en agenda en sesién ordinaria de la
Asamblea, deberan solicitarlo al Directorio
en el periodo definido en el cronograma
para ello.

Dicha solicitud debera acompafiarse de la
propuesta base correspondiente y ser
respaldada por una cantidad igual o
superior al 10% del total de asambleistas
incluidos en el padrén de la sesién
inmediata anterior, salvo que se indique un
porcentaje diferente, de acuerdo con el
tipo de asunto que se solicite incluir en la
agenda.

Articulo 89 Solicitud de puntos de agenda
por parte de las personas asambleistas

Las personas asambleistas que deseen
incluir un punto en agenda en sesion
ordinaria de la AIR, deberan solicitarlo al
Directorio en el periodo definido segun el
cronograma para esa sesion.

La solicitud debera contener la propuesta
base correspondiente y ser respaldada por
una cantidad de asambleistas igual o
superior al 10% del total de los
incluidos en el padrén vigente y en
concordancia con lo indicado en el
articulo 96 de este reglamento.

Articulo 96 Caracteristicas y tramite de la
propuesta base

La propuesta base es un documento
escrito que incluye un dictamen de una
comisién nombrada por el Directorio o
algin planteamiento dirigido a la
Asamblea, mediante el cual se le solicita
resolver un asunto o0 emitir un
pronunciamiento.

La propuesta base debe contener, al
menos, una parte de considerandos o
motivos en que se fundamenta el
planteamiento hecho a la Asamblea y una
parte resolutiva o texto completo del
acuerdo que se solicita tomar a la
Asamblea.

La propuesta base debera indicar los
nombres y firmas de los proponentes e
incluir el nombre del defensor de la
propuesta.

La propuesta base debe entregarse por
escrito al Directorio en el periodo
establecido para su recepcion en el
cronograma de la Asamblea para tal
efecto.

Sobre toda propuesta base se pueden
formular mociones de fondo, las cuales

Articulo 96 Aspectos que puede tratar
una propuesta base

La propuesta base es un documento
escrito que incluye un dictamen de una
comision nombrada ya sea por la
Asamblea Institucional Representativa,
su Directorio o algun planteamiento
dirigido a la AIR, mediante el cual se le
solicita resolver un asunto o emitir un
pronunciamiento.

Las propuestas base son documentos
gue atienden algunos de los siguientes
temas:

de

a. El dictamen comisién

especializada.

una

b. Toda iniciativa de reforma parcial o
interpretacion del Estatuto Organico.

c. El proyecto de reforma integral del
Estatuto Orgéanico

d. El proyecto de reforma o interpretacion
de los fines y principios del Instituto.

e. El articulado mediante el cual se
propone la aprobacion o modificacion de
alguna normativa o conjunto de politicas.




deben entregarse al Directorio en los
plazos establecidos en el cronograma
para tal efecto.

Las propuestas base pueden ser alguno
de los siguientes documentos:

a. El dictamen de wuna comision
especializada.
b. Toda iniciativa de reforma o

interpretacion del Estatuto Organico.

c. El proyecto de reforma integral del
Estatuto Orgéanico

d. El proyecto de reforma o interpretacion
de los fines y principios del Instituto.

e. El articulado mediante el cual se
propone la aprobacién o modificaciéon de
alguna normativa o conjunto de politicas.

f. Un pronunciamiento sobre la resolucion
en firme de una institucién, organismo o
cuerpo colegiado.

reforma o
Organico
Consejo

g. La oposicion a una
interpretacion al  Estatuto
aprobada en firme por el
Institucional.

h. La apelacion a una resolucion en firme
del Consejo Institucional.

i. La propuesta de creacion o supresion de
un campus tecnoldgico local.

Inciso modificado por la Asamblea
Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de
2018. Publicado en Gaceta 535, del 22 de
octubre de 2018.

j. La solicitud de modificacion de
cualquiera de los acuerdos tomados por la
Asamblea en sesiones anteriores.

k. La solicitud para que la Asamblea se
pronuncie nuevamente sobre un tema ya
votado en el que hubo empate después de
dos periodos de debate.

f. Un pronunciamiento sobre la resolucién
en firme de una institucién, organismo o
cuerpo colegiado.

reforma o
Orgénico
Consejo

g. La oposicion a una
interpretacion al  Estatuto
aprobada en firme por el
Institucional.

h. La apelacion a una resolucién en firme
del Consejo Institucional, excepto las
relativas a materia de contratacion
administrativa.

i. La propuesta de creacion o supresion de
un campus tecnolégico local o convertir
un Centro Académico en Campus
Tecnoldgico.

j. La solicitud de modificacion de
cualquiera de los acuerdos tomados por la
Asamblea en sesiones anteriores.

k. La solicitud para que la Asamblea se
pronuncie nuevamente sobre un tema ya
votado en el que hubo empate después de
dos periodos de debate.

I. La solicitud para que la AIR someta algun
asunto aresolucién de la AIP con el fin de
gue ésta decida mediante votacion.

m. La solicitud para revocar el
nombramiento de una persona, de
varias o todas las que son miembros de
la Comisiéon Organizadora del Congreso
Institucional.

n. El proyecto de reforma o derogatoria de
un acuerdo del Congreso Institucional.

fi. Una propuesta base conciliada.

0. La solicitud para revocar el
nombramiento parcial o total de las
personas miembros del DAIR.

p. La solicitud de aprobaciéon del
reglamento del Congreso Institucional
y sus ejes tematicos.




|. La solicitud para que la AIR someta
algun asunto a consulta de la AIP con el
fin de que ésta decida mediante votacion.

m. La solicitud para revocar del
nombramiento de un miembro o de toda la
Comisién Organizadora del Congreso
Institucional.

n. El proyecto de reforma o derogatoria de
un acuerdo del Congreso Institucional.

fi. La integracion realizada por el Directorio
de una propuesta base y una o mas
mociones de fondo complementarias en
una sola propuesta base conciliatoria.

Los asuntos sometidos a conocimiento de
la Asamblea por medio de una propuesta
base deberan contar con un punto en la
agenda correspondiente.

Salvo que este reglamento disponga algo
diferente, las propuestas base pueden ser
presentadas por el Consejo Institucional,
por el Directorio o por un 10 % de
miembros de la Asamblea.

El Directorio resolveré la procedencia de la
propuesta base, esto es, si a su juicio
reline los requisitos para ser presentada a
la Asamblea.

Si el Directorio declara improcedente
alguna propuesta base, al convocar a la
Asamblea debera incluirla en la agenda,
hacerla del conocimiento de los
asambleistas adecuadamente identificada
como tal para evitar confusion durante el
debate y adjuntar las razones tomadas en
cuenta para esa declaratoria.

Las propuestas base declaradas
procedentes por el Directorio o por la
Asamblea, via mocion de orden, seran
sometida a discusién y votacion por parte
de la Asamblea de acuerdo con el
procedimiento  establecido en este
reglamento.

Mientras estén en conocimiento de la
Asamblea, las propuestas base pueden
ser retiradas, modificadas o fusionadas
entre si, siempre que los proponentes

g. La solicitud de reformas parciales o
integrales del reglamento de la AIR.

r. Solicitud de aprobaciéon o reformas a
las Politicas Generales o a los Ejes de
Conocimiento Estratégicos del ITCR.

s. La solicitud para revocar el
nombramiento de la persona que ejerce
el puesto de la Rectoria, suscrita por no
menos del 15% de las personas
miembros de la AIR.

t. La solicitud para revocar el
nombramiento parcial o total de las
personas miembros del Consejo
Institucional, suscrita por no menos del
15% de las personas miembros de la
AIR.

Articulo 96 bis Personas u 6rganos
facultados para  presentar una
propuesta base

Una propuesta base puede ser presentada

por:

e EIl Consejo Institucional,

e El Directorio de la AIR,

e Al menos un 10% de miembros de la

AIR, excepto en los temas en los
que este Reglamento indique un
porcentaje diferente.
Las personas miembros de la AIP
que no son asambleistas pueden
ser parte del grupo de proponentes,
siempre y cuando cuenten con al
menos el 10% de las personas
miembros de la AIR segln el padrén
vigente. En ese caso, todas las
personas proponentes  tienen
derecho a presentar y conciliar la
propuesta cuando sea necesario.

Articulo 96 bis 2 Requisitos para
presentar una propuesta base

Una propuesta base debe ser
presentada en el periodo definido en el
cronograma aprobado por el Directorio
de la AIRy en el formato establecido.
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estén de acuerdo, se indiquen las razones
para ello, se comunique previamente a la
Asamblea por medio del Directorio y no
hayan sido objeto de ninguna votacion.

Los miembros de la AIP pueden participar
en la formulacién de propuestas base. En

tal caso, adquieren el derecho de
presentarlas 'y defenderlas ante la
Asamblea.

La discusion y votacién de la propuesta
base se podra realizar en forma completa
0 por partes segun lo acuerde el Directorio
y lo comunique a la Asamblea.

El Directorio aprobaréa la admisibilidad
de la propuesta base si relne los
requisitos para ser presentada a la
Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 96 bis 3 Inclusiéon de las
propuestas base en la agenda de la
Asamblea

Los asuntos sometidos a conocimiento de
la AIR por medio de una propuesta base
deberan contar con un punto en la agenda
de la sesion correspondiente.

Si el Directorio declara improcedente
alguna propuesta debe incluirla en la
agenda de la sesion de la Asamblea y
adjuntar las razones tomadas en cuenta
para esa declaratoria.

Las propuestas base declaradas
procedentes por el Directorio o por la AIR,
via mocion de orden, seran sometidas a
discusion y votacion por parte de la
Asamblea de acuerdo con el
procedimiento  establecido en este
reglamento.

Mientras estén en conocimiento de la AIR
y no hayan sido objeto de votacion, las
propuestas base pueden ser retiradas,
modificadas o conciliadas, siempre que los
proponentes estén de acuerdo.
Corresponde al DAIR comunicar a la
Asamblea lo acontecido de forma
oportuna.

La discusion y votacién de la propuesta
base se podra realizar en forma completa
0 por partes segun lo acuerde el
Directorio y lo comunique a la Asamblea.

Articulo 100 Caracteristicas y tramite
de las mociones de fondo

La mocién de fondo es un documento
escrito dirigido a modificar, total o
parcialmente, el contenido de una
propuesta base.

Articulo 100 Caracteristicas y tramite de
las mociones de fondo

La mocion de fondo es un documento
escrito dirigido a maodificar, total o
parcialmente, el contenido de una
propuesta base.
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La mocion de fondo debe contener, al
menos, una exposicion de motivos en que
se fundamenta el planteamiento hecho a
la Asamblea y un texto de la modificacion
a la propuesta base que se solicita
aprobar a la Asamblea.

Salvo que este reglamento disponga algo
diferente, la mocién de fondo puede ser
presentada por el Consejo Institucional,
por el Directorio o por al menos 5
asambleistas, debe indicar los nombres y
firmas de los proponentes e incluir el
nombre de su defensor.

Salvo excepciones contempladas en este
reglamento, las mociones de fondo
deberan presentarse por escrito al
Directorio durante el periodo establecido
en el cronograma para tal efecto.

El Directorio resolvera la procedencia de
la mocion de fondo, esto es, si a su juicio
redine los requisitos para ser presentada a
la Asamblea.

Si el Directorio declara improcedente
alguna mocion de fondo, al convocar a la

Asamblea debera hacerla del
conocimiento de los asambleistas al
entregar la agenda, adecuadamente

identificada como tal para evitar confusion
durante el debate y adjuntar las razones
tomadas en cuenta para esa declaratoria.

Las mociones de fondo declaradas
procedentes por el Directorio o por la
Asamblea, via mocién de orden, se
incluiran en el debate del correspondiente
punto en la agenda de acuerdo con el
procedimiento  establecido en este
reglamento.

El Directorio puede aceptar durante el
debate mociones de fondo siempre que
sean afines al tema en discusion y
favorezcan a la conclusion conciliatoria.

Mientras estén en conocimiento de la
Asamblea, las mociones de fondo pueden
ser retiradas, modificadas o fusionadas

La mocion de fondo debe ser
presentada ante el Directorio de la AIR
utilizando los medios fisicos o
electronicos, el formato definido por el
DAIR Yy en el periodo establecido segun
el cronograma de la sesion de la
Asamblea para tal efecto, o bien, se
podré presentar durante el desarrollo
de la sesion de la AIR.

Salvo que este reglamento disponga algo
diferente, la mocion de fondo puede ser
presentada por el Consejo Institucional,
por el Directorio o por, al menos, 5
personas asambleistas, debe indicar los
nombres y firmas de las personas
proponentes e incluir el nombre de su
defensor.

Cuando una mocién de fondo cumpla
los requisitos establecidos y su
contenido sea pertinente a la propuesta
base que se estda mocionando, el
Directorio resolvera su procedencia y la
enviara al proceso de conciliacion.

Si una mocién de fondo no redne los
requisitos establecidos se declarara
improcedente y el Directorio
comunicara la decision y las razones
tomadas en cuenta a las personas
asambleistas antes de que la propuesta
base sea sometida a votacién.

Via mocion de orden, la Asamblea
puede incluir en el debate
correspondiente una mocién de fondo
gue haya sido declarada improcedente
por el Directorio.

El Directorio debera procurar llegar a un
acuerdo con las personas proponentes y
mocionantes antes o durante la realizacion
de la sesion, orientado a obtener una
propuesta base conciliada y un minimo
de mociones de fondo.

Mientras estén en conocimiento de la
Asamblea y no hayan sido objeto de
votacion, las mociones de fondo pueden
ser retiradas, modificadas o conciliadas,
siempre que las personas proponentes
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entre si, siempre que los proponentes
estén de acuerdo, se indiguen las razones
para ello, se comunique previamente a la
Asamblea por medio del Directorio y no
hayan sido objeto de ninguna votacion.

Con el fin de propiciar la resolucién
conciliatoria de los asuntos conocidos por
la Asamblea y agilizar su funcionamiento,
el Directorio debera procurar llegar a un
acuerdo con los proponentes, antes y
durante la realizacion de la sesion,
orientado a obtener una propuesta base
conciliatoria y un minimo de mociones de
fondo.

La discusion y votacion de las mociones
de fondo se podra realizar en forma
completa o por partes segun lo acuerde el
Directorio y lo comunique a la Asamblea.

estén de acuerdo. Corresponde al
Directorio comunicar a la Asamblea lo
acontecido de forma oportuna.

La discusion y la votacion de las mociones
de fondo se podran realizar en forma
completa o por partes, segun lo acuerde el
Directorio y lo comunique a la Asamblea.

Articulo 101 Debate de la propuesta
base si no hubiera mociones de fondo

En caso no existir mociones de fondo
respecto de la propuesta base, se discute
la propuesta base y se vota.

Salvo que el Estatuto Organico o este
reglamento dispongan algo diferente de
acuerdo con la naturaleza del asunto por
resolver, si la propuesta base obtiene el
voto afirmativo de méas de la mitad méas de
asambleistas presentes queda aprobada.

Articulo 101 Debate de la propuesta
base si no hubiera mociones de fondo|.

De no existir mociones de fondo, la
propuesta base se discute y se somete
avotacion, si obtiene el voto afirmativo de
méas de la mitad de las personas
asambleistas presentes queda aprobada,
excepto paralos temas en los cuales el
Estatuto Organico del ITCR o este
Reglamento dispongan algo diferente.

Articulo 102 Debate de la propuesta
base si hubiera mociones de fondo

En caso de existir una propuesta base, ya
sea original o conciliatoria, y una o mas
mociones de fondo al respecto, el debate
se realizara de la siguiente manera:

a. Un representante del Directorio
expone ante la Asamblea la
propuesta base y las mociones de
fondo que prevalezcan, destaca las
diferencias entre ellas y menciona

Articulo 102 Debate y aprobacién de la
propuesta base con mociones de fondo

En caso de existir una propuesta base o
conciliada, y una o mas mociones de
fondo sin conciliar, el debate se realizara
de la siguiente manera:

a. Presentacion de la propuesta: Una
persona representante del Directorio
expone ante la Asamblea la propuesta
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los esfuerzos de conciliacion
realizados.

b. Luego se discute y se somete a
votacion la propuesta base.

c. Posteriormente se discuten y se
votan las mociones de fondo
complementarias, que no fueron
integradas a la propuesta base. Se
discutiran y votaran, completas o
por partes, en el orden que el
Directorio considere méas
adecuado.

d. Si la propuesta base se aprueba,
se desechan las mociones de
fondo, o fracciones de ellas,
excluyentes con la propuesta base.

e. Si la propuesta base no se
aprueba, se discutirdn y votaran las
mociones de fondo o fracciones de
ellas que no hayan sido
descartadas al desecharse la
propuesta base, completas o por
partes, en el orden que el Directorio
considere mas adecuado.

f. Salvo que el Estatuto Organico o
este reglamento dispongan algo
diferente de acuerdo con la
naturaleza del asunto por resolver,
la propuesta base y la mocion de
fondo, o fraccion de ella, que
obtenga el voto afirmativo de mas
de la mitad de los asambleistas
presentes quedara aprobada, y se
desecharan las que se le opongan.

g. Si ninguna mocién obtiene los
votos necesarios para su
aprobacion, se procedera a una
segunda votacion entre las dos

base o conciliaday las mociones de fondo
que prevalezcan, menciona las
diferencias entre ellas y los esfuerzos de
conciliacion realizados.

b. Votacién de la propuesta: Se discute y
somete a votacién la propuesta base o
conciliada.

Salvo que el Estatuto Organico o este
Reglamento dispongan algo diferente de
acuerdo con la naturaleza del asunto por
resolver, la propuesta base o conciliada
la mocién de fondo, o fraccion de ella, que
obtenga el voto afirmativo de més de la

mitad de las personas asambleistas
presentes quedard aprobada y se
desecharéan las mociones de fondo o

fracciones de ellas que se le opongan.

c. Votacion de las mociones:

c.1 Si lapropuesta base o conciliada se
aprueba:

Se discuten y votan, completas o por
partes, las mociones de fondo
complementarias que no fueron integradas
ala propuesta base o conciliada segun el
orden que el Directorio considere mas
adecuado.

c.2 Si la propuesta base o conciliada no
se aprueba:
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mociones que hubieran obtenido
mas votos.

h. En caso de empate, el Directorio
declarara un receso y se votara de
nuevo. De persistir el empate, se
abrira un nuevo periodo discusion y
de votacion. Si el empate se
mantuviera, ambas mociones se
descartan.

Se discuten y se votan, completas o por
partes las mociones de fondo o fracciones
de ellas que no hayan sido descartadas al
desecharse la propuesta base o
conciliada, segun el orden que el
Directorio considere mas adecuado.

Articulo 103 Participantes en el debate

Al abrirse el debate, el defensor de la
propuesta base o de la mocién de fondo
sera el primero en el uso de la palabra.
Ademas el Presidente concederda la
palabra a dos asambleistas més a favor y
a tres en contra, segun el orden en que lo
soliciten, pero alternando las
participaciones a favor y en contra.

El Directorio podra extender tanto la
cantidad de expositores como el
tiempo de participacién de cada uno
de ellos, manteniendo la equidad entre
las posiciones a favor y en contra,
respecto a propuestas base o
mociones de fondo, con el fin de
fortalecer la argumentacion sobre el
tema.

Articulo 103 Participantes en el debate

En el debate, la persona designada
como defensora de la propuesta base o
conciliada sera la primera en el uso de
la palabra, seguidamente lo haran las
personas mocionantes.

La presidencia del Directorio concedera
la palabra a dos asambleistas mas que se
refieran a favor y a tres en contra, segun el
orden en que lo soliciten, pero alternando
las participaciones a favor y en contra.
Respecto a propuestas base, propuestas
conciliadas o mociones de fondo, el
Directorio podra extender tanto la cantidad
de personas expositoras como el tiempo
de participacion de cada una de ellas,
manteniendo la equidad entre las
posiciones a favor y en contra, con el fin de
fortalecer la argumentacion sobre el tema.

Articulo 117 Disposiciones generales

Salvo que el Estatuto Organico o este
reglamento indiquen expresamente algo
diferente, se aplicaran las siguientes
disposiciones generales:

j. La entrega de propuestas base,
mociones de fondo o solicitudes
dirigidas a la Asamblea debera

realizarse  dentro del plazo
establecido en el cronograma para
tal efecto.

No obstante, si a juicio del proponente(s),
es urgente resolver el asunto planteado,

Articulo 117 Disposiciones generales

Salvo que el Estatuto Organico o este
reglamento indiquen expresamente algo
diferente, se aplicaran las siguientes
disposiciones generales:

Se elimina el inciso j. y se modifica la
numeracion de los incisos k y I, por lo
tanto el que estaba como k se convierte
j-
j- Los superiores jerarquicos de las
dependencias a las que el
Directorio solicite servicios para la
realizacibn de la Asamblea,
deberan hacer todos los esfuerzos
posibles por asignar los
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de acuerdo con los efectos que pudieran
derivarse de la falta o del retraso de una
resolucion al respecto, el Directorio podra
recibir solicitudes fuera de ese periodo. En
tal caso, el proponente(s) debera
consignar un detalle de esos posibles
efectos en el documento de solicitud.

funcionarios y las instalaciones a su
cargo, para la ejecucién de las
sesiones de la Asamblea.

k. El desempefio en comisiones
institucionales nombradas por el
Directorio es obligatorio y el

nombramiento solo puede declinarse
por razones de salud u otras de fuerza
mayor, debidamente comprobadas y
aceptadas por el Directorio.

El incumplimiento injustificado se hara
constar en el respectivo expediente

personal.
Los miembros de  comisiones
institucionales nombradas por el

Directorio en el ejercicio de sus
funciones solo son responsables ante
el Directorio.

. Las comisiones conformadas
tanto por la AIR como por el DAIR
entraran en funcionamiento cuando
cuenten con un 75% del total de su
integracion. Los miembros faltantes
se incorporaran al trabajo de la
comisiébn una vez (que sean
nombrados o elegidos.

Proponente

Directorio de la AIR

Personas autorizadas para defender |
propuesta:

a ~
Marco Alvarado Pefia

Personas autorizadas para conciliar:

Marco Alvarado Pefia
Valeria Sell Saenz
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