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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-148-2001
24 de abril del 2001


	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

	
	Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión 

	
	MBA. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	MBA.  Bernal Martínez, Director Sede Regional San Carlos 

	
	Arq. Jorge Sancho Víquez, Director del Centro Académico de San José 

	
	Licda. Ana Ruth Víchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable 

	
	Junta de Relaciones Laborales

	
	Sr. Carlos Martínez, Secretario General AFITEC

	
	Licda. Leda Coronado, Presidenta APROTEC

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional


	ASUNTO:
	Sesión No. 2167, Artículo 14, del  20 de abril del 2001.   Reglamento de Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión No. 2010, Artículo 4, del 20 de agosto de 1998, el Consejo Institucional aprobó:
“Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional (OPI), según lo establece el Reglamento de Normalización, en su Artículo 13, analizar la necesidad de tener un “Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados” de acuerdo con los lineamientos dados por el Consejo Institucional.”

2. En la Sesión No. 2050, Artículo 16, del 8 de abril de 1999, el Consejo Institucional aprobó:  “Conformar una Comisión para la elaboración de una Propuesta de Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados.”


COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión No. 2167, Artículo 14, del 20 de abril del 2001
Página 2


3. En la Sesión No. 2102, Artículo 7, del 18 de febrero del 2000, se acuerda:  

a. Dar audiencia y solicitar el criterio de la AFITEC, respecto a la propuesta "Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados" y dar un plazo de 10 días hábiles para que emita su pronunciamiento.
b. Solicitar a los Consejos de Vicerrectorías, de Sedes Regionales, a la Asociación de Profesionales del ITCR (APROTEC) y Junta de Relaciones Laborales, su pronunciamiento sobre la Propuesta de Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados", en un plazo de 10 días hábiles.

4. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna (AU-17-2000), se analizó y se incorporaron sugerencias.

5. Se recibió dictamen favorable de la Asesoría Legal (AL-152-2000).

6. Se recibieron sugerencias de algunas escuelas, departamentos e instancias institucionales y se incorporaron algunas de éstas.

7. En la Sesión No. 2167, del 20 de abril del 2001, se recibió moción para modificar el Artículo 10, de la propuesta base de Reglamento para la Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 1.

Se establece el presente Reglamento con el propósito de regular la contratación de profesionales jubilados, de conformidad con el Artículo 76 de la Ley 7531, los cuales dicen:

“Artículo 76.  Revisión por reingreso.
El jubilado que reingrese en la vida activa con percepción de salario a cargo del Estado o sus instituciones, suspenderá la percepción de su jubilación durante el tiempo en que se encuentre activo a excepción, estrictamente, del personal académico al servicio de las instituciones de enseñanza superior estatales recontratados hasta por un máximo de medio tiempo, para programas de posgrado o investigación, de conformidad con los requisitos que cada entidad establecerá al efecto.”
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ARTÍCULO 2.

Para los efectos de la aplicación de las disposiciones contenidas en este Reglamento, se entenderá por:

Jubilado:  Aquel profesional que percibe una cuantía o importe por la actividad profesional sin prestación de esfuerzo actual, y por la actividad profesional desplegada hasta alcanzar cierta edad o encontrarse en otra situación, como la invalidez que anticipen tal derecho o compensación.

La jubilación, al morir el beneficiario, suele transformarse en pensión para sus parientes más inmediatos.

Pensionado:  Aquella persona que percibe una suma de dinero para su alimentación o subsistencia.

Proyecto de Investigación de Alto Nivel:  Es toda actividad innovadora y sistemática en el campo de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio cultural, definidas por el Consejo de Investigación y Extensión.

CAPITULO II
DE LA CONTRATACIÓN

ARTÍCULO 3.

Podrán ser contratados profesionales jubilados del sistema universitario estatal altamente calificados y cuyos méritos, experiencia, especialidad académica y profesional, contribuyan al desarrollo adecuado de los planes y programas del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Para estos efectos se considera profesional jubilado altamente calificado si cumple con las disposiciones establecidas en el Artículo 9.

ARTÍCULO 4.

Los profesionales jubilados podrán ser contratados para atender exclusivamente, actividades docentes en programas de posgrado o como investigador en proyectos de investigación calificados como de alto nivel.

ARTÍCULO 5.

Los nombramientos se harán por período lectivo o por el tiempo requerido según lo demande el  proyecto de investigación por una jornada no superior a medio tiempo.

ARTÍCULO 6.

La contratación de profesionales jubilados será recomendada por los respectivos Consejos de Departamento o Escuela.
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ARTÍCULO 7.

La solicitud de contratación de profesionales jubilados, debe ser presentada por el(la) Director(a) del Departamento o Escuela al (o) Rector(a) respectivo para su aprobación.

ARTÍCULO 8.

La contratación de profesionales jubilados para realizar proyectos de investigación obedecerá a que el proyecto sea calificado de alto nivel a criterio del Consejo de Investigación y Extensión, quien además deberá aprobar dicha contratación a solicitud del respectivo Consejo de Departamento o Escuela.


CAPITULO III
DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES

ARTÍCULO 9.

El profesional jubilado que fuere propuesto a ser contratado, debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener como mínimo una Maestría en el área afín

2. Haber obtenido un  promedio de evaluación igual o superior a 85 en  los últimos tres años trabajados en el sistema universitario estatal, siempre y cuando, la Institución tuviera un sistema de evaluación.

3. Haber estado ubicado en el Escalafón Profesional al menos como profesor asociado o su equivalente, siempre y cuando, exista dicha ubicación en la institución última donde laboró.

4. Haber desarrollado proyectos de investigación durante su etapa de actividad en la universidad correspondiente y contar con publicación reconocida en el campo correspondiente en el caso de proyectos de investigación.

5. Haber laborado como docente en programas de posgrado y contar con publicaciones reconocidas en el campo correspondiente, para el caso de contratar jubilados para la impartición de lecciones.

6. No tener sentencias por incumplimiento de pensión alimenticia, hostigamiento sexual en el trabajo, por violencia doméstica, o cualquier otra forma de agresión.

ARTÍCULO 10.

a. Para la impartición de Cursos de Maestría o Doctorado de 48 horas lectivas, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, determinará un monto fijo que será independiente de la modalidad del período lectivo en que se imparta el curso.  Si el número de horas lectivas es diferente del 48 horas, se hará el pago en forma proporcional.  El monto del pago por este concepto se ajustará en enero de cada año, utilizando el nivel de inflación del año anterior.
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b. Para las contrataciones para proyectos de investigación se pagará un monto mensual proporcional a la carga asignada y que tendrá como referencia al monto a pagar por 20 horas aprobado por el Instituto.  El monto del pago por este concepto se actualizará cada enero empleado el nivel de inflación del año anterior 

ARTÍCULO 11.

La contratación de un jubilado, requerirá de la presentación de una oferta de servicios ante el Departamento de Recursos Humanos.  Su selección se realizará de conformidad con lo establecido en las Normas de Contratación y Remuneración de Personal del ITCR.

ARTÍCULO 12.

El personal contratado no podrá asumir cargos de dirección, no tendrá derecho a voto en el Consejo de Departamento o Escuela al cual está adscrito, ni tendrá representación activa en los órganos institucionales.

ARTÍCULO 13.

El personal contratado bajo esta modalidad podrá tener los mismos derechos y deberes que establece la legislación vigente en este Reglamento, a excepción de lo estipulado en Reglamento.

ARTÍCULO 14.

Los pagos por la contratación serán cargados al presupuesto del Departamento o Escuela correspondiente y deberán contar con  los recursos disponibles para su formalización.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 15.

Rige a partir de la aprobación en firme por parte del Consejo Institucional y elimina toda aquella regulación que se contraponga.

TRANSITORIO I

En el momento de entrar a regir este reglamento el monto total a pagar por un curso de maestría será de ¢450 000.00 (cuatrocientos cincuenta mil colones).
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TRANSITORIO II
El monto por mes para las contrataciones de proyectos de investigación, con una carga de 20 horas por semana, al momento de entrar a regir este Reglamento será de ¢200 000.00 (Doscientos mil colones) por mes.

b. Comunicar.

BSS/gfm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	      Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	FEITEC
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