REGLAMENTO DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
ESCUELA DE AGRONOMIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de reglamento

Este reglamento es de caracter especifico.

Articulo 2. Alcance

Este Reglamento es de acatamiento obligatorio para los docentes y estudiantes que
participan en la guia y desarrollo de los trabajos finales de graduacion (TFG), como
condicion para obtener el grado de bachillerato y licenciatura en la Carrera de Ingenieria
en Agronomia del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

Articulo 3. Objetivo

Regular lo relacionado con los trabajos finales de graduacion (TFG), como condicion para
obtener el grado de bachillerato o licenciatura en la Carrera de Ingenieria en Agronomia
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 4. Marco Juridico

1. Estatuto Organico del ITCR.

2. Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (ITCR) (Vida-550-2021, set 2021).

3. Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje

CAPITULO Il
MARCO CONCEPTUAL

Articulo 5. Definiciones

Anteproyecto: Documento presentado por el estudiante aspirante a matricular el TFG;
es considerado como requisito para la matricula de su TFG y contiene al menos los



siguientes elementos: titulo, introduccién, objetivos generales y especificos, metodologia
o procedimientos y cronograma de actividades.

Asesor interno: Sera representado en la persona de un profesor de la Escuela de
Agronomia o de otra escuela del ITCR, con especializacion o afinidad al tema principal
del TFG; sera el guia administrativo, técnico y cientifico.

Asesor externo: Estara representado por un profesor de otra universidad nacional o
extranjera, por un profesional calificado de una entidad publica o privada, por un
profesional representante de la empresa o institucion donde el estudiante realizara el TFG
o un profesional competente. El asesor externo serd designado por su afinidad y
conocimiento sobre el tema de estudio y posibilidades de guiar técnicamente y
cientificamente al estudiante en su proceso de investigacion; en todo caso éste debera
ser asesorado por el coordinador de TFG sobre las funciones que debera asumir.

Co-asesor: El co-asesor se refiere a aquella persona que por razén de sus conocimientos
puede asumir una labor de co-direccion del TFG, complementando al asesor interno y
asesor externo, segun corresponda, en materia técnica y cientifica. Ser4 un profesor de
la Escuela de Agronomia o de otra escuela del ITCR, quien contribuird a la orientacion
técnica y cientifica del estudiante en un area especifica complementaria del TFG cuando
sea requerido a criterio del asesor interno o del coordinador de TFG. Su contribucidn sera
considerada en publicaciones asociadas al TFG.

Formato digital: Forma de presentacion del informe del TFG como un documento o
archivo que es generado, almacenado o accedido, mediante tecnologia computacional.

Informe del Trabajo Final de Graduacion: Es el documento, fisico o digital, que el
estudiante entrega a la Institucion, como resultado de su TFG, después de finalizado todo
el proceso descrito en este reglamento y que por tanto se constituye en un requisito de
graduacion.

Junta arbitral: Grupo de tres profesores, convocados por el director de la Escuela de
Agronomia, que deberan pronunciarse sobre diferendos surgidos entre los asesores y el
estudiante, en aquellos casos que dicha situacion no pueda ser conciliada por el
coordinador de TFG y el director de Escuela se declare incompetente.

Lectores: Los lectores podran ser miembros de la Escuela de Agronomia, de otra unidad
académica del ITCR o de otra entidad externa a la institucion. Se seleccionaran en
comun acuerdo entre el asesor interno, coordinador de TFG; para su seleccién se tomara
en consideracion su afinidad y experiencia en el tema.

Los lectores deberan ser asesorados por el coordinador de TFG sobre las
responsabilidades que le competen, segun este reglamento.



Mencidn honorifica: es una distincion que se otorga a un estudiante cuando su TFG
para optar por el grado académico de licenciatura, alcanza estandares de excelencia, a
criterio de la Escuela.

Perfil profesional: Conjunto de competencias que debe poseer el graduado al finalizar
una carrera universitaria.

Practica profesional: Es una modalidad de TFG que consiste en una actividad teérico-
practica o experiencia de trabajo en la que el estudiante documenta y sistematiza los
procesos que toman lugar en situaciones reales en cualquier etapa de una cadena de
produccién agropecuaria.

Presentacion (defensa): Se refiere a la exposicion oral que el estudiante debe
hacer de su TFG, ante el Tribunal Evaluador (TE). La presentacion del TFG puede ser
publica o privada, segun corresponda y quede asi establecido antes o durante la
ejecucion del trabajo.

Proyecto: Es una modalidad de TFG que consiste en una actividad tedrico-practica
dirigida al diagndstico, analisis y propuesta de soluciones o mejoras tecnoldgicas de un
problema o proceso dentro de un sistema productivo agropecuario u otro tipo de situacion
del &mbito agropecuario.

Seminario: Es una modalidad de TFG que consiste en un proceso de investigacion
donde se analizara un problema general de tipo productivo o socioeconémico relacionado
con el campo agropecuario y en el cual se aplicaran métodos de analisis apropiados para
identificar la relacion causa-efecto del problema en estudio.

Tesis: Es una modalidad de TFG que consiste en un proceso de investigacion que aporta
algo original sobre el asunto investigado. La tesis origina una respuesta concreta a un
hecho o fenbmeno y establece una respuesta a una pregunta o hipétesis mediante la
aplicacion del método cientifico. El trabajo de tesis busca aumentar el conjunto de
conocimientos de una disciplina o probar ciertas postulaciones tedricas

Trabajo Final de Graduacion (TFG): es un espacio de ensefianza y aprendizaje por
medio del cual el estudiante confronta lo aprendido en la carrera de Ingenieria en
Agronomia del ITCR a nivel de bachillerato o de licenciatura, con las condiciones y
caracteristicas reales requeridas o producto de la implementacion de un proceso
cientifico — tecnoldgico a través de un proyecto especifico.

Tribunal Evaluador (TE): Grupo de profesores, internos o externos a la Escuela y
profesionales externos a la institucion, que en su calidad de Asesor interno, Asesor
externo, co-asesores 0 lectores, tienen responsabilidades, segun se especifica en este
reglamento, en la guia, asesoramiento cientifico y técnico y evaluacion de los TFG.



CAPITULO Il

PROPOSITO Y OBJETIVOS DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

Articulo 6. Proposito del TFG

El Trabajo Final de Graduacion (TFG) tendrd como propdosito culminar la formacion
integral del estudiante y contribuir al desarrollo cientifico- tecnolégico nacional e
internacional, mediante la formulacion y ejecucion de un proyecto especifico, de acuerdo
con el Perfil Académico Profesional (PAP) de la carrera de Ingenieria en Agronomia para
el grado de bachillerato y de licenciatura.

Articulo 7. Objetivos del TFG

El TFG tendra los siguientes objetivos, los cuales estan relacionados con el Reglamento
de Trabajos Finales de Graduacion del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR).

1.

9.

Propiciar la aplicacion de los conocimientos adquiridos por el estudiante durante
la formacion tedrico- practica recibida en la carrera de Ingenieria en Agronomia
para la resolucién de problemas propios de la disciplina.

Brindar al estudiante la oportunidad de integrar los conocimientos adquiridos para
la innovacion agropecuaria en areas de interés particular y tematicas emergentes
del sector.

Vincular al estudiante con el campo dela agronomiade modo que
complemente su formacion profesional.

Retroalimentar las labores de docencia, investigacion y extension de la Escuela
de Agronomia.

Desarrollar el entrenamiento, destrezas, habilidades y valores inherentes a los
procesos y la cultura de la investigacion cientifica.

Promover la ejecucion de actividades intradisciplinarias e interdisciplinarias tanto
a nivel institucional como con el sector productivo.

Integrar el conocimiento adquirido para la innovacién relacionada con la
agronomia.

Propiciar la actualizacion profesional de los académicos de la Escuela de
Agronomia.

Propiciar la transferencia tecnolégica al sector agropecuario.

10. Fortalecer laimagen y la presencia de la Escuela de Agronomia fuera del ITCR.



CAPITULO IV
CARACTERISTICAS DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION (TFG)

Articulo 8. Modalidades para los TFG
Las modalidades para la realizacion de los TFG seran los siguientes:

1. Préctica profesional
2. Proyecto

3. Tesis

4. Seminario

Articulo 9. Fases del Trabajo final de graduacién
Para los efectos de este reglamentolos TFG tendran cinco fases:

La elaboracion y aprobacion del anteproyecto.

La ejecucion del trabajo planteado.

El andlisis de datos y redaccion del documento escrito.
La defensa del TFG.

La entrega del documento final.
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Articulo 10. NOmero de estudiantes por TFG

» EI TFG podra ser individual o grupal.

 En los TFG grupales podran participar estudiantes de la misma escuela o de
diferentes escuelas del TEC.

* El nimero maximo de participantes en los TFG grupales debera ser hasta cinco
personas; casos excepcionales seran justificados ante el coordinador de TFG por el
o los asesores, segun corresponda.

* Enlo general, los TFG grupales se regiran segun el Reglamento de Trabajos Finales
de Graduacion Institucional y en lo especifico, por lo establecido en este reglamento.

Articulo 11. Requisitos de matricula del TFG

Para ser candidato al respectivo TFG, el estudiante debera pertenecer a un plan de
estudios vigente de la Escuela de Agronomia y tendra que cumplir lo estipulado segun el
grado académico al que esté optando.

1. Requisitos para Trabajo Final de Graduacion (Grado de bachillerato):
a. Haber aprobado 131 créditos del Plan de estudios del bachillerato de la carrera.



b. Tener aprobado el anteproyecto por el asesor interno, externo y co-asesor (segun
corresponda) y por el coordinador de los TFG.

c. Haber aprobado el (los) curso(s) directamente relacionados con la teméatica central
del TFG, a criterio del coordinador de TFG.

2. Requisitos para Trabajo Final de Graduacion (Grado de licenciatura):
a. Haber aprobado 137 créditos del Plan de estudios de licenciatura de la carrera.
b. Haber aprobado el curso de Seminario de Trabajos Finales de Graduacion.
c. Teneraprobado el anteproyecto por el asesor interno, externo y co-asesor (segun
corresponda) y por el coordinador de los TFG.
d. Haber aprobado el (los) curso(s) de sistemas de produccién agropecuaria
relacionados con la tematica central del TFG.

En el caso de que el estudiante no cumpla algun requisito para ser candidato al TFG,
podra aspirar a una autorizacion para matricula para dar inicio, previa solicitud escrita del
asesor interno dirigida al coordinador de TFG, quien hara la recomendacion al director de
la Escuela para su andlisis y autorizacion.

Articulo 12. Autorizacién especial de matricula del TFG

Para efectuar el tramite de la matricula del TFG se dejara sin efecto el tramite oficial
administrativo del levantamiento de requisitos. No obstante, si el estudiante cumple con
lo establecido en el Articulo 11 “Requisitos de matricula del candidato a TFG”, y por la
naturaleza del trabajo este requiere que se inicie antes de la matricula, el asesor interno
presentara al coordinador de TFG la solicitud de autorizacion de inicio del TFG, en la que
especificara los motivos correspondientes para elevar el caso ante Consejo de Escuela.

Articulo 13. Proceso de matricula

* EIl estudiante debera cumplir con todos los requisitos de matricula y con la
autorizacion especial de matricula de TFG.

» La matricula del TFG se realizara por inclusion, segun el periodo establecido en el
calendario académico del ITCR a través del Departamento de Admision y Registro.

* La Escuela de Agronomia colaborara en este proceso y le correspondera al
coordinador de TFG supervisar el cumplimiento de los requisitos y las normas de
matricula establecidas, asi como remitir los medios de verificacion al director de la
Escuela, quien sera responsable de tramitar oficialmente la respectiva matricula ante
el Departamento de Admisién y Registro.



Articulo 14. Organizacién

» Le correspondera a la Escuela de Agronomia, mediante el coordinador de TFG y el
asesor interno, externo y co-asesor (cuando corresponda), orientar al estudiante en
los procesos administrativos relacionados al TFG.

* El asesor interno y el asesor externo (cuando asi sea dispuesto), le daran
seguimiento directo al estudiante en la planificacién y ejecucion del TFG, asi
como en el andlisis e interpretacion de resultados y redaccion del documento final.

* Los lectores miembros del TE podran participar del proceso de revision del
documento hasta tanto el asesor interno, externo y co-asesor (cuando corresponda),
asi lo consideren pertinente y brinden autorizacion al estudiante para que ejecute la
entrega del mismo.

Para todos los casos, el nimero de miembros del TE no podra ser menor a tres, de los
cuales al menos dos deben ser miembros de la Escuela de Agronomia.

Articulo 15. Trabajo inter escuelas

En los casos en que el TFG sea realizado por estudiantes de distintas Escuelas, estas
deberan organizarse para desarrollar los procedimientos de supervision, presentacion de
documento y evaluacion de los estudiantes, segun lo establecido por los Reglamentos
sobre este particular, de las Escuelas o Unidades Académicas participantes.

Para todos los efectos y antes de la ejecucion del TFG, los asesores de cada una de la
Unidades Académicas participantes, deberan ponerse de acuerdo ante cualquier aspecto
del TFG en que existan diferencias entre las distintas piezas normativas.

Articulo 16. Documentacion para TFG vinculados con empresas o instituciones
externas

En el caso de que el TFG estuviera vinculado a una empresa o institucion externa al
ITCR, se requerird de la presentacion de un acuerdo entre ésta y la Escuela de
Agronomia para realizar el TFG.

Dicho documento debera ser firmado por la persona representante de la empresa o
institucion (o asesor externo, si corresponde), por el estudiante, por el asesor interno y
por el director de la Escuela; y sera custodiado por el coordinador de los TFG.

Se dispondra de una boleta predisefiada (Anexo 1) conteniendo informacion sobre:

a. Datos generales de la empresa o institucion contraparte.
b. Descripcién del trabajo o proyecto que realizara el estudiante.
b. Fecha estimada de inicio y de finalizacién del trabajo que ejecutara el estudiante.



c. En caso de que el trabajo tenga caracter confidencial, se debera estipular los
términos de tal condicion, indicando claramente los alcances de Ia
confidencialidad, el tipo de informacidbn que se considerara sensible, las
responsabilidades de las partes y una estimacion de tiempo en el que la
informacion mantendra el caracter de confidencialidad. Se especificard ademas la
dedicacion de tiempo diario de trabajo del estudiante dentro de la empresa.

d. Indicacion de las condiciones que la empresa o institucién brindara al estudiante,
entre ellas: estipendio econdmico, alimentacion, alojamiento, transporte, equipos,
materiales, u otras.

e. Indicacion de los beneficios esperados por la empresa, producto del TFG del
estudiante.

Se dispondra de una boleta emitida por la Escuela de Agronomia la cual sera firmada por
la persona de la empresa o institucion contraparte del TFG, donde haré constar la entrega
y recepcion de la version definitiva del Informe del TFG en formato impreso o digital
(Anexo 2). Se contara con la colaboracion del estudiante para dicho tramite.

La Escuela de Agronomia manifestara por escrito, un agradecimiento a la empresa o
institucion por haber contribuido a la ejecucion del TFG del estudiante; este documento
sera firmado por el coordinador de los TFG y el director de la Escuela de Agronomia
(Anexo 3).

Articulo 17. Periodo para ejecucién del TFG

El estudiante podra terminar las cinco fases en un semestre; sin embargo, dispondra de
un semestre para terminar la fase dos (La ejecucion del trabajo planteado) y un segundo
semestre, inmediato al primero, para terminar las fases 3 (El andlisis de los datos y
redaccion del documento escrito) y 4 (Defensa del TFG). Siempre y cuando el primer y
segundo semestre cumplan la caracteristica de inmediatez, al asesor interno se le
computard, para efectos del calculo de Plan de trabajo semestral, dos horas/semana
durante los dos semestres.

La presentacién o defensa se hara al menos diez dias hébiles antes de la fecha oficial
para la entrega de actas del semestre correspondiente o de la Ultima fecha establecida
por el Departamento de Admision y Registro para el reporte de calificaciones por parte
de la Oficina de Registro del CTLSC, como parte del procedimiento administrativo para
la graduacion.

Articulo 18. Prérrogas



Cuando las fases 2, 3y 4 (Articulo 9) no se cumplan en el primer semestre, en funcion
de la matricula, se reportara un IN (incompleto) en el acta correspondiente a dicho
semestre. En tales casos, se concedera una prérroga automatica de un semestre.

En casos de que, transcurrido el segundo semestre, el estudiante no haya presentado su
TFG, se podra consignar un IN, para lo cual es necesario que el asesor interno presente
las justificaciones del caso al coordinador de TFG, quien asignara el IN. Si transcurrido
el tercer semestre el estudiante no logra presentar su TFG, podra optar por una ultima
oportunidad o cuarto semestre (IN Especial) para lo cual debe mediar justificacion del
asesor interno, avalada por el coordinador de TFG y autorizada por el Vicerrector (a) de
Docencia a solicitud del director de Escuela.

Casos muy calificados, que excedan los cuatro semestres consecutivos, seran sometidos
a conocimiento y aprobacién del Consejo de Escuela para ser elevados como “caso
excepcional” a la Vicerrectoria de Docencia.

Resumen de procesos cuando el TFG no es presentado en el semestre correspondiente

Accion Semestre a partir de la matricula del TFG
| 1] 1] v
Reporte en actas IN IN IN Reprobado
Requisito Ninguno Justificacion Justificacion
Asesor Interno Asesor Interno
Aval del Coord. | =
TFG
Nivel de autorizacion Coordinador TFG Coordinador Vicerrector
TFG Docencia a
solicitud del -—
Director de
Escuela

Articulo 19. Calificacion

Siendo que el TFG es un curso del Plan de Estudios, es necesario reportar la calificacion
del mismo, la cual corresponderd a la representacion cuantitativa de aspectos
académicos, asi como a la valoracion del desempefio del estudiante durante la ejecucion
de dicho trabajo. La calificacion serd otorgada segun las condiciones previamente
estipuladas en el Capitulo XIll "De la evaluacion" del presente reglamento.

CAPITULO V
DE LOS PARTICIPANTES DE PROCESO DE TFG

Articulo 20. Actores en el proceso de TFG



Los siguientes seran los participantes en el proceso de los TFG.

1. El Consejo de la Escuela de Agronomia.

2. El director de la Escuela de Agronomia actuard como miembro ex-oficio del TE.

3. El coordinador de TFG quien participard como presidente del acto de defensa, sera
nombrado por la Escuela de Agronomia.

4. El estudiante.

5. Asesores (interno, externo y co-asesor, cuando corresponda).

* El asesor externo (a la Institucion), segun sea pertinente y asi sea definido por el
coordinador de TFG.

6. Lectores (internos o externos a la Escuela y la institucion).
7. Tribunal Evaluador (TE) integrado por un asesor interno, un asesor externo (si
corresponde) un co-asesor (si corresponde) y al menos dos lectores.

* Podra integrar el TE un co-asesor (interno o externo a la Escuela o a la empresa o
institucion)

8. La persona coordinadora de la biblioteca.

CAPITULO VI

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO

DE TFG

Articulo 21. Funciones del Consejo de Escuela

Las funciones del Consejo de Escuela seran las siguientes:

Aprobar y modificar la reglamentacion que rige los TFG en la Escuela de Agronomia
cuando corresponda.

Nombrar el coordinador de los TFG.

Aprobar la carga académica del profesor asesor y co-asesor interno, cuando
corresponda.

Aprobar la Guia de Presentacion del Informe del Trabajo Final de graduacién cuando
corresponda.

Definir las orientaciones especificas que rigen los TFG de la Escuela de Agronomia.
Resolver en definitiva los recursos de apelacion referidos al director de la Escuela en
materia de los TFG.

Resolver procesos de reprobaciéon del estudiante ante faltas graves (articulo 67)
Resolver situaciones que se presenten en el desarrollo de los TFG, que no estén
contempladas en este reglamento.



Articulo 22. De las funciones de la Direcciéon de Escuela

» Proponer al Consejo de Escuela la carga académica del profesor por concepto de
asesorias de TFG, segun lo reglamentado.

» Autorizar la matricula de los estudiantes en el curso correspondiente al TFG.

» Atender los casos de excepcion en materia de TFG.

* Resolver situaciones que se presenten en el desarrollo del TFG, que no estén
contempladas en este reglamento.

* Resolver los recursos de revocatoria contra las resoluciones en materia de TFG.

« Durante actos de defensa de TFG podra sustituir al coordinador de TFG previa
solicitud formal del mismo.

» Firmar toda Acta de defensa en su calidad de director de la Escuela de Agronomia.

» Firmar la carta de agradecimiento a la contraparte de TFG.

Resolver segun lo previsto en el articulo 37 (Remocion de miembros del TE).

Articulo 23. De las funciones del coordinador de los TFG

» Generar opciones de vinculacién con empresas o instituciones para desarrollar los
TFG.

» Verificar que los estudiantes cumplan con los requisitos establecidos para la
matricula de su TFG, mediante el analisis de certificacion del historial académico de
cada estudiante emitida por el Departamento de Admision y Registro.

» Aprobar cada anteproyecto de TFG.

» Coordinar con la empresa o institucion donde se efectuara cada TFG en forma
conjunta con el asesor interno.

» Hacer el levantamiento de la lista de los estudiantes candidatos a realizar su TFG y
el nombre de los asesores en cada periodo.

* Informar a la empresa o institucion sobre la reglamentacion que les concierne
respecto a los TFG.

« Procurar que la empresa o institucion brinde las condiciones necesarias para que el
estudiante pueda realizar su TFG, en caso de no darse éstas, deberd tomar las
medidas pertinentes.

» Coordinar con el director de la Escuela la asignacion del profesor asesor o co-asesor
interno.

* Realizar los procesos administrativos correspondientes al desarrollo de los TFG.

* Velar porque todos los TFG se desarrollen conforme con lo que establece la
normativa vigente.

» Velar, en lo que corresponda, por la confidencialidad de los TFG en los casos que asi
lo ameriten.



Validar y confirmar la designacion del profesor asesor interno y profesor co-asesor
interno (cuando corresponda) de cada TFG.

Validar y confirmar la designacién del profesional asesor y co-asesor externo (cuando
corresponda) de cada TFG.

Validar y confirmar la designacion de los miembros lectores de cada TFG, en
coordinacion con el asesor interno.

Realizar la programacion de las actividades relacionadas con los TFG y velar por su
cumplimiento

Firmar toda Acta de Defensa en su calidad de coordinador de TFG.

Entregar en la biblioteca del CTLSC, en formato digital, el informe del TFG, siguiendo
los requisitos establecidos por el ITCR (Anexo 5);con la respectiva carta
de entendimiento (Anexo 6).

Elaborar y firmar las notas de agradecimiento a las empresas o instituciones
participantes en los TFG.

Mantener una base de datos actualizada con la informacion de las empresas o
instituciones participantes en los TFG.

Disponer de un listado actualizado de los estudiantes que han ejecutado la defensa
de su TFG.

Mantener la custodia de los documentos afines a los TFG (expediente fisico o digital
personal de cada estudiante que haya matriculado el curso). La Escuela de
Agronomia debera brindar los medios necesarios para registrar y almacenar los
informes en soportes de informacion adecuados que permitan no solo su
almacenamiento, sino también el manejo y acceso para consulta y andlisis
posteriores.

Tramitar ante el Consejo de Escuela la propuesta de reglamentacion interna de los
TFG.

Elaborar y presentar al Consejo de Escuela la propuesta de Guia de Presentacion
del Informe de TFG.

Atender los problemas que se presenten durante el desarrollo de todo TFG.
Presentar un informe anual al Consejo de Escuela o en el momento que lo solicite el
director de Escuela.

Programar las exposiciones de los TFG y comunicar la fecha de la defensa a los
miembros del TE.

Velar por los aspectos logisticos de las exposiciones de los TFG.

Publicar a la comunidad institucional, la fecha y lugar de la defensa de cada TFG,
utilizando para ello los medios oficiales.

Presidir la defensa de todo TFG.

Dirigir el proceso de evaluacion de los TFG.

Gestionar el proceso de mencion honorifica.

Autorizar y tramitar las solicitudes de IN, segun lo establecido en el articulo 18
"Prorrogas”.



Resolver segun lo previsto en el articulo 37 (Remociéon de miembros del TE).

Articulo 24. De las responsabilidades del estudiante

Presentar al coordinador de TFG el anteproyecto respectivo previo al proceso de
matricula, aprobado por el asesor interno, externo o co-asesor, segun corresponda.
Gestionar ante la Escuela, empresas o instituciones la oportunidad de ejecutar su
TFG.

Cumplir el plan de trabajo establecido, planteando oportunamente al asesor interno,
externo y co-asesor, segun corresponda, cualquier modificacion al plan de trabajo
original.

Respetar las normas y reglamentos establecidos en la empresa o institucion en
donde realiza el TFG.

Informar oportunamente al asesor interno, externo o co-asesor, segun corresponda,
cualquier situacion irregular que pueda afectar el normal desarrollo del TFG, en los
casos que amerite.

Rendir los informes de avance y el informe final solicitados por el asesor interno,
externo o co-asesor, segun corresponda, segun las fechas establecidas en el
cronograma aprobado o a criterio de los asesores.

Asistir a las reuniones a las que sea convocado durante la ejecucion de su respectivo
TFG.

Acatar todas las disposiciones que contempla el presente Reglamento de Trabajos
Finales de Graduacién y la Guia para la Elaboracion del Informe del TFG de la
Carrera de Ingenieria en Agronomia.

Mantener la confidencialidad de la informacion brindada por la empresa o institucion
o de los resultados obtenidos en el TFG cuando media un acuerdo firmado.
Presentar al coordinador de TFG una copia impresa o digital del respectivo informe
final, con la aprobacion del asesor interno, externo o co-asesor, segun corresponda,
antes de programar su defensa.

Firmar el Acta de Defensa del TFG al finalizar la defensa.

Entregar al coordinador de TFG el documento final en formato digital en el medio
electrénico determinado por la Escuela de Agronomia o por la Institucién, una vez
incluidas todas las observaciones que pudieran darse en el proceso de defensa.
Dicha version deberéa consignar las firmas de todos los miembros del TE.

Articulo 25. De las funciones del asesor interno

Revisar, sugerir correcciones y aprobar el anteproyecto elaborado por el estudiante
y discutirlo, cuando sea necesario, con el representante de la empresa o institucion.



Colaborar con el estudiante para agilizar el proceso de matricula del TFG y atender
el o los casos particulares que se requieren para su tramite.

Orientar y apoyar oportunamente al estudiante durante el proceso del TFG.

Visitar al estudiante, en el lugar donde realiza el TFG, con el fin de asesorarlo y
evaluarlo segun el cronograma de actividades o acompafiar al estudiante en la
ejecucion del TFG, con la frecuencia que las necesidades o modalidad del trabajo lo
requiera.

Verificar la correcta ejecucion del TFG y supervisar los resultados obtenidos,
valorando cualquier modificacion necesaria para la culminacion a cabalidad del
mismo.

Establecer y mantener una buena coordinacién con el asesor externo o representante
en la empresa o institucion donde se realice el TFG, asi como con el co-asesor, segun
corresponda.

Informar oportunamente al coordinador de TFG sobre situaciones que afectan el
normal desarrollo del proceso del estudiante asesorado.

Asignar la calificacion correspondiente al desempefio durante la ejecucion y defensa
publica, asi como al informe final del estudiante a su cargo segun el sistema de
evaluacion propuesto por la Escuela de Agronomia (Capitulo XllI; De la evaluacién).
Velar por la buena calidad y el rigor cientifico de todo TFG, la calidad técnica de la
presentacion, la redaccién y ortografia del informe final escrito y del formato digital
segun Normativa de la Escuela de Agronomia.

Procurar, junto con el coordinador de TFG, que la empresa o institucién contraparte
brinde las condiciones necesarias para que el estudiante pueda realizar su TFG.
Sugerir al estudiante, en caso de ser necesario, la consulta a expertos en estadistica,
economia, filologia u otros campos necesarios para el buen desarrollo del tema del
TFG.

Velar por el cumplimiento de tiempos y movimientos establecidos en este reglamento,
respecto al periodo comprendido entre la matricula y la entrega oficial del informe del
TFG.

Proponer, al coordinador de TFG, los miembros lectores de cada TFG.

Participar en el acto de defensa del TFG del estudiante asesorado.

Firmar el Acta de Defensa del TFG al finalizar la defensa.

Proponer la candidatura a distincién honorifica del estudiante, cuando asi lo amerite
(Capitulo XV "Mencion honorifica por TFG", Articulos 71). Resolver segun lo previsto
en el articulo 37 (Remocién de miembros del TE).

Propiciar la divulgacion vy publicacion de los resultados del TFG, sugiriendo
posibles revistas cientificas o técnicas u otros medios de difusion.

Entregar formalmente a la empresa o instituciéon contraparte, copia del respectivo
Informe del TFG.



Articulo 26. De las funciones del asesor externo

Brindar al estudiante el apoyo necesario durante el desarrollo del TFG.

Dar a conocer al estudiante los reglamentos y normas que rigen en la empresa o
institucion.

Discutir el anteproyecto conjuntamente con el asesor interno, el estudiante y co-
asesor (cuando asi corresponda).

Velar por la aplicacion de la evaluacion del desempefio y comportamiento del
estudiante durante la estancia en su representada (Anexo 7) y enviarla al coordinador
de TFG una vez concluida la etapa de estancia del estudiante en la empresa, finca o
institucién, cuando asi corresponda.

Mantener una comunicacion efectiva con el profesor asesor interno y co-asesor,
cuando asi corresponda, para analizar el desarrollo del TFG.

Participar en la defensa del TFG del estudiante.

Asignar la calificacion correspondiente al desempefio durante la ejecucion,
presentacion y defensa, asi como al informe final del estudiante a su cargo, segun el
sistema de evaluacién propuesto por la Escuela de Agronomia (Capitulo XlIl. De la
evaluacion).

Firmar el Acta de Defensa de TFG al final de la defensa.

Proponer la candidatura a distincion honorifica del estudiante, cuando asi lo amerite
(Capitulo XV. Mencion honorifica por TFG, Articulo 71).

Articulo 27. De las funciones del co-asesor

Brindar orientacién especifica del tema requerido por el estudiante durante el proceso del
TFG.

Participar en la defensa del respectivo TFG del estudiante.

Asignar la calificacion correspondiente al desempefio durante la presentacion y
defensa, asi como al informe final del estudiante, segun el sistema de evaluacién
propuesto por la Escuela de Agronomia (Capitulo XIll. De la evaluacion).

Firmar el Acta de Defensa de TFG al finalizar la defensa.

Proponer la candidatura a distincion honorifica del estudiante, si se considera dicho
mérito por el TFG.

Articulo 28. De las funciones de los lectores

Revisar y evaluar el Informe final del TFG, una vez aprobado por el asesor interno,
externo y co-asesor, segun corresponda, previamente a la defensa.
Evaluar el desempeiio del estudiante durante la defensa del TFG.



» Asignar la calificacion correspondiente al estudiante durante la defensa, asi como al
informe final revisado segun el sistema de evaluacidon propuesto por la Escuela de
Agronomia (Capitulo XIlI; De la Evaluacion).

» Firmar el Acta de Defensa del TFG al finalizar la defensa.

» Firmar la hoja de aprobacion del documento final del TFG dando por aprobado y
finalizado el proceso del TFG.

» Pronunciarse sobre la nominacion a la distincion honorifica, cuando asi haya sido
propuesto por los asesores (interno, externo y co-asesor, cuando asi corresponda).

Articulo 29. De las funciones de la coordinacién de la biblioteca

» Brindar asesoria a los estudiantes de TFG en lo relacionado con la presentacion de
los informes finales en el formato indicado, busqueda de bibliografia y otras asesorias
a solicitud del estudiante, de los profesores asesores o del coordinador de TFG.

* Recibir y colocar en el repositorio del ITCR, los informes finales de los TFG, segun la
normativa vigente.

CAPITULO VII
DE LOS ASESORES Y EL COORDINADOR

Articulo 30. Carga laboral del profesor asesor interno y co-asesor (miembro de la
Escuela)

Al asesor interno le seran asignadas dos horas de carga en su plan de trabajo durante el
primer y segundo semestre de ejecucion el TFG, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 18 "Prérrogas”.

En casos de co-asesoria, cuando esta responsabilidad recae en un miembro de la
Escuela, la carga laboral por concepto de asesoria de TFG, serd compartida entre los
profesores asesores (interno y co-asesor), correspondiendo a una hora semanal, durante
el primer y segundo semestre de ejecucion del TFG.

Articulo 31. Nombramiento del coordinador de TFG

El coordinador de los TFG serd nombrado por el Consejo de la Escuela de Agronomia;
durara en su puesto tres afos y podra ser reelegido.

Articulo 32. Carga laboral del coordinador de los TFG



La carga laboral del coordinador de TFG sera de diez (10) horas por semana para ejercer
sus funciones durante todo el periodo en que serd nombrado. Cuando la matricula
semestral supera quince estudiantes, adicional a 15, se asignara una hora adicional por
cada estudiante hasta un maximo de quince horas.

CAPITULO VIII
DE LOS MIEMBROS DEL TE

Articulo 33. Grado académico de los miembros del TE

Todos los profesionales que conforman el TE deberén tener un grado académico igual o
superior al grado académico a que aspire el estudiante.

Articulo 34. Sustituciéon de miembros del TE

En el caso que el asesor interno, el asesor externo, co-asesor, cuando corresponda,
o alguno de los lectores considere que no puede asumir o cumplir alguna de las
responsabilidades que le confiere este reglamento, de inmediato debera presentar una
nota al coordinador de TFG, para que este tome las medidas respectivas para su
sustitucion.

Articulo 35. Exclusion de miembros del TE

La relacion familiar entre alguno de los miembros del TE y el estudiante debera ser
diferente a primer grado de consanguinidad. En caso de existir consanguinidad
de segundo grado, el mismo podra permanecer como miembro del TE, pero debe
incorporarse un miembro adicional.

Articulo 36. Renuncia de miembros del TE

En el caso de que un miembro del TE decida renunciar, por su propia voluntad (en
cualquiera de sus fases) a su participacion en un TFG, este debera explicar por escrito,
con claridad y objetividad, las razones que lo motivaron a tomar esa decision.

El coordinador de los TFG debera sustituir al miembro que renuncia y notificarlo al director
de la Escuela. Sea cual fuese la razén de la decision, el coordinador debera investigar
la situacion, propiciar las mejoras que sean necesarias y presentar un informe al director
de Escuela.



Articulo 37. Remocién de miembros del TE

Cualquier miembro del TE (asesor interno, asesor externo, co-asesor o lector) podra ser
removido por el director de la Escuela de Agronomia a peticion escrita del coordinador
de TFG, indicando las razones por las que debe ser removido que justifican dicha accion;
ante apelacion posible, el director lo elevara al Consejo de Escuela, agotando la via
administrativa. En todos los casos, sera responsabilidad del coordinador de TFG y del
director de Escuela llevar a cabo el debido proceso.

Articulo 38. Presidencia del TE

En la fecha de la convocatoria oficial para la defensa de todo TFG, el acto sera presidido
por el coordinador de TFG. En caso de ausencia del coordinador, a solicitud de este, el
acto sera presidido por el director de la Escuela de Agronomia o por quien él delegue.

Articulo 39. Ausencia de miembro del TE

En el caso de que al momento de la defensa del TFG se ausentara algin miembro del
TE, la misma se podra realizar siempre y cuando la ausencia no fuese del asesor interno.
Si este fuera el caso, el coordinador de TFG deber& reprogramar la presentacion en
comun acuerdo con las partes; en caso de ausencia del coordinador de TFG, el director
de la Escuela de Agronomia, o quien €l delegue, podra asumir la presidencia y ejecutar
el protocolo.

CAPITULO IX
ELABORACION DEL ANTEPROYECTO (FASE 1)

Articulo 40. Documento de Anteproyecto

Para optar al TFG, el estudiante debera presentar al coordinador de TFG un anteproyecto
aprobado y firmado por el asesor interno, externo y co-asesor, cuando corresponda, asi
como el nombre de los lectores. EIl anteproyecto sera entregado al menos cinco dias
habiles antes de finalizar o previo a cierre el periodo de matricula por inclusién o del inicio
autorizado del trabajo (si asi procede), con el fin de verificar si cumple con los requisitos
ya establecidos.

Articulo 41. Cuerpo del anteproyecto de TFG — Nivel bachillerato



Para optar por el grado de bachillerato en Ingenieria en Agronomia, el anteproyecto
constara de las siguientes partes:

+ Portada

+ Hoja de aprobacion del anteproyecto
* Introduccion

+ Identificacion del tema e importancia
* Antecedentes

 Justificacion (comprende el problema)
* Objetivo general

» Objetivos especificos

* Revision de literatura

« Materiales y métodos, Procedimiento o Metodologia
+ Bibliografia citada

» Cronograma de actividades

* Presupuesto

Cuando sea necesario hacer adaptaciones, segun convenga de acuerdo a la modalidad
de TFG, los cambios a iniciativa del estudiante, del asesor interno, externo o co-asesor,
segun corresponda, podran ser avalados por el coordinador de TFG.

Articulo 42. Cuerpo del anteproyecto de TFG — Nivel Licenciatura

Para optar por el grado de licenciatura en Ingenieria en Agronomia, el anteproyecto
constara de las siguientes partes basicas.

+ Portada

» Hoja de aprobacién del anteproyecto

* Introduccion

+ Identificaciéon del tema e importancia

» Antecedentes

 Justificacion (comprende el problema).
* Objetivo general

» Objetivos especificos

* Hipotesis de investigacion

* Revision de literatura

* Materiales y métodos, Procedimiento o Metodologia
 Bibliografia citada

« Cronograma de actividades

* Presupuesto



Cuando sea necesario hacer adaptaciones, segun convenga de acuerdo a la modalidad
de TFG, los cambios a iniciativa del estudiante, del asesor interno, externo o co-asesor,
segun corresponda, podran ser avalados por el coordinador de TFG.

Articulo 43. Guia para la elaboracion del anteproyecto

A los estudiantes candidatos a TFG, se les brindara una “Guia para la presentacion del
Anteproyecto” segun los lineamientos establecidos por la Escuela de Agronomia. Los
estudiantes (grado bachillerato o licenciatura) podran solicitar la guia respectiva al
coordinador de TFG.

CAPITULO X
EJECUCION DEL TRABAJO DE CAMPO DEL TFG (FASE 2)

Articulo 44. Etapa del trabajo de campo

Una vez matriculado el curso TFG, el estudiante podra dar inicio al trabajo de campo;
entendiéndose el mismo como la actividad en cual se implementa el anteproyecto y se
recopila la informacion o datos, propios del estudio. El inicio de esta etapa obedecera a
la disposicion del asesor interno en conjunto con el estudiante y en coordinacion con los
asesores (externo y co-asesor, segun corresponda) y con el representante de la
contraparte, cuando corresponda. En esta etapa el coordinador de TFG debera velar
para que se garanticen las condiciones necesarias para que el estudiante pueda ejecutar
su trabajo; esto incluye logistica, retribucién econémica y cualquier insumo o producto,
segun naturaleza del TFG.

Articulo 45. Duracion de etapa del trabajo de campo

Esta etapa es variable en duracién, dependera de las caracteristicas propias de cada
tema y de los propésitos del mismo.

CAPITULO XI
ELABORACION DEL DOCUMENTO FINAL (FASE 3)

Articulo 46. Denominacién del informe

El estudiante elaborara un informe escrito, debiendo quedar totalmente claro y explicito
la modalidad de TFG y el grado académico al cual corresponde.



Articulo 47. Guia de elaboracion y estructura del informe

El estudiante dispondra de la Guia General para la elaboracién del informe, la cual
consistira en un documento creado conforme a la modalidad que corresponda,
considerando la estructura, formato de paginas, tipo y tamafo de la letra, formato de
titulos, numeraciéon de paginas y aspectos generales del contenido del documento, para
gue estos tengan uniformidad.

Articulo 48. Entrega del informe a los miembros del TE

Cuando el documento ha sido concluido por el estudiante y cuente con el aval del asesor
interno, externo o co-asesor, segun corresponda, el estudiante debera entregar el informe
en forma digital o impresa a los lectores, quienes dispondran de diez dias habiles para
proceder con la lectura y revisién del mismo.

Articulo 49. Lectura del informe de TFG

En el proceso de lectura delinforme de TFG, cada miembro del TE seré responsable
de revisar y sugerir modificaciones, indicar mejoras y cuestionar aspectos de fondo y
forma del documento. Cuando existieren observaciones de parte de cualquiera de los
miembros del TE, estas seran comunicadas en forma escrita al asesor interno, quien junto
con el estudiante tomara la decision para proceder con las medidas correctivas del caso.

Articulo 50. Diferencias de criterio respecto al informe

Ante la existencia de diferencias de criterio  entre los asesores, miembros
lectores 'y el estudiante, el coordinador de TFG podra intervenir para conciliar tales
diferencias. En caso de no lograr acuerdo entre las partes, el coordinador de TFG elevara
el caso al director de la Escuela de Agronomia para que se pronuncie al respecto. El
veredicto de este debera ser acatado por las partes. En caso de que el director de la
Escuela de Agronomia se declare no competente, procedera a nombrar una Junta Arbitral
interna de tres miembros para que decida al respecto en un plazo de cinco dias habiles,
dandose por agotada la via.

Articulo 51. Aval final (pre-defensa) del informe

Una vez corregidas las sugerencias de fondo y de forma en el informe, sugeridas por
cualquiera de los miembros del TE o por el coordinador de TFG, el documento podra ser



compartido por el estudiante a todos los miembros del TE y entonces se podra proceder
con la programacion de la defensa.

CAPITULO XiII
DEFENSA DEL TFG (FASE 4)

Articulo 52. Programacioén de la defensa del TFG

El coordinador de TFG definira la fecha y hora de la defensa, a iniciativa del asesor interno
y el estudiante, quienes deberan coordinar previamente con los deméas miembros del TE.
Una vez definida la fecha y hora todos los miembros del TE deberan ser notificados en
forma escrita por el coordinador de TFG. La fecha para la defensa del TFG debera
programarse como minimo diez dias habiles antes de la fecha de entrega de actas de
calificacién del semestre correspondiente, o diez dias antes de finalizar el periodo de
entrega de documentos para el siguiente Acto de Graduacion programado.

Articulo 53. Publicaciéon de la defensa del TFG

La fecha y lugar donde se efectuara la defensa de cada TFG deberan ser anunciados al
menos cinco dias habiles antes a la comunidad Institucional en general, mediante el uso
de un medio de publicacién oficial.

Articulo 54. La defensa del TFG

Consistira de un acto publico formal, salvo aquellos casos en los que previamente se
haya acordado diferente y asi conste por escrito en una carta de entendimiento, donde
el estudiante postulante hara una presentacion oral por un periodo no mayor de 45
minutos; seguido luego por un periodo de preguntas y debate por parte de los miembros
del TE y el estudiante; dicho periodo sera de 30 minutos, a menos que el TE, en acuerdo
con el coordinador del TFG, decidan prolongarlo en aras de promover el sano intercambio
de ideas y la maxima discusion académica. Se dara también un periodo de preguntas por
parte de la audiencia. Posteriormente el TFG sera evaluado y de inmediato el estudiante
sera informado del resultado, mediante la lectura del Acta de Defensa por parte del
coordinador de TFG; el Acta deberé ser firmada por todos los miembros del TE presentes,
el estudiante, el coordinador de TFG y el director de la Escuela.

Cuando por situaciones de fuerza mayor, asi declaradas y comunicadas en los medios
oficiales por las autoridades institucionales competentes o a conveniencia de las partes
(miembros del TE y estudiante), la defensa podra llevarse a cabo mediante



telepresencialidad; para ello se utilizaran cualquiera de las plataformas de uso
institucional o que previamente hayan convenido todos los miembros del TE y el
estudiante. La tecnologia utilizada para la defensa bajo la modalidad de
telepresencialidad deber& garantizar en todo momento las condiciones de simultaneidad,
deliberacion, integridad e intervencion.

CAPITULO XllI
DE LA EVALUACION

Articulo 55. Componentes a evaluar

Para concluir con el TFG, el estudiante debera ejecutar un trabajo de campo, hacer una
presentacion o defensa y presentar un informe escrito. Cada componente sera evaluado
de acuerdo al instrumento de evaluacion aprobado por la Escuela de Agronomia.

En caso de otorgar la mencién honorifica, el TE debera realizar una valoracién adicional
gue permita constatar el grado de excelencia del TFG.

Articulo 56. Evaluadores
En el proceso de evaluacion del TFG, deben intervenir las siguientes personas:

» El asesor interno, externo y co-asesor, segun corresponda
* Miembros lectores del TE

Articulo 57. Evaluacién por el asesor interno, externo y co-asesor, cuando
corresponda

El asesor interno, externo y co-asesor, cuando corresponda, tendran a su cargo la
evaluacion del trabajo de campo, del informe escrito y de la defensa del TFG. Los
criterios de evaluacién se indicaran en los instrumentos de calificacion especificos
disefiados para tal efecto, debidamente aprobadas por el Consejo de Escuela de
Agronomia.

Articulo 58. Evaluacion por los lectores del TFG

Cada lector tendra a su cargo la evaluacion del informe escrito y la evaluacion de la
defensa. Los criterios de evaluacion se indicaran en el instrumento de calificacion
correspondiente, debidamente aprobado por el Consejo de Escuela de Agronomia.



Debera existir una rubrica para la evaluacion del informe escrito por los miembros del TE,
antes de la defensa; la misma debera ser aprobada por el Consejo de Escuela.

Articulo 59. Calificacién numérica

La evaluacion general del TFG se hara en una escala de 0 a 100% en donde el promedio
minimo para su aprobacion serd de 70%. Inmediatamente después del periodo de
preguntas y respuestas, segun el protocolo de defensa, cada miembro del TE procedera
a calificar al estudiante mediante la aplicacion de los instrumentos de evaluacion
disponibles para tal fin (instrumento de evaluacion del trabajo escrito, instrumento de
evaluacion de la presentacion oral y de la defensa). El coordinador de TFG determinara
el promedio obtenido e informara a los miembros del TE, quienes deberan firmar el
instrumento resumen de la calificacion; el valor obtenido deberé ser anotado en el Acta
de Defensa del TFG correspondiente.

En el caso de la defensa en modalidad de telepresencialidad, el coordinador de TFG sera
responsable de que los instrumentos de evaluacién, asi como la firma de los mismos,
sean manejados correctamente en tiempo y forma.

Articulo 60. Evaluacion del desempefio

En el caso de que el representante de la empresa o institucién, donde fue ejecutado el
TFG, haya emitido la boleta de evaluacion del estudiante con relacién a su desempefio
(Anexo 7), la misma sera considerada para la determinacion de la calificacion final del
estudiante, segun lo establecido.

Articulo 61. Calificacion final

La calificacion final que se otorgara al estudiante de TFG, segun el grado académico al
gue aspira, sera la sumatoria de los siguientes criterios de evaluacion:

Componente de Asesores Represent. Grado académico

TFG Lector| contraparte Bach Lic.
Interno | Externo | Co-asesor b %

Trabajo de campo X X X X 40 30
Informe escrito X by A h 30 40
Presentacion oral X X X X 10 10
Defensa S by A i 20 20
TOTAL 100 100




Articulo 62. Incorporacion de sugerencias al informe

Durante los cinco dias habiles posteriores a la lectura del Acta de Defensa del TFG, el
estudiante deberd incorporar al documento las recomendaciones finales sefaladas por
los miembros del TE. Elinforme debera ser avalado por el asesor interno, quien indicara
al estudiante la obligatoriedad de proceder a la entrega de la version definitiva al
coordinador de TFG, siguiendo las especificaciones establecidas por la Institucion para
la respectiva publicacion por los medios oficiales.

Articulo 63. Firma definitiva del informe

Una vez firmada la hoja de “Aprobacion del documento final” por el asesor interno, los
demas miembros del TE también deberan firmar, no sin antes verificar la incorporacion
de las sugerencias o recomendaciones sefaladas previamente al estudiante.

Articulo 64. Entrega definitiva del informe

El estudiante debera hacer entrega definitiva del informe de su TFG (versidén corregida
posterior a la defensa publica), con anterioridad a la fecha limite de entrega de actas de
calificacion semestral o con anterioridad a la fecha limite de recepcién de documentos
para efectos de graduacion definida por la oficina de Registro. El informe sera presentado
en formato digital al coordinador de TFG.

Articulo 65. Caracteristicas del formato digital del informe

Todo informe final de TFG debera ser incorporado al repositorio fisico, virtual o cualquier
otro medio de almacenamiento que la Institucién disponga para la publicacion de los TFG.
La Escuela de Agronomia deberd velar por el cumplimiento de los lineamientos o
requerimientos por parte de la Biblioteca.

CAPITULO XIV
APROBACION O REPROBACION DEL TFG

Articulo 66. Aprobacion

Para aprobar el TFG el estudiante debera obtener una calificacién promedio mayor o igual
a 70 al considerar todos los componentes evaluados, indicados en el Articulo 61:
Calificacion final y cumplir con lo estipulado en el Articulo 69: Acta de calificacion.



Articulo 67. Reprobacion

El estudiante que no cumpla con los tiempos estipulados en el Articulo 17: Periodo para
ejecucion del TFG y el Articulo 18: Prorroga de este reglamento, reprobara su TFG,
teniendo que iniciar un nuevo proceso de matricula y ejecucion.

El estudiante reprobara su opcion de TFG en caso de que incurra en una falta grave
durante su ejecucion. El asesor interno debera informar al coordinador de TFG sobre la
falta grave incurrida en un plazo no mayor de quince dias habiles, quien informara
formalmente al director y sera el Consejo de Escuela quien tomara la decision de
reprobar al estudiante con base en el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion
del ITCR, donde se considera que un estudiante cometera falta grave cuando:

« Abandona el TFG sin causa debidamente justificada.

* No entrega el documento escrito a la Escuela de Agronomia después de la defensa
del mismo.

» Se apropia de cualquier equipo o material de la empresa donde realiza su opcién de
TFG.

» Incumple el acuerdo de mantener la confidencialidad de la informacion.

» Es negligente en el uso de equipo en la empresa o institucion.

* Incumple con las normativas internas de la empresa.

» Realiza acciones que atenten contra los principios éticos.

* Incumple las obligaciones del TFG, los plazos y o no realiza oportunamente los
tramites asociados a prorroga.

Articulo 68. Recursos del estudiante ante situacién de reprobacion del TFG

Ante una situacién de reprobacion del TFG, el estudiante podra recurrir a los recursos de
revocatoria y apelacion, cuando asi lo considere pertinente. Para ello se regira segun la
normativa institucional sobre este particular.

Articulo 69. Acta de calificacién semestral

La aprobacion o reprobacion del TFG debe ser reportada en la respectiva Acta de
calificacion semestral a la Oficina de Admision y Registro por parte del coordinador de
TFG. La firma del Acta de calificacion requerira como medio de verificacion el informe
final debidamente avalado; caso contrario, la nota sera retenida y no sera reportada a la
Oficina de Registro, por lo que se limitara la continuidad de los trdmites administrativos
gue son requisito institucional para la graduacion.



CAPITULO XV
MENCION HONORIFICA DEL TFG

Articulo 70. Condiciones para candidatura a mencion honorifica

Se tendra en consideracion dos condiciones:

1.

2.

Que la calificacion asignada por parte del TE al estudiante por su TFG corresponda
al 100.

Que el TFG alcance el nivel de sobresaliente, segun el instrumento de evaluacion
disefiado para tal fin. Dicho instrumento debera ser aprobado por el Consejo de
Escuela de Agronomia (Rubrica en Anexo 8).

Articulo 71. Procedimiento para otorgar mencion honorifica

1.

Una vez calificado el TFG el asesor interno o cualquier otro de los asesores,
cuando corresponda, podran proponer la candidatura a mencién honorifica ante
los demas miembros del TE.

. Los miembros del TE procederan a determinar el grado de excelencia del TFG

mediante la aplicacion del instrumento de evaluacion especifico.

. El coordinador de TFG determinard y comunicara de inmediato el resultado a los

miembros del TE, sea este sobresaliente o no.

. En caso de ser considerado sobresaliente, el coordinador de TFG anunciara

durante la lectura del Acta de Presentacion y Defensa del TFG, que el estudiante
obtuvo mencién honorifica.

El coordinador de TFG notificara oficialmente al director de la Escuela de
Agronomia el detalle del otorgamiento de mencién honorifica; cuya copia sera
adjunta al Acta de Presentacion y Defensa del TFG del estudiante.

El director procedera administrativamente para la confecciébn y entrega del
respectivo reconocimiento.

CAPITULO XVI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 72. Apoyo econémico y logistico de la empresa o institucién contraparte

Para la realizacion del TFG se procurara que la empresa o institucion contraparte provea
al estudiante las facilidades durante la ejecucion del trabajo de campo, tales como:



» Estipendio econémico.

» Alimentacion y alojamiento.

* Transporte.

» Acceso a equipo agricola, a oficina, computadora, papeleria, etc., para la elaboracion
de los informes de avance, tabulacion de informacion e informe final.

» Acceso a &reas de cultivos o semovientes.

» Acceso a laboratorios y otras facilidades asociadas con la ejecucion del TFG.

Articulo 73. Numero méximo de asesorias por profesor

A un profesor de la Escuela de Agronomia se le asignara una carga maxima de 8
horas/semana por asesoria de TFG, en cualquier combinacion posible de asesorias o co-
asesorias. Se debe entender que en el computo de 8 horas/semana solo se consideran
aquellos TFG en su primer y segundo semestre de matricula. Cualquier otro TFG que el
profesor tenga en calidad de asesor o co-asesor, no le sumara tiempo en su plan de
trabajo; sin embargo, estas si contabilizaran en niumero de estudiantes atendidos por
concepto de TFG, de forma tal que, independientemente de que una asesoria o co-
asesoria otorgue horas semanales o no, EL NUMERO MAXIMO DE TFG QUE PODRAN
SER ATENDIDOS SIMULTANEAMENTE POR UN PROFESOR EN UN SEMESTRE, NO
EXCEDERA DE CUATRO CUANDO SE ES ASESOR UNICO, O SU EQUIVALENTE
CUANDO SE ES CO-ASESOR.

Asi reformado por acuerdo del Consejo de Escuela de Agronomia, Sesion Numero 18-
2022, articulo | de fecha 26 de agosto del 2022.

Publicado en fecha 16 de marzo del 2023 mediante la Gaceta Numero 1064-2023 de
fecha 14 de marzo del 2023.

Articulo 73 Bis.

A solicitud escrita del profesor asesor y con la aprobacion del Coordinador de TFG,
cuando un TFG pueda, bajo ningun margen de duda, ser defendido en los primeros dos
meses del semestre, el profesor quedara habilitado para aceptar un nuevo estudiante en
TFG, siempre y cuando se cumpla el articulo 73.

Asi adicionado por acuerdo del Consejo de Escuela de Agronomia, Sesion Numero 18-
2022, articulo | de fecha 26 de agosto del 2022.

Publicado en fecha 16 de marzo del 2023 mediante la Gaceta Numero 1064-2023 de
fecha 14 de marzo del 2023.

Articulo 74. De las exclusiones



Cualquier situacion no contemplada en este reglamento sera resuelta por el director de
la Escuela de Agronomia y las apelaciones u otras situaciones especiales, a criterio del
director, seran resueltas por el Consejo de la Escuela de Agronomia, dandose por
agotada la via.

Articulo 75. De la vigencia del reglamento

Este reglamento sera revisado al menos cada dos afios o cuando asi se requiera. Este
reglamento entrara a regir una vez publicado en la Gaceta Institucional.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |

Una vez aprobado el presente reglamento por parte del Consejo de Escuela, el
coordinador de TFG preparara la guia para la elaboracion de documentos (Anteproyecto
e Informe final) para su respectiva aprobacion, segun se establece en los articulos 21, 43
y 47.

Transitorio Il

Una vez aprobado el presente reglamento por el Consejo de Escuela, el coordinador de
TFG redactara los instrumentos de calificacién del documento final, de la presentacion y
defensa publica del TFG para su respetiva aprobacién, de acuerdo con lo establecido en
el Capitulo 11l de este Reglamento.

Transitorio Ill

Una vez aprobado el presente reglamento por el Consejo de Escuela, el coordinador de
TFG preparara el instrumento de valoracion de la excelencia para su respetiva
aprobacion, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 70

Aprobado por el Consejo de Escuela de Agronomia, Sesion Ordinaria Numero 06-2022,
Articulo VI, realizada en fecha 8 de abril del 2022.

Publicado en fecha 21 de abril del 2022 mediante la Gaceta Nimero 902-2022 de fecha
21 de abril del 2022.






