SCI-437-2014
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Julio Calvo, Rector 
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
MAE. William Vives, Vicerrector Vicerrectoría Administración
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector VIE
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA
M.Sc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos
Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José
Lic. Wilberth Mata, Director Centro Académico de Limón
MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional
MSc. Grettel Ortiz, Directora Oficina de Asesoría Legal


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
18 de junio de 2014

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2873 Artículo 11, del 18 de junio de 2014.  Reglamento sobre la prohibición de fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica 



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico, en el inciso f del Artículo 18, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:
…
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse”.

2. El Artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, en lo conducente prescribe:
“…
Antes de la emisión de disposiciones de carácter general por parte del Instituto, que incidan en las condiciones y relaciones de trabajo, éste dará audiencia a la AFITEC por un plazo de 10 días hábiles, para que emita su criterio. Una vez vencido el término anterior y de ser aprobada la disposición correspondiente, se procederá al cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 48 de la presente Convención Colectiva de Trabajo. La obligación del Instituto de conferir la audiencia al Sindicato se dará siempre que no se presenten motivos de urgencia o emergencia, en cuyo caso se conferirá la audiencia por un plazo no inferior a un día hábil; en tal caso los motivos indicados deberán ser consignados en la respectiva resolución”.

3. El Reglamento del Consejo Institucional en el Artículo 22, establece lo siguiente:

“ARTÍCULO 22

Son funciones específicas de la Comisión de Estatuto Orgánico:

“d. La propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, según su competencia.”

4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2755, Artículo 7, del 08 de marzo de 2012, aprobó  la “Declaratoria de los Campus de las Sedes y Centros Académicos del ITCR libres de humo de tabaco y conformó una Comisión Especial que elaborara una modificación integral al Reglamento sobre el fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2477 del Consejo Institucional. (Anexo 1)

5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio TSS-PAD-12-2012, del 22 de junio de 2012, suscrito por el Dr. German Araya Jiménez, Médico Programa de Alcoholismo y Drogodependencia, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta la propuesta de Reglamento sobre el no fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-330-2012, del 10 de diciembre de 2012, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta del Reglamento de no Fumado, elaborado por la Comisión Especial, con las observaciones realizadas por la Asesoría Legal y la Auditoría Interna. (Anexo 1)

7. La Comisión de Estatuto Orgánico en las reuniones siguientes analizó las observaciones planteadas por las diferentes instancias y dispone enviar consulta al Dr. German Araya, con el fin de que realice observaciones a la propuesta y a la Oficina de Asesoría Legal, a efecto de ordenar de forma coherente y armónica el articulado de la misma.

	REUNIÓN No.
	FECHA DE REUNIÓN

	125-2013
	14/10/2013

	126-2013
	21/10/2013

	127-2013
	28/10/2013

	128-2013
	04/11/2013

	137-2014
	04/03/2014

	138-2014
	11/03/2014

	139-2014
	18/03/2014

	148-2014
	03/06/2014

	149-2014
	10/06/2014

	150-2014
	17-06-2014



8.  Se envía oficio SCI-1041-2013, del 08 de noviembre de 2013, suscrito por el Lic. William Buckley Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al Dr. German Araya, Coordinador de la Comisión Especial, donde se remite la Propuesta de Reglamento no Fumado, y se le solicita analizarla si lo considera pertinente, hacer las observaciones o sugerencias que considere. (Ver anexo 2)

9.  Se envía oficio SCI-1042-2013, del 08 de noviembre de 2013, suscrito por el Lic. William Buckley Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual se le solicita ordenar de forma coherente y armónica el articulado de la propuesta. 	(Ver anexo 3)

10. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio TSS-952-2013, del 12 de noviembre de 2013, suscrito por el Dr. German Araya Jiménez, Encargado del Programa de Alcoholismo y Drogodependencia, dirigido al Lic. William Buckley Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual emite algunas consideraciones.  (Anexo 4)

11. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AL-708-2013, del 14 de noviembre de 2013, suscrito por Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de Asesoría Legal, dirigido al Lic. William Buckley Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual emite el ordenamiento al Reglamento sobre la prohibición de fumar en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (Ver Anexo 5)

12. La Comisión de Estatuto Orgánico en la reunión No. 130-2013, del 25 de noviembre de 2013, analizó las observaciones del Dr. German Araya y de la Asesoría Legal y dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional. 

13. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2755, Artículo 7, del 08 de marzo de 2012, aprobó  la “Declaratoria de los Campus de las Sedes y Centros Académicos del ITCR libres de humo de tabaco y conformó una Comisión Especial que elaborara una modificación integral al Reglamento sobre el fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2477 del Consejo Institucional. (Anexo 1)

14. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2849, Artículo 11, del 28 de noviembre del 2013, aprobó  la “Propuesta de Reglamento sobre la prohibición de fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica en acatamiento a la Ley 9028 “Ley General del Tabaco y sus efectos nocivos en la Salud”, para enviarla a consulta de la Asociación de Funcionarios del Tecnológico.  

15.  La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AFITEC-009-2014, del 18 de febrero de 2014, suscrito por el Dr. Celso Vargas Elizondo, Secretario General, Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Consejo Institucional, en el cual remite el criterio en relación  con el Reglamento sobre la Prohibición de fumando en el ITCR en acatamiento a la Ley 9028 “Ley General del Tabaco y sus efectos nocivos en la salud”.  (Ver Anexo 6).

16.  La Comisión de Estatuto Orgánico en la reunión No. 148-2014, del 3 de junio de 2014, analizó las observaciones planteadas en el oficio AFITEC-009-2014, de fecha 18 de febrero de 2014  y dispone responder al señor Celso Vargas que se respetan los criterios externados, pero no se comparten                                       los mismos, pues se trata de un asunto de salud pública  que merece atención decidida en aras del bienestar general de nuestra comunidad institucional, y en consecuencia se dispone elevar propuesta al pleno para su conocimiento y aprobación.

17. La Comisión de Estatuto Orgánico en la reunión No. 150-2014, del 17 de junio de 2014, revisa la propuesta y dispone elevarla al pleno.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Reglamento sobre la Prohibición de Fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, cuya texto se transcribe a continuación: 

Reglamento sobre la Prohibición de fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica

Capítulo I
Disposiciones Generales

Artículo 1. Objetivo general

El presente reglamento tiene por objeto regular, controlar y fiscalizar, la aplicación del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional número 2755, del 8 de marzo del 2012 y de la Ley No. 9028 denominada "Ley General de Control de Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud"; a fin de proteger la salud de las personas ante las consecuencias del consumo de productos de tabaco y sus derivados, y de la exposición al humo de tabaco.

Artículo 2. Objetivos específicos 

Son objetivos del presente Reglamento: 

a. Eliminar el consumo de productos elaborados con tabaco y sus derivados dentro de cualquier bien perteneciente o regentado por  el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Eliminar la exposición de las personas a los efectos nocivos del humo de tabaco. 

c. Reducir el daño sanitario, social y ambiental originado por el tabaquismo. 

d. Prevenir la iniciación en el tabaquismo.

e. Fomentar la promoción, la educación para la salud y la difusión del conocimiento de los riesgos atribuibles al consumo de productos elaborados con tabaco y la exposición al humo de tabaco.
Por lo anterior, no se puede realizar ninguna acción contraria a los objetivos supra citados. 

Artículo 3. Ámbito de aplicación. 

Las disposiciones del presente reglamento son aplicables a toda persona física o jurídica que se encuentre en cualquier bien perteneciente o regentado por el ITCR. Igualmente en las actividades donde el ITCR participe como organizador o coorganizador, incluyendo las que se realizan con la coadyuvancia de la Fundatec.  

Artículo  4. Definiciones

Para efectos de este Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

Ambiente libre de humo de tabaco: área que por razones de orden público y de salud está prohibido consumir o mantener encendido productos de tabaco y sus derivados: manteniéndose el área libre de tabaco a un 100%

Cesación: Proceso mediante el cual se llevan a cabo acciones en salud, para dejar el consumo de productos de tabaco y sus derivados.

Cigarrillo: Tabaco picado envuelto en papel fino, con o sin filtro, que se utiliza para fumar. Además de contener sólo tabaco, puede estar elaborado con sucedáneos de tabaco. 

Control: Actividad de inspección que se realiza, a efecto de garantizar el efectivo cumplimiento de las regulaciones contenidas en el presente reglamento. 

Espectáculo: Acto organizado por personas físicas o jurídicas, con el fin de congregar al público a presenciar una actuación, representación, exhibición o proyección de naturaleza religiosa, artística, cultural o deportiva. 

Fumar: Aspirar y despedir humo, gases o vapores de productos de tabaco y sus derivados. 

Humo de tabaco: Emisión que se desprende del extremo ardiente de un cigarrillo o de otros productos de tabaco, y del humo exhalado. 

IAFA: Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia. 

Patrocinio de tabaco: Toda forma de contribución a cualquier acto, actividad o individuo con el fin de promover, directa o indirectamente, un producto de tabaco o el uso de tabaco y sus derivados.

Productos de tabaco: Son los productos preparados total o parcialmente con hojas de tabaco y destinados a ser fumados, chupados, mascados o inhalados. 

Publicidad y promoción de tabaco: Toda forma de comunicación, recomendación o acción comercial con el fin de promover, directa o indirectamente, un producto de tabaco o el uso de tabaco y sus derivados.

Tabaco: Planta de la especie Nicotiana tabacum que puede provocar dependencia si sus hojas son consumidas, sea en su forma natural o modificadas industrialmente. 

Sucedáneos de tabaco: Todas aquellas mezclas o productos elaborados para fumar, con tabaco en alguna proporción.

Capítulo II
Obligaciones Institucionales

Artículo 5. Obligaciones de las autoridades institucionales 

Las autoridades institucionales, por medio de la Vicerrectoría de  Administración, deberán de llevar a cabo las acciones conducentes al cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento, así como:

a. Generar medios informativos que contengan y faciliten para cualquier persona, la interpretación y aplicación adecuada del presente Reglamento.

b. Divulgar las disposiciones contenidas en el presente reglamento a la comunidad institucional, mediante el uso de medios masivos de comunicación, volantes y otras. 

c. Orientar a la administración activa sobre el contenido y alcance de este reglamento.

d. Capacitar a los Oficiales de Seguridad acerca de las disposiciones y aplicación del presente Reglamento.

Artículo 6. Avisos y señalización 

Se señalará y colocará avisos en lugares visibles, con al menos la siguiente leyenda: "PROHIBIDO FUMAR", el símbolo internacional de prohibido fumar y en la parte inferior del aviso, el mensaje "AMBIENTE LIBRE DE HUMO DE TABACO, Ley N° 9028". 
Capítulo III
Publicidad, promoción, patrocinio, venta y suministro del tabaco y sus derivados

Artículo 7. Publicidad, promoción y patrocinio de productos de tabaco y sus derivados

Se prohíbe el uso del nombre, logo o distintivo visible de marcas de cigarrillos, así como cualquier forma de publicidad, promoción y patrocinio de tabaco y sus derivados, en cualquier bien perteneciente o regentado por el ITCR. Igualmente en las actividades donde el ITCR participe como organizador o coorganizador.

Artículo 8. Venta y el suministro de productos de tabaco y sus derivados

Queda prohibida la venta y el suministro de productos de tabaco y sus derivados,  en cualquier bien perteneciente o regentado por el ITCR. Igualmente en las actividades donde el ITCR participe como organizador o coorganizador. 

Capítulo IV
Educación, prevención, coordinación y cooperación

Artículo 9. Programas preventivos de fumado

El ITCR coordinará con el IAFA,  por medio del Departamento de Trabajo Social y Salud, con el fin de elaborar y difundir información y programas educativos para la prevención sobre el consumo de tabaco y sus derivados.

El objetivo de estos Programas es fomentar la promoción, la educación para la salud y la difusión del conocimiento a la comunidad institucional de los riesgos atribuibles al consumo de productos elaborados con tabaco y a la exposición al humo de tabaco. 

Artículo 10. Programas de cesación de fumado

El ITCR coordinará  con  el IAFA,  por medio del Departamento de Trabajo Social y Salud, los programas dedicados a la atención terapéutica, que permita a las personas de la comunidad institucional con dependencia al tabaco o sus derivados, hacer abandono de la misma. 

Capítulo V
Denuncia, Control y Fiscalización

Artículo 11. Derechos de las personas y deberes de aquellas con poder de decisión,  en los lugares señalados en el presente Reglamento. 

a. Cualquier persona que se encuentre en los lugares citados por el presente reglamento y observare que se esté fumando o consumiendo productos de tabaco y sus derivados, tendrán el derecho de exigir a la autoridad inmediata o persona con poder de decisión, que inste a la persona infractora a cesar su conducta.  

b. Es obligación de la autoridad informada o de la persona con poder de decisión, solicitar a la persona infractora a cesar en su conducta, por ser violatoria de las disposiciones legales y reglamentarias. 

c. En caso de que la persona infractora rehúse cesar en su conducta, la autoridad informada o la persona con poder de decisión, le solicitará el desalojo del lugar y en caso necesario podrá solicitar asistencia a la Unidad de Seguridad y Vigilancia para lo que corresponda. 

Artículo 12. Responsabilidades de los superiores jerárquicos y de la Unidad de Seguridad y Vigilancia   

Les corresponderá a los superiores jerárquicos y a los oficiales de la Unidad de Seguridad y Vigilancia, el control y la fiscalización de las disposiciones del presente Reglamento. 

Artículo 13. Denuncias por infracción a esta reglamentación

Las denuncias podrán ser presentadas de forma verbal o de forma escrita, en físico o en digital, ante el superior jerárquico del presunto infractor o ante un oficial de seguridad.

Recibida la denuncia se verificará la presunta infracción y se decomisará el o los objetos relacionados con la misma.

Si el presunto infractor es un estudiante, la denuncia será interpuesta ante la Vicerrectoría de Vida Estudiantil, o su equivalente en las Sedes o Centros Académicos, para el respectivo trámite. 

Artículo 14. Del decomiso de objetos por infracción a esta reglamentación

En caso de existir el decomiso de objetos prohibidos o productos de tabaco y sus derivados, la autoridad competente levantará un acta, la cual contendrá fecha,  lugar, nombre y apellido de las personas que actúan con indicación de las diligencias realizadas y la firma de todos los intervinientes, o la mención de que alguno no puede o quiere firmar.  

Todo objeto decomisado, será remitido a la autoridad judicial competente, para lo que corresponda. 

Capítulo VI
Sanciones

Artículo 15.  Sanciones por infracción a esta reglamentación

Si el infractor es un funcionario de la institución, previo el debido proceso disciplinario, se le impondrá las siguientes sanciones:

a.   Amonestación escrita, la primera vez y remisión del expediente al Departamento de Trabajo Social y Salud, para lo que corresponda.

b. Suspensión sin goce de salario por una semana, la segunda vez.

c. Despido sin responsabilidad patronal, la tercera vez.

Si el infractor fuere un estudiante, se procederá conforme a lo que disponga el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas.

Si el infractor fuere un tercero, se comunicará lo pertinente al órgano administrativo establecido en el  Artículo 48 del Reglamento a  la Ley General de Control de Tabaco y sus efectos nocivos en la salud, para lo que en derecho corresponda.

Capítulo VII
Disposiciones  Finales

Artículo 16.  Disposición Final

El presente Reglamento es de acatamiento obligatorio y deroga el “Reglamento sobre el fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con base en la Ley No. 7501” y cualquier otra disposición anterior que se le oponga.

Rige a partir de su publicación en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.


Palabras Clave: Reglamento-Fumado-Prohibición
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[bookmark: gjdgxs]ANEXO 1
OPI-330-2012
Memorando


Para:		Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente 
		Consejo Institucional  
 		Instituto Tecnológico de Costa Rica

De:		MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora 
		Oficina de Planificación Institucional

Fecha:		10 de diciembre del 2012

Asunto:	Observaciones a la propuesta “Reglamento sobre el no fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”

De conformidad con el Artículo 14 del Reglamento de Normalización Institucional, sírvase encontrar adjunto la Propuesta de Reglamento sobre el no fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, misma que contiene el compilado de las observaciones realizadas por la Asesoría Legal, oficio AL-480-2012, y la Auditoría Interna, oficio AUDI-AS-022-2012. 
El documento se presenta en cuatro columnas, siendo la primera la propuesta elaborada por la Comisión Especial, la segunda y tercera columna corresponde a las observaciones realizadas por la Asesoría Legal, Auditoría Interna y Recursos Humanos y la cuarta columna corresponde a la propuesta final que incluye tanto las observaciones realizadas por estos entes como las propias de esta Oficina, asimismo, se presenta un compilado de observaciones que se sugiere tomar en consideración por el ente colegiado. 
Quedo a su disposición para atender cualquier consulta adicional.

Anexo: Lo indicado


YMD/yz




ci:	Archivo
Compilado de observaciones a la Propuesta “Reglamento sobre el no fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”




Elaborado por: Licda. Jenny Zúñiga Valverde, Oficina de Planificación Institucional

1. Antecedentes: 
1.1 La Asamblea Legislativa de la República de Costa Rica publicó el  26 de marzo del 2012, la Ley Nº 9028 denominada “Ley General de Control del Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud”.
1.2 El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2755, del 8 de marzo del 2012, declara los Campus de la Sedes y Centros Académicos del ITCR libres de humo de tabaco y a la vez conforma una Comisión Especial que elabore una modificación integral al Reglamento sobre el fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2477 del Consejo Institucional.
1.3 Mediante oficio SCI-508-2012 del 26 de junio del 2012, el Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles traslada a la Oficina de Planificación Institucional la propuesta de Reglamento del no fumado en el ITCR, para lo correspondiente de acuerdo con lo indicado en el Artículo 14 del Reglamento de Normalización. 
1.4 Se traslada mediante oficio OPI-215-2012 y OPI-286-2012, la propuesta de reglamento a la Asesoría Legal y Auditoría Interna respectivamente para el respectivo análisis. 
1.5 Mediante oficio AL-480-2012 del 27 de agosto del 2012, la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora, Asesoría Legal emite observaciones a la propuesta.   
1.6 Asimismo mediante memorando AUDI-AS-022-2012, del 23 de noviembre del año en curso, se reciben las observaciones realizadas a la propuesta de reglamento. 
2. De las observaciones a la propuesta: 
2.1 Respecto al nombre del reglamento:
Se considera necesaria la modificación al nombre de la propuesta de reglamento para que sea más acorde con la propuesta presentada.
2.2 Respecto a las definiciones:
Se considera importante incluir la definición sobre las faltas, por lo que se propone la siguiente información: 
“Las faltas: Son todas aquellas conductas de los funcionarios y estudiantes  que ameritan una sanción y se clasifican según su gravedad. Se consideran faltas  para este reglamento: Leves, Mediana Gravedad y Grave”.
2.2.1 Respecto a las referencias
Se sugiere incluir los pie de página para hacer referencia a los diferentes reglamentos tal y como se indica en el apartado de definiciones. 
2.3 Respecto a los responsables y el procedimiento 
i. En el inciso a) se indica la “unidad de seguridad y vigilancia”, en razón de que esta no está formalmente creada se sugiere se diga “área de seguridad y vigilancia”. 
ii. En el inciso g) se indica “asesoría legal o su equivalente en las sedes”. Dado que a la fecha solo existe un equivalente en la Sede Regional, se sugiere la siguiente redacción “… o su equivalente en la Sede Regional San Carlos”.
2.4 Respecto a las funciones de cada entidad
· Modificar lo indicado en el punto 2) del artículo 5, para que se lea: “será responsabilidad del encargado del área de seguridad y vigilancia…” de acuerdo con lo indicando en el inciso i) del punto 2.3 de las observaciones al reglamento. 
· En ese mismo punto, modificar el inciso a) para que se lea: “vigilar que se esté aplicando correctamente lo establecido en esta normativa”, no obstante, no corresponde solo a esta área ser garantes de la misma. 
· En el punto 3, se debe eliminar “y coordinaciones”, ya que de acuerdo con el Art. 69 y 70 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, es el Director quien hará la investigación preliminar que fuere necesaria a partir del hecho u omisión para determinar si existe un caso que deba instruirse formalmente, por lo que no se debe indicar “y los coordinadores”, ya que éstos pueden colaborar sólo a solicitud de parte. 
· En ese mismo punto inciso b, se sugiere la siguiente redacción “proceder con el procedimiento administrativo en caso que lo amerite”
· En el punto 6, inciso a) no queda claro si lo que se desea es que la Oficina de Asesoría Legal sea quien tramite ante el Ministerio de Salud las denuncias por incumplimiento a la Ley o a este reglamento.
2.5 Respecto al procedimiento de la denuncia 
· En el punto 1) se sugiere modificar la redacción para que se lea: “Las personas que se encuentren en la institución y observen a alguna persona fumando, podrán buscar a un Oficial de Seguridad para que solicite a ésta no hacerlo.
· En el punto 6, se sugiere la siguiente redacción: “de ser un trabajador institucional, la persona encargada del área entregará una copia al Departamento de Recursos Humanos o Dirección de Sede, una copia a la dirección de departamento de la persona infractora y el original a la Oficina de Asesoría Legal o su equivalente en la sede Regional San Carlos”. 
Además, no queda claro este punto en lo que respecta a la competencia de la Oficina de Asesoría Legal, ya que en el artículo 5, punto 6, inciso a) de esta propuesta se indica “6. Será responsabilidad de la Oficina de Asesoría Legal y su equivalente en las sedes: -Tramitar ante las autoridades competentes externas a la institución  (Ministerio de Salud y Seguridad Pública) las denuncias que ante esta dependencia se presenten, relacionado con personas externas a la institución infractoras a la Ley 9028”, y en el punto 3 de este mismo articulado se indica de acuerdo con lo que establece la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas en los Art. 69 y 70 el procedimiento a seguir en caso de las personas funcionarias. De igual forma queda la duda del trámite ante la Asesoría Legal en lo que respecta a estudiantes (punto 7).
· Se sugiere analizar lo correspondiente a: “Los oficiales de seguridad, tanto los que pertenecen a la institución como los que pertenecen a empresas de seguridad privada, deberán portar las boletas para realizar el reporte de la denuncia…”, ya que no todas las instalaciones están bajo supervisión de oficiales de seguridad de la Institución, al no ser todos oficiales de planta se sugiere la revisión del Reglamento para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC, esto en razón de que debe estar establecido, de acuerdo con la propuesta, que en los edificios que son administrados y/o alquilados por la Fundatec para la impartición de clases, deben estar sujetos a lo indicado en este reglamento, caso contrario establecer el mecanismo idóneo.
· De igual forma se sugiere el análisis para lo correspondiente a la sucursal del Banco Crédito Agrícola de Cartago, Colegios Científicos, ASETEC, etc., ya que es una Ley de acatamiento obligatorio en el país. 



3. Respecto al trámite de las denuncias:
i. Se considera importante incluir este apartado, a sugerencia de la Asesoría Legal, no obstante, se sugiere la siguiente redacción: “Será la Oficina de Asesoría Legal la encargada de tramitar ante la Sede del Ministerio de Salud, las denuncias recibidas por infracción a personas externas a la institución, conforme el trámite establecido”.
ii. En el artículo 9, se sugiere la siguiente redacción: “Queda prohibida la venta y el suministro de productos de tabaco y sus derivados en cualquier sede del Instituto, tanto en su Sede Central como en la Sede Regional San Carlos, u otras que se establezcan en el fututo, así como en sitios donde se desarrollan actividades propias del ITCR, incluyendo las que se  desarrollan con la coadyuvancia con la FUNDATEC”.
4. Respecto a las faltas y sanciones:
· Se considera importante tomar en consideración la propuesta de la Asesoría Legal respecto a la “falta de mediana gravedad” en concordancia con lo indicado en la Ley.
· Para el artículo 12, se recomienda la siguiente redacción: 
“Para el presente Reglamento se establecen las siguientes sanciones: 
-amonestación verbal, -amonestación escrita, -suspensión.  
En caso de que quien cometa la falta sea un estudiante, se le aplicará las sanciones que establece el Reglamento de convivencia y régimen disciplinario de los estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
En razón de lo anterior, se unificarían los puntos a y b. 
5. Respecto a la propuesta de incluir un capítulo nuevo sobre “Programa de superación al consumo del tabaco o sus derivados” sugerido por la Asesoría Legal:
· Se considera importante que se incluya un capítulo en el cual se de apoyo a las personas con problemas de consumo de tabaco y sus derivados, tal y como se hace con el programa de alcoholismo y drogodependencia, es más, este mismo Programa podría ser de apoyo para las personas que tienen esta adicción.
6. Respecto al capítulo Transitorios: 
· De acuerdo con lo indicado por la Asesoría Legal y Auditoría Interna, se pasan los transitorios como parte del articulado del reglamento. 
· Transitorio 1. (Art. 14). Se indica en la propuesta “El Programa de Capacitación Interna del Departamento de Recursos Humanos …realizará un proceso de capacitación y sensibilización a los Oficiales de Seguridad de todas las sedes, tanto a los que pertenecen a la institución como a los que laboran para empresas privadas que prestan sus servicios al ITCR”.  De acuerdo con lo consultado a la Dirección del Departamento de Recursos Humanos al respecto, la Dra. Hannia Rodríguez indica lo siguiente: “…Recursos Humanos podemos incorporar dentro del Plan de Capacitación lo que corresponda para estos efectos, sin embargo tal y como señalé el presupuesto que se asigna debe ser destinado para la capacitación única y exclusiva del personal que labora para el TEC no para fines distintos como se propone capacitar a personal que labora para empresas privadas que prestan servicios para el TEC, ya que recordemos que se trata de fondos públicos de los cuales mi departamento y el programa de capacitación es responsable por su correcta administración y ejecución…” (el subrayado y la negrita son suplidos)
En razón de lo anterior, se sugiere la siguiente redacción: “El Programa de Capacitación Interna del Departamento de Recursos Humanos una vez entrado en vigencia este Reglamento, realizará un proceso de capacitación y sensibilización permanente a los Oficiales de Seguridad de todas las sedes en la aplicación de los dispuesto en este Reglamento”. Lo anterior en razón de que debe formar parte del Plan de Capacitación Institucional. 
· Transitorio 4. (art. 15). Se sugiere la siguiente redacción: “La Vicerrectoría de Vida Estudiantil por medio del Departamento de Trabajo Social y Salud será el responsable de la campaña de divulgación a nivel institucional de esta normativa.  Para llevar a cabo esta labor, la administración garantizará el recurso financiero, humano y logístico necesario para realizar y mantener las campañas de divulgación establecidas por Ley”.

Se debe tomar en consideración lo que la Administración hará con respecto a las oficinas asesoras en las Sedes y los Campus en que no existe una oficina o unidad en estas, ya que en un corto plazo se espera la apertura de la Sede Regional de Limón. 
Por otra parte se sugiere tomar en consideración lo indicado por la Auditoría Interna en el apartado de “Observaciones Generales”, específicamente los puntos 2, 3 y 4, así como el punto 3, párrafo primero de las “Observaciones Específicas”.
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	OBSERVACIONES 
AUDITORIA INTERNA y RRHH
	OBSERVACIONES
OPI

	REGLAMENTO SOBRE EL NO FUMADO EN EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
	
	
	REGLAMENTO SOBRE LA PROHIBICIÓN DE FUMAR EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA EN ACATAMIENTO A LA LEY 9028 “LEY GENERAL DEL TABACO Y SUS EFECTOS NOCIVOS EN LA SALUD”  

	La Asamblea Legislativa de la República de Costa Rica publicó el  26 de marzo del 2012 la Ley Nº 9028 denominada “Ley General de Control del Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud”. 
En el artículo 7 de la  Sesión Ordinaria del Consejo Institucional número 2755, del 8 de marzo del 2012 se derogó el “Reglamento sobre el fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, con base en la Ley No. 7501 y se declaró al Instituto Tecnológico de Costa Rica (Campus de Cartago, Sedes y Centros Académicos) como espacio libre de humo. 
Este reglamento busca velar por el cumplimiento de la Ley por parte de todas las personas que permanezcan en cualquier sede del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), extensivo a aquellos sitios descentralizados, donde se brinden cursos que dependan de la Institución, tanto en las instalaciones ya existentes, así como  en aquellas que se creen en el futuro
	Se recomienda cambio de título para que este más acorde al título de la Ley, de la cual  deviene la necesidad de este reglamento.
	Para una mejor lectura y ubicación en el contexto de la ley N° 9028 y el acuerdo de la sesión 2755 del Consejo institucional, que dan sustento a la Reglamentación sobre el no fumado en el Instituto, se recomienda mantener los antecedentes en el apartado introductorio del Reglamento, tal como estaban expuestos en la versión original propuesta por la Comisión Especial.

	La Asamblea Legislativa de la República de Costa Rica publicó el  26 de marzo del 2012 la Ley Nº 9028 denominada “Ley General de Control del Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud”. 
En el artículo 7 de la  Sesión Ordinaria del Consejo Institucional número 2755, del 8 de marzo del 2012 se derogó el “Reglamento sobre el fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, con base en la Ley No. 7501 y se declaró al Instituto Tecnológico de Costa Rica (Campus de Cartago, Sedes y Centros Académicos) como espacio libre de humo. 
Este reglamento busca velar por el cumplimiento de la Ley por parte de todas las personas que permanezcan en cualquier sede del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), extensivo a aquellos sitios descentralizados, donde se brinden cursos que dependan de la Institución, tanto en las instalaciones ya existentes, así como  en aquellas que se creen en el futuro

	Capítulo 1 Disposiciones generales
	
	
	Capítulo 1.  Disposiciones generales

	
	
	
	Artículo  1.

	
	El art. 8 del reglamento de la ley 9028 establece la incorporación  en, reglamento autónomo, de servicio, convenciones colectivas, reglamentos de trabajo o cualquier otro instrumento normativo pertinente la incorporación de la prohibición del fumado fumar Si se acepta correr numeración
DUDA. Se toma al TEC como Centro educativo y no como lugar de trabajo? por lo que no se aplicaría el art. 5 del reglamento la excepción de los espacios abiertos de 5 metros de la unidad productiva.
Se recomienda la siguiente redacción: 
Artículo 1- Se prohíbe fumar cualquier producto producido por tabaco y sus derivados, a toda persona que se en encuentre  en cualquier sede del Instituto Tecnológico  de Costa Rica (ITCR), incluyendo aquellos sitios descentralizados,  donde se brinden cursos que dependan de la  Institución. Para tal efecto se ubicarán avisos con el mensaje Ambiente Libre de Humo de Tabaco, con las características que se señalan en el Artículo 9 del Reglamento a la Ley de Control de Tabaco y sus efectos nocivos.  (Decreto Ejecutivo No. 37185-S-MEIC-MTSS-MP-H-SP del 26 de junio del 2012)

Esta recomendación se origina en la obligación de poner anuncios (art.9 del Reglamento)
	En el artículo 1, en disposiciones generales, en la línea penúltima se señala el término descentralizados, refiriéndose a otros sitios, distintos a las Sedes del Instituto donde se desarrollan actividades del ITCR, se sugiere revisar el término “descentralizados”, pues podría generar confusión, en el tanto se trata de lugares donde se desarrollan actividades del ITCR, generalmente de docencia, pero esos sitios no son propiedad del Instituto, por diversas razones, alquiler, coadyuvancia con Fundatec, u otro. Situación similar se da en el artículo 9. 

	Se prohíbe fumar cualquier producto producido con tabaco y sus derivados,  a toda persona que se encuentre en cualquier Sede del Instituto Tecnológico de Costa Rica, así como sitios donde se desarrollen actividades propias del ITCR, incluyendo las que se desarrollan con la coadyuvancia de la Fundatec. 



	Artículo  1 Objetivo
	
	
	Artículo  2.  Objetivo 

	Esta Reglamento tiene como objetivo general definir el procedimiento para las  denuncias contra todas aquellas personas que fumen dentro de las instalaciones del ITCR, tanto en su Sede Central como en las otras Sedes con que cuenta. Se establecen las pautas por seguir y los órganos competentes. Es aplicable a toda persona que haga uso de las instalaciones del ITCR. 
	
	En el artículo 2, se establece el objetivo del Reglamento indicando que tiene como fin “…definir un procedimiento para las denuncias…”.  En criterio de la Auditoría Interna el objetivo general de reglamento no tiene como fin último la definición del procedimiento para las denuncias, sino que va más allá de eso y pretende adecuar la normativa a la declaratoria de los Campus de las Sedes y Centros Académicos del ITCR como espacio libres de humo de tabaco, lo que requiere de la definición de procedimientos para la atención de las disposiciones legales que se derivan de la Ley, y los acuerdos del Consejo Institucional sobre el tema. Por lo anterior se sugiere revisar el texto del objetivo y adecuarlo según corresponda.

En ese mismo artículo se hace referencia a “otras Sedes” del Instituto, se sugiere revisar en todo el documento esta indicación de manera que se corrija: “…tanto en su Sede Central como en la Sede Regional San Carlos, u otras que se establezcan en el futuro así como sitios donde se desarrollen actividades propias del ITCR, incluyendo las que se desarrollan con la coadyuvancia de la Fundatec.”
	Este Reglamento tiene como fin definir el procedimiento para las denuncias contra todas aquellas personas que fumen dentro de las instalaciones del ITCR, tanto en su Sede Central como en la Sede Regional San Carlos, u otras que e establezcan en el futuro, así como sitios donde se desarrollen actividades propias del ITCR, incluyendo las que se desarrollan con la coadyuvancia de la Fundatec. 
Establecer las pautas por seguir y los órganos competentes y es aplicable a toda persona que haga uso de las instalaciones del ITCR.



Nota: 
De acuerdo con el criterio de la Auditoría Interna, se considera necesaria la adecuación de los objetivos planteados en este Reglamento. 

	Artículo  2. Definiciones
	
	
	Artículo  3. Definiciones

	Para efectos de este Reglamento se establecen las siguientes definiciones:
	
	
	Para efectos de este Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

	· Espacio libre de humo de tabaco: Es un lugar con aire limpio de humo de tabaco, para beneficio de la salud y seguridad de las personas que conviven, trabajan o lo visitan.
	Recomendación
Espacio libre de humo de tabaco: Es un lugar con aire limpio de humo de tabaco, y sus derivados…(Ello Para Abarcar Todos Los Productos Del Tabaco  Definidos En La Ley 9028 art.4 k) Productos de tabaco: abarca los productos preparados totalmente o en parte utilizando como materia prima hojas de tabaco y destinados a ser fumados, chupados, mascados o utilizados como rapé. 
	
	Espacio libre de humo de tabaco: Es un lugar con aire limpio de humo de tabaco y sus derivados, para beneficio de la salud y seguridad de las personas que conviven, trabajan o lo visitan.

	· Humo de Tabaco Ambiental: Es el residuo tóxico de la combustión del tabaco, el cual es emitido como resultado de la combinación del humo que sale del extremo encendido del cigarrillo y el humo que exhala el fumador, también conocido como: “Humo de segunda mano” o “humo de otros”.
	
	
	Humo de Tabaco Ambiental: Es el residuo tóxico de la combustión del tabaco, el cual es emitido como resultado de la combinación del humo que sale del extremo encendido del cigarrillo y el humo que exhala el fumador, también conocido como: “Humo de segunda mano” o “humo de otros”.

	· Estudiantes: Son los miembros de la comunidad institucional que reciben formación mediante su participación en programas académicos que desarrolla el Instituto. (Artículo 105 del Estatuto Orgánico, ITCR).
	
	
	Estudiantes[footnoteRef:0]: Son los miembros de la comunidad institucional que reciben formación mediante su participación en programas académicos que desarrolla el Instituto.  [0:  Artículo 105 del Estatuto Orgánico, ITCR] 



	· Trabajadores o funcionarios: Toda persona física que preste sus servicios en forma personal y subordinada al Instituto, a cambio de un salario de cualquier clase o forma, salvo el caso de personas que presten servicios por honorarios en forma no subordinada. (Artículo  1 Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas).
	
	
	Trabajadores o funcionarios[footnoteRef:1]: Toda persona física que preste sus servicios en forma personal y subordinada al Instituto, a cambio de un salario de cualquier clase o forma, salvo el caso de personas que presten servicios por honorarios en forma no subordinada.  [1:  Articulo 1 Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas] 



	· Persona externa a la institución: Toda persona física que ingrese y permanezca en la institución, y que no sea funcionario ni estudiante.
	
	
	Persona externa a la institución: Toda persona física que ingrese y permanezca en la institución, y que no sea funcionario ni estudiante.

	
	
	
	Faltas: Son todas aquellas conductas de los funcionarios y estudiantes  que ameritan una sanción y se clasifican según su gravedad. Se consideran faltas para este reglamento: Leves, Mediana Gravedad y Grave.

	Capítulo 2 Responsables 
	Capítulo 2 Responsables y procedimientos
	
	Capítulo 2 Responsables y procedimientos

	Artículo  3.  Entidades institucionales involucradas: 
	
	
	Artículo  4.  Entidades institucionales involucradas: 

	Las siguientes son las entidades institucionales que vigilan lo establecido en este Reglamento:
	Estos serían los responsables con poder de decisión, de conformidad con el art. 7 del Reglamento
	En los artículos 4, inciso g, y 5, punto 6, se recomienda agregar después de “San Carlos”,  “…o las que en el futuro se establezcan”.
	Las siguientes son las entidades institucionales encargadas de vigilar lo establecido en este Reglamento:

	a. Departamento de Servicios Generales: A través de la Unidad de Seguridad y  Vigilancia
	
	
	a. Departamento de Servicios Generales: A través del Área de Seguridad y Vigilancia

	a. Vicerrectoría de Administración, Dirección de Sede o Dirección de Centro Académico
	
	
	b.  Vicerrectoría de Administración, Dirección de Sede o Dirección de Centro Académico

	b. Departamento de Recursos Humanos
	
	
	c. Departamento de Recursos Humanos

	c. Asesoría Legal o su equivalente en las sedes
	
	
	d. Asesoría Legal o su equivalente en la sede regional San Carlos o en las que en fututo se establezcan.

	d. Direcciones de Departamento y Coordinaciones de Unidad
	
	
	e. Direcciones de Departamento y Coordinaciones de Unidad

	e. Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) o su equivalente en la sede de San Carlos (DEVESA) 
	
	
	f. Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) o su equivalente en la sede de San Carlos (DEVESA)

	Artículo  4. Funciones de cada entidad:
	Artículo  4. Funciones de cada entidad:
	
	Artículo  5. Funciones de cada entidad:

	1. Será responsabilidad de los Oficiales de Seguridad: 
	Estos serían los responsables con poder de decisión, de conformidad con el art. 7 del Reglamento
	
	1. Será responsabilidad de los Oficiales de Seguridad: 

	a. Presentarse al sitio donde según denuncia se esté fumando.
	
	Artículo 5, punto 4. a.,  Se considera importante aclarar que el inicio del procedimiento administrativo se da una vez que se haya elaborado la investigación preliminar, se sugiere que se lea:  “a. Iniciar el procedimiento administrativo a toda aquella persona que labore para la institución y sea reportado como infractor a este Reglamento,  cuya investigación preliminar sugiera la apertura  del mismo, en apego a…” 

	a. Presentarse al sitio donde según denuncia se esté fumando.

	a. Exigir a las personas que estén fumando dentro de la Institución suspender el acto.
	
	
	b. Exigir a las personas que estén fumando dentro de la Institución suspender el acto.

	a. Solicitar al infractor o infractora su documento de identificación.
	
	
	c. Solicitar al infractor o infractora su documento de identificación.

	b. Llenar correctamente la papelería respectiva a toda persona que no cumpla con lo señalado en este reglamento. 
	
	
	d. Llenar correctamente la papelería respectiva a toda persona que no cumpla con lo señalado en este reglamento. 

	c. Entregar contra firma de recibido su respectiva copia a la persona que no cumplió con lo señalado en este reglamento.
	
	
	e. Entregar contra firma de recibido su respectiva copia a la persona que no cumplió con lo señalado en este reglamento.

	d. Presentar ante la coordinación de las otras copias para su respectivo trámite.
	
	
	f. Presentar ante la coordinación de unidad las otras copias para su respectivo trámite.

	2. Será responsabilidad de la Coordinación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia, Dirección de Sede o Dirección de Centro Académico: 
	
	
	2. Será responsabilidad del encargado del área de Seguridad y Vigilancia, Dirección de Sede o Dirección de Centro Académico: 

	a. Vigilar que todo el personal de su Unidad, esté aplicando correctamente lo establecido en esta normativa.
	
	
	a. Vigilar que se esté aplicando correctamente lo establecido en esta normativa.

	b. Canalizar ante las dependencias correspondientes (Dirección de Sede, Coordinador(a) de área, departamento, sección, Departamento de Recursos Humanos, Asesoría Legal, VIESA o DEVESA) las copias respectivas de la denuncia para iniciar el procedimiento administrativo en apego a la garantía constitucional del  debidos procesos en el día hábil posterior al hecho
	
	
	b. Canalizar ante las dependencias correspondientes (Dirección de Sede, Coordinador(a) de área, departamento, sección, Departamento de Recursos Humanos, Asesoría Legal, VIESA o DEVESA) las copias respectivas de la denuncia para iniciar el procedimiento administrativo en apego a la garantía constitucional del  debidos procesos en el día hábil posterior al hecho.

	3. Será responsabilidad de las direcciones y coordinaciones de acuerdo con la normativa vigente: 
	
	
	3. Será responsabilidad de las direcciones[footnoteRef:2] de acuerdo con la normativa vigente:  [2:  De acuerdo con el Art. 69 y 70 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas es el Director respectivo quien  hará la investigación preliminar que fuere necesaria a partir del hecho u omisión para determinar si existe un caso que deba instruirse formalmente] 


	a. Realizar la investigación preliminar
	
	
	a. Realizar la investigación preliminar

	b. Proceder con el debido proceso    en caso que lo amerite
	b. Proceder con el debido procedimiento administrativo en caso que lo amerite
Se trata de especificar que tipo de procedimiento es el que se puede seguir, por técnica y seguridad jurídica
	
	b. Proceder con el procedimiento administrativo  en caso que lo amerite

	4. Será responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos:
	
	
	4. Será responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos:

	a. Iniciar el  debido proceso a toda aquella persona que labore para la institución y  sea reportado como infractor a este Reglamento en apego a lo que se establece en el Capítulo VIII Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
	a. Iniciar  el procedimiento administrativo…. 
	
	a. Iniciar el procedimiento administrativo a toda aquella persona que labore para la institución y sea reportado como infractor a este Reglamento,  cuya investigación preliminar sugiera la apertura  del mismo, en apego  lo que se establece en el Capítulo VIII Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

	5. Será responsabilidad de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) o su equivalente en la Sede Regional de San Carlos (DEVESA):
	
	
	5. Será responsabilidad de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) o su equivalente en la Sede Regional de San Carlos (DEVESA):

	Iniciar el trámite correspondiente a toda denuncia donde se involucre a  estudiantes que presuntamente hayan infringido este reglamento.
	
	
	a. Iniciar el trámite correspondiente a toda denuncia donde se involucre a  estudiantes que presuntamente hayan infringido este reglamento.

	6. Será responsabilidad de la Oficina de Asesoría Legal y su equivalente en las sedes: 
	
	
	6. Será responsabilidad de la Oficina de Asesoría Legal y su equivalente en la sede Regional, San Carlos o en las que en fututo se establezcan:

	a. Tramitar ante las autoridades competentes externas a la institución  (Ministerio de Salud y Seguridad Pública) las denuncias que ante esta dependencia se presenten, relacionado con personas externas a la institución infractoras a la Ley 9028.
	
	
	a. Tramitar ante las autoridades competentes externas a la institución  (Ministerio de Salud y Seguridad Publica) las denuncias que ante esta dependencia se presenten, relacionado con personas externas a la institución infractoras a la Ley 9028.

	Artículo  5. Procedimientos de la denuncia
	
	
	Artículo  6. Procedimientos de la denuncia

	1. Las personas que se encuentren en la institución y observen a alguna persona  fumando, deberán buscar a un Oficial de Seguridad para que  le solicite no hacerlo. 
	1. Las personas que se encuentren en la institución y observen a alguna persona  fumando, podrán buscar a un Oficial de Seguridad para que  le solicite no hacerlo.
	
	1. Las personas que se encuentren en la institución y observen a alguna persona fumando, podrán buscar a un Oficial de Seguridad para que solicite a ésta no hacerlo. 

	2. El Oficial de Seguridad deberá pedir a la persona infractora su identificación (cédula o pasaporte en el caso de las personas externas a la Institución, cédula, pasaporte o carné de identificación en el caso de las personas que laboran o sean estudiantes de esta institución).
	
	
	2.    El Oficial de Seguridad deberá pedir a la persona infractora su identificación (cédula o pasaporte en el caso de las personas externas a la Institución, cédula, pasaporte o carné de identificación en el caso de las personas que laboran o sean estudiantes de esta institución).

	3. El Oficial de Seguridad procederá a llenar la boleta respectiva para reportar a la persona infractora. La boleta consta de un original y tres copias.
	
	
	3. El Oficial de Seguridad procederá a llenar la boleta respectiva para reportar a la persona infractora. La boleta consta de un original y tres copias.

	4. Una vez llena la boleta, se procederá a solicitar la firma de recibido a las personas infractoras y les entregará una copia.
	
	
	4. Una vez llena la boleta, se procederá a solicitar la firma de recibido a las personas infractoras y les entregará una copia.

	5. Se deberá entregar el original y dos copias a la persona encargada de su Unidad al final de su jornada laboral.
	
	
	5. Se deberá entregar el original y dos copias a la persona encargada de su área al final de su jornada laboral.

	6. De ser un trabajador institucional, la persona encargada de la Unidad entregará una copia al Departamento de Recursos Humanos o Dirección de Sede, una copia a la dirección de departamento o a la coordinación de la persona infractora y el original a la Oficina de Asesoría Legal o su equivalente en las sedes. 
	
	
	6. De ser un trabajador institucional, la persona encargada del área entregará una copia al Departamento de Recursos Humanos o Dirección de Sede, una copia a la dirección de departamento de la persona infractora y el original a la Oficina de Asesoría Legal o su equivalente en la sede Regional San Carlos. 

	7. En caso de que la persona infractora sea un estudiante,  deberá  enviar la copia al la VIESA o al DEVESA para el respectivo trámite, y enviar el original a la Oficina de Asesoría Legal.
	
	
	7. En caso de que la persona infractora sea un estudiante,  deberá  enviar la copia a la VIESA o al DEVESA para el respectivo trámite, y enviar el original a la Oficina de Asesoría Legal.

	8. A toda persona externa que fume en la Institución o en  sus Sedes,  se les llenará la respectiva boleta por parte del Oficial de Seguridad. Se le tramitará lo que se establece en los puntos 4 y 5 de este artículo y se enviarán tanto el original y una copia a Asesoría Legal o su equivalente en las sedes para el respectivo trámite.
	
	
	8. A toda persona externa que fume en la Institución o en  sus Sedes, se les llenará la respectiva boleta por parte del Oficial de Seguridad. Se le tramitará lo que se establece en los puntos 4 y 5 de este artículo y se enviarán tanto el original y una copia a Asesoría Legal o su equivalente en la sede Regional, San Carlos para el respectivo trámite.

	Artículo  6. Boleta para reporte:
	
	
	Artículo  7. Boleta para reporte:

	Los Oficiales de Seguridad, tanto los que pertenecen a la institución como los que perteneces a empresas de seguridad privada, deberán portar las boletas para realizar el reporte de la denuncia. Dicha boleta constará  de un original y dos copias, y se incluirá la siguiente información
· Fecha de la infracción
· Nombre de la persona que infringe
· Número de cédula o pasaporte
· Número de carné en caso de ser estudiante
· Prueba presentada
· Nombre y número de cédula de la persona denunciante
· Espacio para firma de la persona denunciante, (si fuese el Oficial quien lo sorprendió realizando la infracción se debe especificar en este espacio).
· Espacio para la firma de la persona que infringe
· Nombre y firma del oficial de seguridad que atiende la denuncia
	Recomendación: que el Artículo  6 Boleta  reporte:
Se recomienda complementarse con el art. 48 del reglamento de la ley 9028, ello porque la falta de algún requisito  podría viciar el procedimiento o producir nulidades  ocasionando que el proceso no se pueda aplicar o provocando   el archivo del asunto, como pasa muchas veces en materia de tránsito por partes mal confecciones. En negrilla se incluyen las recomendaciones


Asunto de Forma: se recomienda identificarse por medio de incisos  los requisitos. A  continuación se hacen ambas  propuesta
La denuncia deberá contener la siguiente información: 
a-Fecha y hora  de la infracción
b- Nombre de la persona que infringe, número de cédula, pasaporte, carné en caso de ser estudiante, u otro documento de identidad y lugar o medio para atender notificaciones. 
c- Motivos o fundamento de hecho
d- Prueba presentada podrá ofrecer prueba testimonial y/o documental. Las pruebas podrán aportarse en cualquier formato tecnológico incluyendo videos y fotografías digitales.
e-Nombre, número de cédula de la persona denunciante,  carné en caso de ser estudiante, pasaporte, u otro documento de identidad y lugar o medio para atender notificaciones
f- Espacio para firma de la persona denunciante, (si fuese el Oficial quien lo sorprendió realizándola infracción se debe especificar en este espacio).
g-Espacio para la firma de la  persona que infringe.
h-Nombre y firma del oficial de seguridad que atiende la denuncia.
	
	Los oficiales de seguridad, tanto los que pertenecen a la institución  como los que pertenecen a empresas de seguridad privada, deberán portar las boletas para realizar el reporte de la denuncia. Dicha boleta constará  de un original y dos copias, y se incluirá la siguiente información:
a. Fecha y hora  de la infracción
b. Nombre de la persona que infringe, número de cédula, pasaporte, carné en caso de ser estudiante, u otro documento de identidad y lugar o medio para atender notificaciones. 
c. Motivos o fundamento de hecho
d. Prueba presentada podrá ofrecer prueba testimonial y/o documental. Las pruebas podrán aportarse en cualquier formato tecnológico incluyendo videos y fotografías digitales.
e. Nombre, número de cédula de la persona denunciante,  carné en caso de ser estudiante, pasaporte, u otro documento de identidad y lugar o medio para atender notificaciones
f. Espacio para firma de la persona denunciante, (si fuese el Oficial quien lo sorprendió realizándola infracción se debe especificar en este espacio).
g. Espacio para la firma de la  persona que infringe.
h. Nombre y firma del oficial de seguridad que atiende la denuncia.

	
	CAPITULO4. Tramite de las denuncias ante el Ministerio de Salud
	
	CAPITULO 3. Trámite de las denuncias ante el Ministerio de Salud

	
	Artículo 7 Trámite de las denuncias.
	
	Artículo 8 Trámite de las denuncias

	
	Si bien el Reglamento del TEC establece sanciones administrativas la propia Ley y su reglamento impone sanciones pecuniarias y  su procedimiento siendo el encargo de estas funciones el Ministerio de Salud.   De acogerse esta recomendación  se debe correr la numeración.

Las denuncias  recibidas  por infracción a la “Ley General de Control del tabaco y sus efectos nocivos en la Salud” N,9028 y a su Reglamento  tanto de estudiantes, funcionarios y particulares serán enviadas al Departamento Legal de la institución quien a su vez las remitirá a la sede más cerca del Ministerio o de Salud  conforme el trámite establecido en dicha normativa 
	
	Será la Oficina de Asesoría Legal la encargada de tramitar ante la Sede del Ministerio de Salud, las denuncias recibidas por infracción a personas externas a la institución, conforme el trámite establecido.


	
	Capitulo 3 Prohibición de venta de tabaco y sus derivados.
	
	Capítulo 4. Prohibición de venta de tabaco y sus derivados

	
	Artículo 8.
	
	Artículo 9. Sobre la prohibición de venta de tabaco y sus derivados

	
	Por ser un Centro Educativo donde se prohíbe el fumado  según  artículo 5 de la ley 9028, se considera necesario la prohibición de la venta. De acogerse esta recomendación  se debe correr la numeración.
“Queda prohibido la venta y el suministro de productos de tabaco y sus derivados en cualquier sede del Instituto Tecnológico “ 
	
	Queda prohibida la venta y el suministro de productos de tabaco y sus derivados en cualquier sede del Instituto, tanto en su Sede Central como en la Sede Regional San Carlos, u otras que se establezcan en el fututo, así como en sitios donde se desarrollan actividades propias del ITCR, incluyendo las que se  desarrollan con la coadyuvancia con la FUNDATEC. 

	Capítulo 4   Publicidad, promoción y patrocinio de los productos de tabaco 
	
	
	Capítulo 5.  Publicidad, promoción y patrocinio de los productos de tabaco 

	Artículo 7 - Publicidad, promoción y patrocinio 
	
	
	Artículo 10. Publicidad, promoción y patrocinio 

	Se prohíbe cualquier forma de publicidad, promoción y patrocinio de productos de tabaco y sus derivados en actividades y eventos académicos, deportivos, culturales u otros de los departamentos o escuelas o actividades y eventos organizadas por entes externos a la institución, realizados en las instalaciones del ITCR.
	
	
	Se prohíbe cualquier forma de publicidad, promoción y patrocinio de productos de tabaco y sus derivados en actividades y eventos académicos, deportivos, culturales u otros de los departamentos o escuelas o actividades y eventos organizadas por entes externos a la institución, tanto en su Sede Central como en la Sede Regional San Carlos, u otras que se establezcan en el fututo, así como en sitios donde se desarrollan actividades propias del ITCR, incluyendo las que se  desarrollan con la coadyuvancia con la FUNDATEC.

	Capítulo 3 Faltas y Sanciones
	
	
	Capítulo 6.  Faltas y Sanciones

	Artículo  8 Categorías  de Faltas: 
	
	
	Artículo  11. De la categoría de las Faltas:

	
1. Se considera como falta leve la primera vez que un trabajador o estudiante sea encontrado fumando dentro de la institución.

2. Se considera como falta grave si un trabajador o estudiante  reincide en la falta o haga caso omiso de la indicación del Oficial de Seguridad al solicitársele que deje de fumar 
	Artículo   8….
2. Se considera falta de mediana gravedad  cuando por segunda vez un trabajador o estuante sea encontrado fumando dentro de la institución

El Ministerio de Salud, Departamento Legal recomienda esta falta intermedia por razones de gradualidad y proporcionalidad
3. Se considera como falta grave si un trabajador o estudiante reincide en la falta o haga   caso omiso de la indicación del Oficial de Seguridad al solicitársele que deje de fumar, unido a lo anterior  si ha dejado de asistir por propia voluntad a alguno de los programas  de superación al consumo del tabaco o sus derivados
Este agregado para que no se alegue en vía administrativa y eventualmente judicial que se trata de una enfermedad por lo que no procede la sanción por ser enfermedad como ha sucedido con el alcoholismo 
	
	Se consideran faltas para este reglamento: Leves, Mediana Gravedad y Grave

Falta leve:  
La primera vez que un trabajador o estudiante sea encontrado fumando dentro de la institución.

Falta  de mediana gravedad:
Cuando por segunda vez un trabajador o estuante sea encontrado fumando dentro de la institución.

Falta grave:
Si un trabajador o estudiante reincide en la falta o haga caso omiso de la indicación del Oficial de Seguridad al solicitársele que deje de fumar, unido a lo anterior  si ha dejado de asistir por propia voluntad a alguno de los programas de superación al consumo del tabaco o sus derivados.

	Artículo  9 Sanciones: 
	
	
	Artículo  12. De las sanciones: 

	a. A las personas trabajadoras de la Institución se le aplicarán las sanciones que se establece en la normativa interna y en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas,  Capítulo VIII, Artículo 72. 
	Convención.  Se aplica Segunda Convención colectiva de trabajo y sus reformas
Artículo 72 
Si la falta fuere leve y el hecho ameritare amonestación, previa audiencia escrita al servidor, por no menos de tres días, el Director respectivo impondrá la sanción dentro del mes siguiente al vencimiento de la audiencia, con copia al expediente personal del funcionario; salvo el caso del Artículo 66 inciso c de esta Convención,(proceso por la Junta de relaciones laborales) en el que requerirán previamente el criterio de la Junta de Relaciones Laborales
	[bookmark: 30j0zll]
	Para el presente Reglamento se establecen las siguientes sanciones[footnoteRef:3]: [3:  De acuerdo con los artículos 72 y 73 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. ] 

a) Amonestación verbal
b) Amonestación escrita
c) Suspensión 
En caso de que quien cometa la falta sea un estudiante[footnoteRef:4], se le aplicará las sanciones que establece el Reglamento de convivencia y régimen disciplinario de los estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. [4:  Artículos  24 y 25 del Reglamento de convivencia y régimen disciplinario de los estudiantes del ITCR
] 


	b. A los estudiantes de la institución se le aplicarán las sanciones que  establece el Reglamento de convivencia y régimen disciplinario de los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica en el  Artículo 24,  inciso c.
	Observaciones solo para información no iría en el reglamento DE CONVIVENCIA Y RÉGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y SUS REFORMAS
Al  indicarse la aplicación de l art. 24 inc. De la Convención  a los estudiantes solo se les tomaría el fumado como falta leve 
Artículo 24 
Para la definición del tipo de sanción y  plazo de la suspensión, el Tribunal se guiará por los siguientes elementos de acuerdo a la magnitud de la falta (…)
c) Las faltas leves con amonestación por escrito o con suspensión menor a quince días lectivos y el pago por resarcimiento de los daños ocasionados a bienes del Instituto o a terceros.
(…)
Artículo 25 
Las sanciones por faltas graves y leves estipuladas en el Artículo 24 de este Reglamento, podrán ser sustituidas por medidas correctivas, las cuales pueden ser desde trabajo comunal gratuito, labores de asistencia no remuneradas, entre otras, a criterio del Tribunal Disciplinario Formativo previo consentimiento del estudiante tomando en cuenta que este:
a. Haya presentado un buen rendimiento académico y de comportamiento
b. Muestre un claro arrepentimiento por la falta cometida, de lo cual debe dar constancia la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.
	
	


Se unifica el a y el b

	
	Capitulo 5- PROGRAMAS DE SUPERACIÓN AL CONSUMO DEL TABACO O SUS DERIVADOS.
	
	Capitulo 7. PROGRAMAS DE SUPERACIÓN AL CONSUMO DEL TABACO O SUS DERIVADOS

	
	ARTÍCULO 12.  Programas de superación
	
	Artículo 13. Programa de superación 

	
	Cuando se trate de faltas de mediana gravedad o falta grave podrá  imponerse como medida la asistencia a programas   para la superación al consumo del tabaco
	Capítulo 7, respecto a los programas de superación al consumo del tabaco, se sugiere verificar en el artículo 13, las competencias jerárquicas, para el caso de los estudiantes, en el entendido de que la Vicerrectoría de Vida Estudiantil debería coordinar los permisos que requieran los estudiantes para la asistencia a programas de superación al consumo del tabaco, la lectura parece indicar que quien da los permisos para la no asistencia a clase u otras actividades docentes, es la Vicerrectoría de Vida Estudiantil.

	Cuando se trate de faltas de mediana gravedad o falta grave, se podrá aplicar como medida, la asistencia a programas  para la superación al consumo del tabaco y sus derivados.
En caso de funcionarios administrativos y/o académicos   el superior jerárquico inmediato será responsable  de ofrecer a las personas  fumadoras de la Institución, el tiempo necesario para que puedan tener acceso a Programas de Cesación. 
En el caso de estudiantes, dicho permiso será coordinado entre la  Vicerrectoría de Vida Estudiantil y la Vicerrectoría de Docencia. 

	
	
	
	Capítulo 8. De la Capacitación y Divulgación 

	
	
	
	Artículo 14. Capacitación 

	
	
	Observación: Departamento de Recursos Humanos
“…Recursos Humanos podemos incorporar dentro del Plan de Capacitación lo que corresponda para estos efectos, sin embargo tal y como señalé el presupuesto que se asigna debe ser destinado para la capacitación única y exclusiva del personal que labora para el TEC no para fines distintos como se propone capacitar a personal que labora para empresas privadas que prestan servicios para el TEC, ya que recordemos que se trata de fondos públicos de los cuales mi departamento y el programa de capacitación es responsable por su correcta administración y ejecución…” (la negrita es suplida)
	El Programa de Capacitación Interna del Departamento de Recursos Humanos una vez entrado en vigencia este Reglamento, realizará un proceso de capacitación y sensibilización permanente a los Oficiales de Seguridad de todas las sedes, en la aplicación de lo dispuesto en este Reglamento.


	
	
	
	Artículo 15. Divulgación 

	
	
	
	La Vicerrectoría de Vida Estudiantil por medio del Departamento de Trabajo Social y Salud será el responsable de la campaña de divulgación a nivel institucional de esta normativa. 
Para llevar a cabo esta labor, la administración garantizará el recurso financiero, humano y logístico necesario para realizar y mantener las campañas de divulgación establecidas por Ley.

	Capítulo 5 Transitorios
	
	
	

	Transitorio 1. Previo a la aplicación de este reglamento, el Programa de Capacitación Interna del Departamento de Recursos Humanos deberá realizar un proceso de capacitación y sensibilización a  los  Oficiales de Seguridad de todas las sedes, tanto a los que pertenecen a la institución como a los que laboran para empresas privadas que prestan sus servicios al ITCR.
	Transitorio 1 Previo a la aplicación de este reglamento, El Programa de Capacitación Interna del Departamento de Recursos Humanos deberá realizar en forma inmediata después de la publicación de este Reglamento un proceso de capacitación y sensibilización a  los  Oficiales de Seguridad de todas las sedes, tanto a los que pertenecen a la institución como a los que laboran para empresas privadas que prestan sus servicios al ITCR. 
Recomendación del Ministerio de Salud. Se elimina porque no se puede  supeditar la aplicación de este Reglamento a la capacitación debido a que La Ley 9028 y su reglamento esta vigentes , Y el artículo 8  de dicho reglamente establece la obligación de incorporar en su normativa interna, la prohibición de fumar y la sanción disciplinaria
	Reconsiderar la observación de la Asesoría Legal en cuanto a dejar el transitorio uno con una nueva redacción y trasladar los otros 4 transitorios como parte del articulado según recomienda, pues tratan de aspectos a regular que permanecen en el tiempo y no son de única vez o temporales.
	Pasa a ser artículo de acuerdo con la recomendación de la Asesoría Legal.

	Transitorio 2. A todo funcionario que ingrese a la Institución a laborar como Oficial de Seguridad se le deberá capacitar en la aplicación de este reglamento.
	Se recomienda ponerlo como artículo Capitulo 6 art.. o sea antes delos transitorios por considerar que no es por tiempo determinado
	
	Nota: Queda implícito en el artículo 14 

	Transitorio 3. Se deberán definir las entidades responsables de ofrecer a las personas  fumadoras de la Institución, el tiempo necesario para que puedan tener acceso a Programas de Cesación. De ser algún programa interno se debe garantizar los recursos económicos y profesionales necesarios.
	Recomendación La capacitación se dará  todo funcionario de seguridad que ingrese a la institución. No es un transitorio se recomienda ponerlo como art. En un Capítulo  7 
Art- Una vez determinada la adicción al tabaco o sus derivados conforme a la Ley 9028”Ley General de Control del Tabaco y sus efectos nocivos en la salud” y su Reglamento. En caso de funcionarios administrativos y académicos   El superior jerárquico inmediato será responsable  de ofrecer a las personas  fumadoras de la Institución, el tiempo necesario para que puedan tener acceso a Programas de Cesación. Bajo el supuesto de tratarse de estudiantes dicho permiso será responsabilidad de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil   De ser algún programa interno se debe garantizar los recursos económicos y profesionales necesarios. 
Es importante incluir este artículo porque la Ley establece esta posibilidad de recibir atención terapéutica  no solo por razones de salud, sino porque en un proceso disciplinario podría alegarse que no se le brindó esa posibilidad, como ha sucedido con las personas que han sido despedidas por alcoholismo, teniendo en cuenta que las adicciones se toman como enfermedad. Si acepta esta   propuesta hay que correr la numeración del articulado 
	
	Pasa a ser artículo de acuerdo con la recomendación de la Asesoría Legal.

	Transitorio 4. Definir las entidades responsables y el recurso económico y profesional que deberá realizar la rotulación, a nivel institucional,  establecida por Ley.
	Propuesta Transitorio 4. La Unidad de Salud y Trabajo Social serán los responsables de la rotulación y mantenimiento de la rotulación, a nivel institucional,  establecida por Ley. En caso necesario  se contara con el apoyo de otras unidades. 

Se recomienda definir en el reglamento quienes son las autoridades responsables No se recomienda como transitorio sino como Capítulo
	
	Pasa a ser artículo de acuerdo con la recomendación de la Asesoría Legal.

	Transitorio 5. Garantizar el recurso necesario para realizar y mantener campañas de divulgación de esta normativa.
	Propuesta: Se recomienda que esta disposición pase  antes de los transitorios. 
Propuesta :
Artículo. ---  Garantizar el recurso financiero, humano y logístico necesario para realizar y mantener campañas de divulgación de esta normativa
<se recomienda como Capítulo Debido a que las campañas de divulgación de esta normativa deben permanecer en el tiempo, máxime si se tiene en cuenta que es un Centro  educativo donde todos los años ingresan estudiantes nuevos. Igualmente posibilidad de personal académico  o administrativo nuevo- Además especificar los recursos para mayor claridad.
	
	Pasa a ser parte de un artículo de acuerdo con la recomendación de la Asesoría Legal.

	Capítulo 6 Vigencias
	
	
	Capítulo 9. De la vigencias

	Artículo 10 Vigencia
	
	
	Artículo 15. Vigencia

	Este reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta Institucional.
	
	Incluir la derogatoria expresa del “Reglamento sobre el fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con base en la Ley 7501”, vigente.  

	Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta del ITCR y deroga cualquier otra disposición reglamentaria que se le oponga.







ANEXO 2

SCI-1041-2013
MEMORANDO 


	Para:
	Dr. German Araya, Coordinador 
Comisión Especial Propuesta de Reglamento no Fumado


	De: 
	Lic. William Buckley Buckley, Coordinador
Comisión de Estatuto Orgánico

	Fecha:
	08 de noviembre de 2013

	
	

	Asunto:
	Revisión de propuesta




La Comisión de Estatuto Orgánico, ha venido trabajando la propuesta de Reglamento para el No Fumado en la Institución, presentada por la Comisión Especial, la cual usted coordinó.

En virtud de lo anterior, se le solicita respetuosamente analizar nuestra propuesta y si lo considera pertinente, le hará las observaciones o sugerencia que considere. 

Mucho estimaríamos que nos envíe su aporte en un plazo de ocho días, contados a partir de la fecha de recibo de esta misiva.  A continuación, le detallo la propuesta. 

Reglamento sobre la prohibición de fumar en el Instituto Tecnológico de Costa Rica

Artículo 1. Objetivo general

El presente reglamento tiene por objeto regular, controlar y fiscalizar, la aplicación del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional número 2755, del 8 de marzo del 2012 y de la Ley No. 9028 denominada "Ley General de Control de Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud"; a fin de proteger la salud de las personas ante las consecuencias del consumo de productos de tabaco y sus derivados, y de la exposición al humo de tabaco.

Artículo 2. Objetivos específicos 

Son objetivos del presente Reglamento: 

f. Eliminar el consumo de productos elaborados con tabaco. 

g. Eliminar la exposición de las personas a los efectos nocivos del humo de tabaco. 

h. Reducir el daño sanitario, social y ambiental originado por el tabaquismo. 

i. Prevenir la iniciación en el tabaquismo.

j. Fomentar la promoción, la educación para la salud y la difusión del conocimiento de los riesgos atribuibles al consumo de productos elaborados con tabaco y la exposición al humo de tabaco.
 
Por lo anterior, no se puede realizar ninguna acción contraria a los objetivos supra citados. 

Artículo 3. Ámbito de aplicación. 

Las disposiciones del presente reglamento son aplicables a toda persona física o jurídica que se encuentre en cualquier bien perteneciente o regentado por el ITCR. Igualmente en las actividades donde el ITCR participe como organizador o coorganizador, incluyendo las que se realizan con la coadyuvancia de la Fundatec.  

Artículo  4. Definiciones

Para efectos de este Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

Cesación: Proceso mediante el cual se llevan a cabo acciones en salud, para dejar el consumo de productos de tabaco y sus derivados.

Cigarrillo: Tabaco picado envuelto en papel fino, con o sin filtro, que se utiliza para fumar. Además de contener sólo tabaco, puede estar elaborado con sucedáneos de tabaco. 

Control: Actividad de inspección que se realiza, a efecto de garantizar el efectivo cumplimiento de las regulaciones contenidas en el presente reglamento. 

Espectáculo: Acto organizado por personas físicas o jurídicas, con el fin de congregar al público a presenciar una actuación, representación, exhibición o proyección de naturaleza religiosa, artística, cultural o deportiva. 

Fumar: Aspirar y despedir humo, gases o vapores de productos de tabaco y sus derivados. 

Humo de tabaco: Emisión que se desprende del extremo ardiente de un cigarrillo o de otros productos de tabaco, y del humo exhalado. 

IAFA: Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia. 

Patrocinio de tabaco: Toda forma de contribución a cualquier acto, actividad o individuo con el fin de promover, directa o indirectamente, un producto de tabaco o el uso de tabaco y sus derivados.

Productos de tabaco: Son los productos preparados total o parcialmente con hojas de tabaco y destinados a ser fumados, chupados, mascados o inhalados. 

Publicidad y promoción de tabaco: Toda forma de comunicación, recomendación o acción comercial con el fin de promover, directa o indirectamente, un producto de tabaco o el uso de tabaco y sus derivados.

Tabaco: Planta de la especie Nicotiana Tabacum que puede provocar dependencia si sus hojas son consumidas, sea en su forma natural o modificadas industrialmente. 

Sucedáneos de tabaco: Todas aquellas mezclas o productos elaborados para fumar, con tabaco en alguna proporción.

Artículo 5. Obligaciones de las autoridades institucionales 

Las autoridades institucionales, deberán de llevar a cabo las acciones conducentes al cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento, así como:

e. Generar medios informativos que contengan y faciliten para cualquier persona, la interpretación y aplicación adecuada del presente Reglamento.

f. Divulgar las disposiciones contenidas en el presente reglamento a la comunidad institucional, mediante el uso de medios masivos de comunicación, volantes y otras. 

g. Orientar a la administración activa sobre el contenido y alcance de este reglamento.

h. Capacitar a los Oficiales de Seguridad acerca de las disposiciones y aplicación del presente Reglamento.

Artículo 6. Avisos y señalización 

Se señalará y colocará avisos en lugares visibles, con la siguiente leyenda: "PROHIBIDO FUMAR", el símbolo internacional de prohibido fumar y en la parte inferior del aviso, el mensaje "AMBIENTE LIBRE DE HUMO DE TABACO, Ley N° 9028". 
	




Artículo 7. Publicidad, promoción y patrocinio de productos de tabaco y sus derivados

Se prohíbe el uso del nombre, logo o distintivo visible de marcas de cigarrillos, así como cualquier forma de publicidad, promoción y patrocinio de tabaco y sus derivados, en cualquier bien perteneciente o regentado por el ITCR. Igualmente en las actividades donde el ITCR participe como organizador o coorganizador.

Artículo 8. Venta y el suministro de productos de tabaco y sus derivados

Queda prohibida la venta y el suministro de productos de tabaco y sus derivados,  en cualquier bien perteneciente o regentado por el ITCR. Igualmente en las actividades donde el ITCR participe como organizador o coorganizador. 

Artículo 9. Programas preventivos de fumado

El ITCR coordinará con el IAFA,  por medio del Departamento de Trabajo Social y Salud, con el fin de elaborar y difundir información y programas educativos para la prevención sobre el consumo de tabaco y sus derivados.

El objetivo de estos Programas es fomentar la promoción, la educación para la salud y la difusión del conocimiento a la comunidad institucional de los riesgos atribuibles al consumo de productos elaborados con tabaco y a la exposición al humo de tabaco. 

Artículo 10. Programas de cesación de fumado

El ITCR coordinará  con  el IAFA,  por medio del Departamento de Trabajo Social y Salud, los programas dedicados a la atención terapéutica, que permita a las personas de la comunidad institucional con dependencia al tabaco o sus derivados, hacer abandono de la misma. 

Artículo 11. Derechos de las personas y deberes de aquellas con poder de decisión,  en los lugares señalados en el presente Reglamento. 

d. Cualquier persona que se encuentre en los lugares citados por el presente reglamento y observare que se esté fumando o consumiendo productos de tabaco y sus derivados, tendrán el derecho de exigir a la autoridad inmediata o persona con poder de decisión, que inste a la persona infractora a cesar su conducta.  

e. Es obligación de la autoridad informada o de la persona con poder de decisión, solicitar a la persona infractora a cesar en su conducta, por ser violatoria de las disposiciones legales y reglamentarias. 

f. En caso de que la persona infractora rehúse cesar en su conducta, la autoridad informada o la persona con poder de decisión, le solicitará el desalojo del lugar y en caso necesario podrá solicitar asistencia a la Unidad de Seguridad y Vigilancia para lo que corresponda. 

Artículo 12. Responsabilidades de los superiores jerárquicos y de la Unidad de Seguridad y Vigilancia   

Les corresponderá a los superiores jerárquicos y a los oficiales de la Unidad de Seguridad y Vigilancia, el control y la fiscalización de las disposiciones del presente Reglamento. 

Artículo 13. Denuncias por infracción a esta reglamentación

Las denuncias podrán ser presentadas de forma verbal o de forma escrita, en físico o en digital, ante el superior jerárquico del presunto infractor o ante un oficial de seguridad.

Recibida la denuncia se verificará la presunta infracción y se decomisará el o los objetos relacionados con la misma.

Si el presunto infractor es un estudiante, la denuncia será interpuesta ante la Vicerrectoría de Vida Estudiantil, o su equivalente en las Sedes o Centros Académicos, para el respectivo trámite. 

Artículo 14. Del decomiso de objetos por infracción a esta reglamentación

En caso de existir el decomiso de objetos prohibidos o productos de tabaco y sus derivados, la autoridad competente levantará un acta, firmada por un testigo y el infractor, si así lo deseara. 

Todo objeto decomisado, será destruido una vez firme la sanción impuesta.

Artículo 15.  Sanciones por infracción a esta reglamentación

Si el infractor es un funcionario de la institución, previo el debido proceso disciplinario, se le impondrá las siguientes sanciones:

d.   Amonestación escrita, la primera vez y remisión del infractor al Departamento de Trabajo Social y Salud, para lo que corresponda.

e. Suspensión sin goce de salario por una semana, la segunda vez.

f. Despido sin responsabilidad patronal, la tercera vez.

Si el infractor fuere un estudiante, se procederá conforme a lo que disponga el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas.
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ANEXO 3
SCI-1042-2013
MEMORANDO 


	Para:
	M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora  
Oficina de Asesoría Legal


	De: 
	Lic. William Buckley Buckley, Coordinador
Comisión de Estatuto Orgánico

	Fecha:
	08 de noviembre de 2013

	
	

	Asunto:
	Revisión articulado de propuesta




La Comisión de Estatuto Orgánico, ha venido trabajando la propuesta de Reglamento Académico para el No Fumado en la Institución, razón por la cual solicitamos la colaboración de la Oficina de Asesoría Legal, a efecto de ordenar de forma coherente y armónica el articulado de la propuesta.

Mucho estimaríamos que el aporte de esa Oficina, nos sea enviado en un plazo de ocho días, contados a partir de la fecha de recibido de esta misiva.  A continuación le detallo la propuesta.

Reglamento sobre la prohibición de fumar en el Instituto Tecnológico de Costa Rica

Artículo 1. Objetivo general

El presente reglamento tiene por objeto regular, controlar y fiscalizar, la aplicación del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional número 2755, del 8 de marzo del 2012 y de la Ley No. 9028 denominada "Ley General de Control de Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud"; a fin de proteger la salud de las personas ante las consecuencias del consumo de productos de tabaco y sus derivados, y de la exposición al humo de tabaco.

Artículo 2. Objetivos específicos 

Son objetivos del presente Reglamento: 

k. Eliminar el consumo de productos elaborados con tabaco. 

l. Eliminar la exposición de las personas a los efectos nocivos del humo de tabaco. 

m. Reducir el daño sanitario, social y ambiental originado por el tabaquismo. 

n. Prevenir la iniciación en el tabaquismo.

o. Fomentar la promoción, la educación para la salud y la difusión del conocimiento de los riesgos atribuibles al consumo de productos elaborados con tabaco y la exposición al humo de tabaco.
 
Por lo anterior, no se puede realizar ninguna acción contraria a los objetivos supra citados. 

Artículo 3. Ámbito de aplicación. 

Las disposiciones del presente reglamento son aplicables a toda persona física o jurídica que se encuentre en cualquier bien perteneciente o regentado por el ITCR. Igualmente en las actividades donde el ITCR participe como organizador o coorganizador, incluyendo las que se realizan con la coadyuvancia de la Fundatec.  

Artículo  4. Definiciones

Para efectos de este Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

Cesación: Proceso mediante el cual se llevan a cabo acciones en salud, para dejar el consumo de productos de tabaco y sus derivados.

Cigarrillo: Tabaco picado envuelto en papel fino, con o sin filtro, que se utiliza para fumar. Además de contener sólo tabaco, puede estar elaborado con sucedáneos de tabaco. 

Control: Actividad de inspección que se realiza, a efecto de garantizar el efectivo cumplimiento de las regulaciones contenidas en el presente reglamento. 

Espectáculo: Acto organizado por personas físicas o jurídicas, con el fin de congregar al público a presenciar una actuación, representación, exhibición o proyección de naturaleza religiosa, artística, cultural o deportiva. 

Fumar: Aspirar y despedir humo, gases o vapores de productos de tabaco y sus derivados. 

Humo de tabaco: Emisión que se desprende del extremo ardiente de un cigarrillo o de otros productos de tabaco, y del humo exhalado. 

IAFA: Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia. 

Patrocinio de tabaco: Toda forma de contribución a cualquier acto, actividad o individuo con el fin de promover, directa o indirectamente, un producto de tabaco o el uso de tabaco y sus derivados.

Productos de tabaco: Son los productos preparados total o parcialmente con hojas de tabaco y destinados a ser fumados, chupados, mascados o inhalados. 

Publicidad y promoción de tabaco: Toda forma de comunicación, recomendación o acción comercial con el fin de promover, directa o indirectamente, un producto de tabaco o el uso de tabaco y sus derivados.

Tabaco: Planta de la especie Nicotiana Tabacum que puede provocar dependencia si sus hojas son consumidas, sea en su forma natural o modificadas industrialmente. 

Sucedáneos de tabaco: Todas aquellas mezclas o productos elaborados para fumar, con tabaco en alguna proporción.

Artículo 5. Obligaciones de las autoridades institucionales 

Las autoridades institucionales, deberán de llevar a cabo las acciones conducentes al cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento, así como:

i. Generar medios informativos que contengan y faciliten para cualquier persona, la interpretación y aplicación adecuada del presente Reglamento.

j. Divulgar las disposiciones contenidas en el presente reglamento a la comunidad institucional, mediante el uso de medios masivos de comunicación, volantes y otras. 

k. Orientar a la administración activa sobre el contenido y alcance de este reglamento.

l. Capacitar a los Oficiales de Seguridad acerca de las disposiciones y aplicación del presente Reglamento.

Artículo 6. Avisos y señalización 

Se señalará y colocará avisos en lugares visibles, con la siguiente leyenda: "PROHIBIDO FUMAR", el símbolo internacional de prohibido fumar y en la parte inferior del aviso, el mensaje "AMBIENTE LIBRE DE HUMO DE TABACO, Ley N° 9028". 

Artículo 7. Publicidad, promoción y patrocinio de productos de tabaco y sus derivados

Se prohíbe el uso del nombre, logo o distintivo visible de marcas de cigarrillos, así como cualquier forma de publicidad, promoción y patrocinio de tabaco y sus derivados, en cualquier bien perteneciente o regentado por el ITCR. Igualmente en las actividades donde el ITCR participe como organizador o coorganizador.



Artículo 8. Venta y el suministro de productos de tabaco y sus derivados

Queda prohibida la venta y el suministro de productos de tabaco y sus derivados,  en cualquier bien perteneciente o regentado por el ITCR. Igualmente en las actividades donde el ITCR participe como organizador o coorganizador. 

Artículo 9. Programas preventivos de fumado

El ITCR coordinará con el IAFA,  por medio del Departamento de Trabajo Social y Salud, con el fin de elaborar y difundir información y programas educativos para la prevención sobre el consumo de tabaco y sus derivados.

El objetivo de estos Programas es fomentar la promoción, la educación para la salud y la difusión del conocimiento a la comunidad institucional de los riesgos atribuibles al consumo de productos elaborados con tabaco y a la exposición al humo de tabaco. 

Artículo 10. Programas de cesación de fumado

El ITCR coordinará  con  el IAFA,  por medio del Departamento de Trabajo Social y Salud, los programas dedicados a la atención terapéutica, que permita a las personas de la comunidad institucional con dependencia al tabaco o sus derivados, hacer abandono de la misma. 

Artículo 11. Derechos de las personas y deberes de aquellas con poder de decisión,  en los lugares señalados en el presente Reglamento. 

g. Cualquier persona que se encuentre en los lugares citados por el presente reglamento y observare que se esté fumando o consumiendo productos de tabaco y sus derivados, tendrán el derecho de exigir a la autoridad inmediata o persona con poder de decisión, que inste a la persona infractora a cesar su conducta.  

h. Es obligación de la autoridad informada o de la persona con poder de decisión, solicitar a la persona infractora a cesar en su conducta, por ser violatoria de las disposiciones legales y reglamentarias. 

i. En caso de que la persona infractora rehúse cesar en su conducta, la autoridad informada o la persona con poder de decisión, le solicitará el desalojo del lugar y en caso necesario podrá solicitar asistencia a la Unidad de Seguridad y Vigilancia para lo que corresponda. 






Artículo 12. Responsabilidades de los superiores jerárquicos y de la Unidad de Seguridad y Vigilancia   

Les corresponderá a los superiores jerárquicos y a los oficiales de la Unidad de Seguridad y Vigilancia, el control y la fiscalización de las disposiciones del presente Reglamento. 

Artículo 13. Denuncias por infracción a esta reglamentación

Las denuncias podrán ser presentadas de forma verbal o de forma escrita, en físico o en digital, ante el superior jerárquico del presunto infractor o ante un oficial de seguridad.

Recibida la denuncia se verificará la presunta infracción y se decomisará el o los objetos relacionados con la misma.

Si el presunto infractor es un estudiante, la denuncia será interpuesta ante la Vicerrectoría de Vida Estudiantil, o su equivalente en las Sedes o Centros Académicos, para el respectivo trámite. 

Artículo 14. Del decomiso de objetos por infracción a esta reglamentación

En caso de existir el decomiso de objetos prohibidos o productos de tabaco y sus derivados, la autoridad competente levantará un acta, firmada por un testigo y el infractor, si así lo deseara. 

Todo objeto decomisado, será destruido una vez firme la sanción impuesta.

Artículo 15.  Sanciones por infracción a esta reglamentación

Si el infractor es un funcionario de la institución, previo el debido proceso disciplinario, se le impondrá las siguientes sanciones:

g.   Amonestación escrita, la primera vez y remisión del infractor al Departamento de Trabajo Social y Salud, para lo que corresponda.

h. Suspensión sin goce de salario por una semana, la segunda vez.

i. Despido sin responsabilidad patronal, la tercera vez.

Si el infractor fuere un estudiante, se procederá conforme a lo que disponga el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas.
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ANEXO 3 
TSS-952-2013
Memorando


PARA:	Lic. William Buckley Bucley, Coordinador.
                     Comisión de Estatuto Orgánico
                     Consejo Institucional 
	

DE:	Dr. German Araya Jimenez
	Programa de Alcoholismo y Drogodependencia

FECHA:	12 de noviembre del 2013

ASUNTO: 	Respuesta a Oficio SCI-1041-2013    

Dentro de la propuesta de Reglamento para el No Fumado en la Institución agrego las siguientes observaciones:

En el Artículo 6. Avisos y señalización, no se establece cual es la entidad responsable de ubicar los lugares,  colocar y dar mantenimiento a dicha señalización.

Con respecto al Artículo 9 Programas Preventivos de Fumado y Artículo 10 Programa de cesación de Fumado se menciona que quien coordinara con el IAFA será el Departamento de Trabajo Social y Salud, me parece que debería agregarse a través del Programa de Alcoholismo y Drogodependencia Institucional, quedando de la siguiente forma: “El ITCR coordinara con el IAFA por medio del Departamento de Trabajo Social y Salud a través del Programa de Alcoholismo y Drogodependencia Institucional”

Con respecto al Artículo 15. Sanciones por infracción a esta reglamentación se me presentan las siguientes interrogantes:

1. Se establece en forma clara la manera de actuar con aquellos infractores que forman parte de la Comunidad Institucional (Población de funcionarios y de estudiantes).  Pero, ¿qué ocurre con todas aquellas personas que no tienen este tipo de relación con la institución (Visitantes, funcionarios de ASETEC, FUNDATEC, entre otros)?

2. La Ley 9028 establece además una serie de sanciones de tipo económico, nuevamente ¿qué ocurre a nivel de esta normativa con lo que establece esta Ley en cuanto a la parte económica?
Me parece oportuno que se aclare dentro de dicho reglamento estos dos puntos, esto pues podría generar algún tipo de cuestionamiento al momento de que entre en vigencia.
	



GAJ/gaj
CC,;  Licda. Diana Segura Sojo Directora DTSS 
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ANEXO 
Asesoría Legal-708-2013
Memorando


PARA:	  Lic. William Buckley Buckley, Coordinador
	  Comisión de Estatuto Orgánico
                   Consejo Institucional

DE:	  Lic. Danilo May Cantillano, Director a. i.
	   Asesoría Legal

FECHA:	   14 de noviembre de 2013

ASUNTO:	   Referencia oficio SCI-1042-2013


La Comisión  de Estatuto Orgánico, presenta propuesta de Reglamento Académico para el No Fumado en la Institución, por se  solicita  por medio de Oficio SCI-1042-2013  suscrito por el Licdo. William Buckley Buckley, Coordinador de dicha Comisión ordenar de forma coherente y armónica el articulado de la propuesta. 

Con visto bueno y revisión del Director a.i. de la Asesoría Legal  se procede conforme: 

Aclaración: Se considera importante hacer de su  conocimiento que  para la revisión del documento remitido se consideraron algunos aspectos de fondo sobre el reglamento. Por lo que la presentación  se hace  en dos formas: la primera  texto donde la propuesta se destaca con negrilla y   subrayado, la segunda: un cuadro comparativo de tres columnas: 1-  Consta del documento remitido por la Comisión, 2- con propuestas y ordenamiento  y una 3- de observaciones explicando las sugerencias de fondo.

TEXTO CON PROPUESTA:

REGLAMENTO SOBRE LA PROHIBICIÓN DE FUMAR EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

De conformidad con el artículo 84 de la Constitución Política y con el fin de dar cumplimiento con el cuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional número 2755, del 8 de marzo del 2012 y de la Ley No. 9028 denominada "Ley General de Control de Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud"; se somete a conocimiento del Consejo Institucional el  siguiente: Reglamento sobre la Prohibición de Fumar en el Instituto Tecnológico de Costa Rica* Las disposiciones del presente reglamento son aplicables a toda persona física o jurídica que se encuentre en cualquier bien perteneciente o regentado por el ITCR. Igualmente en las actividades donde el ITCR
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participe como organizador  u coorganizador, incluyendo las que se realizan con la coadyuvancia de la Fundatec.  

Capítulo I
Disposiciones Generales
Artículo 1. Objetivo general

El presente reglamento tiene por objeto regular, controlar y fiscalizar, la aplicación del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional número 2755, del 8 de marzo del 2012 y de la Ley No. 9028  de la  "Ley General de Control de Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud"; a fin de proteger la salud de las personas ante las consecuencias  nocivas del consumo de productos de tabaco y sus derivados, y de la exposición al humo de tabaco.

Artículo 2. Objetivos específicos 

Son objetivos del presente Reglamento: 

p. Eliminar el consumo de productos elaborados de tabaco y sus derivados dentro de las instalaciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica, ce y sus sedes. 

q. Eliminar la exposición de las personas a los efectos nocivos del humo de tabaco. 

r. Reducir el daño sanitario, social y ambiental originado por el tabaquismo. 

s. Prevenir la iniciación en el tabaquismo.

t. Fomentar la promoción, la educación para la salud y la difusión del conocimiento de los riesgos atribuibles al consumo de productos elaborados con tabaco y la exposición al humo de tabaco.
 
Por lo anterior, no se puede realizar ninguna acción contraria a los objetivos supra citados. 

Artículo 3. Ámbito de aplicación. 

Las disposiciones del presente reglamento son aplicables a toda persona física o jurídica que se encuentre en cualquier bien presente o futuro perteneciente o regentado por el 
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ITCR. Igualmente en las actividades donde el ITCR participe como organizador o coorganizador, incluyendo las que se realizan con la coadyuvancia de la Fundatec.  

Artículo  4. Definiciones

Para efectos de este Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

a-Ambiente libre de humo de trabajo: área que por razones de orden público está prohibido consumir o mantener encendido productos de tabaco y sus derivados: manteniéndose el área libre de tabaco a un 100%

b-Cesación: Proceso mediante el cual se llevan a cabo acciones en salud, para dejar el consumo de productos de tabaco y sus derivados.

c-Cigarrillo: Tabaco picado envuelto en papel fino, con o sin filtro, que se utiliza para fumar. Además de contener sólo tabaco, puede estar elaborado con sucedáneos de tabaco. 

d-Control: Actividad de inspección que se realiza, a efecto de garantizar el efectivo cumplimiento de las regulaciones contenidas en el presente reglamento. 

e-Espectáculo: Acto organizado por personas físicas o jurídicas, con el fin de congregar al público a presenciar una actuación, representación, exhibición o proyección de naturaleza religiosa, artística, cultural o deportiva. 

f-Fumar: Aspirar y despedir humo, gases o vapores de productos de tabaco y sus derivados. 

g-Humo de tabaco: Emisión que se desprende del extremo ardiente de un cigarrillo o de otros productos de tabaco, y del humo exhalado. 

h-IAFA: Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia. 

i-Patrocinio de tabaco: Toda forma de contribución a cualquier acto, actividad o individuo con el fin de promover, directa o indirectamente, un producto de tabaco o el uso de tabaco y sus derivados.

j-Productos de tabaco: Son los productos preparados total o parcialmente con hojas de tabaco y destinados a ser fumados, chupados, mascados o inhalados. 
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k-Publicidad y promoción de tabaco: Toda forma de comunicación, recomendación o acción comercial con el fin de promover, directa o indirectamente, un producto de tabaco o el uso de tabaco y sus derivados.

l-Tabaco: Planta de la especie Nicotiana Tabacum que puede provocar dependencia si sus hojas son consumidas, sea en su forma natural o modificadas industrialmente. 

m- Sucedáneos de tabaco: Todas aquellas mezclas o productos elaborados para fumar, con tabaco en alguna proporción.




Capítulo II
Obligaciones Institucionales


Artículo 5. Obligaciones de las autoridades institucionales 

Las autoridades institucionales, deberán de llevar a cabo las acciones conducentes al cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento, así como:

m. Generar medios informativos que contengan y faciliten para cualquier persona, la interpretación y aplicación adecuada del presente Reglamento.

n. Divulgar las disposiciones contenidas en el presente reglamento a la comunidad institucional, mediante el uso de medios masivos de comunicación, volantes y otras. 

o. Orientar a la administración activa sobre el contenido y alcance de este reglamento.

p. Capacitar a los Oficiales de Seguridad acerca de las disposiciones y aplicación del presente Reglamento.

Artículo 6. Avisos y señalización 

Se señalará y colocará avisos en lugares visibles, con la siguiente leyenda: "PROHIBIDO FUMAR", el símbolo internacional de prohibido fumar y en la parte inferior del aviso, el mensaje "AMBIENTE LIBRE DE HUMO DE TABACO, Ley N° 9028". 
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Capítulo III
Publicación, promoción, patrocinio, venta y suministro del tabaco y sus derivados


Artículo 7. Publicidad, promoción y patrocinio de productos de tabaco y sus derivados

Se prohíbe el uso del nombre, logo o distintivo visible de marcas de cigarrillos, así como cualquier forma de publicidad, promoción y patrocinio de tabaco y sus derivados, en cualquier bien perteneciente o regentado por el ITCR. Igualmente en las actividades donde el ITCR participe como organizador o coorganizador.

Artículo 8. Venta y el suministro de productos de tabaco y sus derivados

Queda prohibida la venta y el suministro de productos de tabaco y sus derivados,  en cualquier bien perteneciente o regentado por el ITCR. Igualmente en las actividades donde el ITCR participe como organizador o coorganizador. 

Capítulo IV
Educación, prevención, coordinación y cooperación.

Artículo 9. Programas preventivos de fumado

El ITCR coordinará con el IAFA,  por medio del Departamento de Trabajo Social y Salud, con el fin de elaborar y difundir información y programas educativos para la prevención sobre el consumo de tabaco y sus derivados.

El objetivo de estos Programas es fomentar la promoción, la educación para la salud y la difusión del conocimiento a la comunidad institucional de los riesgos atribuibles al consumo de productos elaborados con tabaco y a la exposición al humo de tabaco. 

Artículo 10. Programas de cesación de fumado

El ITCR coordinará  con  el IAFA,  por medio del Departamento de Trabajo Social y Salud, los programas dedicados a la atención terapéutica, que permita a las personas de la comunidad institucional con dependencia al tabaco o sus derivados, hacer abandono de la misma. 

Capítulo V
Denuncia, Control y Fiscalización
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Artículo 11. Derechos de las personas y deberes de aquellas con poder de decisión,  en los lugares señalados en el presente Reglamento. 

j. Cualquier persona que se encuentre en los lugares citados por el presente reglamento y observare que se esté fumando o consumiendo productos de tabaco y sus derivados, tendrán el derecho de exigir a la autoridad inmediata o persona con poder de decisión, que inste a la persona infractora a cesar su conducta.  

k. Es obligación de la autoridad informada o de la persona con poder de decisión, solicitar a la persona infractora a cesar en su conducta, por ser violatoria de las disposiciones legales y reglamentarias. 

l. En caso de que la persona infractora rehúse cesar en su conducta, la autoridad informada o la persona con poder de decisión, le solicitará el desalojo del lugar y en caso necesario podrá solicitar asistencia a la Unidad de Seguridad y Vigilancia para lo que corresponda. 


Artículo 12. Responsabilidades de los superiores jerárquicos y de la Unidad de Seguridad y Vigilancia   

Les corresponderá a los superiores jerárquicos y a los oficiales de la Unidad de Seguridad y Vigilancia, el control y la fiscalización de las disposiciones del presente Reglamento. 

Artículo 13. Denuncias por infracción a esta reglamentación

Las denuncias podrán ser presentadas de forma verbal o de forma escrita, en físico o en digital, ante el superior jerárquico del presunto infractor o ante un oficial de seguridad.

Recibida la denuncia se verificará la presunta infracción y se decomisará el o los objetos relacionados con la misma.

Si el presunto infractor es un estudiante, la denuncia será interpuesta ante la Vicerrectoría de Vida Estudiantil, o su equivalente en las Sedes o Centros Académicos, para el respectivo trámite. 

Artículo 14. Del decomiso de objetos por infracción a esta reglamentación
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En caso de existir el decomiso de objetos prohibidos o productos de tabaco y sus derivados, la autoridad competente levantará un acta, firmada por un testigo y el infractor, si así lo deseara. 

Todo objeto decomisado, será destruido una vez firme la sanción impuesta.

Nota: se hicieron observaciones recomendativas, que constan en el cuadro contenido en este documento.

Capítulo VI
Sanciones

Artículo 15.  Sanciones por infracción a esta reglamentación

Si el infractor es un funcionario de la institución, previo el debido proceso disciplinario, se le impondrá las siguientes sanciones:

j.   Amonestación escrita, la primera vez y remisión del infractor al Departamento de Trabajo Social y Salud, para lo que corresponda.

k. Suspensión sin goce de salario por una semana, la segunda vez.

l. Despido sin responsabilidad patronal, la tercera vez.

Si el infractor fuere un estudiante, se procederá conforme a lo que disponga el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas.

Lic. William Buckley Buckley, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, Consejo Institucional
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CUADRO MODIFICACIONES PROPUESTAS Y OBSERVACIONES


	 REGLAMENTO 
	PROPUESTA 
	OBSERVACIONES

	
	CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
	

	Artículo 1. Objetivo general

El presente reglamento tiene por objeto regular, controlar y fiscalizar, la aplicación del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional número 2755, del 8 de marzo del 2012 y de la Ley No. 9028 denominada "Ley General de Control de Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud"; a fin de proteger la salud de las personas ante las consecuencias del consumo de productos de tabaco y sus derivados, y de la exposición al humo de tabaco.





	Artículo 1. Objetivo general


El presente reglamento tiene por objeto regular, controlar, fiscalizar, el cumplimiento de la aplicación de la  aplicación del acuerdo de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional número 2755, del 8 de marzo del 2012 y de la Ley No. 9028 denominada "Ley General de Control de Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud"; a fin de proteger la salud de las personas ante las consecuencias nocivas del consumo de productos de tabaco y sus derivados, y de la exposición al humo de tabaco.
	Con fundamento a la técnica jurídica y teniendo en cuenta que el reglamento es una norma jurídica de carácter regulatorio emitida por el Instituto Tecnológico de Costa Rica con fundamento en las facultades que le otorga el artículo 84 de la constitución Política basado el mismo en   la Ley 9028 y en este caso de aplicación obligatoria se recomienda que en el artículo no quede establecido la sesión del Consejo. Por no ser menos importante este aspecto podría recomendarse y para estudio de la  comisión indicar   como un preámbulo o presentación del reglamento lo siguiente “De conformidad con el artículo 84 de la Constitución Política y con el fin de dar cumplimiento al acuerdo…..” * 

	Artículo 2. Objetivos específicos 

Son objetivos del presente Reglamento: 

a. Eliminar el consumo de productos elaborados con tabaco. 

b. Eliminar la exposición de las personas a los efectos nocivos del humo de tabaco. 

c. Reducir el daño sanitario, social y ambiental originado por el tabaquismo. 

d. Prevenir la iniciación en el tabaquismo.

e. Fomentar la promoción, la educación para la salud y la difusión del conocimiento de los riesgos atribuibles al consumo de productos elaborados con tabaco y la exposición al humo de tabaco.
 
Por lo anterior, no se puede realizar ninguna acción contraria a los objetivos supra citados. 

	Artículo 2. Objetivos específicos

Son objetivos del presente Reglamento

a. Eliminar el consumo de productos de tabaco y sus derivados , dentro de las instalaciones del Instituto tecnológico de Costa Rica

(…)
	Artículo 23- Objetivos específicos 

Son objetivos del presente Reglamento:

Se recomienda la  modificación del inciso a) en los términos señalados.  Este tema fue de gran discusión  en la Comisión Legislativa  durante el análisis del Proyecto  hoy ley,  debido a que no existe una prohibición generalizada del consumo del tabaco como tal, en otras palabras no existe  una norma que indique “se prohíbe fumar”  por lo que se busca es el control  de su consumo prohibiéndolo en ciertos lugares, como centros educativos, bares, lugares cerrados, entre otros. Por lo que se recomienda analizar si la propuesta del inciso a) del reglamento estaría traspasando los límites de la Ley.[footnoteRef:5] [5:  Ley 9028 Ley General e Control de Tabaco y sus efectos nocivos en la salud)
Artículo 1.- Objeto 
La presente ley es de orden público y su objeto es establecer las medidas necesarias para proteger la salud de las personas de las consecuencias sanitarias, sociales, ambientales y económicas del consumo de tabaco y de la exposición al humo de tabaco. 
Esta ley regula las medidas que el Estado implementará para instrumentalizar el Convenio Marco para el Control del Tabaco (CMCT) de la Organización Mundial de la Salud (OMS), Ley N.º 8655, de 17 de julio de 2008, con el objeto de controlar el consumo de tabaco y reducir su prevalencia, así como la exposición al humo de este. 

Artículo 2.- Objetivos 
Son objetivos de la presente ley: 
a) Reducir el consumo de productos elaborados con tabaco. 
b) Reducir al mínimo la exposición de las personas a los efectos nocivos del humo de productos elaborados con tabaco. 
c) Reducir el daño sanitario, social y ambiental originado por el tabaquismo. 
d) Prevenir la iniciación en el tabaquismo, especialmente en la población de niños y adolescentes. 
e) Fomentar la promoción, la educación para la salud, así como la difusión del conocimiento a las generaciones presentes y futuras de los riesgos atribuibles al consumo de productos elaborados con tabaco y por la exposición al humo de tabaco. 
f) Combatir el comercio ilícito de estos productos. 
Artículo 5.- Sitios prohibidos para fumar 
Se declaran espacios cien por ciento (100%) libres de la exposición al humo de tabaco, los indicados en este artículo. 
Queda prohibido fumar en los siguientes espacios o lugares públicos y privados: 
a) Centros o establecimientos sanitarios y hospitalarios. 
b) Centros de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 de esta ley. 
c) Centros y dependencias de las administraciones públicas y entidades de derecho público. 
d) Centros educativos públicos y privados y formativos. 
e) Centros de atención social, excepto los espacios abiertos en centros penitenciarios. 
f) Centros comerciales, casinos, clubes nocturnos, discotecas, bares y restaurantes. 
g) Instalaciones deportivas y lugares donde se desarrollen espectáculos y actividades recreativas de cualquier tipo. 
h) Elevadores y ascensores. 
i) Cabinas telefónicas y recintos de los cajeros automáticos y otros espacios de uso público de reducido tamaño. Se entiende por espacio de uso público de reducido tamaño aquel que no ocupe una extensión superior a cinco metros cuadrados. 
j) Estaciones de servicio de abastecimiento de combustible y similares. 
k) Vehículos o medios de transporte remunerado de personas, ambulancias y teleféricos. 
l) Medios de transporte ferroviario y marítimo y aeronaves con origen y destino en territorio nacional. 
m) Centros culturales, cines, teatros, salas de lectura, exposición, bibliotecas, salas de conferencias, auditorios y museos. 
n) Áreas o establecimientos donde se elaboren, transformen, preparen, degusten o vendan alimentos, tales como restaurantes, bares y cafeterías. 
ñ) Centros de ocio o esparcimiento para personas menores de edad. 
o) Puertos y aeropuertos. 
p) Paradas de bus y taxi, así como de cualquier otro medio de transporte remunerado de personas que estén debidamente autorizadas por el Consejo de Transporte Público del Ministerio de Obras Públicas y Transportes (MOPT). 
Las personas no fumadoras tendrán el derecho de exigir al propietario representante legal, gerente, administrador o responsable a cualquier título del respectivo local o establecimiento, conmine al infractor a cesar en su conducta. 
Las disposiciones aquí establecidas deberán ser reglamentadas por el Poder Ejecutivo, para efectos de otorgar los permisos de funcionamiento.
________________________________________] 


	Artículo 3. Ámbito de aplicación. 

Las disposiciones del presente reglamento son aplicables a toda persona física o jurídica que se encuentre en cualquier bien perteneciente o regentado por el ITCR. Igualmente en las actividades donde el ITCR participe como organizador  o coorganizador, incluyendo las que se realizan con la coadyuvancia de la FUNDATEC.  


	Artículo 3. Ámbito de aplicación. 

Las disposiciones del presente reglamento son aplicables a toda persona física o jurídica que se encuentre en cualquier bien presente y futuro perteneciente o regentado por el ITCR. Igualmente en las actividades donde el ITCR participe como organizador  o coorganizador, incluyendo las que se realizan con la coadyuvancia de la FUNDATEC.  

	Esta aclaración a pesar que pueda considerarse  incluida, se somete a consideración, debido a que no solo se abarca el campus Central y las sedes existentes, sino pensando en sedes futuros como la de Limón, para evitar interpretaciones evitando interpretaciones.

	Artículo  4. Definiciones

Para efectos de este Reglamento se establecen las siguientes definiciones:







Cesación: Proceso mediante el cual se llevan a cabo acciones en salud, para dejar el consumo de productos de tabaco y sus derivados.

Cigarrillo: Tabaco picado envuelto en papel fino, con o sin filtro, que se utiliza para fumar. Además de contener sólo tabaco, puede estar elaborado con sucedáneos de tabaco. 

Control: Actividad de inspección que se realiza, a efecto de garantizar el efectivo cumplimiento de las regulaciones contenidas en el presente reglamento. 

Espectáculo: Acto organizado por personas físicas o jurídicas, con el fin de congregar al público a presenciar una actuación, representación, exhibición o proyección de naturaleza religiosa, artística, cultural o deportiva. 

Fumar: Aspirar y despedir humo, gases o vapores de productos de tabaco y sus derivados. 

Humo de tabaco: Emisión que se desprende del extremo ardiente de un cigarrillo o de otros productos de tabaco, y del humo exhalado. 

IAFA: Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia. 

Patrocinio de tabaco: Toda forma de contribución a cualquier acto, actividad o individuo con el fin de promover, directa o indirectamente, un producto de tabaco o el uso de tabaco y sus derivados.

Productos de tabaco: Son los productos preparados total o parcialmente con hojas de tabaco y destinados a ser fumados, chupados, mascados o inhalados. 

Publicidad y promoción de tabaco: Toda forma de comunicación, recomendación o acción comercial con el fin de promover, directa o indirectamente, un producto de tabaco o el uso de tabaco y sus derivados.

Tabaco: Planta de la especie Nicotiana Tabacum que puede provocar dependencia si sus hojas son consumidas, sea en su forma natural o modificadas industrialmente. 

Sucedáneos de tabaco: Todas aquellas mezclas o productos elaborados para fumar, con tabaco en alguna proporción.


	Artículo  4. Definiciones y abreviatura



Ambiente libre de humo de trabajo: área que por razones de orden público está prohibido consumir o mantener encendido productos de tabaco y sus derivados: manteniéndose el área libre de tabaco a un 100%

























	
1- Se propone agregar al título abreviatura porque en las Definiciones se incluye el “IAFA”
 
2-El término “Ambiente libre de humo de trabajo” se considera recomendable definirlo debido a que está referido en el artículo  6 de la propuesta de Reglamento institucional. Espacio Libre de humo: área que por razones de orden público está prohibido consumir o mantener encendido productos de tabaco y sus derivados Y concuerda con el artículo 5 de la Ley 9028. Igualmente poner a cada definición letra del abecedario debido a que si se necesita en alguna oportunidad citar específicamente la definición, se hace señalando el artículo y el inciso que corresponde la referencia, además para que quede en forma armoniosa con otros artículos a los que si se les asigna identificación. 

	
	CAPITULO II
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES
	

	Artículo 5. Obligaciones de las autoridades institucionales 

Las autoridades institucionales, deberán de llevar a cabo las acciones conducentes al cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento, así como:

a. Generar medios informativos que contengan y faciliten para cualquier persona, la interpretación y aplicación adecuada del presente Reglamento.

b. Divulgar las disposiciones contenidas en el presente reglamento a la comunidad institucional, mediante el uso de medios masivos de comunicación, volantes y otras. 

c. Orientar a la administración activa sobre el contenido y alcance de este reglamento.

d. Capacitar a los Oficiales de Seguridad acerca de las disposiciones y aplicación del presente Reglamento.


	
	Se considera importante y  recomendable estudiar la posibilidad de determinar  cuáles departamentos o unidades serán las encargadas de  materializar las acciones señaladas en este artículo ello con el fin de que en la práctica se den en forma efectiva, así como establecer las responsabilidades del caso.

	Artículo 6. Avisos y señalización 

Se señalará y colocará avisos en lugares visibles, con la siguiente leyenda: "PROHIBIDO FUMAR", el símbolo internacional de prohibido fumar y en la parte inferior del aviso, el mensaje "AMBIENTE LIBRE DE HUMO DE TABACO, Ley N° 9028". 
	Mismas consideraciones del artículo 5
	

	
	CAPITULO III
PUBLICIDAD, PROMOCIÓN,PATROCINIO VENTA Y SUMINISTRO DEL TABACO Y SUS DERIVADOS
	

	Artículo 7. Publicidad, promoción y patrocinio de productos de tabaco y sus derivados

Se prohíbe el uso del nombre, logo o distintivo visible de marcas de cigarrillos, así como cualquier forma de publicidad, promoción y patrocinio de tabaco y sus derivados, en cualquier bien perteneciente o regentado por el ITCR. Igualmente en las actividades donde el ITCR participe como organizador o coorganizador.
	
	

	Artículo 8. Venta y el suministro de productos de tabaco y sus derivados

Queda prohibida la venta y el suministro de productos de tabaco y sus derivados,  en cualquier bien perteneciente o regentado por el ITCR. Igualmente en las actividades donde el ITCR participe como organizador o coorganizador. 
	
	

	
	CAPITULO IV
EDUCACIÓN, PREVENCION, COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN

	

	Artículo 9. Programas preventivos de fumado

El ITCR coordinará con el IAFA,  por medio del Departamento de Trabajo Social y Salud, con el fin de elaborar y difundir información y programas educativos para la prevención sobre el consumo de tabaco y sus derivados.

El objetivo de estos Programas es fomentar la promoción, la educación para la salud y la difusión del conocimiento a la comunidad institucional de los riesgos atribuibles al consumo de productos elaborados con tabaco y a la exposición al humo de tabaco. 
	
	

	Artículo 10. Programas de cesación de fumado

El ITCR coordinará  con  el IAFA,  por medio del Departamento de Trabajo Social y Salud, los programas dedicados a la atención terapéutica, que permita a las personas de la comunidad institucional con dependencia al tabaco o sus derivados, hacer abandono de la misma. 


	
	

	
	CAPITULO V
DENUNCIA,CONTROL Y FISCALIZACION
	

	Artículo 11. Derechos  de las personas y deberes de aquellas con poder de decisión,  en los lugares señalados en el presente Reglamento.

a. Cualquier persona que se encuentre en los lugares citados por el presente reglamento y observare que se esté fumando o consumiendo productos de tabaco y sus derivados, tendrán el derecho de exigir a la autoridad inmediata o persona con poder de decisión, que inste a la persona infractora a cesar su conducta.  

b. Es obligación de la autoridad informada o de la persona con poder de decisión, solicitar a la persona infractora a cesar en su conducta, por ser violatoria de las disposiciones legales y reglamentarias. 

c. En caso de que la persona infractora rehúse cesar en su conducta, la autoridad informada o la persona con poder de decisión, le solicitará el desalojo del lugar y en caso necesario podrá solicitar asistencia a la Unidad de Seguridad y Vigilancia para lo que corresponda. 
	
	

	Artículo.12. Responsabilidades de los superiores jerárquicos y de la Unidad de Seguridad y Vigilancia   

Les corresponderá a los superiores jerárquicos y a los oficiales de la Unidad de Seguridad y Vigilancia, el control y la fiscalización de las disposiciones del presente Reglamento. 

	
	

	Artículo 13. Denuncias por infracción a esta reglamentación

Las denuncias podrán ser presentadas de forma verbal o de forma escrita, en físico o en digital, ante el superior jerárquico del presunto infractor o ante un oficial de seguridad.

Recibida la denuncia se verificará la presunta infracción y se decomisará el o los objetos relacionados con la misma.

Si el presunto infractor es un estudiante, la denuncia será interpuesta ante la Vicerrectoría de Vida Estudiantil, o su equivalente en las Sedes o Centros Académicos, para el respectivo trámite. 


	
	

	Artículo 14. Del decomiso de objetos por infracción a esta reglamentación 

En caso de existir el decomiso de objetos prohibidos o productos de tabaco y sus derivados, la autoridad competente levantará un acta, firmada por un testigo y el infractor, si así lo deseara. 

Todo objeto decomisado, será destruido una vez firme la sanción impuesta.



	
	Se considera recomendable revisar esta posibilidad de  decomiso a nivel institucional a la luz Ley 9028 y su reglamento, con el fin de que no haya una extralimitación por parte de la institución, nótese que el artículo 33 establece quienes están facultados para realizar el decomiso. O  en caso que se considere mantener la figura en el reglamento interno  se recomienda tener en cuenta el procedimiento que la Ley y el reglamento establece, para tal efecto se transcribe los artículos tanto de la ley como del reglamento

LEY 9028  DECOMISO:
 
Artículo 33.- Decomiso de objetos prohibidos y productos de tabaco 
El Ministerio de Salud, el Ministerio de Economía, Industria y Comercio (MEIC) y las municipalidades quedan facultados para realizar los decomisos de productos de tabaco que se encuentren ilícitamente en el país. Todos los productos decomisados serán remitidos a la autoridad judicial competente dentro del plazo de tres días, la cual ordenará el depósito en el lugar que haya dispuesto el Ministerio de Salud para el resguardo de evidencias hasta que dicha autoridad determine lo procedente. Si habiendo transcurrido un plazo de tres meses, después de finalizado el proceso judicial, el legítimo propietario no se apersona en sede judicial a hacer valer sus derechos, la autoridad jurisdiccional ordenará al Ministerio de Salud la destrucción de los bienes. Cuando se proceda a la destrucción de estos bienes deberán tomarse las medidas adecuadas para evitar riesgos a la salud y al ambiente. 
REGLAMENTO DE LA LEY 9028 
Artículo 42.- Sobre el decomiso por infracción a esta ley y su reglamentación.
De tratarse de alguna infracción señalada en el artículo 36, incisos c) sub incisos ii), iii), iv), v), vi) vii) y viii) e inciso d) sub incisos i), iii), iv) y v) de la ley y proceda algún decomiso de productos relacionados con el tabaco, dentro del plazo de tres días deberá remitirse las diligencias a la Dirección del Área Rectora de Salud correspondiente para que se realice el procedimiento administrativo sumario. De comprobarse la infracción a la Ley la autoridad de salud realizará la destrucción de los bienes decomisados, para lo cual deberá levantarse el acta correspondiente. Cuando se proceda a la destrucción de estos bienes deberán tomarse las medidas adecuadas para evitar riesgos a la salud y al ambiente.
En relación con la facultad que se otorga al MEIC para realizar los decomisos de productos de tabaco que se encuentren ilícitamente en el país, ésta queda sujeta a las disposiciones normativas de dicha institución, de acuerdo con sus competencias otorgadas mediante la Ley Orgánica del Ministerio de Economía Industria y Comercio, No. 6054 del 23 de junio de 1977 y su reglamento, Decreto Ejecutivo No. 32475-MEIC del 29 de julio de 2005.
  Artículo 36.- Sanciones 
De acuerdo con la infracción cometida, se sancionará: 
a) Con multa del diez por ciento (10%) de un salario base, a las personas físicas que fumen en los sitios prohibidos. 
b) Con multa del quince por ciento (15%) de un salario base, a las personas responsables y jerarcas que incumplan el deber de colocar, en los sitios prohibidos para fumar, los avisos con la frase "Prohibido fumar, ambiente libre de humo de tabaco" y con el símbolo internacional de prohibido fumar, así como cualquier otro aviso que establezca el reglamento de esta ley. 
c) Con multa del cincuenta por ciento (50%) de un salario base a quien incurra en alguna de las siguientes conductas: 
i.- A quien ocupe el cargo de administrador, director, curador, fiduciario, apoderado y demás personas físicas con facultades de decisión, en cualquier empresa o institución pública o privada, cuando se compruebe que han permitido el fumado en sitios prohibidos. 
ii.- A quien fabrique, importe o venda alimentos o juguetes que tengan la forma o el diseño de productos de tabaco. 
iii.- A quien venda o suministre productos de tabaco en lugares y espacios cien por ciento libres de humo donde se prohíbe fumar. 
iv.- A quien venda o suministre cigarrillos sueltos, al menudeo o en cajetillas que contengan menos de veinte unidades. 
v.- A quien venda, suministre o distribuya, onerosa o gratuitamente, productos de tabaco utilizando máquinas expendedoras o dispensadoras. 
vi.- A quien distribuya, gratuitamente, productos de tabaco en lugares prohibidos. 
vii.- A quien venda o suministre productos de tabaco a personas menores de dieciocho años. 
viii.- A quien venda o suministre productos de tabaco utilizando algún medio que no permita la comprobación de la identidad de las personas compradoras. 
d) Con multa de diez salarios base a quien incurra en alguna de las siguientes conductas: 
i.- A quien incumpla la obligación de brindar la información completa y detallada de los productos de tabaco ante el Ministerio de Salud, según lo dispuesto en el artículo 8 de la presente ley. 
ii.- A quien incumpla la obligación de cumplir con los trámites aduaneros de los productos de tabaco o las condiciones establecidas por el Ministerio de Salud, para el almacenamiento y la distribución de productos del tabaco que se encuentren en régimen de suspensión de impuestos o derechos. 
iii.- A quien incumpla la obligación de colocación de las advertencias sanitarias, leyendas o información de contenido sanitario en las cajetillas y cartones. 
iv.- A quien incumpla alguna de las especificaciones normativas y técnicas del empaquetado y etiquetado de los productos del tabaco. 
v.- A quien incumpla alguna de las disposiciones relacionadas con la publicidad, la promoción y el patrocinio de los productos del tabaco establecidas en esta ley. 
Además de las sanciones de multa indicadas, las municipalidades y el Ministerio de Salud podrán clausurar los locales que incumplan las obligaciones estipuladas en la presente ley. En los casos que se requiera renovar permisos o licencias ante esos entes o cualquier otra institución del Estado deberán demostrar, mediante certificación debidamente emitida por el Ministerio de Salud, que se encuentran al día en el pago de las multas establecidas en el presente artículo. 
 


	
	CAPITULO VI
SANCIONES
	

	Artículo 15.  Sanciones por infracción a esta reglamentación

Si el infractor es un funcionario de la institución, previo el debido proceso disciplinario, se le impondrá las siguientes sanciones:

a.   Amonestación escrita, la primera vez y remisión del infractor al Departamento de Trabajo Social y Salud, para lo que corresponda.

b. Suspensión sin goce de salario por una semana, la segunda vez.

c. Despido sin responsabilidad patronal, la tercera vez.

Si el infractor fuere un estudiante, se procederá conforme a lo que disponga el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas.

	
	



Por último es importante considerar que  la Institución,  es muy visitada por personas particulares, no adaptándose en muchos casos al Reglamento que tiene la característica de ser interno, por ejemplo la aplicación de las sanciones por  lo que se recomienda valorar la posibilidad de incluir un artículo que puede ser ubicado como último en el sentido “Tratándose de personas infractoras particulares, o ajenas a la instituciones se procederá conforme lo establece la Ley  No. 9028 denominada "Ley General de Control de Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud y su Reglamento"; que establece una serie de procedimientos para denuncias, sanciones, entre otras.

Cuestiones de forma:

Se recomienda al final indicar: Aprobado por el Consejo Institucional, en Sesión No._____, celebrada el  ___________.  Publicación Gaceta N._____

Cordialmente.

DMC/sga

C. c.: Miembros Consejo Institucional

Elaborado por: Licda. Marielos Medaglia Gómez

Ref.: Propuesta Reglamento Académico para el No Fumado en la Institución


                                         ✦Apartado 159-7050 Cartago Costa Rica ✦



ANEXO 6
 ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DEL ITCR 
AFITEC-009-14 
18 de febrero de 2014 
MEMORANDO
PARA : 	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Consejo Institucional 

DE : 		Dr. Celso Vargas Elizondo, Secretario General 
Asociación de Funcionarios del ITCR 

ASUNTO: Criterio del Comité Ejecutivo de la AFITEC en relación con “Reglamento sobre la Prohibición de fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica en acatamiento a la Ley 9028 “Ley General del Tabaco y sus efectos nocivos en la Salud”. 

Considerando que: 

1. El marco de la autonomía universitaria consignado en el artículo 84 y 85 de la Constitución política nos da independencia que, como lo señalara la resolución 1313-93 de la Sala Constitucional, “esa autonomía es especial, completa y por esto distinta de los otros entes descentralizados en nuestro ordenamiento jurídico.” En este sentido, las Universidades están fuera de la dirección del Poder Ejecutivo y también del Poder Legislativo. Esta autonomía conlleva una enorme responsabilidad, pues nos exige estar atentos al mejoramiento continuo de nuestras actividades y promover en todos los ámbitos la rendición de cuentas. Pero esta capacidad autonómica consistente en la independencia jurídica, administrativa, organizativa, financiera y funcional nos debe permitir promover y estar atenta ante las leyes que emite el legislativo de manera que a lo interno y a lo externo se promueva una sociedad más justa e inclusiva. En este sentido, el acatamiento sin más de las leyes del legislativo puede comprometer, y lo ha hecho en el pasado, esta independencia especial que el constituyente le dio al sistema universitario estatal. Consideramos, entonces, que la reglamentación que emita nuestra institución debe hacerse porque es racional, justa y promueve la paz entre nuestro pueblo. Pensamos que el uso supletorio, mientras se crea normativa interna, puede ser un buen mecanismo para preservar esta autonomía universitaria constitucional 




2. Reconocemos el enorme beneficio que deriva de la implementación de medidas que permita limitar y, si es posible, eliminar el consumo de cigarrillos. Este es un problema de salud mundial como ha reconocido desde hace ya bastante tiempo la Organización Mundial de la Salud. En el Boletín del 2010, señaló que: “El consumo de tabaco es un problema de ámbito mundial: hay casi mil millones de hombres y 250 millones de mujeres que fuman en el planeta. Se calcula que cada día empiezan a fumar entre 82 000 y 99 000 jóvenes; muchos de ellos son niños de menos de 10 años y la mayoría vive en países de ingresos bajos y medios. En todo el mundo se hace marketing del tabaco dirigido a los niños. La industria tabacalera reconoce que hay que captar a nuevos fumadores para sustituir a los que dejan de fumar o mueren de enfermedades relacionadas con el tabaco. Según las proyecciones actuales, el número de fumadores aumentará a 1600 millones en todo el mundo en los próximos 25 años. Aunque los peligros del consumo de tabaco y del humo ajeno se han reconocido de forma generalizada, los niños sufren daños que son menos evidentes: por ejemplo, cuando padecen hambre y malnutrición porque los escasos recursos disponibles se destinan a comprar tabaco en lugar de comida, cuando son explotados para trabajar en el cultivo de tabaco y cuando mueren o resultan heridos a causa de incendios provocados por cigarrillos.” En este sentido, vemos con beneplácito la iniciativa de profundizar en el nivel institucional sobre este tema 

3. El artículo 50 de Constitución Política de Costa Rica establece “El Estado procurará el mayor bienestar a todos los habitantes del país, organizando y estimulando la producción y el más adecuado reparto de la riqueza. Toda persona tiene derecho a un ambiente sano y ecológicamente equilibrado. Por ello, está legitimada para denunciar los actos que infrinjan ese derecho y para reclamar la reparación del daño causado. El Estado garantizará, defenderá y preservará ese derecho. La ley determinará las responsabilidades y las sanciones correspondientes” (subrayado es nuestro). Las decisiones que tome nuestra institución deben hacerse tomando en consideración está visión general que aparece plasmada en el artículo 50 citado. La relevancia de considerando la analizaremos más adelante 
4. Con fecha 22 de marzo del 2012 el ejecutivo publica en el Diario Oficial la Gaceta, Número 61, Ley 9028 “Ley General de Control del Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud” que tiene como objetivos los siguientes: 

“a) Reducir el consumo de productos elaborados con tabaco. 
b) Reducir al mínimo la exposición de las personas a los efectos nocivos del humo de productos elaborados con tabaco. 
c) Reducir el daño sanitario, social y ambiental originado por el tabaquismo 


d) Prevenir la iniciación en el tabaquismo, especialmente en la población de niños y adolescentes. 
e) Fomentar la promoción, la educación para la salud, así como la difusión del conocimiento a las generaciones presentes y futuras de los riesgos atribuibles al consumo de productos elaborados con tabaco y por la exposición al humo de tabaco. 
f) Combatir el comercio ilícito de estos productos.”, artículo 2. 
Adicionalmente, se establece como garantía del Estado: 
Artículo 3: “El Estado garantizará a los consumidores la prestación de los servicios y tratamientos adecuados para combatir la adicción a los productos del tabaco, mediante proyectos y programas integrales.” 
En el tema de sanciones y para lo que corresponde al reglamento de referencia, se establece en la Ley lo siguiente: 
“ARTÍCULO 36.- Sanciones 
De acuerdo con la infracción cometida, se sancionará: 
a) Con multa del diez por ciento (10%) de un salario base, a las personas físicas que fumen en los sitios prohibidos. 
b) Con multa del quince por ciento (15%) de un salario base, a las personas responsables y jerarcas que incumplan el deber de colocar, en los sitios prohibidos para fumar, los avisos con la frase “Prohibido fumar, ambiente libre de humo de tabaco” y con el símbolo internacional de prohibido fumar, así como cualquier otro aviso que establezca el reglamento de esta ley.” 
5. Lo anterior contrasta con lo establecido en el “Reglamento sobre la prohibición de fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” en el que no solo se ha limitado la obligaciones de la institución en el tema de la garantía de los servicios necesarios para el tratamiento de las personas que presentan este tipo de adicción, sino que también se han impuesto sanciones excesivas. El reglamento en cuestión establece la coordinación con el IAFA con fin de “de elaborar y difundir información y programas educativos para la prevención sobre el consumo de tabaco y sus derivados”. En este sentido, se deja de lado el componente fundamental de tratamiento y cesación de esta adicción, aun cuando la prevención será la que dé mayores beneficios a futuro. La integralidad del enfoque es lo que se debe propiciar: información, formación, tratamiento, cesación, disuasión y prevención. Solo así se puede bajar los alarmantes datos sobre la búsqueda de fumadores a edades muy tempranas. Y es que la institución debe ser también ejemplo de cambio cultural en este respecto. En el tema de sanciones, es endurecido en el reglamento en la estableciendo como causal de despido el incumplimiento, por tercera vez, de lo reglamentado. En efecto, se establece: 



“Artículo 15. Sanciones por infracción a esta reglamentación 
Si el infractor es un funcionario de la institución, previo el debido proceso disciplinario, se le impondrá las siguientes sanciones: 
a. Amonestación escrita, la primera vez y remisión del infractor al Departamento de Trabajo Social y Salud, para lo que corresponda. 
b. Suspensión sin goce de salario por una semana, la segunda vez. 
c. Despido sin responsabilidad patronal, la tercera vez.” 

6. Con el objetivo de promover una cultura del no fumado es fundamental fortalecer las instancias institucionales, además de las funciones específicas asignadas a la Vicerrectoría de Administración, en particular, las del Departamento de Trabajo Social y Salud para la identificación, tratamiento, cesación del fumado en la institución, sin descuidar la Sede de San Carlos, el Centro Académico San José y El Centro Académico de Limón. Y en aquellos casos en los que, según criterio técnico lo amerite, aplicar lo establecido en el artículo 7 de la Ley que establece: “Programas de cesación. Todo patrono procurará otorgar el permiso correspondiente para que las personas trabajadoras con diagnóstico de adicción al tabaco o sus derivados asistan a programas oficiales del Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA), la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o cualquier programa debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud, dedicados a la atención terapéutica que les permita hacer abandono de su adicción, presentando los comprobantes respectivos de asistencia.” 

7. El reglamento a la “Ley General de Control del Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud” emitido por el ejecutivo, establece en el anexo 2, una serie de criterios técnicos que deben ser tomados en consideración para hacer más efectivo el tratamiento de esta adicción. Citamos algunos de estos elementos con el objetivo de poner de manifiesto la importancia de que las personas dispongan de los medios necesarios para superar su adicción. Tres aspectos son importantes de mencionar: a) Evaluación. Sobre este el Reglamento establece: 

“B. Evaluación 
B.1. El programa debe garantizar la evaluación inicial integral de las personas, que permita detectar los trastornos físicos, emocionales, situación social y desempeño laboral, para establecer las prioridades de intervención en un plan de tratamiento. 
B.2. El programa debe efectuar la evaluación diagnóstica integral, de cada persona, en todas las áreas eventualmente afectadas por el tabaquismo, que incluya la historia de consumo, junto con los antecedentes comórbidos físicos y mentales, así como examen físico completo. Tal evaluación debe ser hecha por personal calificado, según el área de competencia” 


b) Seguimiento: 
“C.2. La evolución y seguimiento del paciente, debe estar acompañada por el equipo técnico, en función del plan de tratamiento. Cualquier modificación al plan individual debe realizarse de común acuerdo con el paciente y siempre debe buscar la superación del tabaquismo” 
c) tratamiento 
“C.1. Toda persona, debe contar con un plan de tratamiento. El mismo debe diseñarse por profesionales calificados, y adaptarse a las necesidades y demandas del paciente, debe tomar en cuenta: 
a) el patrón de consumo de tabaco, 
b) la severidad de la dependencia, 
d) la condición física y psiquiátrica, 
e) la condición psicológica, 
f) la situación social y familiar. 
g) las áreas ocupacionales y funcionales afectadas” 
Como se puede observar, el problema de la adicción es muy complejo y requiere la atención especializada. Por esta razón no podemos considerar como adecuado un reglamento que se limite a la información, a la prevención y a la sanción 
8. Como parte de nuestro trabajo conversamos con funcionarios y funcionarias que fuman y también a personas que no fuman. Existe consenso sobre la importancia de avanzar en este tema. Algunos de los y las fumadoras consideran importante se parte de un programa de tratamiento, como ayuda para cesar de fumar. Otros consideran que pueden afrontar las medidas que se implementen en la institución. Finalmente, hay un grupo de alrededor del 18 % que no tienen ninguna intención de dejar de fumar. Pero también existe consenso de que la valoración que se hace del tema en la institución los discrimina como personas. El mismo término “infractor” que es un utilizado en el reglamento institucional iguala los actos de incumplimiento de lo regulado con otro tipo de actos sancionados en la institución. Esto claramente discrimina a este sector. 
9. La visita a que realizamos a la parte externa de las vallas de la institución y en la sede de San Carlos fue de un gran aprendizaje para entender las dimensiones del problema. En efecto, una buena cantidad de estudiantes y también algunos funcionarios(as) salen a la parte externa de estos campus para fumar. En el caso, de la Sede Central con una potencial afectación a los vecinos que habitan el residencial contiguo a la institución. No tenemos información clara sobre los mecanismos de dispersión (gases y partículas) ni tampoco sobre las distancias que se recorren. En este aspecto, y considerando lo establecido en el artículo 50 de la Constitución Política, debemos evitar transferir el problema a los vecinos. En el caso de la Sede San Carlos lo que encontramos es que los 



estudiantes (posiblemente también algunos funcionarios(as)) fuman la casetilla de parada de buses que queda justo a la entrada peatonal a la Sede. En este caso, la afectación a personas que se encuentren cerca de la parada de buses es clara. 
10. La población estudiantil es la más vulnerable pues, según los datos disponibles, se encuentra dentro del grupo con mayor propensión iniciar el fumado. Es importante evitar que funcionarios o funcionarias den cigarrillos a estudiantes cuando ellos lo solicitan 

11. La “Ley General de Control del Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud” establece los mecanismos para el financiamiento de los programas de tratamiento y cesación del fumado. En este sentido, es importante un convenio con el Ministerio de Salud o la entidad correspondiente para poder disponer de algunos de esos recursos para atender las necesidades institucionales debido a la gran población que conforma nuestra comunidad y un buen número de ellos presenta adicción al fumado 

El Comité Ejecutivo de la AFITEC acuerda: 
1. No avalar el reglamento en su forma actual pues presenta importantes carencias y en la parte sancionatoria va mucho más allá de lo normado en Ley 9028 “Ley General del Tabaco y sus efectos nocivos en la Salud” 
2. Instar al Consejo Institucional para que, en el marco las facultades autonómicas dadas por la Constitución Política en los artículos 84 y 85, valoren la forma adecuada de asumir las leyes que emita el legislativo con el fin de evitar comprometer nuestra autonomía 
3. Recomendar que se refuerce la parte de tratamiento y cesación de fumado en la institución. Para esto es importante iniciar con la identificación y diagnóstico de la situación que presentan los y las fumadoras, pues, como indicamos anteriormente no es una población homogénea y muchos de los y las fumadores pueden abandonar esta adicción con una pequeña ayuda; otros requerirán una acompañamiento más técnico y complejo 
4. Fortalecer la capacidad instalada en la institución, en adición a lo señalado en el Reglamento, en el Departamento de Trabajo Social y Salud para atender de la mejor manera este problema que tantos problemas para la salud presenta en todas las Sedes de la Institución. Es urgente buscar recursos adicionales, en particular los generados por la ley, para atender las necesidades de la población adscrita al ITCR 
5. Intensificar los medios para informar a la comunidad institucional sobre la política del no fumado y sobre las consecuencias para la salud y el ambiente que tiene 




6. Evitar la referencia a términos discriminatorios como “infractor” de manera que permita que lo regulado no tenga resistencia y el efecto contrario al espíritu de lo que se quiere lograr. La imposición (diferente de regulación) en nuestro país tiende a tener el efecto opuesto y promueve la cultura de “buscar portillos” para evitar, legalmente, lo impuesto 
7. Variar la parte sancionatoria para hacerla más congruente con lo regulado en la Ley 9028 “Ley General del Tabaco y sus efectos nocivos en la Salud” y con el espíritu de la institución de promover una cultura de trabajo, de armonía y de respeto a todas las personas 
8. Proponer una moratoria en la aplicación de la parte sancionatoria (adecuada según lo indicado en el punto anterior) a fin de contar con los estudios técnicos necesarios (identificación y dimensionamiento del problema a nivel institucional, alternativas de tratamiento y de cesación de fumado), así con los resultados del lanzamiento de la campaña institucional contra el no fumado. Es muy probable, desde la información que hemos obtenido (aunque no por los medios rigurosos de las encuestas), que un porcentaje significativo de fumadores y fumadores (funcionarios y estudiantes) abandonen su adicción, de manera que el programa de prevención, tratamiento y cesación de fumado, y el componente sancionatorio, puedan aplicarse de manera correcta 
9. Utilizar los espacios de recibimiento de primer ingreso, los cursos de inducción, los cursos que ofrecemos los docentes y otros medios disponibles para hacer más efectiva la campaña de prevención y cesación del fumado. Esto con el objetivo de que los y las estudiantes se conviertan en multiplicadores de esta información en sus casas y vecindarios 
10. Formar en conocimientos básicos sobre las consecuencias del fumado y sobre el complejo problema de la adicción a docentes y administrativos, a fin de que todos contribuyamos desde nuestros espacios a inhibir y prevenir este tipo de mal 
11. Evitar, hasta donde sea posible lograrlo, transferir al problema a terceros que, por determinadas circunstancias, se verían expuestos de manera injustificada, pasando a formar parte de los “fumadores pasivos”, como es el caso de los fumadores que salen de la institución transfiriendo el problema a los vecinos 

Ci Miembros del Consejo Institucional 
Archivo

image01.png
Secretaria del
Consejo Institucional
Tel.: 2550-2217 / 2550-2239




