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SCI-472-2014
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
MAE. William Vives, Vicerrector de Administración
MBA. Harold Blanco Leiton, Director Departamento de Recursos Humanos
M.E.T. Daniel Villavicencio, Presidente Directorio de la A.I.R.


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
16 de julio de 2014

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2876 Artículo 9, del 16 de julio de 2014.  Ampliación de las plazas SE042 y SE043, al 31 de diciembre de 2014, aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2827, Artículo 16, del 29 de junio de 2013


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2827, Artículo 16, del 26 de junio de 2013, aprobó la “Renovación y Reconversión de plazas 2014, con Fondos FEES”, en sus líneas 2 y 3, en los siguientes términos:

	#
	Pro-grama
	Código de Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Renovación
	Ca-te-go-ría
	Período 
(meses)
	% Jorna-da
	TCE
	Estado
	Recodifi-cación

	2
	1
	SE042
	Profesor (a)/Profesional
	AIR
	Temporal
	23
	6
	100%
	0,50
	Aprobada
	SE042

	3
	1
	SE043
	Profesor (a)/Profesional
	AIR
	Temporal
	23
	6
	100%
	0,50
	Aprobada 

	SE043



2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio VAD-412-2014, con fecha de recibido 18 de junio de 2014, suscrito por el MBA.  William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing.  Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración y al M.E.T.  Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio de la AIR, con copia a la Dra.  Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos y a la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual solicita al Consejo Institucional la renovación de las plazas SE042 y SE043 para el segundo semestre del 2014.  (Anexo 1)

3. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  581-2014, del 19 de junio de 2014, conoce en el punto de correspondencia el oficio VAD-412-2014 y dispone enviar oficio SCI-447-2014, suscrito por el Ing.  Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA.  William Vives B., Vicerrector de Administración, con copia al M.E.T.  Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, y a la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual se indica que la Comisión está en completo acuerdo con la renovación de dichas plazas; sin embargo, las mismas deben de tramitarse siguiendo el procedimiento establecido a través de la Oficina de Planificación Institucional.  (Anexo 2)

4. Con fecha 26 de junio de 2014 y mediante oficio RH-919-2014, suscrito por la Dra.  Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación, con copia al Ing.  Manuel Centeno López, Vicerrector de Administración a.i., se informa que en atención al oficio OPI-446-2014, respecto a la información requerida para elaborar el dictamen presupuestario que implicaría renovar para el II Semestre de 2014 las plazas SE042 y SE043 de puesto Profesor o Profesional utilizadas para los nombramientos de los miembros de la Comisión RETO, sí presentaría impacto presupuestario, dado que el presupuesto de las mismas no fue incluido en el Presupuesto Ordinario 2014 para atender el segundo semestre.  Cabe mencionar que los recursos para dar contenido presupuestario a estas plazas, podrían tomarse de las economías salariales, producto del análisis realizado por el Departamento de Recursos Humanos, a partir de los datos de la Ejecución Presupuestaria de marzo del presente año.  En caso de aprobarse la renovación de las plazas se realizarán las gestiones que correspondan para la incorporación de los recursos.  (Anexo 3)

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-487-2014, con fecha de recibido 14 de julio de 2014, suscrito por la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing.  Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Dr.  Julio César Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, Ing.  Manuel Centeno López, Vicerrector de Administración a.i. y M.E.T.  Daniel Villavicencio, Presidente de la AIR, en el cual remite criterio favorable sobre la renovación de las plazas SE042 y SE043 hasta el 31 de diciembre de 2014.  (Ver Anexo 4)

6. La Comisión de Planificación y Administración dispone elevar la siguiente propuesta al pleno.


SE ACUERDA:

a. Ampliar por 6 meses adicionales las plazas SE042 y SE043, adscritas al Directorio de  la Asamblea Institucional Representativa, aprobadas en la Sesión Ordinaria No.  2827, Artículo 16, del 26 de junio de 2013, hasta el 31 de diciembre de 2014, con las siguientes características:

	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Adscrita a:

	SE042
	Profesor (a)/Profesional
	23
	100%
	1
	DAIR

	SE043
	Profesor (a)/Profesional
	23
	100%
	1
	DAIR



b. Solicitar a la Administración realizar las gestiones necesarias para la incorporación de los recursos de dichas plazas y que se informe al Consejo Institucional.

c. Solicitar al Directorio del Asamblea Institucional Representativa, que realice las gestiones correspondientes para el que el producto de la Comisión-RETO, que se apoya en estas plazas, pueda ser entregado dentro de los 6 meses adicionales aprobados.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.


Palabras Clave: Comisión de Planificación y Administración









BSS/apmc

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vicerrectoría Docencia
VIE
VIESA
Centro Académico
Sede Regional San Carlos
Centro Académico de Limón
Oficina Asesoría Legal
Oficina de Planificación Institucional
Lic. Roy D’Avanzo, Director Departamento Financiero Contable


	Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC






ANEXO 1
VAD-412-2014
MEMORANDO

 PARA:        Alexander Valerin Castro, Coordinador 
	Comisión de Planificación y Administración 
	Consejo Institucional

M.E.T. Daniel Villavicencio Coto, Presidente 
Directorio AIR

DE:	MBA. William Vives Brenes 
	Vicerrector  de Administración


FECHA:       12 de junio del 2014


ASUNTO:	Renovación de plazas SE042 y SE043

En atención al memorando DAIR-42-2014 (se anexa) y a la solicitud verbal del Ing. Alexander Valerin Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, me permito presentar lo siguiente:

Durante el año 2014 las plazas en referencias se aprobaron y presupuestaron como sigue:

	Plaza
	Descripción
	Categoría
	Jornada
	Período
	Fecha

	SE042
	Profesor o Profesional
	23
	100%
	6 meses
	01/01/2014
30/06/2014

	SE043
	Profesor o Profesional
	23
	100%
	6 meses
	01/01/2014
30/06/2014



Para renovar las plazas SE042 y SE043 en el segundo semestre del 2014, según es necesario contar con un presupuesto de 21.0035.000 (veintiún millones treinta y cinco mil colones exactos) según memorando RH-545-2014 (se anexa).  El MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones del Departamento de Recursos Humanos, me ha informado que de las economías salariales es posible financiar esta renovación hasta el 31 de diciembre del 2014.

Este tema fue conocido en Consejo de Rectoría y avalado para que se gestione la renovación con fecha límite al 31 de diciembre del 2014.

Por lo anterior es necesario que el Consejo Institucional tome el acuerdo de renovación para el segundo semestre del 2014.

Agradezco su atención.

WVB/gfm

 	Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional 



























ANEXO 2
SCI-447-2014
Memorando


	Para:
	MBA. William Vives B, Vicerrector de Administración

	
	

	De: 
	Ing.  Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador
Comisión de Planificación y Administración
Consejo Institucional	

	
	

	Fecha:
	24 de junio del 2014

	
	

	Asunto:
	Atención oficio VAD-412-2014 “Renovación de plazas SE042 y SE043”



La Comisión de Planificación y Administración, en Reunión No.  581-2014, del 19 de junio de 2014, conoció en el punto de correspondencia el oficio VAD-412-2014, en el cual se remite la “Renovación de plazas SE042 y SE043”.

La Comisión de Planificación y Administración está en completo acuerdo en la renovación de dichas plazas, pero las mismas deben de tramitarse siguiendo el procedimiento establecido a través de la Oficina de Planificación Institucional.

Por lo tanto, se solicita a su persona seguir el trámite correspondiente, para darle una pronta aprobación a dicha solicitud.

Agradezco su atención.









AVC/krm


cc:  Archivo
      Consejo Institucional
      MET. Daniel Villavicencio, Presidente Directorio AIR
      MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
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ANEXO 3
RH-919-2014
Memorando

PARA:		MAU. Tatiana Fernández Martin, Directora 
Oficina de Planificación     

DE:		Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora 
		Departamento de Recursos Humanos 

ASUNTO:      Respuesta Oficio OPI-446-2014

FECHA:          26 de junio de 2014

En atención a su Oficio OPI-446-2014 respecto a la información requerida para elaborar el dictamen presupuestario que implicaría renovar para el II semestre de 2014 las plazas SE042 y SE043 de puesto Profesor o Profesional utilizadas para los nombramientos de de los miembros de la Comisión RETO, me permito indicar que sí presentaría impacto presupuestario, dado que el presupuesto de las mismas no fue incluido en el Presupuesto Ordinario 2014 para atender el segundo semestre.

Cabe mencionar que los recursos para dar contenido presupuestario a estas plazas, podrían tomarse de las economías salariales, producto del análisis realizado por el Departamento de Recursos Humanos a partir de los datos de la Ejecución Presupuestaria de marzo del presente año. En caso de aprobarse la renovación de las plazas se realizarán las gestiones que correspondan para la incorporación de los recursos.

Quedo a su disposición para atender cualquier consulta adicional. 





/nmg

Cc: 	Ing. Manuel Centeno López, Vicerrector de Administración a.i.
	Archivo



ANEXO 4
OPI-487-2014

Memorando

Para:		Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador
Comisión de Planificación y Administración


De:		MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora
		Oficina de Planificación Institucional


Fecha:		27 de junio,  2014	


Asunto:	Dictamen sobre la renovación de las plazas SE042 y SE043  hasta el 31 de diciembre 2014

En atención a los oficios VAD-412-2014 del 12 de junio,  RH-545-2014 del 06 de mayo  y DAIR-42-2014 del presente año,  donde se presenta la solicitud sobre la renovación de las plazas SE042 y SE043, las mismas fueron aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 16, del 29 de junio de 2013, con las siguientes características: 

	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Adscrita a:

	SE042
	Profesor (a)/Profesional
	23
	100%
	1
	AIR

	SE043
	Profesor (a)/Profesional
	23
	100%
	1
	AIR



Se solicita que las plazas se renueven  hasta el 31 de diciembre del 2014, con las mismas características.

La plaza mencionada, se vinculan con:

Objetivos Estratégicos 

6. Contar con procesos administrativos y de apoyo a la vida estudiantil ágiles, flexibles, oportunos y de calidad para el desarrollo de las  actividades académicas.

Las mismas se vinculan directamente con el Plan Anual Operativo  2014:

	ACCIONES ESTRATÉGICAS
OBJETIVOS OPERATIVOS*
	META
	INDICADOR
	POLÍTICAS ESPECÍFICAS 

	6.1 Cumplir con las funciones ordinarias de las unidades adscritas a la Rectoría y de los órganos formales o asesoras de la institución (OO).

6.2 Mejorar la eficiencia y la eficacia en el uso de los recursos (AE).
	6.1.1: Atender el 100% de las funciones ordinarias.
	ESTRATÉGICA
	6.1.1.1 Porcentaje de funciones atendidas.
	1.3.1
1.3.2

	
	
	
	
	





	
	
	
	
	





	
	
	
	
	





	
	
	
	
	






Fuente: Oficina de Planificación Institucional. PAO 2014

Según el oficio RH-919-2014,  recibido el 26 de junio del 2014,  donde se indica que implicaría renovar para el II semestre de 2014 las plazas SE042 y SE043 de puesto Profesor o Profesional utilizadas para los nombramientos de los miembros de la Comisión RETO, me permito indicar que sí presentaría impacto presupuestario, dado que el presupuesto de las mismas no fue incluido en el Presupuesto Ordinario 2014 para atender el segundo semestre.

Cabe mencionar que los recursos para dar contenido presupuestario a estas plazas, podrían tomarse de las economías salariales, producto del análisis realizado por el Departamento de Recursos Humanos a partir de los datos de la Ejecución Presupuestaria de marzo del presente año. En caso de aprobarse la renovación de las plazas se realizarán las gestiones que correspondan para la incorporación de los recursos.


Dado lo anterior, se emite criterio favorable sobre la renovación para el II semestre de 2014 de las plazas SE042 y SE043 de puesto Profesor o Profesional utilizadas para los nombramientos de los miembros de la Comisión RETO lo anterior no modifica la planificación estratégica ni la planificación operativa, según el periodo mencionado, sin embargo es necesario acatar las recomendaciones sobre el contenido presupuestario para la incorporación del mismo.


Quedo a sus órdenes para tender cualquier información adicional.

TFM/eqa

Cc: 	Dr. Julio César Calvo A., Presidente Consejo Institucional.
Ing. Manuel Centeno López., Vicerrector  de Administración a.i. 
MET. Daniel Villavicencio, Presidente A.I.R
Archivo
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