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SCI-031-2013
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector
M.E.T. Daniel Villavicencio Coto, Presidente Directorio AIR
B.Q. Grettel Castro P., Representante Docente del Consejo Institucional


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
30 de enero del 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2801 Artículo 11, del 30 de enero del 2013. Designación de un(a) representante del Consejo Institucional para que presente el Informe correspondiente al 2012, sobre el cumplimiento de políticas por parte de la Rectoría y sus órganos ejecutivos, en la  Sesión Ordinaria No. 83-2013 de la Asamblea Institucional Representativa.



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18 del Estatuto Orgánico establece como funciones del Consejo Institucional:

a. “Orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto y presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe respectivo, con el fin de que esta evalúe en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas Políticas. 

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. El Artículo 16 del Reglamento del Consejo Institucional señala lo siguiente:
“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración, según su competencia:
a. El Plan Anual Operativo y sus modificaciones.
b. La Propuesta de Presupuesto y sus Modificaciones.
c. Las propuestas sobre asuntos de planificación, administración y finanzas.
.
.
e. Los Planes de Corto, mediano y Largo Plazo del Instituto, a nivel de Formulación y Evaluación.”	
CONSIDERANDO QUE: 
1. El próximo 20 de marzo se realizará la Sesión 83-2013 de la Asamblea Institucional Representativa, correspondiente a la primera sesión ordinaria del año 2013. La presentación del Informe anual 2012 se debe realizar en dicha sesión.
 
2. Es importante aclarar a la comunidad que, el Estatuto Orgánico establece que el Consejo Institucional debe presentar un informe anual que permita a la Asamblea evaluar  en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de las políticas generales vigente en el año correspondiente. 

3. Es necesario contar con los documentos de la Liquidación Presupuestaria, la Evaluación del Plan Anual Operativo y el informe del Rector, todos del año 2012, como insumo para la elaboración del informe que se debe presentar ante la Asamblea Institucional Representativa.

4. El cronograma enviado por la Licda. Rita Morales Gómez, en nombre del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, por correo electrónico el 23 de enero de 2013, no es explícito en la fecha en que deben presentarse los informes, sin embargo, se indica que la fecha límite para presentar temas de foro es el 27 de febrero. 

SE ACUERDA:

a. Designar a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, para que presente el Informe correspondiente al 2012, sobre el cumplimiento de políticas por parte de la Rectoría y sus órganos ejecutivos, en la  Sesión Ordinaria No. 83-2013 de la Asamblea Institucional Representativa, a realizarse el próximo 20 de marzo.

b. Solicitar al señor Rector que entregue a más tardar el 13 de febrero los documentos mencionados en el considerando 3, para que puedan ser usados de  insumos en la elaboración del informe que se presentará ante la AIR y que pueda ser aprobado en una sesión del Consejo Institucional antes de enviarlo al Directorio.

c. Aprobar la siguiente estructura para la presentación:

1) Referencia a lo establecido en el Artículo 18 en relación con el Informe anual. 

2) Acciones ejecutadas por el Consejo Institucional para lograr la orientación de la ejecución de las políticas generales: aprobación de las políticas específicas, aprobación del plan anual operativo, aprobación del presupuesto, aprobación de acciones estratégicas.

3) Análisis del número de políticas específicas por cada política general vigentes en el año 2012.

4) Análisis del número de metas propuestas para el año 2012 por cada política general 

5) Análisis del número de metas  alcanzadas para el año 2012 por eje institucional.

6) Acciones ejecutadas por el Consejo Institucional para lograr la fiscalización de la ejecución de las políticas generales: evaluación del plan anual operativo, implicaciones de las  modificaciones presupuestarias en el plan anual operativo, ejecución presupuestaria.

7) Conclusiones de la evaluación del plan anual operativo 2012 relacionadas con el cumplimiento de metas y ejecución presupuestaria.

d. Solicitar a la Secretaría del Consejo Institucional, solicitar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa incluir como punto de agenda de la sesión ordinaria No. 83-2013 el Informe correspondiente al 2012, sobre el cumplimiento de políticas por parte de la Rectoría y sus órganos ejecutivos.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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