Tecnologico
de Costa Rica

TEC

SCI-1011-2025
Comunicacion de acuerdo

Para:

De:

Fecha:

Asunto:

M.Sc. Nuria Vanessa Figueroa Flores, directora
Escuela de Matematica

Lic. Steven Montero Mora, presidente
Comité de Becas

Firmado digitalmente

MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora o POTMARITZA AGUERO
, . . . TEC | leenolégico GonzaLEZ (FIRMA)
Secretaria del Consejo Institucional Fecha:202512.03

03 de diciembre de 2025

Sesion Ordinaria N.° 3433, Articulo 9, del 03 de diciembre de 2025.
Modificacién del articulo 27 del Reglamento de Becas para el
Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para indicar que
una persona nombrada menos de medio tiempo completo en el
ITCR puede acceder a permisos con goce de salario segun lo
establecido en el articulo 23 (Atencion al oficio EM-500-2025)

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion

para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y

crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios
que requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo
una cultura participativa y un clima organizacional que propicie la
permanencia satisfactoria y el mejor desemperio.
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10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio
econdémico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion
costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e
internacionales. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en sus numerales
1, 3, 103 y 104 establece:

Articulo 1

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una instituciéon nacional
autébnoma de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la
investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Estatuto

Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.

Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica
se rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.

Articulo 103
Son deberes de las personas profesoras:

a. Cumplir con eficiencia, y de acuerdo con los fines y principios de la
Institucién, los programas académicos que se les hayan asignado.

f. Desarrollar su labor de acuerdo con el Modelo Académico del Instituto y
especificamente la labor docente segun la fundamentacion contextual y
tedrico-epistemoldgica del modelo pedagogico.
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Articulo 104

Son derechos de las personas profesoras:

a. Disfrutar de los beneficios que este Estatuto Organico y los reglamentos
especificos les otorguen.

3. La Ley General de Administracion Publica, en sus articulos 11 y 16 sefala lo
siguiente:

Articulo 11.-

1. La Administracion Publica actuara sometida al ordenamiento juridico y
s0lo podra realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos

que autorice dicho ordenamiento, segun la escala jerarquica de sus
fuentes.

2. Se considerara autorizado el acto regulado expresamente por norma

escrita, al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma
imprecisa.

Articulo 16.-

1. En ningun caso podran dictarse actos contrarios a reglas univocas de la

ciencia o de la técnica, o a principios elementales de justicia, lbgica o
conveniencia.

2. ...

4. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
senala como funciones del Consejo Institucional, las siguientes:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto
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5. El Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnologico de Costa
Rica establece lo siguiente:

Articulo 2

Se entiende como beca los beneficios y facilidades que concede el
Instituto a sus funcionarios para la realizacion de estudios o de
diferentes actividades.

Articulo 3
Se podran conceder becas para:

a. Obtencion de certificados de conclusion de estudios secundarios
conferidos por instituciones estatales costarricenses de ensefianza.

b. Obtencion de titulos a nivel de pregrado y grados académicos
conferidos por instituciones estatales costarricenses de educacion
universitaria y parauniversitaria.

c. Obtencioén de titulos a nivel de posgrado (especialidad, maestria,
doctorado) conferidos por instituciones de educacion universitaria
nacional o extranjeras y participaciéon en post doctorados.

d. Asistencia a seminarios, Simposios, congresos, cursos de
adiestramiento u otros analogos.

e. Visitas de observacion y entrenamiento en servicio (pasantia), siempre y
cuando se puedan identificar por su duracion y especialidad, y por la
existencia de una entidad responsable de auspiciarla o impatrtirla.

f. Otras actividades de naturaleza cientifica o de relevancia académica o
de apoyo a la academia, siempre que cuenten con el aval de la unidad o
departamento al que pertenece el solicitante y de la Vicerrectoria
correspondiente.

Articulo 6

Mediante el sistema de becas se pretende, entre otros, los siguientes
objetivos:

a. Favorecer la superacion laboral, profesional y personal de los
funcionarios del Instituto, de acuerdo con los objetivos, necesidades y
prioridades institucionales.

b. Fomentar en el personal su capacidad para adaptarse a los cambios
cientificos, tecnolégicos y administrativos que se deriven del proceso de
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desarrollo del pais y del mundo, en concordancia con los objetivos
institucionales y nacionales.

c. Incrementar la aptitud de los funcionarios en la ejecucion de las labores
que le corresponden.

Articulo 23

La participacion de funcionarios y de funcionarias en actividades de
capacitacion tales como seminarios, simposios, congresos, cursos de
adiestramiento u otros analogos, que requieran permiso con goce de
salario y que no necesiten sustitucion ni autorizaciéon de recursos
econémicos y de duracién menor a un mes, seran autorizados
directamente por el Consejo de Escuela o Departamento, cuanto éste
exista, o por el superior jerarquico en los otros casos, tomando en
consideracion los requisitos establecidos para el otorgamiento de becas de
este reglamento.

La participacion en este tipo de actividades no requiere de la aprobacion
del Comité de Becas, pero sera responsabilidad del superior jerarquico del
funcionario comunicar al Comité de Becas los acuerdos respectivos para
realizar el registro de participacion.

Al concluir la actividad de capacitacion autorizada por el Consejo de
Departamento o Escuela o por su superior jerarquico, el funcionario debera
entregar una copia del certificado de aprobacién o participacion, segun
corresponda, al Comité de Becas.

Articulo 27

Para optar por una beca, la persona candidata debe cumplir con los
siguientes requisitos dentro del Instituto:

a. Ser funcionario del Instituto, nombrado con una jornada igual o
mayor a medio tiempo.

b. Contar con el respaldo del Consejo de Departamento o Direccion
Administrativa, y, cuando proceda, con la anuencia de la persona
rectora, vicerrectora o directora de Cam-pus Tecnologico Local o
Centro Académico, segln corresponda

c. Haber obtenido un promedio mayor o igual a 85 en las evaluaciones en
el desemperio del puesto disponible en los 24 meses anteriores a la
fecha de recepcion de la solicitud en el Comité de Becas.
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d. Haber laborado ininterrumpidamente en el Instituto por un lapso de al
menos un semestre lectivo. Se considerara que los periodos no
trabajados, entre periodos lectivos, no interrumpen la continuidad, para
efectos de acceso a becas.

Se exceptuan aquellos casos de servidores becados por otros
organismos, o aquellos casos en que por las caracteristicas del puesto
o por interés institucional, asi se requiere, para cursar estudios de
posgrado o asistir a seminarios, simposios, congresos, cursos de
adiestramiento u otros analogos, sobre temas prioritarios para el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, siempre que no requieran
sustitucion y se cuente con el voto unanime del Comité.

e. Cumplir con todos los requisitos solicitados por la institucion
organizadora o auspiciadora de la actividad.

f. Presentar la solicitud de beca debidamente llena en el formulario
elaborado para tal fin, acompanada de los documentos que
comprueben la realizacion de la actividad, con un plazo minimo de 10
dias habiles antes de cada sesion. En ningun caso se conoceran
solicitudes presentadas después de iniciada la actividad.

g. Cumplir con cualquier otro tramite administrativo que establezca el
Comité. (El resaltado no pertenece al original)

6. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional dispone el
procedimiento para la creacion, modificacién o derogatoria de reglamentos
generales:

Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion
o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. EI Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.

c. La Comisiébn Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:
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c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva
podra dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizé la
misma Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

7. Mediante el oficio EM-500-2025 del 8 de octubre de 2025, la master Nuria
Figueroa Flores, directora de la Escuela de Matematica solicita al Consejo
Institucional una interpretacién del articulo 23 del Reglamento de Becas para el
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en particular de la frase
“...tomando en consideracion los requisitos establecidos para el otorgamiento
de becas de este reglamento”. En el oficio en mencion la master Figueroa
Flores sefala lo siguiente:

La consulta se formula a raiz de una solicitud presentada por un profesor
de la Escuela de Matematica, quien solicita autorizacion para participar en
una actividad de capacitacion con goce de salario, conforme a lo dispuesto
en el articulo 23 mencionado y quien cuenta con nombramiento por
jornada inferior al 50% TC.

Del analisis del texto reglamentario se desprende que la autorizacién para
participar en este tipo de actividades, cuando no superan un mes de
duracion y no implican sustitucion ni erogacion de recursos econémicos del
Comité de Becas, corresponde al Consejo de Escuela o al superior
jJerarquico, segun el caso. Sin embargo, el inciso final del articulo introduce
una clausula interpretativa que genera ambigliedad sobre si los requisitos
de beca son de cumplimiento obligatorio o referencial.

La interpretacion que sostiene esta Direccion es que la persona funcionaria
que desee acogerse al beneficio del articulo 23 debe cumplir con todos los
requisitos establecidos para el otorgamiento de becas, dado que no existe
disposicion expresa que permita flexibilizar o exceptuar tales condiciones.
Desde la perspectiva del principio de legalidad (articulo 11 de la
Constitucion Politica y de la Ley General de la Administracién Publica), los
organos administrativos estan obligados a actuar conforme a las normas
reglamentarias vigentes, aplicando sus requisitos de manera estricta salvo
previsién contraria.

No obstante, el uso de la frase “tomando en consideracion los requisitos”
podria interpretarse como una referencia orientadora que confiere cierto
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margen de valoracién al 6rgano que autoriza el permiso, lo cual podria
generar criterios dispares entre diferentes dependencias.

Por lo anterior, solicito respetuosamente al Consejo Institucional emitir una
interpretacion formal del alcance de dicha expresion, precisando si el
otorgamiento del permiso con goce de salario al amparo del articulo 23:

a) Exige el cumplimiento pleno de los requisitos establecidos para las
becas en el reglamento, o bien,

b) Permite que el 6rgano competente valore los requisitos de forma
referencial o flexible, segun las circunstancias del caso.

La aclaracion de este punto contribuiréa a unificar criterios institucionales y
garantizar la aplicacion coherente y transparente del Reglamento de Becas
en todas las Escuelas y departamentos del Instituto.

8. Enlareunion N.° 920 del 25 de noviembre de 2025, la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles analizé la solicitud de la directora de la Escuela de
Matematica planteada mediante el oficio EM-500-2025 y dictaminé lo siguiente:

Resultando que:

1. El Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica establece en su articulo 2 que se consideran becas aquellos
beneficios y facilidades que concede el Instituto a las personas
funcionarias para la realizacién de estudios o de diferentes actividades.

2. El articulo 27 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica establece los requisitos que debe cumplir
una persona funcionaria para tramitar solicitudes ante el Comité de
Becas.

3. El articulo 23 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica establece que los permisos con goce de
salario de una persona funcionaria para asistir a actividades de
capacitacion inferiores a un mes deben ser resueltas por el Consejo del
Departamento o por la jefatura, segun corresponda, tomando en
consideracion los requisitos establecidos en ese reglamento.

4. La directora de la Escuela de Matematica planted una consulta al
Consejo Institucional en relacién con el alcance de la frase “tomando en
consideracion los requisitos” que se indica en el articulo 23 del
Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnologico de
Costa Rica.

5. Segun lo que establece el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion
Institucional, cuando se trate de “reformas parciales que no impliquen
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de Costa Rica

cambios sustanciales en dicha normativa, la Comisiéon Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y dictamen”.

Considerando que:

1. El articulo 23 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica regula las autorizaciones de participacion en
actividades cortas de capacitacion en las que se cumplan las siguientes
condiciones:

Requieran permiso con goce de salario

No necesiten sustitucion de la persona solicitante
No requiere la autorizacion de recursos econoémicos
Tienen una duracién menor a un mes

Qoo

. Las solicitudes de autorizacién planteadas ante un Consejo de
Departamento que cumplan con las caracteristicas sefialadas en el
considerando anterior no requieren ser tramitadas por el Comité de
Becas, sino que son resueltas por el mismo Consejo, para lo cual
debera tomarse en consideracion los requisitos establecidos para el
otorgamiento de becas de ese reglamento.

. Los requisitos establecidos en el Reglamento de Becas para el Personal
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica estan contemplados en el
articulo 27 y son los siguientes:

a. Ser funcionario del Instituto, nombrado con una jornada igual o
mayor a medio tiempo.

b. Contar con el respaldo del Consejo de Departamento...

c. Haber obtenido un promedio mayor o igual a 85 en las
evaluaciones en el desemperio del puesto disponible en los 24
meses anteriores a la fecha de recepcion de la solicitud en el
Comité de Becas.

d. Haber laborado ininterrumpidamente en el Instituto por un lapso
de al menos un semestre lectivo. Se considerara que los
periodos no trabajados, entre periodos lectivos, no interrumpen la
continuidad, para efectos de acceso a becas.

Se exceptuan aquellos casos de servidores becados por otros
organismos, o aquellos casos en que por las caracteristicas del
puesto o por interés institucional, asi se requiere, para cursar
estudios de posgrado o asistir a seminarios, simposios,
congresos, cursos de adiestramiento u otros analogos, sobre
temas prioritarios para el Instituto Tecnologico de Costa Rica,
siempre que no requieran sustitucion y se cuente con el voto
unanime del Comité.

e. Cumplir con todos los requisitos solicitados por la instituciéon
organizadora o auspiciadora de la actividad.

f.  Presentar la solicitud de beca debidamente llena en el formulario
elaborado para tal fin, acompafiada de los documentos que
comprueben la realizacion de la actividad, con un plazo minimo
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de 10 dias habiles antes de cada sesion. En ningtin caso se
conoceran solicitudes presentadas despuées de iniciada la
actividad.

g. Cumplir con cualquier otro tramite administrativo que
establezca el Comité.

4. La inquietud que origina la consulta de la directora de la Escuela de
Matematica es si la frase “...tomando en consideracion los requisitos
establecidos para el otorgamiento de becas de este reglamento” incluida
en el articulo 23 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, exige cumplimiento estricto de los requisitos
de beca, o si permite valorar esos requisitos solo como referencia en los
casos en los que debe resolver directamente el Consejo de
Departamento.

5. La autorizacion de permisos con goce de salario para participar en las
actividades contempladas en el articulo 23 del Reglamento de Becas
para el Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica debe ser
considerada como el otorgamiento de una beca segun lo que establece
el articulo 2 de esa misma norma, dado que consiste en una facilidad
que otorga el Instituto para que una persona funcionaria asista a una
actividad en horario laboral.

6. Algunos de los requisitos sefialados en el articulo 27 del Reglamento de
Becas para el Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica no
podrian aplicarse literalmente a las solicitudes normadas en el articulo
23, sino que requieren ser adaptados como por ejemplo los incisos c, fy
g que hacen referencia explicita al tramite ante el Comité de Becas.

7. La aplicacion literal de los requisitos del articulo 27 al caso del articulo
23 generaria restricciones como impedir el apoyo institucional con
permiso con goce de salario para la participacion de personal con
jJjornadas menores al 50% en capacitaciones cortas, lo cual seria
contrario a los fines institucionales de promover el desarrollo profesional
establecido en el articulo 6 del mismo reglamento y la busqueda de la
excelencia sefialada en el articulo 3 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

8. En concordancia con el principio de legalidad, la Administracién debe
aplicar las reglas establecidas en el reglamento, por lo que la
aprobaciéon de permisos con goce de salario para que una persona
funcionaria que labora menos de medio tiempo para el Instituto pueda
asistir a actividades que cumplan con las caracteristicas sefialadas en el
articulo 23, requiere establecer la excepcion de forma explicita en el
reglamento.

9. La modificacion parcial al articulo 27 del Reglamento de Becas para el
Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica no implica cambios
sustanciales en dicha normativa, por lo que procede esta Comision a
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Tecnoldgico
de Costa Rica

TEC

dar curso al trémite de analisis y dictamen, como lo estipula el
Reglamento de Normalizacion Institucional.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que modifique el inciso a,
del articulo 27 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, conforme a lo sefialado en la siguiente

tabla:

Redaccion actual

Redaccioén propuesta

Articulo 27

Para optar por una beca, la persona
candidata debe cumplir con los
siguientes requisitos dentro del
Instituto:

a. Ser funcionario del Instituto,
nombrado con una jornada
igual o mayor a medio tiempo.

Articulo 27

Para optar por una beca, la persona
candidata debe cumplir con los
siguientes requisitos dentro del
Instituto:

a. Ser una persona funcionaria
del Instituto nombrada con una
jJjornada igual o mayor a medio
tiempo, excepto para los
permisos con goce de salario
contemplados en el articulo
23, para los cuales no se
requerira un porcentaje
minimo de jornada.

b.

b. Declarar como no sustanciales los cambios sugeridos en el punto

anterior.

CONSIDERANDO QUE:

1. Segun lo que sefiala el articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, el Consejo Institucional es el érgano con la facultad

de modificar los reglamentos generales.

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha identificado la
necesidad de reformar el inciso a, del articulo 27 del Reglamento de Becas para
el Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica a partir del analisis de una
falta de claridad senalada por la directora de la Escuela de Matematica en
relacion con la aplicacién de los requisitos para otorgar los permisos con goce
de salario establecidos en el articulo 23 de ese mismo reglamento.

3. Se acoge el razonamiento realizado por la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles sobre la necesidad de reformar el inciso a, del articulo 27 del
Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
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de modo que no se impida a las personas funcionarias que laboran una jornada
menor a medio tiempo para el Instituto a que puedan contar con permisos con
goce de salario otorgados por el Consejo de Departamento o la jefatura, segun
corresponda, para asistir a actividades que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 23 de dicho reglamento.

4. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizé la propuesta de
modificacion del inciso a, del articulo 27 del Reglamento de Becas para el
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, y dictaminé favorablemente, al
considerar que se trata de una reforma parcial que no altera sustancialmente el
cuerpo normativo. En cumplimiento con el tramite establecido para la
modificacion de reglamentos generales, dicha Comision realizo el analisis
correspondiente y emitio el dictamen respectivo, por lo que este Consejo
resuelve conforme a lo detallado en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Modificar el inciso a, del articulo 27 del Reglamento de Becas para el Personal
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en los siguientes términos:

Articulo 27

Para optar por una beca, la persona candidata debe cumplir con los
siguientes requisitos dentro del Instituto:

a. Ser una persona funcionaria del Instituto nombrada con una jornada
igual o mayor a medio tiempo, excepto para los permisos con goce
de salario contemplados en el articulo 23, para los cuales no se
requerira un porcentaje minimo de jornada.

b.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacidn. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

MAG/kmm

Copia: Ing. Maria Estrada Sanchez, M. Sc., rectora, ITCR
Lic. José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, Auditoria Interna
MBA. Sofia Brenes Meza, directora, Departamento Gestion de Talento Humano
Licda. Yessica Mata Alvarado, directora, Oficina de Asesoria Legal (Publicacion en Gaceta)
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