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Comunicacion de acuerdo

Para: Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.
Rectora
Firmado
De: M.A.E. Maritza Aguero Gonzalez, directora oo MARITZAAGUERO
TEC| e GONZALEZ (FIRMA)

Secretaria del Consejo Institucional Fecha: 20251210

15:20:59 -06'00"

Fecha: 10 de diciembre de 2025

Asunto: Sesion Ordinaria N.° 3434, Articulo 11, del 10 de diciembre de
2025. Creacion de plazas para el periodo 2026, con cargo a
recursos provenientes del Fondo Especial para la Educaciéon
Superior (FEES) (Atencion a oficio R-938-2025)

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en
los campus tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.

3. Investigacién. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
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conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de
las personas, la competitividad del pais o la generacion de conocimiento.

4. Extension y Accién Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accién social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de
vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando
la accion institucional en el ambito sociocultural, educativo, productivo y
organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporaciéon de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios que
requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una
cultura participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempenio.

9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacion permanente de los
campus tecnolbgicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion de sus areas de influencia.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaréan acciones orientadas a la
diversificacion de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacién institucional, para alcanzar el equilibrio
economico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. Las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico de la Contraloria General de
la Republica senalan que el presupuesto institucional queda sujeto a la
aprobacion externa:

4.2.6 Aprobacion externa del presupuesto institucional. El presupuesto
inicial y los presupuestos extraordinarios deberan contar con la aprobacion
externa de la Contraloria General de la Republica para otorgar la eficacia
que ellos requieren. Dicha aprobacion se dara mediante acto razonado
sobre la concordancia con el marco juridico y técnico aplicable del
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presupuesto institucional sometido a su conocimiento, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente. En la aprobacién externa el Organo
Contralor verificara razonablemente que el presupuesto institucional
atienda los aspectos de legalidad y técnicos que le ayudan a constituirse
en un marco de referencia util para que las instituciones puedan llevar a
cabo su gestion en aras de lograr las metas, objetivos y resultados
trazados. De acuerdo con el resultado, el presupuesto institucional podra
ser aprobado en forma total o parcial, improbado en su totalidad o
archivado sin tramite.

3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece en el
articulo 18 las funciones y competencias del Consejo Institucional, dentro de
las que se destaca:

Articulo 18

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

4. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece en el Articulo 21 lo siguiente:

Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Comision de
Planificacién y Administracion segun su competencia los siguientes:

3. La creacion, modificacion y eliminacién de plazas.

5. Las Normas de Contratacion y Remuneracién del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 1 De la creacién de plazas

El acto final de la necesidad de la creacion de plazas es responsabilidad
del Consejo Institucional. La decision por parte del Consejo Institucional
estara sustentada por un informe ejecutivo presentado por la Rectoria para
la toma de decisiones, donde se evalte el aporte de las plazas a las
politicas, objetivos estratégicos, metas del programa adscrito y segun
Campus Tecnologicos y Centros Académicos, establecidas en el Plan
Estratégico del ITCR y por tanto al Plan Anual Operativo.

Se exceptua de la presentacion del informe presentado por la Rectoria, la
creacion de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su Secretaria, las cuales presentaran la



COMUNICACION DE ACUERDO TEC Tecnologico

Sesién Ordinaria N.° 3434, Articulo 11, del 10 de diciembre de 2025

Pagina 4

de Costa Rica

documentacion establecida en el procedimiento aprobado por el Consejo
Institucional para tal efecto, donde se evalte el aporte de las plazas al
cumplimiento de las competencias asignadas.

Deberan ser incorporadas en la Relacion de Puestos y su entrada en vigor
dependera de su aprobacion por la instancia competente, segun el origen
de los recursos.

Articulo 2 De la solicitud para creaciéon y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona
Vicerrectora o directora de Campus Tecnoldgico o Centro Académico
respectivo. Para ello se debera presentar la justificacion en funcion de
las metas y presupuesto establecido por programa en el Plan Anual
Operativo y segun Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos. Con
base en este insumo, la Oficina de Planificacion Institucional, el
Departamento Financiero Contable y el Departamento de Gestion del
Talento Humano elaboraran un dictamen que garantiza la sostenibilidad
y el impacto a las metas y presupuesto en el Plan Anual Operativo y
Plan estratégico.

b. La persona que ejerce la Rectoria resolvera aquellas solicitudes de
modificacion de caracter temporal de plazas vacantes en el periodo a
modificar, cuya solicitud sea por menos de 12 meses consecutivos o
discontinuos y que no impliquen una modificacién del Plan Anual

Operativo.

La modificacion de caracter temporal de plazas que tengan asignada la
clase de puesto de Profesor(a) sera prioritariamente para cubrir
necesidades de personas docentes, investigadoras o extensionistas;
excepcionalmente estas plazas se podran modificar para atender
labores de ofra indole siempre y cuando no sea por mas de cuatro
meses en un semestre, se haga una vez finalizado el proceso de
matricula del semestre respectivo y se garantice que estan cubiertas las
necesidades académicas para ese periodo.

Las restantes solicitudes las presentara, con los dictamenes
correspondientes, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el
caso de la creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos
meses de antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

c. Se exceptuan de los anteriores:

i.  Las modificaciones de plazas por reasignaciones, traslados o
permutas, cuando las mismas se ajusten a lo establecido en la
Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las
cuales se aplicaran en forma directa de acuerdo con el contenido
presupuestario establecido para tal efecto.
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La creacién o modificacién de las plazas adscritas al Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su
Secretaria que se resolveran por el Consejo Institucional segun la
justificacion presentada en la solicitud y la disponibilidad de
recursos presupuestarios conforme al procedimiento aprobado para
tal efecto.

6. En la Sesién Ordinaria N.° 3408, Articulo 14, del 21 de mayo de 2025, el
Consejo Institucional aprobé las Politicas Especificas para la Formulacion del
Plan Anual Operativo y Presupuesto 2026, de las cuales se extrae, en lo que
interesa, lo siguiente de la Politica 5.4:

5.4 El total de la partida de Remuneraciones y subpartidas incluyendo los

fondos restringidos y los fondos especificos sera establecida por el
Departamento de Gestioén del Talento Humano, de la siguiente forma:

f. Se podrén crear plazas nuevas, siempre y cuando se tengan

identificados los recursos requeridos para financiarlas.

La cantidad de plazas temporales y tiempos completos
equivalentes seran estimadas en coordinacion con la Rectoria
segun las metas del PAO, considerando los requerimientos de
unidad ejecutora, asi como la sostenibilidad financiera del ITCR.

7. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3423, Articulo 14, del 24 de
setiembre de 2025, aprobé el Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario
2026, y adicionalmente acordo lo siguiente:

f. Condicionar la ejecucion segun la estimacion presupuestaria para la
creacion de plazas para el periodo 2026 en un monto de
Z567,814,902.07 y la renovacioén de plazas para el 2026 por el monto
de £243,611,598.01, a la espera de resolucién por parte del Consejo
Institucional de las propuestas de renovacion y creacion de plazas 2026.

8. Mediante el oficio R-938-2025, con fecha de recibido 24 de setiembre de 2025,
suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, a las
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personas integrantes del Consejo de Rectoria, a la master Evelyn Hernandez
Solis, directora de la Oficina de Planificacion Institucional, a la master Sofia
Brenes Meza, directora del Departamento de Gestién del Talento Humano, y al
master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
se remite la propuesta de creacion de plazas para el periodo 2026. Se indica
que la propuesta se formula en el marco del proceso de Plan-Presupuesto
2026, en estricto apego al marco normativo y a la disponibilidad presupuestaria
que garantiza dicho proceso.

En el oficio R-938-2025, se adjuntan los siguientes documentos:

Oficio GTH-602-2025 Dictamen creacion plazas 2026.
Oficio OPI1-456-2025 Dictamen creacion de plazas 2026.
Oficio DFC-664-2025 Dictamen creacion plazas 2026.

Matriz en Excel con la Propuesta creacion de plazas 2026:

N.° | Programa Codigo Puesto Adscrita a: Catg- Jorna-| Perio- | +op | Nombra- | o - ciones Costo Vinculo PAO
plaza goria da do miento 2026
1 11. CT-por | Asistente en Oficinade | C118 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para la atencion 4 225 349,27 1.1.5.12
Administracié | definir Ingenieria o Ingenieria del volumen de Ejecutar 122
n Arquitectura trabajo actual y acciones
1.1.1 previsto para el administrativas
Direccién desarrollo de las de las
Superior edificaciones dependencias
segun los planes adscritas a la
institucionales, Rectoria.
ademas de
actualizar la
informacién en el
repositorio de
planos de
edificaciones,
pues durante los
ultimos afios,
algunos
departamentos
han hecho
modificaciones
dentro de las
edificaciones y
estas no han sido
reflejadas este.
2 1. CT-por Oficial de Unidad de | C117 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para fortalecer 8 450 698,54 1.1.5.16
Administracié | definir Seguridady | Seguridad los grupos de Ejecutar 136
n Vigilancia y Vigilancia trabajo y con ello acciones
1.1.2 contar con mas administrativas
Vicerrectoria personal de las
de calificado que dependencias
Administracié incremente y adscritas a la
n brinde apoyo a Vicerrectoria de
las labores Administracion.
realizadas por la
USEVI.
3 |1 CT-por Oficial de Unidad de | C117 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para fortalecer 8 450 698,54 1.1.5.16
Administracié | definir Seguridady | Seguridad los grupos de Ejecutar 136
n Vigilancia y Vigilancia trabajo y con ello acciones

1.1.2
Vicerrectoria
de

contar con mas
personal
calificado que

administrativas
de las
dependencias
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Administracié incremente y adscritas a la
n brinde apoyo a Vicerrectoria de
las labores Administracion.
realizadas por la
USEVI.
1. CT-por | Asistente en Unidad C117 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para apoyar el 8 450 698,54 1.1.5.16
Administracié | definir Gestion Institucional quehacer del Ejecutar 136
n Ambiental de Gestién MADI (Centro de acciones
1.1.2 Ambiental y Manejo de administrativas
Vicerrectoria Seguridad Desechos de las
de Laboral Institucionales) dependencias
Administracio ante el aumento adscritas a la
n del tamafo y Vicerrectoria de
cantidad de Administracion.
tareas por
realizar.
1. CT-por | Asistente en Financiero | C120 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para suplir al 8 450 698,54 1.1.5.16
Administracié | definir Gestion Contable Departamento de Ejecutar 136
n Administrativa Financiero acciones
1.1.2 Contable de la administrativas
Vicerrectoria plaza que se de las
de trasladé a la dependencias
Administracio Oficina de adscritas a la
n Equidad de Vicerrectoria de
Género, segun Administracion.
resolucién de
CISO y JRL-20-
2025
1. CT-por | Profesional en | Direccion | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 926 989,17 1.2.5.2 Ejecutar
Administracié | definir | Comunicacion | CTL San gestion de las 14 acciones
n Carlos productos de administrativas
1.2 CTL San comunicacion, la que coadyuvan
Carlos promocién de con el CTLSC.
eventos,
congresos,
talleres y
proyectos, asi
como el
mantenimiento
de relaciones con
publicos internos
y externos, asi
como la
divulgacion en
medios de
comunicacion
regionales, el
manejo de redes
sociales, el
protocolo y la
publicidad, para
construir y
mantener una
imagen solida 'y
positiva del
Campus.
2. Docencia | NT-por Director (a) | Escuelade | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Atencion de 22 765 149,19 2.1.5.2 Ejecutar
definir Ejecutivo (a) | Administrac labores 16 acciones
ion de correspondientes académico-
Tecnologia a la Direccion de administrativas
s de la Escuela. que coadyuvan
Informacion con la docencia.
2. Docencia NT-por Profesor (a) | Escuelade | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para cubrir el 17 220 022,95 2.1.1.11 Impartir
definir Ciencias 20% de aumento 3 700 grupos de
Naturales y en el numero de grado en los
Exactas cupos de diferentes
estudiantes de periodos.
primer ingreso
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para el afio 2025
de las carreras
que oferta el CTL
San Carlos.
9 | 2. Docencia NT-por Profesor (a) | Escuelade | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para cubrir el 8610 011,48 2.1.1.11 Impartir
definir Ciencias 20% de aumento 3 700 grupos de
Naturales y en el numero de grado en los
Exactas cupos de diferentes
estudiantes de periodos.
primer ingreso
para el afio 2025
de las carreras
que oferta el CTL
San Carlos.
10 | 2. Docencia NT-por | Técnico (a) de | Escuela de | C125 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para apoyar las 10 714 421,59 2.1.5.2 Ejecutar
definir Laboratorio Ciencias labores 16 acciones
Naturales y académicas académico-
Exactas asistenciales administrativas
propios de los que coadyuvan
cursos de con la docencia.
Laboratorio de
Fisicay
Laboratorio de
Biologia.
11 | 2. Docencia NT-por Profesor (a) | Escuelade | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para cubrir la 17 220 022,95 2.1.1.11 Impartir
definir Idiomas y oferta académica 3 700 grupos de
Ciencias del afio 2025, grado en los
Sociales debido al diferentes
aumento de periodos.
cupos para las
carreras que se
ofrecen en el
CTL San Carlos.
12 | 2. Docencia | NT-por | Profesor(a) | Carrerade | C130 | 100% 9,5 0,79 | Temporal | Para las 13 632 518,17 2.1.1.11 Impartir
definir Ingenieria prorrogas de 3 700 grupos de
en nombramiento a grado en los
Produccion dos docentes de diferentes
Industrial planta para periodos.
San Carlos completar el
100% vy asi
mismo evitar el
sobreprocesamie
nto administrativo
y garantizar la
operatividad de
esta
dependencia.
13 | 2. Docencia | NT-por | Profesor(a) | Carrerade | C130 | 100% 9,5 0,79 | Temporal | Para nombrar los | 13 632 518,17 2.1.1.11 Impartir
definir Ingenieria docentes que 3 700 grupos de
en estan en grado en los
Produccion condicién diferentes
Industrial definida con la periodos.
San Carlos finalidad de no

depender en su
totalidad de la
disponibilidad de
plazas por parte
de la Direccion
de Campus y
garantizar la
operatividad de
esta
dependencia.
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14 | 2. Docencia NT-por Profesor (a) | Escuelade | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para la atenciéon | 17 220 022,95 2.1.1.11 Impartir
definir Ingenieria de la oferta de 2 3 700 grupos de
en carreras grado en los
Electromec adicionales a la diferentes
anica que ya existe periodos.
(plan piloto), las
cuales son: Ing.
Electromecanica
y Ing.
Aeronautica.
15 | 2. Docencia | NT-por Director (a) Escuela de | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Atencion de 22 765 149,19 2.1.5.2 Ejecutar
definir Ejecutivo (a) | Ingenieria labores 16 acciones
en correspondientes académico-
Mecatrénic a la Direccion de administrativas
a la Escuela. que coadyuvan
con la docencia.
16 | 2. Docencia | NT-por | Profesor(a) | Carrerade | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para distribuir y 17 220 022,95 2.1.1.11 Impartir
definir Ingenieria atender varios 3 700 grupos de
Electrénica cursos, poder grado en los
San Carlos realizar apertura diferentes
semestral y periodos.
optimizar
indicadores de
tiempo de
graduacion, asi
como poder
ofertar cursos
nuevos.
17 | 2. Docencia | NT-por | Profesor(a) | Carrerade | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para distribuiry |8 610 011,48 2.1.1.11 Impartir
definir Ingenieria atender varios 3 700 grupos de
Ambiental cursos, poder grado en los
realizar apertura diferentes
semestral y periodos.
optimizar
indicadores de
tiempo de
graduacion, asi
como poder
ofertar cursos
nuevos.
18 | 2. Docencia | NT-por Director (a) Escuela de | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Atencién de 22 765 149,19 2.1.5.2 Ejecutar
definir Ejecutivo (a) | Ingenieria labores 16 acciones
en correspondientes académico-
Computado a la Direccion de administrativas
res la Escuela. que coadyuvan
con la docencia.
19 | 2. Docencia | CT-por | Asistente en | Escuelade | C119 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para contar con | 8 450 691,29 2.1.5.2 Ejecutar
definir Gestion Ingenieria apoyo 16 acciones
Académica y en administrativo académico-
Administrativa | Computado adicional, esto administrativas
res con base en el que coadyuvan
volumen de con la docencia.
trabajo que se
tiene al momento
y con el
crecimiento que
se espera.
20 | 2. Docencia |NT-por | Profesor(a) | Carrerade | C130 | 50% 9,5 0,40 | Temporal | Para atender el 6 816 259,09 2.1.1.11 Impartir
definir Ingenieria nuevo curso 3 700 grupos de
en Seguridad del grado en los
Computaci Software del plan diferentes
6n Limon 412 periodos.
implementado a
partir de 2023,
ademas de
atender labores
docentes y
académico-
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administrativas
que actualmente
se recargan en el
limitado cuerpo
docente con este
tipo de carga
asignada.
21 | 2. Docencia | NT-por | Profesor(a) | Escuelade | C130 | 100% 9,5 0,79 | Temporal | Para garantizar la | 13 632 518,17 2.1.1.11 Impartir
definir Ingenieria operatividad de la 3 700 grupos de
en Escuela de grado en los
Construccié Ingenieria en diferentes
n Construccion periodos.
22 | 2. Docencia NT-por Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecerla | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
nes en del Centro de académico-
Administrac Investigacion en administrativas
ion, sus proyectos de gue coadyuvan
Economiay investigacion y con la docencia.
Gestion extension. La 1.1.2.2
Tecnologia Rectoria Desarrollar al
(Centro en promueve esta menos 5
Desarrollo) creacion en el acciones para el
marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
en los Centros
de
Investigacion.
23 | 2. Docencia | NT-por | Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
nen del Centro de académico-
Gestion Investigacion en administrativas
Agroindustr sus proyectos de que coadyuvan
ial investigacion y con la docencia.
extension. La 1.1.2.2
Rectoria Desarrollar al
promueve esta menos 5
creacion en el acciones para el
marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
24 | 2. Docencia | NT-por | Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
nen del Centro de académico-
Proteccion Investigacion en administrativas
Ambiental sus proyectos de que coadyuvan

investigacion y
extension. La
Rectoria
promueve esta
creacion en el
marco del
Reglamento de
Investigacion y
Extension.

con la docencia.
1.1.2.2
Desarrollar al
menos 5
acciones para el
fortalecimiento
de las
capacidades
institucionales
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25 | 2. Docencia NT-por Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
nyde del Centro de académico-
Servicios Investigacion en administrativas
Quimicos y sus proyectos de que coadyuvan
Microbiolég investigacion y con la docencia.
icos extension. La 1.1.2.2
(CEQIATE Rectoria Desarrollar al
C) (Centro promueve esta menos 5
de creacion en el acciones para el
Investigacio marco del fortalecimiento
ny Reglamento de de las
Extension Investigacion y capacidades
en Extension. institucionales
Desarrollo)
26 | 2. Docencia NT-por Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
nen del Centro de académico-
Biotecnolog Investigacion en administrativas
ia sus proyectos de gue coadyuvan
investigacion y con la docencia.
extension. La 1.1.2.2
Rectoria Desarrollar al
promueve esta menos 5
creacion en el acciones para el
marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
27 | 2. Docencia | NT-por | Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
nes en del Centro de académico-
Computaci Investigacion en administrativas
6n sus proyectos de que coadyuvan
investigacion y con la docencia.
extension. La 1.1.2.2
Rectoria Desarrollar al
promueve esta menos 5
creacion en el acciones para el
marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
28 | 2. Docencia | NT-por | Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
ny del Centro de académico-
Extension Investigacion en administrativas
en sus proyectos de que coadyuvan
Tecnologia investigacion y con la docencia.
e Ingenieria extension. La 1.1.2.2
Agricola Rectoria Desarrollar al
(CETIA) promueve esta menos 5
(Centro en creacion en el acciones para el
Gestacion) marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
29 | 2. Docencia | NT-por | Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecerla | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacié labor sustantiva 16 acciones
nen del Centro de académico-
Construccio Investigacion en administrativas
n (CIVCO) sus proyectos de que coadyuvan
investigacion y con la docencia.
extension. La 1.1.2.2
Rectoria Desarrollar al
promueve esta menos 5
creacion en el acciones para el
marco del fortalecimiento
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Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
30 | 2. Docencia NT-por Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
nen del Centro de académico-
Innovacion Investigacion en administrativas
Forestal sus proyectos de que coadyuvan
(CIIF) investigacion y con la docencia.
extension. La 1.1.2.2
Rectoria Desarrollar al
promueve esta menos 5
creacion en el acciones para el
marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
31 | 2. Docencia | NT-por | Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
ny del Centro de académico-
Extensién Investigacion en administrativas
de sus proyectos de que coadyuvan
Ingenieria investigacion y con la docencia.
de los extension. La 1.1.2.2
Materiales Rectoria Desarrollar al
(CIEMTEC) promueve esta menos 5
creacion en el acciones para el
marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
32 | 2. Docencia | NT-por | Profesor (a) Centrode | C130 | 50% 12 0,50 | Temporal | Para fortalecer la | 8 610 011,48 2.1.5.2 Ejecutar
definir Investigacio labor sustantiva 16 acciones
ny del Centro de académico-
Desarrollo Investigacion en administrativas
en sus proyectos de que coadyuvan
Agricultura investigacion y con la docencia.
Sostenible extension. La 1.1.2.2
para el Rectoria Desarrollar al
Trépico promueve esta menos 5
Humedo creacion en el acciones para el
(CIDASTH) marco del fortalecimiento
Reglamento de de las
Investigacion y capacidades
Extension. institucionales
33 | 3. Vida CT-por | Psicélogo (a) | Clinicade | C130 50% 12 0,50 | Temporal | Para el programa | 8 926 989,17 3.1.5.3 Ejecutar
Estudiantily | definir Clinico (a) Atencién de residencias al menos 44
Servicios Integral en estudiantiles, con acciones que
Académicos Salud el fin de coadyuvan con
(CAIS) fortalecer las los servicios
necesidades de estudiantiles-
esta poblacion administrativos
con relacién a la de la Viesa.
atencion
individualizada,
asi como atender
los hallazgos del
diagnostico de
residencias, los
cuales
evidencian
problemas para
la adaptacion y la
falta de
herramientas de
afrontamiento
que ayuden a la
permanencia en
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el ambito
universitario.

34 | 3. Vida NT-por Director (a) Departame | C130 50% 12 0,50 | Temporal | Para garantizar 22765 149,19 3.1.5.3 Ejecutar
Estudiantily | definir Ejecutivo (a) nto de una adecuada al menos 44
Servicios Orientacion gestion acciones que
Académicos estratégica, coadyuvan con

Psicologia seguimiento a los los servicios
10 programas estudiantiles-
departamentales, administrativos
asesoria técnica de la Viesa.
a personas
asesoras
psicoeducativas
de todos los
campus y centros
académicos,
entre otras
funciones.

35 | 3. Vida CT-por Asesor (a) Departame | C130 50% 12 0,50 | Temporal | PSED: Para 8 926 989,17 3.1.4.7
Estudiantily | definir | Psicoeducativ nto de garantizar el Desarrollar al
Servicios o(a) Orientacién cumplimiento de menos 8
Académicos la normativa acciones que

Psicologia nacional y la promuevan el
rendicion de respeto a los

cuentas sobre el
tema
discapacidad asi
como en la
atencion de una
mayor demanda
de los servicios
del programa
asociada a
condiciones
psicosociales
(depresion,
trastornos de
ansiedad,
Trastorno del
Espectro Autista,
entre otros) que
requieren de la
asesoria
psicoeducativa
individual y
grupal, acciones
de gestiéon que
garanticen la
inclusién
universitaria a
nivel integral
(accesibilidad
académica,
formacién de
habilidades,
ajuste a la vida
universitaria,
asesoria
docente,
capacitacion,
cambios en
normativa, entre
otras).

derechos
humanos y la
inclusion de
toda la
comunidad
institucional.
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36 | 3. Vida CT-por Asesor (a) Departame | C130 50% 12 0,50 | Temporal | Se requiere 8 926 989,17 3.1.4.7
Estudiantily | definir | Psicoeducativ nto de recurso humano Desarrollar al
Servicios o(a) Orientacién para brindar menos 8
Académicos y asesoria acciones que

Psicologia psicoeducativa promuevan el
en el nivel de respeto a los
posgrado, derechos
prioritariamente humanos y la
en el area inclusion de
discapacidad y toda la
necesidades comunidad
educativas, institucional.
desarrollando
estrategias y un 3.1.5.3 Ejecutar
modelo que se al menos 44
ajuste al perfil del acciones que
estudiantado de coadyuvan con
posgrado, asi los servicios
como a las estudiantiles-
caracteristicas de administrativos
la variada oferta de la Viesa.
académica
existente y la
dinamica propia
de este nivel
educativo, la cual
incluye
modalidades
remotas,
presenciales e
hibridas y se
desarrolla en
diferentes
lugares del pais.

37 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 50% 12 0,50 | Temporal | Para ofrecer una | 8 926 989,17 3.1.5.3 Ejecutar
Estudiantily | definir Social nto de eficiente atencion al menos 44
Servicios Becas y de los diferentes acciones que
Académicos Gestion programas por la coadyuvan con

Social saturacion de los los servicios
servicios, estudiantiles-
impidiendo que administrativos
se pueda atender de la Viesa.
adecuadamente
las demandas
reales de la
poblacion
estudiantil y
dejando en
desventaja 'y
riesgo, a las y los
estudiantes que
no logran ser
atendidos,
destacado en el
Campus Central
Cartago

38 | 3. Vida CT-por Asesor (a) Departame | C130 50% 12 0,50 | Temporal | Para ofrecer una |8 926 989,17 3.1.5.3 Ejecutar
Estudiantily | definir | Psicoeducativ | nto de Vida eficiente atencién al menos 44
Servicios o(a) Estudiantil de los diferentes acciones que
Académicos y Servicios programas por la coadyuvan con

Académico saturacion de los los servicios

s servicios, estudiantiles-

(DEVESA) impidiendo que administrativos
se pueda atender de la Viesa.
adecuadamente
las demandas
reales de la
poblacién
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estudiantil y
dejando en
desventaja 'y
riesgo, a las y los
estudiantes que
no logran ser
atendidos,
destacado en el
CTL San Carlos

39 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 50% 12 0,50 | Temporal | Para desarrollar | 8 926 989,17 3.1.4.7
Estudiantily | definir Social nto de Vida estrategias Desarrollar al
Servicios Estudiantil socioeducativas y menos 8
Académicos y Servicios promocionales acciones que

Académico para el bienestar promuevan el

S integral de la respeto a los

(DEVESA) poblacion a derechos
cargo, que humanos y la
permita una inclusion de
atencion integral toda la
y facilite la comunidad
implementacion institucional.
de acciones
orientadas a 3.1.4.9 Otorgar
reducir los al menos
factores de 23.041 becas
exclusion socioeconémica
educativa, asi sy de estimulo,
como para poder distribuidas en
asumir lo los diferentes
correspondiente campus
ala tecnologicos y
administracion de centros
las becas de académicos.
Asistencia
Estudiantil, 3.1.5.3 Ejecutar
labores que no al menos 44
estan dentro de acciones que
las funciones que coadyuvan con
se realizaban los servicios
desde el CTL estudiantiles-
San Carlos. administrativos

de la Viesa.

40 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 50% 12 0,50 | Temporal | Plaza adscrita al | 8 926 989,17 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de Departamento de al menos
Servicios Becas y Becas y Gestion 23.041 becas
Académicos Gestion Social, destacada socioeconémica

Social en el CTL San s y de estimulo,
José. Al distribuidas en
respecto, se los diferentes
destacada que campus
actualmente el tecnoldgicos y
CTL San José es centros
el unico campus- académicos.
centro del TEC
que no cuenta 3.1.5.3 Ejecutar
con una plaza de al menos 44
profesional de acciones que
Trabajo Social coadyuvan con
para atender a su los servicios
poblacion estudiantiles-
estudiantil. administrativos

de la Viesa.

41 | 3. Vida CT-por Asistente DEVESA | C119 50% 12 0,50 | Temporal | Para asistir el 4 225 345,64 3.1.5.3 Ejecutar
Estudiantily | definir Dental servicio de al menos 44
Servicios Odontologia acciones que
Académicos ofrecido en el coadyuvan con

CTL San Carlos los servicios
estudiantiles-
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de forma administrativos
permanente. de la Viesa.

42 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 | 100% 0,42 | Temporal | Para la atenciéon | 5735 211,03 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de del proceso al menos
Servicios Becas y masivo de 23.041 becas
Académicos Gestion asignacion de socioeconémica

Social becas s y de estimulo,
socioeconémicas distribuidas en
dirigidas a los diferentes
poblacién de campus
primer ingreso. tecnoldgicos y

centros
académicos.

43 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 | 100% 0,42 | Temporal | Para la atencion |5 735 211,03 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de del proceso al menos
Servicios Becasy masivo de 23.041 becas
Académicos Gestion asignacion de socioeconémica

Social becas s y de estimulo,
socioeconémicas distribuidas en
dirigidas a los diferentes
poblacién de campus
primer ingreso. tecnoldgicos y

centros
académicos.

44 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 | 100% 0,42 | Temporal | Para la atencion | 5735 211,03 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de del proceso al menos
Servicios Becas y masivo de 23.041 becas
Académicos Gestion asignacion de socioeconémica

Social becas s y de estimulo,
socioeconémicas distribuidas en
dirigidas a los diferentes
poblacién de campus
primer ingreso. tecnoldgicos y

centros
académicos.

45 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 | 100% 0,33 | Temporal | Para la atenciéon |5 735 211,03 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de del proceso al menos
Servicios Becas y masivo de 23.041 becas
Académicos Gestion asignacion de socioeconémica

Social becas s y de estimulo,
socioeconémicas distribuidas en
dirigidas a los diferentes
poblacién de campus
primer ingreso. tecnoldgicos y

centros
académicos.

46 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 | 100% 0,33 | Temporal | Para la atenciéon |5 735 211,03 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de del proceso al menos
Servicios Becasy masivo de 23.041 becas
Académicos Gestion asignacion de socioeconémica

Social becas s y de estimulo,
socioeconémicas distribuidas en
dirigidas a los diferentes
poblacién de campus
primer ingreso. tecnoldgicos y

centros
académicos.

47 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 | 100% 0,17 | Temporal | Para la atencion | 5735 211,03 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de del proceso al menos
Servicios Becasy masivo de 23.041 becas
Académicos Gestion asignacion de socioeconémica

Social becas s y de estimulo,
socioeconémicas distribuidas en
dirigidas a los diferentes
poblacién de campus
primer ingreso. tecnoldgicos y
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centros
académicos.
48 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 | 100% 2 0,17 | Temporal | Para la atencion |5 735 211,03 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de del proceso al menos
Servicios Becas y masivo de 23.041 becas
Académicos Gestion asignacion de socioeconémica
Social becas s y de estimulo,
socioeconémicas distribuidas en
dirigidas a los diferentes
poblacién de campus
primer ingreso. tecnoldgicos y
centros
académicos.
49 | 3. Vida CT-por | Trabajador (a) | Departame | C130 | 100% 2 0,17 | Temporal | Para la atencién | 5735 211,03 3.1.4.9 Otorgar
Estudiantily | definir Social nto de del proceso al menos
Servicios Becasy masivo de 23.041 becas
Académicos Gestion asignacion de socioeconémica
Social becas s y de estimulo,
socioeconémicas distribuidas en
dirigidas a los diferentes
poblacién de campus
primer ingreso. tecnoldgicos y
centros
académicos.
50 |4. CT-por | Gestor (a)de | Direccion | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para brindar 17 853 978,33 4.1.2.1
Investigacion | definir Cooperacion de apoyo al Desarrollar al
Cooperacio quehacer de la menos 8
n y Asuntos Direccion de acciones
Internacion Cooperacion en internacionales
ales gestion de desde la VIE.
proyectos
institucionales, 4.1.5.1 Ejecutar
organizacion de 39 acciones
la Feria de académico-
Oportunidades administrativas
Estudiantiles, que coadyuvan
procesos de con la
generacion y Investigacion.
actualizacion de
procedimientos,
fortalecer la
gestion de
proyectos
internacionales,
acompafamiento
a un mayor
ndmero de
proyectos, los
cuales vienen
con
financiamiento
externoy
vinculacion
internacional.
51 | 5. Extensién | NT-por Profesor (a) Direccion | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar 17 220 022,95 5.1.3.2
definir de proyectos de Gestionar al
Extension extension o menos 40
implementacion proyectos
del extensionista vigentes de
consolidado. extension.
52 | 5. Extensién | NT-por Profesor (a) Direccion | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar 17 220 022,95 5.1.3.2
definir de proyectos de Gestionar al
Extension extension o menos 40
implementacion proyectos
del extensionista vigentes de
consolidado. extension.
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53 | 5. Extension | NT-por Profesor (a) Direccion | C130 | 100% 12 1,00 | Temporal | Para desarrollar | 17 220 022,95 5.1.3.2

definir de proyectos de Gestionar al

Extension extension o menos 40

implementacion proyectos
del extensionista vigentes de

consolidado. extension.

32,69 567 814 902,13

9. Enlareunion N.° 1135 del 04 de diciembre de 2025, la Comision de
Planificacion y Administracion dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1.

La Rectoria mediante el oficio R-938-2025, remite la propuesta de
creacion de plazas para el periodo 2026. Se adjunta los criterios del
Departamento Financiero Contable (DFC), Departamento de Gestion
del Talento Humano (GTH) y Oficina de Planificacion Institucional
(OPI) mediante los oficios DFC-664-2025, GTH-602-2025, OPI-456-
2025, respectivamente; asi como la propuesta en Excel de plazas
nuevas 2026. A continuacioén, se sustrae el criterio de cada ente
técnico:

a. Oficio DFC-664-2025: La creacién de nuevas plazas por
2567 814,90 mil, bajo las condiciones actuales, supera
parcialmente el incremento negociado para FEES 2026 (£550 000
mil) que puede ser cubierto por economias salariales que deberan
ser evaluadas durante el afio 2026 con el fin de tomar las medidas
de ajuste que correspondan.

b. Oficio GTH-602-2025: Para la proyeccion del Presupuesto Ordinario
2026 en la partida de Remuneraciones se parte de diferentes
premisas para la formulacién, dentro de las cuales se incorpora al
Presupuesto Ordinario 2026 la creacion de plazas, a solicitud de la
Rectoria.

c. Oficio OPI-456-2025: Esta oficina considera que la propuesta para
la creacion de plazas 2026, en materia de vinculacion con el Plan
Anual Operativo, tiene una implicacién favorable en la gestion
institucional que incluye desde el area administrativa, académica,
de investigacion y extension.

Mediante el oficio SCI-949-2025, con fecha de recibido 14 de
noviembre de 2025, suscrito por el master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion del
Consejo Institucional, dirigido al méaster Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, con copia al Consejo
Institucional; a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora; y a
la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracién, se solicita ampliar el dictamen contenido en el oficio
DFC-664-2025 respecto a la sostenibilidad financiera de la propuesta
de creacion de plazas para el periodo 2026. Se indica que se requiere
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incorporar proyecciones que evidencien que dicha creacion no
afectaré las obligaciones institucionales, considerando factores como
la resolucién de la Sala Constitucional sobre compensacion de
anualidades, el eventual ajuste salarial 2026 y la estimacion incluida
en el oficio GTH-602-2025, a fin de continuar con el tramite
correspondiente.

3. Mediante el oficio DFC-818-2025 con fecha de recibido 19 de
noviembre de 2025, suscrito por el master Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, dirigido al master
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracién, con copia al Consejo Institucional, a la ingeniera Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, y a la master Silvia Watson Araya,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, y en atencion al
oficio SCI-949-2025, se amplia el dictamen contenido en el oficio DFC-
664-2025 referido a la creacién de plazas para el periodo 2026, en lo
relativo a la sostenibilidad financiera y proyecciones. En lo que
respecta al eventual pago de retroactivos relacionados con los efectos
de la resolucion de la Sala Constitucional, informa que el tema debera
ser analizado entre las autoridades institucionales dada la dimensién
del presupuesto que podria requerirse. Se sustrae el siguiente criterio:

El Presupuesto ordinario 2026 contempla la asignacion de
recursos para la creacion de plazas en condicién de
temporales, por un monto de 567 .81 millones de colones,
financiado con recursos del FEES. Importante indicar que
en caso de renovacion de estas plazas para el 2027,
debera realizarse el andlisis correspondiente que evidencie
que esa fuente de recursos puede financiarlas también en
ese periodo, analisis que se realizaria durante el 2026.

4. En la reunion de la Comisién de Planificacion y Administracion N.°
1134, realizada el 27 de noviembre de 2025, se brinda audiencia a las
siguientes personas, con el objetivo de aclarar dudas sobre la solicitud
de creacion de plazas permanentes en el 2026: master Ricardo Coy
Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, doctor José Luis
Leon Salazar, vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, master Paula Ulloa Meneses, directora de la Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales, master Silvia Watson Araya,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, master Roy
D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
master Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de Anélisis
Financiero y Presupuesto, doctor Teodolito Guillén Girén y sefiorita
Francini Mora Chacon, personas integrantes del Consejo Institucional.
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Considerando que:

1. La propuesta presentada por la Rectoria para la creacion de 53 plazas
en el periodo 2026, mediante el oficio R-938-2025, y en atencién a las
Normas de Contrataciéon y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, contiene los dictamenes del Departamento
Financiero Contable, Departamento de Gestion del Talento Humano y
Oficina de Planificacion Institucional, que refieren la vinculacién con el
Plan Anual Operativo y la garantia de la sostenibilidad financiera en el
periodo 2026.

2. De la propuesta de creacion de plazas, se excluyen las 8 plazas
creadas en el 2025 y renovadas para el 2026, en el puesto de
Trabajador (a) Social para el Departamento de Becas y Gestiéon Social
(DBGS), segun los acuerdos del Consejo Institucional tomados en la
Sesién Ordinaria N.° 3427, Articulo 12, del 22 de octubre de 2025 y en
la Sesién Ordinaria N.° 3427, Articulo 13, del 22 de octubre de 2025.

3. Es necesario corregir la categoria indicada para el puesto de Asistente
en Gestion Académica y Administrativa (indicado como C119 en la fila
#19), siendo lo correcto C120, asi establecido mediante Gaceta
Institucional N.° 1239 del 2 de setiembre de 2024.

4. Del dictamen ampliado que esta Comision solicité al Departamento
Financiero Contable, remitido mediante el oficio DFC-818-2025, asi
como de la audiencia realizada en la reunion N.° 1134, se tiene que:

o La Administracion insiste en que el cambio en el escenario de regla
fiscal permite cierta flexibilidad para el afio 2026, flexibilidad que
podria estar sujeta a lo que apruebe la Contraloria General de la
Republica.

o La estimacion y gasto ejecutado por las nuevas plazas estara
afectado por la aplicacion del salario global transitorio, por lo que
podria no impactar directamente las necesidades de recursos por
anualidades en el 2027.

e La deuda institucional estimada con motivo del voto de la Sala
Constitucional es muy alta y las necesidades de plazas planteadas
son poco significativas en términos relativos, por lo que, en atencion
a su urgencia y necesidad, se estima necesario se valore avanzar
en la creacion de las mas urgentes.

5. La Comisién ha sefialado a la Rectoria, personas vicerrectoras y
representantes de dependencias técnicas la preocupacion por:

e Retrasos y silencios en la entrega de informacién fundamental para
la toma de decisiones.
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o falta de estimaciones plurianuales que sustenten la sostenibilidad
financiera de las propuestas que se someten a aprobacion.

e Mejorar la rigurosidad y consistencia de los criterios técnicos
emitidos por el Departamento Financiero Contable.

¢ No se evidencia una estrategia clara del pago de los compromisos
institucionales para con las personas funcionarias derivados del
reciente voto de la Sala Constitucional, agravada por los criterios
pendientes de emitir por parte de la Contraloria General de la
Republica.

6. Las plazas temporales podrian generar una necesidad permanente, sin
embargo, sila situacion financiera lo amerita, podria no prorrogarse su
uso para siguientes periodos presupuestarios, lo que permite valorar
avances en los escenarios financieros y restricciones de regla fiscal.

7. La deuda salarial derivada del voto de la Sala Constitucional es una

obligacion ética y juridica que no puede minimizarse, por lo que la
institucion debe actuar con maxima cautela ante el contexto econdémico
y politico nacional.

Es oportuno aprovechar la “ventana” que brinda el cambio de escenario
de la regla fiscal para atender deudas histéricas y urgentes con
respecto a la dotacion de plazas de algunas dependencias académicas
y servicios institucionales. Por lo que resulta conveniente la creacion de
plazas en forma temporal para el periodo 2026, sujeto a revision para el
2027, a excepcion de las correspondientes a las direcciones de la
Escuela de Administracion de Tecnologias de Informacion, Escuela de
Ingenieria en Mecatrbnica, Escuela de Ingenieria en Computadores y al
Departamento de Orientacién y Psicologia, que si se propone su

creacion como NT con el fin de equipararlas con las plazas creadas
previamente para las demas direcciones de departamentos
académicos.

9. El anélisis realizado por esta Comisiéon contempla las siguientes

recomendaciones de aprobacion:

# de fila
(R-938-2025)

Puesto

Plaza adscrita a:

Recomendacion

1

Asistente en
Ingenieria o
Arquitectura

Oficina de Ingenieria

Dejar pendiente de revision y
de dictamen por parte de
esta Comisién, para obtener

mas informacion en las
justificaciones de cada plaza,

de manera que permita
profundizar en el analisis, asi
como considerar los

3 | Oficial de Seguridad | Unidad de Seguridad y
y Vigilancia Vigilancia
4 | Asistente en Gestion | Unidad Institucional de
Ambiental Gestion Ambiental y
Sequridad Laboral
22 | Profesor (a) Centro de

Investigaciones en

escenarios financieros de la
Institucion.
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Administracion,
Economia y Gestion
Tecnologia (Centro en
Desarrollo)

Se propone dictaminar en el
plazo maximo hasta el 28 de
mayo 2026.

23

Profesor (a)

Centro de Investigacion
en Gestion
Agroindustrial

24

Profesor (a)

Centro de Investigacion
en Proteccion Ambiental

25

Profesor (a)

Centro de Investigacion
y de Servicios Quimicos
y Microbiolégicos
(CEQIATEC) (Centro de
Investigacion y
Extensién en Desarrollo)

26

Profesor (a)

Centro de Investigacion
en Biotecnologia

27

Profesor (a)

Centro de
Investigaciones en
Computacion

28

Profesor (a)

Centro de Investigacion
y Extension en
Tecnologia e Ingenieria
Agricola (CETIA)
(Centro en Gestacion)

29

Profesor (a)

Centro de Investigacion
en Construccion
(CIVvCO)

30

Profesor (a)

Centro de Investigacion
en Innovacion Forestal
(CIIF)

31

Profesor (a)

Centro de Investigacion
y Extension de
Ingenieria de los
Materiales (CIEMTEC)

32

Profesor (a)

Centro de Investigacion
y Desatrrollo en
Agricultura Sostenible
para el Tropico Humedo
(CIDASTH)

50

Gestor (a) de
Cooperacion

Direccion de
Cooperacion y Asuntos
Internacionales

Profesor (a)

Escuela de Ciencias
Naturales y Exactas

Plazas que en la propuesta
se indican con nombramiento

Profesor (a)

Escuela de Ciencias
Naturales y Exactas

temporal, sin embargo, la
codificacion sefialada es NT,

10

Técnico (a) de
Laboratorio

Escuela de Ciencias
Naturales y Exactas

que significa que son plazas
permanentes con

11

Profesor (a)

Escuela de Idiomas y
Ciencias Sociales

nombramiento temporal.
La creacion de estas plazas

16

Profesor (a)

Carrera de Ingenieria
Electrénica San Carlos

significa un fortalecimiento
para el Campus Tecnolégico
Local San Carlos, por lo que
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se recomienda su creacion
con nombramiento temporal
y codificaciéon CT (cargo
temporal).

12

Profesor (a)

Carrera de Ingenieria en

Produccioén Industrial
San Carlos

La suma de los TCE
propuesta para estas 2
plazas suma 1.58, por lo que

13

Profesor (a)

Carrera de Ingenieria en

Produccién Industrial
San Carlos

se propone dejar ambas
plazas por el periodo de 12
meses, en lugar de 9.5, una
plaza al 100% y la otra al
50% de tiempo, sumando un
total de 1,5 TCE.

Se propone la creacién en
condicién de nombramiento
temporal con codificacion
CT.

2 | Oficial de Seguridad | Unidad de Seguridad y Se recomienda su creacion.
y Vigilancia Vigilancia
5 | Asistente en Gestion | Financiero Contable Se recomienda su creacion.
Administrativa
6 | Profesional en Direccion CTL San Se recomienda su creacion.
Comunicacion Carlos
7 | Director (a) Ejecutivo | Escuela de Se recomienda su creacion
(a) Administracién de con codificacion NT
Tecnologias de (permanente).
Informacion
14 | Profesor (a) Escuela de Ingenieria Se indica en su justificacion:
en Electromecanica “Para la atencién de la oferta
de 2 carreras adicionales a la
que ya existe (plan piloto),
las cuales son: Ing.
Electromecanica y Ing.
Aeronautica.”
Esta Comisién no conoce
informacion relacionada con
el plan piloto para las 2
carreras adicionales que se
mencionan, por lo tanto, no
se cuenta con insumos que
permitan analizar sobre la
necesidad.
Por lo tanto, no se
recomienda su creacion.
15 | Director (a) Ejecutivo | Escuela de Ingenieria Se recomienda su creacion
(a) en Mecatronica con codificacion NT
(permanente).
17 | Profesor (a) Carrera de Ingenieria Se cuenta con informacion

Ambiental

de la Vicerrectoria de
Docencia sobre la cantidad
de plazas que les ceden a
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las escuelas para cubrir su
oferta académica y se
conoce que la Escuela de
Quimica casi nunca ha
requerido de plazas
adicionales, por lo que se
constata que con los
profesores de la Escuela se
atiende la oferta académica.

Por lo tanto, no se
recomienda su creacion.

18

Director (a) Ejecutivo

(@)

Escuela de Ingenieria
en Computadores

Se recomienda su creacion
con codificacion NT
(permanente).

19

Asistente en Gestion
Académica y
Administrativa

Escuela de Ingenieria
en Computadores

Se recomienda su creacion.

20

Profesor (a)

Carrera de Ingenieria en
Computacion Limoén

En la propuesta se indica
con nombramiento temporal,
sin embargo, la codificacion
senalada es NT, que
significa que son plazas
permanentes con
nombramiento temporal. Se
recomienda su creacion en
condicién temporal con
codificacion CT.

21

Profesor (a)

Escuela de Ingenieria
en Construccién

En la propuesta se indica
con nombramiento temporal,
sin embargo, la codificacion
sefialada es NT, que
significa que son plazas
permanentes con
nombramiento temporal.

Segtn un informe de la
Vicerrectoria de Docencia
sobre las plazas que ceden a
las escuelas para cubrir su
oferta académica, a la
Escuela de Ingenieria en
Construccién se le han
facilitado en los dltimos 5
semestres 0.6, 0.8, 3.1, 3y
3.9 TCE.

Por lo tanto, se recomienda
Su creacion, con condicion
temporal con codificacion
CT.

34

Director (a) Ejecutivo

(@)

Departamento de
Orientacién y Psicologia

Se recomienda su creacion
con codificacion NT
(permanente).
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33 | Psicoélogo (a) Clinico | Clinica de Atencién
(a) Integral en Salud (CAIS)
35 | Asesor (a) Departamento de
Psicoeducativo (a) Orientacién y Psicologia
36 | Asesor (a) Departamento de
Psicoeducativo (a) Orientacién y Psicologia
37 | Trabajador (a) Social | Departamento de Becas
y Gestion Social
38 | Asesor (a) Departamento de Vida
Psicoeducativo (a) Estudiantil y Servicios
Académicos (DEVESA)
39 | Trabajador (a) Social | Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos (DEVESA)
40 | Trabajador (a) Social | Departamento de Becas
y Gestién Social
41 | Asistente Dental DEVESA
51 | Profesor (a) Direccién de Extension
52 | Profesor (a) Direccién de Extension
53 | Profesor (a) Direccién de Extension

Se recomienda su creacion
en condicién temporal.

10. De forma resumida se tiene la siguiente recomendacion sobre la

creacion de plazas 2026:

11.

Recomendacion Cantidad | TCE Observacion

Plazas que se crean 28 19.69 | Se mantiene la condicién de nombramiento
temporal a excepcion de las direcciones, en
una plaza se modifica el porcentaje a 50%
por el periodo de 12 meses y en una plaza
se cambia la categoria indicada a C120.

Plazas que se dejan 15 9 Se propone dictaminar en el plazo maximo

pendiente de analisis hasta el 28 de mayo 2026.

Plazas que no se crean 2 1.5 -

Total 45 30.19 | De las 53 propuestas se restan 8 ya
aprobadas y renovadas por el Consejo
Institucional, segtn el considerando 2.

En caso de que el Consejo Institucional apruebe la propuesta de
creacion de 28 plazas para el periodo 2026, es necesario que levante
el condicionamiento establecido en la Sesion Ordinaria N.° 3423,
Articulo 14, del 24 de setiembre de 2025, para la ejecucion de los
recursos presupuestarios en el periodo 2026 para tal fin. Respecto a
las 15 plazas que se dejan pendiente de analisis por esta Comision, se
recomienda mantener el condicionamiento hasta el respectivo

dictamen.

Se dictamina:

Recomendar al Pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

a. Aprobar la creacion de 28 plazas para el periodo 2026, equivalente a
19.69 tiempos completos (TCE) segun el oficio R-938-2025,
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considerando los elementos que esta Comisién ha expuesto en el
presente dictamen. La ejecucién correspondiente queda condicionada a
la aprobacion externa por parte de la Contraloria General de la
Republica.

b. En caso de aprobarse lo sefialado en el inciso a, se levante el
condicionamiento establecido en la Sesién Ordinaria N.° 3423, Articulo
14, inciso f, del 24 de setiembre de 2025, para la ejecucion de los
recursos presupuestarios para la creacion de las 28 plazas en el periodo
2026.

c. Rechazar la creacion de las plazas en el puesto de profesor para la
carrera de Ingenieria Ambiental y la Escuela de Ingenieria en
Electromecanica, considerando los elementos que esta Comision ha
expuesto en el presente dictamen.

d. Dejar pendiente de analisis los 11 puestos de profesor (a) para los
centros de investigacion, un puesto de Gestor (a) de Cooperacion para
la Direccién de Cooperacion y Asuntos Internacionales, un puesto de
Asistente en Ingenieria o Arquitectura para la Oficina de Ingenieria, un
puesto de Oficial de Seguridad y Vigilancia para la Unidad de Seguridad
y Vigilancia, y un puesto de Asistente en Gestion Ambiental, para la
Unidad Institucional de Gestion Ambiental y Seguridad Laboral;
contenidos en la propuesta remitida por Rectoria en el oficio R-938-
2025, condicionado al anélisis de los escenarios financieros de la
Institucion para dictamen en el plazo maximo hasta el 28 de mayo 2026.

e. En caso de aprobarse lo sefialado en el inciso d, se mantenga el
condicionamiento establecido en la Sesion Ordinaria N.° 3423, Articulo
14, inciso f, del 24 de setiembre de 2025, para la ejecuciéon de los
recursos presupuestarios para la creacion de las 15 plazas en el periodo
2026, que se dejan pendiente de dictamen por parte de la Comision de
Planificacion y Administracion.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La propuesta de creacidn de plazas para que inicien su ejecucion en el
periodo 2026, presentadas por la Rectoria mediante el oficio R-938-2025,
debe ser resuelta por el Consejo Institucional conforme a las funciones y
competencias conferidas por el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, en cuanto a la aprobacién del Plan Anual Operativo y su
Presupuesto, lo cual lleva implicitos elementos que constituyen autorizaciones
en el uso de los recursos institucionales y limites en la ejecuciéon de estos. Asi
mismo, las Normas de Contratacion y Remuneracién del Personal del Instituto
Tecnoldgico refieren a que es el Consejo Institucional la instancia competente,
para aprobar la creacion y modificacion de las plazas.
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2. La Comision de Planificacién y Administracion, tras el analisis de la propuesta,
recomienda la creacion de 28 plazas, equivalentes a 19.69 tiempos completos
(TCE), en condicion temporal a excepcion de las correspondientes a las
direcciones de la Escuela de Administracion de Tecnologias de Informacion,
Escuela de Ingenieria en Mecatronica, Escuela de Ingenieria en
Computadores y al Departamento de Orientacién y Psicologia, que si se
propone su creacién permanente con el fin de equipararlas a los demas
departamentos académicos. Con la creacion de dichas plazas se fortalecen
las areas académicas y de apoyo a la academia en la Institucion, en particular
al Centro Académico de Limon, al Campus Tecnolégico Local San José, al
Campus Tecnolégico Local San Carlos y al Campus Tecnoldgico Central.

3. La Comision de Planificacion y Administracion determina dejar pendiente de
analisis 15 plazas (9 TCE) hasta el 28 de mayo de 2026, para contar con
informacion adicional y evaluar los escenarios financieros institucionales. Se
recomienda rechazar la creacion de 2 plazas (1.5 TCE) en las carreras de
Ingenieria Ambiental e Ingenieria Electromecanica, por no disponer de la
justificacion técnica suficiente que sustente su necesidad.

4. Es necesario levantar el condicionamiento establecido previamente en la
Sesion Ordinaria N.° 3423, Articulo 14, del 24 de setiembre de 2025, para la
ejecucion presupuestaria respectiva, una vez aprobada la creacion de las 28
plazas al periodo 2026 y se mantenga el condicionamiento unicamente sobre
las 15 plazas que se dejan en analisis y dictamen por parte de la Comision de
Planificacion y Administracion.

5. La propuesta de creacion de plazas para el periodo 2026, presentada por la
Rectoria fue analizada y dictaminada por la Comisién de Planificacion y
Administracion, con suficientes elementos de revision y recomendacion que
permiten a este Consejo resolver como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la creacion de las siguientes plazas, equivalente a 19.69 tiempos
completos (TCE) con cargo a recursos provenientes del Fondo Especial para la
Educacién Superior (FEES), y cuyo requerimiento presupuestario se encuentra
contenido en el Presupuesto Ordinario 2026. La Ejecucion de estas plazas
queda condicionada a la aprobacién externa por parte de la Contraloria
General de la Republica:

Nombra-
miento

Cate- Jorna- Perio-
goria da do

Codigo

Programa TCE Observaciones

plaza

Puesto Adscrita a:

1 CT0495-1 Oficial de Unidad de , Temporal Para fortalecer los grupos

Aaministracién Seguridad y Seguridad y de trabajo y con ello contar
1.1.2 Vigilancia Vigilancia con mas personal calificado
Vicerrectoria de que incremente y brinde

Administracion
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apoyo a las labores
realizadas por la USEVI.

2 | 1. CT0496-1 Asistente en Financiero C120 | 100% 12 1,00 Temporal Para suplir al Departamento
Administracion Gestion Contable de Financiero Contable de
1.1.2 Administrativa la plaza que se trasladé a la
Vicerrectoria de Oficina de Equidad de
Administracion Género, segun resolucién

de CISO y JRL-20-2025.

3 |1 CT0497-1 Profesional en | Direccién CTL | C130 | 50% 12 0,50 Temporal Para fortalecer la gestion de
Administracion Comunicacién San Carlos productos de comunicacion,
1.2 CTL San la promocién de eventos,
Carlos congresos, talleres y

proyectos, el mantenimiento
de relaciones con publicos
internos y externos, asi
como la divulgacion en
medios de comunicaciéon
regionales, el manejo de
redes sociales, el protocolo
y la publicidad, para
construir y mantener una
imagen solida y positiva del
CTLSC.
4 | 2. Docencia NT0315-1 Director (a) Escuela de C130 | 50% 12 0,50 Permanente Atencion de labores
Ejecutivo (a) Administracion correspondientes a la
de Tecnologias Direccion de la Escuela.
de Informacién
5 | 2. Docencia CT0507-1 Profesor (a) Escuela de C130 | 100% 12 1,00 Temporal Para cubrir el 20% de
Ciencias aumento en el numero de
Naturales y cupos de estudiantes de
Exactas primer ingreso en el afio
2025 de las carreras que
oferta el CTL San Carlos.

6 | 2. Docencia CT0508-1 Profesor (a) Escuela de C130 | 50% 12 0,50 Temporal Para cubrir el 20% de

Ciencias aumento en el numero de
Naturales y cupos de estudiantes de
Exactas primer ingreso en el afio
2025 de las carreras que

oferta el CTL San Carlos.

7 | 2. Docencia CT0509-1 Técnico (a) de Escuela de C125 | 100% 12 1,00 Temporal Para apoyar las labores

Laboratorio Ciencias académicas asistenciales
Naturales y propias de los cursos de
Exactas Laboratorio de Fisicay
Laboratorio de Biologia.
8 | 2. Docencia CT0510-1 Profesor (a) Escuela de C130 | 100% 12 1,00 Temporal Para cubrir la oferta
Idiomas y académica del afo 2025,
Ciencias debido al aumento de
Sociales cupos para las carreras que
se ofrecen en el CTL San
Carlos.
9 | 2. Docencia CT0511-1 Profesor (a) Carrera de C130 | 100% 12 1,00 Temporal Para las prérrogas de
Ingenieria en nombramiento a dos
Produccion docentes de planta para
Industrial San completar el 100% y asi
Carlos mismo evitar el sobre
procesamiento
administrativo y garantizar
la operatividad de esta
dependencia.

10 | 2. Docencia CT0512-1 Profesor (a) Carrera de C130 | 50% 12 0.5 Temporal Para nombrar los docentes

Ingenieria en que estan en condicién
Produccion definida con la finalidad de
Industrial San no depender en su totalidad

Carlos de la disponibilidad de
plazas por parte de la
Direccién de Campus y
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garantizar la operatividad
de esta dependencia.

11 | 2. Docencia NT0316-1 Director (a) Escuela de C130 | 50% 12 0,50 Permanente Atencion de labores

Ejecutivo (a) Ingenieria en correspondientes a la
Mecatrénica Direccion de la Escuela.
12 | 2. Docencia CT0513-1 Profesor (a) Carrera de C130 | 100% 12 1,00 Temporal Para distribuir y atender
Ingenieria varios cursos, poder
Electrénica San realizar apertura semestral
Carlos y optimizar indicadores de
tiempo de graduacion, asi
como poder ofertar cursos
nuevos.
13 | 2. Docencia NT0317-1 Director (a) Escuela de C130 | 50% 12 0,50 Permanente Atencion de labores
Ejecutivo (a) Ingenieria en correspondientes a la
Computadores Direccion de la Escuela.
14 | 2. Docencia CT0498-1 Asistente en Escuela de C120 | 100% 12 1,00 Temporal Para contar con apoyo
Gestién Ingenieria en administrativo adicional,
Académica y Computadores esto con base en el
Administrativa volumen de trabajo que se
tiene al momento y con el
crecimiento que se espera.

15 | 2. Docencia CT0514-1 Profesor (a) Carrera de C130 | 50% 9,5 0,40 Temporal Para atender el nuevo

Ingenieria en curso Seguridad del

Computacion Software del plan 412

Limén implementado a partir de

2023, ademas de atender
labores docentes y
académico-administrativas
que actualmente se
recargan en el limitado
cuerpo docente con este
tipo de carga asignada.

16 | 2. Docencia CT0515-1 Profesor (a) Escuela de C130 | 100% 9,5 0,79 Temporal Para garantizar la

Ingenieria en operatividad de la Escuela
Construccién de Ingenieria en
Construccion.

17 | 3. Vida CT0499-1 Psicélogo (a) Clinica de C130 50% 12 0,50 Temporal Para el programa de
Estudiantil y Clinico (a) Atencién residencias estudiantiles,
Servicios Integral en con el fin de fortalecer las
Académicos Salud (CAIS) necesidades de esta

poblacién con relacién a la
atencion individualizada, asi
como atender los hallazgos
del diagndstico de
residencias, los cuales
evidencian problemas para
la adaptacion y la falta de
herramientas de
afrontamiento que ayuden a
la permanencia en el
ambito universitario.

18 | 3. Vida NT0318-1 Director (a) Departamento | C130 50% 12 0,50 Permanente Para garantizar una
Estudiantil y Ejecutivo (a) | de Orientacion y adecuada gestion
Servicios Psicologia estratégica, seguimiento a
Académicos los 10 programas

departamentales, asesoria
técnica a personas
asesoras psicoeducativas
de todos los campus y
centros académicos, entre
otras funciones.
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19

3. Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

CT0500-1

Asesor (a)
Psicoeducativo

(a)

Departamento
de Orientacion y
Psicologia

C130

50%

12

0,50

Temporal

PSED: Para garantizar el
cumplimiento de la
normativa nacional y la
rendicién de cuentas sobre
el tema discapacidad asi
como en la atencion de una
mayor demanda de los
servicios del programa
asociada a condiciones
psicosociales (depresion,
trastornos de ansiedad,
Trastorno del Espectro
Autista, entre otros) que
requieren de la asesoria
psicoeducativa individual y
grupal, acciones de gestion
que garanticen la inclusion
universitaria a nivel integral
(accesibilidad académica,
formacién de habilidades,
ajuste a la vida
universitaria, asesoria
docente, capacitacion,
cambios en normativa,
entre otras).

20

3. Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

CT0501-1

Asesor (a)
Psicoeducativo

(a)

Departamento
de Orientacion y
Psicologia

C130

50%

12

0,50

Temporal

Se requiere recurso
humano para brindar
asesoria psicoeducativa en
el nivel de posgrado,
prioritariamente en el area
discapacidad y necesidades
educativas, desarrollando
estrategias y un modelo
que se ajuste al perfil del
estudiantado de posgrado,
asi como a las
caracteristicas de la variada
oferta académica existente
y la dinamica propia de este
nivel educativo, la cual
incluye modalidades
remotas, presenciales e
hibridas y se desarrolla en
diferentes lugares del pais.

21

3. Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

CT0502-1

Trabajador (a)
Social

Departamento
de Becas y
Gestion Social

C130

50%

12

0,50

Temporal

Para ofrecer una eficiente
atencion de los diferentes
programas por la saturaciéon
de los servicios, impidiendo
que se pueda atender
adecuadamente las
demandas reales de la
poblacion estudiantil y
dejando en desventaja y
riesgo, alasy los
estudiantes que no logran
ser atendidos, destacado
en el Campus Central
Cartago.

22

3. Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

CT0503-1

Asesor (a)
Psicoeducativo

(a)

Departamento
de Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos
(DEVESA)

C130

50%

12

0,50

Temporal

Para ofrecer una eficiente
atencion de los diferentes
programas por la saturacion
de los servicios, impidiendo
que se pueda atender
adecuadamente las
demandas reales de la
poblacién estudiantil y
dejando en desventaja 'y
riesgo, alas y los
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estudiantes que no logran
ser atendidos, destacado
en el CTL San Carlos.

23

3. Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

CT0504-1

Trabajador (a)
Social

Departamento
de Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos
(DEVESA)

C130

50%

12

0,50

Temporal

Para desarrollar estrategias
socioeducativas y
promocionales para el
bienestar integral de la
poblacién a cargo, que
permita una atencion
integral y facilite la
implementacion de
acciones orientadas a
reducir los factores de
exclusion educativa, asi
como para poder asumir lo
correspondiente a la
administracion de las becas
de Asistencia Estudiantil,
labores que no estan dentro
de las funciones que se
realizaban desde el CTL
San Carlos.
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3. Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

CT0505-1

Trabajador (a)
Social

Departamento
de Becas y
Gestién Social

C130

50%

12

0,50

Temporal

Plaza adscrita al
Departamento de Becas y
Gestidn Social, destacada
en el CTL San José. Al
respecto, se destacada que
actualmente el CTL San
José es el tinico campus-
centro del TEC que no
cuenta con una plaza de
profesional de Trabajo
Social para atender a su
poblacién estudiantil.

25

3. Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

CT0506-1

Asistente
Dental

DEVESA

C119

50%

12

0,50

Temporal

Para asistir el servicio de
Odontologia ofrecido en el
CTL San Carlos de forma
permanente.

26

5. Extension

CT0516-1

Profesor (a)

Direccién de
Extension

C130

100%

12

1,00

Temporal

Para desarrollar proyectos
de extension o
implementacion del
extensionista consolidado.

27

5. Extension

CT0517-1

Profesor (a)

Direccién de
Extension

C130

100%

12

1,00

Temporal

Para desarrollar proyectos
de extension o
implementacion del
extensionista consolidado.

28

5. Extension

CT0518-1

Profesor (a)

Direccién de
Extension

C130

100%

12

1,00

Temporal

Para desarrollar proyectos
de extensién o
implementacion del
extensionista consolidado.

b. Levantar el condicionamiento establecido en la Sesion Ordinaria N.° 3423,
Articulo 14, inciso f, del 24 de setiembre de 2025, para la ejecucion de los

recursos presupuestarios para la creacion de las 28 plazas en el periodo 2026.

c. Rechazar la creacion de las plazas en el puesto de Profesor (a) para la carrera

de Ingenieria Ambiental y la Escuela de Ingenieria en Electromecanica,

considerando los elementos que esta Comision ha expuesto en el presente
dictamen.




COMUNICACION DE ACUERDO TEC Tecnoldgico
Sesién Ordinaria N.° 3434, Articulo 11, del 10 de diciembre de 2025 de Costa Rica
Pagina 32

d. Dejar pendiente de andlisis los 11 puestos de Profesor (a) para los centros de
investigacion, un puesto de Gestor (a) de Cooperacion para la Direccidn de
Cooperacion y Asuntos Internacionales, un puesto de Asistente en Ingenieria o
Arquitectura para la Oficina de Ingenieria, un puesto de Oficial de Seguridad y
Vigilancia para la Unidad de Seguridad y Vigilancia, y un puesto de Asistente
en Gestion Ambiental, para la Unidad Institucional de Gestion Ambiental y
Seguridad Laboral; contenidos en la propuesta remitida por Rectoria en el
oficio R-938-2025, condicionado al analisis de los escenarios financieros de la
Institucion para dictamen en el plazo maximo hasta el 28 de mayo 2026.

e. Mantener el condicionamiento establecido en la Sesiéon Ordinaria N.° 3423,
Articulo 14, inciso f, del 24 de setiembre de 2025, para la ejecucion de los
recursos presupuestarios para la creacion de las 15 plazas en el periodo 2026,
que se dejan pendiente de dictamen por parte de la Comision de Planificacidon
y Administracion.

f. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno 0 ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o
interrupcién del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

MAG/kmm

Copia: Lic. José Mauricio Pérez Rosales, auditor interno, Auditoria Interna
MPsc. Camila Delgado Agiiero, vicerrectora, Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
M.Eng. Andrés Robles Ramirez, vicerrector a. i., Vicerrectoria de Investigacion y Extension
MGA. Ricardo Coy Herrera, vicerrector, Vicerrectoria de Docencia
MAE. Silvia Watson Araya, vicerrectora, Vicerrectoria de Administracion
Dr. Oscar Lépez Villegas, director, Campus Tecnolégico Local San Carlos
Master Ronald Bonilla Rodriguez, director, Campus Tecnolégico Local San José
Ing. Luis Diego Noguera Mena, MGP., director, Centro Académico Limén
MAP. Rogelio Gonzalez Quirés, director, Centro Académico Alajuela
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora, Oficina de Planificacion Institucional
MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director, Departamento Financiero Contable
MBA. Sofia Brenes Meza, directora, Departamento de Gestion del Talento Humano
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