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Comunicacion de acuerdo
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Rectora
Firmado
De: MAE. Maritza Agliero Gonzalez, directora S — i
Secretaria del Consejo Institucional O GONZALEZ (FIRNA)
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Fecha: 17 de diciembre de 2025

Asunto: Sesion Ordinaria N.° 3435, Articulo 9, del 17 de diciembre de
2025. Modificacion presupuestaria de la partida Cuentas
Especiales, objeto de gasto “Sumas libres sin asignacion
presupuestaria” del Presupuesto Ordinario 2026 (Atencién a
oficio R-1305-2025)

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en
los campus tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.

3. Investigacién. Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
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conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de
las personas, la competitividad del pais o la generacion de conocimiento.

4. Extension y Accién Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accién social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de
vinculacién con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando
la accioén institucional en el ambito sociocultural, educativo, productivo y
organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccién de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto.

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios que
requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una
cultura participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desemperio.

9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacion permanente de los
campus tecnolégicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion de sus areas de influencia.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la
diversificacién de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio
econdmico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
indica como funciones del Consejo Institucional:
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b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

3. Las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico establecen en cuanto a las
modificaciones presupuestarias de la partida Cuentas Especiales, lo siguiente:

4.2.3. Aprobacion interna.

Tampoco podréa ser designada y en todo caso debera reservarse al
jerarca, la aprobacion de las modificaciones presupuestarias que
impliquen ajustes al plan anual de la institucion, las que se realicen
amparadas en alguna de las situaciones excepcionales descritas en la
norma 4.3.11 de las presentes Normas Técnicas de Presupuesto Publico,
asi como las que disminuyan el contenido presupuestario de la partida
de Cuentas Especiales, como recurso para financiar otras
subpartidas. Igualmente se mantendra a ese nivel de aprobacion las
modificaciones que afecten las partidas, subpartidas o gastos especificos
que el jerarca considere estratégicos bajo criterios tales como la
naturaleza, cuantia y origen de los recursos y asi lo establezca en la
normativa interna que emita sobre el particular.

(El resaltado es proveido)

4. El articulo 6 del Reglamento para la aplicacién de modificaciones
presupuestarias en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indica:

Articulo 6

Los encargados de las unidades ejecutoras tramitaran las solicitudes
de modificacion al presupuesto, las cuales deben ser aprobadas por
el encargado del programa, siempre que no impliquen variaciones al
Plan Anual Operativo, a acuerdos del Consejo Institucional en los que se
defina el objetivo de los fondos o se disminuya el contenido presupuestario
de las partidas de Fondos Restringidos o de la partida cuentas
especiales. En caso contrario dichas solicitudes deberan ser
analizadas y aprobadas por el Consejo Institucional, con excepcion de
lo indicado en el Articulo 7 de este Reglamento.

(El resaltado es proveido)

5. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3423, Articulo 14, del 24 de

setiembre de 2025, acordé lo siguiente:

d Aprobar el Presupuesto Ordinario 2026 por el orden de & 95,047,291.85
miles de colones, adjunto al oficio R-914-2025.
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f. Condicionar la ejecucion segun la estimacién presupuestaria para la
creacion de plazas para el periodo 2026 en un monto de
2567,814,902.07 y la renovacién de plazas para el 2026 por el monto
de £243,611,598.01, a la espera de resolucién por parte del Consejo
Institucional de las propuestas de renovacion y creacion de plazas 2026.

6. El Consejo Institucional aprobé la renovacion, modificacion y creacion de
plazas para el periodo 2026, segun se registra en los acuerdos siguientes:

e Sesion Ordinaria N.° 3427, Articulo 13, del 22 de octubre de 2025.
Renovacion de plazas para el periodo 2026, con cargo a recursos
provenientes del Fondo Especial para la Educaciéon Superior (FEES) y
Fondos del Sistema.

e Sesion Ordinaria N.° 3429, Articulo 12, del 05 de noviembre de 2025.
Creacién y modificaciéon de plazas para el periodo 2026, con cargo a
recursos provenientes del Fondo Especial para la Educacion Superior
(FEES) (R-1089-2025).

e Sesion Ordinaria N.° 3434, Articulo 11, del 10 de diciembre de 2025.
Creacioén de 28 plazas para el periodo 2026, con cargo a recursos
provenientes del Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES)
(Atencion a oficio R-938-2025).

o Enelinciso b., se levanta el condicionamiento establecido en la Sesién
Ordinaria N.° 3423, Articulo 14, inciso f, del 24 de setiembre de 2025,
para la ejecucion de los recursos presupuestarios para la creacion de las
28 plazas en el periodo 2026.

o En el inciso e. se mantiene el condicionamiento establecido en la Sesion
Ordinaria N.° 3423, Articulo 14, inciso f, del 24 de setiembre de 2025,
para la ejecucion de los recursos presupuestarios para la creacion de las
15 plazas en el periodo 2026, que se dejan pendiente de dictamen por
parte de la Comision de Planificacion y Administracion.

7. Mediante comunicacion DFOE-CAP-2159-2025 (oficio N.° 23459) del 10 de
diciembre de 2025, la Contraloria General de la Republica comunico la
aprobacion parcial del presupuesto inicial para el afio 2026 de la Institucién,
indicando:

2.2 IMPROBACIONES

a. Gastos
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Se imprueba el contenido presupuestario de los siguientes gastos por
los motivos detallados a continuacion:

b) El contenido presupuestario en la partida “Remuneraciones”’,
subpartida 0.01.01 para el financiamiento de 53 plazas nuevas por
cargos fijos, por cuanto al momento de la aprobacion del
Presupuesto Inicial 2026 no se conté con la aprobacion de las
mismas por parte del Consejo Institucional. Asimismo, el estudio de
viabilidad financiera remitido no permite sustentar de manera
razonable la sostenibilidad para adquirir obligaciones salariales de
caracter permanente. Lo anterior contraviene los principios
presupuestarios de programacion, especialidad cuantitativa y
cualitativa, sostenibilidad y gestion financiera.

La suma improbada del gasto debera trasladarse a la partida de
"Cuentas especiales”, grupo "Sumas sin asignacion presupuestaria”.

8. Mediante el oficio R-1305-2025, con fecha de recibido 16 de diciembre de
2025, suscrito por la ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, dirigido
al master Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, con copia a la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacion, y a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la
Vicerrectoria de Administracion, se atiende el oficio N.° 23459 de la Contraloria
General de la Republica relativo a la aprobacién parcial del presupuesto inicial
2026 del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Se informa que las plazas
aprobadas en la Sesion Ordinaria N.° 3434, articulo 11, del 10 de diciembre de
2025, correspondientes a la creacion de plazas para el periodo 2026 con cargo
a recursos del FEES, revisten alta importancia institucional por cuanto
fortalecen la gestion de diversas unidades administrativas, académicas y de
servicios estudiantiles. Asimismo, se adjuntan los oficios GTH-797-2025 y
GTH-800-2025, en los que se detallan las subpartidas presupuestarias para la
retribucion de afios servidos y la creacion de plazas, y se solicita la
colaboracion de la Comision para valorar el tema en una sesion ordinaria o
extraordinaria del Consejo Institucional.

En el oficio R-1305-2025, se adjuntan los siguientes documentos:

— Oficio OPI-456-2025 Dictamen para la creacion de plazas 2026, fechado 23
de setiembre de 2025.

— Comunicacion DFOE-CAP- 2159-2025 Aprobacion parcial del presupuesto
inicial 2026 del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, del 10 de diciembre de
2025.
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— Oficio GTH-797-2025 Improbacion de presupuesto por provisidn para pago
de anualidades y creacion de plazas 2026 por parte de la CGR, fechado 12
de diciembre de 2025. Se adjunta un documento en Excel con el
Presupuesto Ordinario en la partida de Remuneraciones para el periodo
2026, ajustado al 12 de diciembre de 2025.

— Oficio GTH-800-2025 Improbacion presupuesto plazas nuevas periodo
2026, fechado 15 de diciembre de 2025. Se adjunta un documento en Excel
con el Presupuesto Ordinario en la partida de Remuneraciones, ajustado
con las plazas aprobadas por el Consejo Institucional para el periodo 2026,
al 15 de diciembre de 2025.

9. Mediante el oficio OPI-630-2025, con fecha de recibido 16 de diciembre de
2025, suscrito por la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, con copia a la
ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a la master Silvia Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, al master Ricardo
Coy Herrera, vicerrector de la Vicerrectoria de Docencia, a la master Camila
Delgado Aguero, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, al ingeniero José Luis Ledn Salazar, Ph.D., vicerrector de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, al master Roy D’Avanzo Navarro,
director del Departamento Financiero Contable, a la master Sofia Brenes
Meza, directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, al master
José Antonio Sanchez Sanabria, asesor de Rectoria, y a la licenciada Fabiola
Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de Formulacion y Evaluacién de
Planes Institucionales (UFEPI), se ratifica el dictamen para la creacion de 28
plazas para el afio 2026, equivalentes a 19,69 tiempos completos, financiadas
con recursos del Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES), cuyo
requerimiento presupuestario se encuentra incorporado en el Presupuesto
Ordinario 2026. Se indica que dicha ratificacion complementa los oficios OPI-
456-2025, SCI-1038-2025 y R-1305-2025, y se fundamenta en la vinculacion
positiva de las plazas con el Plan Anual Operativo 2026, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestion institucional en los ambitos administrativo,
académico, de vida estudiantil y de extensioén, detallandose la distribucién de
las plazas por programas, dependencias, tipo de nombramiento y su respectivo
vinculo con los objetivos y acciones del PAO 2026. Se sustrae del oficio lo
siguiente:

Esta oficina ratifica el dictamen emitido para la creacion de las 28 plazas
2026, equivalentes a 19.69 tiempos completos (TCE) con cargo a recursos
provenientes del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) y
cuyo requerimiento presupuestario se encuentra contenido en el
Presupuesto Ordinario 2026.
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Lo anterior se sustenta en que la vinculacién con el Plan Anual Operativo,
tiene una contribucion positiva en la gestion institucional, abarcando las
areas administrativa [sic], académica y de extension.

10.Mediante el oficio GTH-810-2025, con fecha de recibido 16 de diciembre de
2025, suscrito por la master Sofia Brenes Meza, dirigido a la ingeniera Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora
de la Vicerrectoria de Administracion, y al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al
master Roy D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable,
al master Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de Analisis Financiero
y Presupuesto, y a la licenciada Francinny Fernandez Castillo, coordinadora de
la Unidad de Estudios y Remuneraciones, se presenta y adjunta la propuesta
de modificacion del presupuesto ajustado en la partida de Remuneraciones
para respaldar la creacion de plazas aprobadas por el Consejo Institucional
para el periodo 2026, a fin de incorporarlas en el Presupuesto Ordinario 2026.
Se indica que la gestidn se realiza en atencion a lo acordado en reunién del 11
de diciembre de 2025 con la Rectoria, la Vicerrectoria de Administracion y los
departamentos de Financiero Contable y Gestién del Talento Humano, como
complemento al oficio GTH-800-2025, e incluye el detalle por cédigo
presupuestario, programa, oficina, centro funcional, montos de aumento y
disminucién, asi como su respectiva vinculacion con el Plan Anual Operativo
2026.

11.El director del Departamento Financiero Contable, master Roy D Avanzo
Navarro, mediante oficio DFC-893-2025, con fecha 16 de diciembre de 2025,
dirigido a la master Silvia Watson Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de
Administracion, con copia a la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la
Oficina de Planificacion Institucional, al master Nelson Ortega Jiménez,
coordinador Comision de Planificacion y Administracién, al Consejo
Institucional, a la master Maritza Aglero Gonzalez, directora de la Secretaria
del Consejo Institucional, a la master Sofia Brenes Meza, directora del
Departamento de Gestidn del Talento Humano, a la licenciada Francinny
Fernandez Castillo, coordinadora de la Unidad de Estudios y Remuneraciones
y al master Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de Analisis
Financiero y Presupuesto, remite el detalle de origen y aplicacidén asi como el
resumen por programa y subpartida de la modificacion presupuestaria:
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2026

Concepto Monto
ORIGEN DE RECURSOS
Cuentas especiales 419,774.032.03
TOTAL GENERAL 419,774,032.03

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2026

Concepto Monto

APLICACION DE RECURSOS

Remuneraciones 419,774.032.03

TOTAL GENERAL 419,774.032.03

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO

MODIFICACION PRESL

IPUESTARIA 2026

RESUMEN DE POR PROGRAMA Y POR SUBPARTIDA

Suma de Efecto Neto Etiquetas de =
3 - ¥ida
Etiquetas de fila " 1- Administraci 2 - Docencia Estudiantily 5 - Extension Total general
2}
o Remuneraciones 27 466, 003.29 198544 60553 138,827 91128 54,935.511.93 419,774,032 .03
= 0-01-01-01
Sueldos para cargos fijos 19,651,326.00 139,896 575.85 95,699, 684.24 39,306,160.00 29447294619
= 0-03-03-01
Decimatercer mes 163761049 12,306, T95.60 BITHAEZND 327542899 26,495,298 40
 0-03-04-01
Salario ezoolar 1637 610,49 12 306 T45. 80 897389154 327542894 26,193,727 82
o 0-04-01-01
Cantribucién Fatronal al Seguro de Sa 1817747 68 11660,543.39 9,962,239.30 3EIETET.30 28,076,267 64
o 0040501
Contribucién Patronal al Banca Popul 98,256 62 THANTTS 53849942 196 525,80 157168961
© 0-06-01-01
Cantribucién Patronal al Sequro de Pensiones de la 1392 365.83 1,392,366.83
o+ 0-05-02-01
Apoite Patronal al Régimen Obligatarh 589539.78 4,430 446 50 3,230,986 53 1179,154.80 9,430,137 81
# 0-08-03-01
Aporte Patronal al Fonda de Capitaliz: 294, 76959 221522325 161549826 5957740 4,715,068.81
# 0-05-05-02
Junta de Pensiones Magisterio Mlacior 134611533 0.196.186.19 5,985,076.24 2E92 403 46 20,139,781.72
# 0-05-05-03
Azociaciones Solidaristas 39302652 295363100 215399769 TE6,103.20 6,.286,758.41
ok}
2 Cuentas Especiales -27 466, 003.29 -198 544 E05.53 -138.827 9128 -54,935.511.93 -419, 77403203
2 9-02-01-01
Sumas libres sin asignacidn presupuss -27466,003.29 -198.544.605.53 -138.827 9128 54,935, 511,92 -413,774,032.03
Total general oo oo 0on o_on 0.00
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12.Mediante oficio OPI-633-2025, con fecha 16 de diciembre de 2025, suscrito por
la master Evelyn Hernandez Solis, directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a ingeniera Maria Estrada Sanchez, M.Sc., rectora, al
master Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comisién de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, con copia a la master Silvia Watson
Araya, vicerrectora de la Vicerrectoria de Administracion, al master Roy
D’Avanzo Navarro, director del Departamento Financiero Contable, a la master
Sofia Brenes Meza, directora del Departamento de Gestidén del Talento
Humano, a la licenciada Fabiola Arias Cordero, coordinadora de la Unidad de
Formulacién y Evaluacion de Planes Institucionales y al master Johnny Masis
Siles, coordinador de la Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto; se remite
el dictamen sobre la modificacion presupuestaria y sefiala lo siguiente:

POR TANTO,
Es criterio de esta oficina indicar que:

1. Respecto de la modificacién presupuestaria planteada por GTH para
ajustes en remuneraciones por un monto de £419 774 032,03; se afirma
que las metas del PAO 2026 vinculadas no sufriran variaciones en su
alcance. En tanto la propuesta de la primera modificacion
presupuestaria 2026 presentada por el Dpto. Gestién del Talento
Humano-VAD, sea aprobada por las autoridades.

2. Alerta que, caso contrario si se mantiene la improbacion de la CGR, las
metas del PAO 2026 vinculadas si pueden tener un retraso en su
implementacion en el primer trimestre del afio, dado que las 28 plazas
nuevas por cargos fijos no podran ser gestionadas hasta que la
modificacion sea aprobada.

13.En la reunién N.° 1137 del 17 de diciembre de 2025, la Comision de
Planificacion y Administracion dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante comunicacion DFOE-CAP-2159-2025 (oficio N.° 23459) del 10
de diciembre de 2026, la Contraloria General de la Republica notifica la
aprobacién parcial del presupuesto inicial 2026 del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, e indica que la suma improbada debera trasladarse a la
partida de "Cuentas especiales”, grupo "Sumas sin asignacion
presupuestaria”. Uno de los motivos de improbacion de contenido
presupuestario en gastos sefiala lo siguiente:

b) El contenido presupuestario en la partida “Remuneraciones”’,
subpartida 0.01.01 para el financiamiento de 53 plazas
nuevas por cargos fijos, por cuanto al momento de la
aprobacion del Presupuesto Inicial 2026 no se conté con la
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aprobacion de las mismas por parte del Consejo Institucional.
Asimismo, el estudio de viabilidad financiera remitido no
permite sustentar de manera razonable la sostenibilidad para
adquirir obligaciones salariales de caracter permanente. Lo
anterior contraviene los principios presupuestarios de
programacion, especialidad cuantitativa y cualitativa,
sostenibilidad y gestion financiera.

2. Mediante el oficio R-1305-2025 la Rectoria solicita al Consejo
Institucional la aprobacion de la aplicacion de una modificacion
presupuestaria para aumentar en la partida de Remuneraciones el
monto correspondiente a la creacion de 28 plazas para el periodo 2026
aprobado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.° 3434,
Articulo 11, del 10 de diciembre de 2025, dado que forma parte del
monto improbado por la Contraloria General de la Republica por falta de
dicho acuerdo, en el momento del analisis. En el oficio GTH-800-2025
adjunto se detalla la siguiente tabla:

Detalle Monto

Presupuesto Ordinario Inicial Remuneraciones 56662 802931,53
Propuesta Plazas Nuevas (567 814502,13)
Presupuesto Ordinario Ajustado Remuneraciones 56 094 988 029,40

Anualidades no aprobadas
(Diferencia metodologia de calculo Ley Mo. 9635y I
Convencion Colectiva y sus Reformas del ITCR)
Presupuesto Ordinario Ajustado Remuneraciones 55415690 102,81
Plazas nuevas Aprobadas por el Cl
(TCE: 22.86 aproximadamente, equivalentes en propuesta)
PO Ajustado Remuneraciones
(con plazas nuevas aprobadas por el Cl)

(679 297 926,59)

419774 032,04

55835 464 134,84

3. Mediante el oficio GTH-810-2025 con fecha 16 de diciembre de 2025, el
Departamento de Gestion del Talento Humano remite el planteamiento
de la modificacion presupuestaria en Partida Remuneraciones para
respaldar la creacion de plazas equivalentes aprobadas por el Consejo
Institucional.

4. Mediante el oficio DFC-893-2025 con fecha 16 de diciembre de 2025, el
Departamento Financiero Contable presenta el detalle de la
modificacion presupuestaria segun el planteamiento del Departamento
de Gestion del Talento Humano, por el monto de #419 774 032,04 y se
muestra la distribucion del origen y aplicaciéon por programa
presupuestario, partida y subpartida.

5. Mediante el oficio OPI-630-2025, con fecha 16 de diciembre 2025, la
Oficina de Planificacion Institucional presenta la vinculacion de las
plazas con el Plan Anual Operativo 2026 y su aprovechamiento en
los diferentes programas. Mediante el oficio OPI-633-2025, en la
misma fecha, se afirma en su criterio respecto a la modificacion
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presupuestaria planteada, que las metas del Plan Anual Operativo
2026 vinculadas no sufriran variaciones en su alcance.

Considerando que:

1. El Consejo Institucional acordo, en la Sesion Ordinaria N.° 3434,
Articulo 11, del 10 de diciembre de 2025, la creacion de 28 plazas para
el periodo 2026, se libera el condicionamiento establecido para la
ejecucion los recursos presupuestarios correspondientes y se mantiene
el condicionamiento para 15 plazas que se dejan pendiente de
dictamen por parte de la Comision de Planificaciéon y Administracion.

2. El acuerdo de creacion de plazas mencionado contiene un analisis
exhaustivo por parte de esta Comision respecto a la sostenibilidad
financiera por la solicitud de creacién de plazas con cargos fijos, al
respecto, se solicita un nuevo dictamen al Departamento Financiero
Contable en el que se reafirma la viabilidad financiera para el periodo
2026 y para los afios posteriores se indica que debera realizarse el
analisis correspondiente.

3. En dicho acuerdo se aclara que las plazas nuevas temporales podrian
no prorrogarse si la situacion financiera lo amerita, se recalca la
importancia de actuar con cautela en las decisiones financieras por la
obligacion ética y juridica que se tiene por la deuda salarial derivada del
voto de la Sala Constitucional.

4. La Contraloria General de la Republica (CGR) imprueba el contenido
presupuestario de la partida de “Remuneraciones” vinculado con la
previsién presupuestaria para la creacién de plazas con cargos fijos
razonando que en el momento del analisis no se contd con el acuerdo
del Consejo Institucional, y el estudio de viabilidad financiera remitido
no permite sustentar de manera razonable la sostenibilidad para
adquirir obligaciones salariales de caracter permanente. Se indica que
la suma improbada debera trasladarse a la partida de “Cuentas
especiales”, grupo "Sumas sin asignacion presupuestaria”.

5. Esta Comision ha efectuado una revision de la informacion aportada
por la Rectoria en el oficio R-1305-2025 y sus documentos adjuntos:
OPI-456-2025, GTH-797-2025 y GTH-800-2025, en los que se justifica
que se requiere el traslado de recursos presupuestarios a la partida de
“Remuneraciones” en vista de los requerimientos de la planificacion
realizada para 2026 y la improbacion de los recursos por la CGR, por lo
que la Administracion resalta la importancia de que las 28 plazas
nuevas puedan ser utilizadas desde enero de 2026, ya que serviran
para fortalecer prioritariamente la actividad académica y reforzar areas
de apoyo a la academia, con alcance hacia los Programas
Presupuestarios Administracion, Docencia, Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y Extension; en el Campus Tecnoldgico Central, Campus
Tecnolégicos Locales San José y San Carlos, y el Centro Académico
de Limon.
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El oficio GTH-800-2025 senfiala el monto que se requiere aumentar en
la partida de Remuneraciones por las plazas nuevas aprobadas por el
Consejo Institucional, por el monto de £419 774 032,04.

6. EI Departamento Financiero Contable (oficio DFC-893-2025) a patrtir de
la informacién presentada por el Departamento de Gestion del Talento
Humano (oficios GTH-800-2025 y GTH-810-2025) refleja la
modificacion presupuestaria con el aumento y disminuciéon mostrando
las variaciones por partida y subpartida, asi como por programa
presupuestario.

7. La modificacion presupuestaria planteada, segun el oficio OPI-633-
2025, no afecta las metas del Plan Anual Operativo 2026 en tanto
pueda ser aprobada por las autoridades correspondientes; sin
embargo, de no contarse con estas se visualiza el riesgo de tener
retrasos o afectacion en algunas actividades vinculadas con las plazas
creadas.

8. Conforme a las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico y al
Reglamento para la aplicacion de modificaciones presupuestarias en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, corresponde al Consejo
Institucional aprobar la modificacion presupuestaria disminuyendo de la
partida de cuentas especiales el monto de #419 774 032,04 para
aumentar la partida de Remuneraciones por la creacion de plazas
aprobadas por el Consejo Institucional.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la modificacion
del Presupuesto Ordinario 2026 segun los oficios R-1305-2025, GTH-810-
2025, DFC-893-2025 y OPI-633-2025 de modo que se efectue la
disminucién del contenido de los recursos presupuestarios de la partida de
Cuentas Especiales, objeto de gasto 9.02.01 Sumas libres sin asignacion
presupuestaria, por un total de %419 774 032,04, para aumentar los
recursos asignados a la partida de Remuneraciones en ese mismo monto,
para que atiendan los requerimientos presupuestarios de las 28 plazas
creadas por este Consejo para el periodo 2026.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Contraloria General de la Republica improbé en el Presupuesto Ordinario
2026, el contenido presupuestario para la creacion de 53 plazas con cargos
fijos, razonando que en el momento del analisis no se cont6 con el acuerdo del
Consejo Institucional, y el estudio de viabilidad financiera remitido no permite
sustentar de manera razonable la sostenibilidad para adquirir obligaciones
salariales de caracter permanente.

. Derivado de lo anterior, la Rectoria ha solicitado que se autorice una

modificacion presupuestaria que incremente los recursos presupuestarios en la



Tecnoldgico

COMUNICACION DE ACUERDO TEC
de Costa Rica

Sesién Ordinaria N.° 3435, Articulo 9, del 17 de diciembre de 2025
Pagina 13

partida de Remuneraciones; en tanto, los elementos sefialados por el 6rgano
contralor se encuentran satisfechos, y ello se evidencia en el acuerdo tomado
en la Sesion Ordinaria N.° 3434, Articulo 11, del 10 de diciembre de 2025 en el
que se detalla sobre la creacion de 28 plazas para el periodo 2026, y se hace
referencia a la informacion remitida por el Departamento Financiero Contable,
el Departamento de Gestion del Talento Humano y la Oficina de Planificacion
Institucional (oficios R-1305-2025, GTH-810-2025, DFC-893-2025 y OPI-633-
2025).

3. La Comision de Planificacion y Administracion recomienda a este organo la
aprobacion de la modificaciéon presupuestaria la cual no genera una afectacion
en las metas del Plan Anual Operativo 2026 y que, de acuerdo con la
informacion suministrada, en caso contrario se visualiza el riesgo de tener
retrasos o afectacion en algunas actividades vinculadas con las plazas
creadas.

4. Teniendo atendidos los elementos indicados por la Contraloria General de la
Republica, este Consejo encuentra razonable la solicitud que presenta la
Rectoria, asi como el dictamen de la Comision de Planificacion y
Administracion, y procede a resolver en los términos que detalla en el articulo 6
del Reglamento para la aplicacion de modificaciones presupuestarias en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y a la norma 4.2.3 de las Normas Técnicas
de Presupuesto Publico, en cuanto a las modificaciones que disminuyen el
contenido presupuestario de la partida de Cuentas Especiales, como recurso
para financiar otras subpartidas.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la modificacion del Presupuesto Ordinario 2026, de modo que se
efectue la disminucion del contenido de los recursos presupuestarios de la
partida de Cuentas Especiales, objeto de gasto 9.02.01 Sumas libres sin
asignacion presupuestaria, por un total de 419 774 032,04, para aumentar los
recursos asignados inicialmente a la partida de Remuneraciones en ese mismo
monto; para satisfacer los requerimientos presupuestarios de las 28 plazas
creadas por este Consejo para el periodo 2026 y la planificacién acordada. Los
gastos aprobados en esta modificacion al presupuesto no podran ser
ejecutados previo a que el presupuesto inicial 2026 entre en vigor.

b. Reiterar a la Administracién la obligacién de presentar toda la documentacion
requerida a tiempo durante los periodos de formulacién del presupuesto, de
manera que se disponga con la debida anticipacion de los insumos necesarios
para la toma de decisiones y evitar este tipo de sefialamientos de la Contraloria
General de la Republica.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
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dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacidon o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o interrupcion del plazo

establecido.
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