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SCI-336-2026

Para: Ing. Christian Sanabria Jiménez, M. Sc., presidencia
Tribunal Institucional Electoral

Licda. Alicia Coto Guzman, profesora
Escuela Cultura y Deporte

MARITZA
De: MAE. Maritza Aglero Gonzalez, directora  AGUERO ... o
Secretaria del Consejo Institucional (GF?R%/\*)LEZ

Fecha: 23 de abril de 2026

Asunto: Sesion Ordinaria N.° 3447, Articulo 15, del 22 de abril de 2026.
Atencion y respuesta a la denuncia de trato injusto presentada
por la master Alicia Coto Guzman en un proceso electoral
institucional

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se
desatrrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto.
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7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talenfo humano para responder a los
cambios que requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacion,
bajo una cultura participativa y un clima organizacional que propicie la
permanencia satisfactoria y el mejor desempefrio.

11. Convivencia institucional. Se fomentaréa en la Institucién y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena y
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religién, opinién politica, ascendencia nacional, filiacién, condicion de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica,
edad o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021 y modificada en AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03
de octubre de 2023)

2. El articulo 10 de la Ley General de la Administracion Publica establece lo
siguiente:

Articulo 10
1. La norma administrativa debera ser interpretada en la forma que mejor

garantice la realizacion del fin pablico a que se dirige, dentro del
respeto debido a los derechos e intereses del particular.

3. El articulo 11 de la ley General de la Administracion Publica establece que:

Articulo 11

1. La Administracion Publica actuara sometida al ordenamiento juridico y
s0lo podra realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos
que autorice dicho ordenamiento, segun la escala jerarquica de sus
fuentes.

2. Se considerara autorizado el acto regulado expresamente por norma

escrita, al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en
forma imprecisa.

4. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en sus articulos
18 y 129, sefnalan:

Articulo 18
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Son funciones del Consejo Institucional:

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del
Instituto.

Articulo 129

El Instituto garantizara el trato justo para todos sus funcionarios, asi como
su estabilidad en los cargos no electivos, en funcién de la idoneidad y del
cumplimiento en el desempefio de su cargo.

5. El articulo 84 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establece que:

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el 6rgano encargado de todos los
aspectos relativos a la organizacién y ejecucién de las elecciones que se
efectuan en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un
reglamento aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones
no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicion.

En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza
de plena independencia.

6. En cuanto a los requisitos para ejercer una direccion de departamento, el
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en su articulo 58
estipula lo siguiente:

Articulo 58

Para ejercer la direccién de departamento se requiere:

a.

Poseer titulo profesional universitario afin a la actividad del
Departamento.

Tener nombramiento por tiempo indefinido.
Laborar para la Institucién con jornada de al menos medio tiempo.

Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios para el
Instituto.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



< Corretars de
COMUNICACION DE ACUERDO i TEC E:E%réégczlin%ifiltucimal
Sesion Ordinaria N.° 3447, Articulo 15, del 22 de abril de 2026 e 1971|2026 d
Pagina 4

e. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del Departamento.

f.  No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacion por orientacion sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro ambito que
le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva
del despido. En todos los casos en el periodo de los dos arios previos a
formalizar la postulacion al cargo. (El resaltado no es del original)

7. El articulo 5 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, estipula como atribuciones del Tribunal, lo
siguiente:

Articulo 5. Atribuciones del Tribunal
a. Organizar, direccionar, controlar y declarar todos los procesos
electorales plebiscitarios y, las demas atribuciones que le confiere el

Estatuto Organico, el Cédigo de Elecciones del ITCR y los Reglamentos
vigentes del ITCR.

d. Desempediar sus funciones con plena independencia.

e. Promover las reformas a la normativa electoral y de otros reglamentos
que a su juicio complementen la normativa electoral, asi como solicitar
la aprobacion de los mismos a la instancia respectiva.

8. Los articulos 6 y 7 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, senalan lo siguiente:

Articulo 6. Funciones generales del TIE

Ademas de las que se estipulan en el Estatuto Organico y en el Cédigo de
Elecciones del ITCR, se establecen las siguientes funciones generales:

a. Velar por la pureza de todos los procesos electorales.

b. Garantizar el ejercicio de los derechos electorales fundamentales.
Articulo 7. Funciones especificas del TIE

Ademas de las que se estipulan en el Estatuto Organico y en el Codigo de

elecciones del ITCR, se establecen en este Reglamento las siguientes
funciones especificas:
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p. Decidir sobre cualquier asunto de tipo electoral no previsto en el
Estatuto Organico, el Cédigo de Elecciones del ITCR o en los
reglamentos correspondientes.

q. Otras funciones de naturaleza electoral de conformidad con las leyes
nacionales que se consideren y que sean de relevancia para el buen
funcionamiento del TIE.

9. En la Sesion Ordinaria N.°3395, articulo 11, del 05 de febrero de 2025, el
Consejo Institucional adopto el siguiente acuerdo:

SE ACUERDA:

a. Responder a las personas funcionarias, firmantes de la nota sin
referencia, con fecha de recibido 02 de abril de 2024, con respecto a los
efectos de la "Propuesta Base N.° 4 Modificar la forma de nombramiento
de las Direcciones y Coordinaciones de la Vicerrectoria de
Administracién, Direcciones Administrativas de los Campus
Tecnolégicos Locales y el Departamento de Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones”, lo siguiente:

i. Sobre el término “trato justo”: Para los efectos del presente
pronunciamiento, se entendera que el trato justo es un principio
que garantiza la participacion en la toma de decisiones, el
respeto a los derechos y procedimientos, y la igualdad de
oportunidades sin discriminacion. Implica un trato digno,
equitativo y seguro, aplicable en diversos contextos como el
laboral y organizacional, y se basa en la aplicacion uniforme de
leyes y normativas para todas las personas integrantes de la
comunidad y teniendo en consideracion los niveles de
responsabilidad, idoneidad y rendicion de cuentas que compete
a cada nivel de la organizacion.

10.Mediante el oficio SCI-974-2024, fechado el 21 de octubre de 2024, la

Comision de Estatuto Organico, en atencion al oficio TIE-583-2024 referido a la
inquietud planteada por una persona directora de un departamento institucional
sobre los requisitos del puesto de la direccidn de esa dependencia, se solicito a
la Rectoria junto con las instancias correspondientes, analizar y establecer una
ruta de trabajo para elaborar una propuesta que determine cual instancia tiene

o deberia tener la competencia o mecanismo para definir las afinidades y el
tipo de experiencia requerida establecidas en el articulo 58 del Estatuto

Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en relacion con los requisitos
para ejercer puestos de direccion no solamente para este caso sino para otros

que se sefalan en esta normativa.

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



< Corretars de
COMUNICACION DE ACUERDO : [EC Secretaria del

Sesion Ordinaria N.° 3447, Articulo 15, del 22 de abril de 2026 e 1671|2026

Pagina 6

Consejo Institucional

11.Mediante correo electrénico de fecha 10 de diciembre de 2025, remitido a la
direccién electrénica de la Secretaria del Consejo Institucional, la master Alicia
Coto Guzman presenté los documentos sin consecutivo, titulados: Denuncia
por trato injusto segun el articulo 18, inciso kK, y solicitud de interpretacion
auténtica al Consejo Institucional del articulo 58, inciso a, del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

12.La Comisién de Estatuto Organico en la reunion N.° 449, celebrada el 10 de
abril 2026, dictamind lo siguiente:

Resultando que:

1.

De conformidad con el inciso k del articulo 18 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, corresponde al Consejo
Institucional velar por el trato justo a todos los miembros de la
comunidad institucional.

El articulo 129 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica establece que el Instituto debe garantizar el trato justo a todos sus
funcionarios, asi como su estabilidad en los cargos no electivos, en
funcién de la idoneidad y del cumplimiento en el desempefio de sus
funciones.

Mediante correo electronico de fecha 10 de diciembre de 2025, remitido
a la Secretaria del Consejo Institucional, la master Alicia Coto Guzman
presentd una denuncia por trato injusto segun el articulo 18, inciso k, y
una solicitud de interpretacion auténtica del articulo 58, inciso a, del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoloégico de Costa Rica. La Comision
de Estatuto Organico analiz6 ambas gestiones y acordé tramitarlas de
forma separada; por lo que en la presente gestién se atendera lo
correspondiente a la denuncia por trato injusto.

En la Sesién Ordinaria N.° 3395, articulo 11, del 05 de febrero de 2025,
el Consejo Institucional adopté un acuerdo mediante el cual se brindo
respuesta a una gestion relacionada con los efectos de la “Propuesta
Base N.° 4 Modificar la forma de nombramiento de las Direcciones y
Coordinaciones de la Vicerrectoria de Administracion, Direcciones
Administrativas de los Campus Tecnolbgicos Locales y el Departamento
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones”, en el cual se
desarrollé una definicién del término “trato justo”, criterio que podria
resultar de utilidad para el analisis de la presente gestion en tramite.

. En la reunion N.° 446, del 20 de febrero de 2026, se recibié en

audiencia a la master Alicia Coto Guzman, y en la reunién N.° 447, del
06 de marzo de 2026, participaron en audiencia los integrantes del
Tribunal Institucional Electoral: ingeniero Christian Sanabria Jiménez,
presidente; master Roxana Jiménez Rodriguez, vicepresidenta; master
Tannia Araya Solano, secretaria; master Ingrid Herrera Jiménez y
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Consejo Institucional

master Alejandra Jiménez Romero, representantes docentes. Las
audiencias se realizaron con el objetivo de escucharlos y contar con
mayores insumos para el analisis del tema en tramite.

Considerando que:

1.

La Comisién de Estatuto Organico, en gestiones anteriores, realizé
consultas a diversas dependencias institucionales vinculadas con la
promocion y resguardo de los derechos humanos —entre ellas la
Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Equidad de Género, la Unidad
Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral (UNECAL) y,

en el ambito académico, las Escuelas de Ciencias Sociales y de
Idiomas y Ciencias Sociales— con el propésito de profundizar en el
alcance del concepto de “trato justo”. Los insumos brindados por dichas
instancias permitieron elaborar una definicion del término,
posteriormente adoptada por el Consejo Institucional.

En la Sesion Ordinaria N.°3395, articulo 11, del 05 de febrero de 2025,
el Consejo Institucional definié el término “trato justo” de la siguiente
manera:

Para los efectos del presente pronunciamiento, se entendera que
el trato justo es un principio que garantiza la participacion en la
toma de decisiones, el respeto a los derechos y procedimientos,
y la igualdad de oportunidades sin discriminacion. Implica un
trato digno, equitativo y seguro, aplicable en diversos contextos
como el laboral y organizacional, y se basa en la aplicacion
uniforme de leyes y normativas para todas las personas
integrantes de la comunidad y teniendo en consideracion los
niveles de responsabilidad, idoneidad y rendicién de cuentas que
compete a cada nivel de la organizacion.

En el documento sin consecutivo de denuncia de trato injusto, la master
Alicia Coto Guzman, solicita al Consejo Institucional que valore la
existencia de trato injusto y, de considerarlo procedente, promueva
criterios institucionales claros para prevenir decisiones discriminatorias
por razones epistémicas en futuros procesos. Ademas, que dicha
denuncia de trato injusto se traslade al seno del Consejo Institucional,
con el propésito de que se debata el asunto planteado.

La denuncia tiene por objeto garantizar la transparencia, la no
discriminacion y la proteccion de los derechos de las personas
funcionarias, promoviendo que el Consejo Institucional adopte medidas
que aseguren criterios claros y uniformes de trato justo en futuros
procesos de seleccion y designacion de cargos, evitando posibles
decisiones discriminatorias por razones epistémicas o de otro tipo.

La Comisién de Estatuto Organico, en el andlisis de la denuncia
presentada por la master Alicia Coto Guzman, ha revisado los
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10.

11.

antecedentes normativos y los procesos de eleccion de direccion de
departamentos, constatando la relevancia de contar con criterios claros
de trato justo y de igualdad de oportunidades en todos los procesos
institucionales, incluyendo los de caracter electoral y de designacion de
cargos.

Las audiencias realizadas con la master Alicia Coto Guzman y las
personas integrantes del Tribunal Institucional Electoral permitieron
obtener informacién directa sobre los hechos alegados, fortaleciendo
los insumos para la atencién de la denuncia.

La definicién de trato justo adoptada por el Consejo Institucional
constituye un marco normativo de referencia que permite analizar si
las decisiones tomadas en el contexto de la denuncia respetan los
principios de participacion, igualdad de oportunidades, dignidad,
equidad y seguridad, considerando niveles de responsabilidad,
idoneidad y rendicion de cuentas que compete a cada nivel de la
organizacion.

La aplicacion de la normativa por parte de la Administraciéon no
constituye un acto meramente mecanico, sino que implica
necesariamente un proceso de interpretacion juridica, mediante el cual
se determina el sentido y alcance de la norma en funcién del caso
concreto que se pretende resolver. En este marco, la Ley General de la
Administracién Publica faculta a los 6rganos administrativos a
interpretar las normas bajo su aplicacion, procurando la mejor
realizacion del fin publico, con respeto a los derechos e intereses de las
personas administradas.

En este contexto, la determinacion del cumplimiento del requisito de
‘poseer un titulo profesional universitario afin a la actividad del
departamento”, establecido en el Estatuto Organico del ITCR para la
eleccion de la persona directora de un departamento, puede presentar
complejidades interpretativas, las cuales dependen de la naturaleza y
caracteristicas propias de cada unidad o departamento.

Los 6rganos colegiados como el Tribunal Institucional Electoral, en el
ejercicio de sus funciones y competencias, pueden realizar
interpretaciones operativas necesarias para la aplicacion de la
normativa a casos concretos de eleccion, siempre que no se trate de
interpretacion auténtica con efectos generales.

En el caso analizado, la actuacion del Tribunal Institucional Electoral
del ITCR se enmarca en un ejercicio interpretativo necesario para
resolver el proceso electoral, particularmente ante la ausencia de
criterios normativos suficientemente claros, por lo que no se configura
una extralimitaciéon de sus competencias.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

El analisis realizado evidencié que el Tribunal Institucional Electoral del
ITCR actué en apego a la normativa vigente y realizé los esfuerzos que
estimoé pertinentes para determinar la afinidad del requisito del puesto
en eleccion.

El Consejo Institucional, conforme a lo establecido en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnolbgico de Costa Rica, debe velar por el
trato justo de todas las personas que integran la comunidad
institucional; no obstante, no se encuentra facultado para emitir juicios
de caracter sancionatorio sobre actuaciones especificas de personas u
organos.

Se identifica que existen elementos que mejorar en la normativa
relacionada con la determinacion del requisito de afinidad del titulo
profesional, al menos a nivel de procedimientos.

El Tribunal Institucional Electoral, en el ejercicio de sus competencias e
independencia funcional, podria valorar el fortalecimiento de sus
procesos, incluyendo la formalizacién de criterios y procedimientos, asi
como la realizacion de consultas previas sobre requisitos y afinidades
antes de la inscripcion de personas postulantes, o proponer ajustes
normativos ante el Consejo Institucional.

Asimismo, con fundamento en el Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en aquellos casos en
que la determinacion del cumplimiento del requisito de afinidad del
titulo profesional resulte compleja, el Tribunal Institucional Electoral
podra realizar acciones orientadas a dotar de mayor claridad el
proceso, tales como solicitar criterio a la Asamblea Plebiscitaria del
departamento correspondiente, con el fin de fortalecer la transparencia
y brindar mayor seguridad juridica tanto a las personas candidatas
CoOmo a sus propias actuaciones.

Esta Comision, en respeto a la firmeza del acto electoral y a la
autonomia funcional del Tribunal Institucional Electoral, considera
procedente abordar las situaciones sefialadas desde una perspectiva
estructural, mediante la revision y eventual modificacion de la
normativa aplicable, asi como la mejora de los procedimientos
institucionales, a fin de fortalecer las garantias del debido proceso,
equidad y transparencia en futuros procesos electorales

Se dictamina:

a.

Responder a la sefiora Alicia Coto Guzman que, en el marco de las
competencias del Consejo Institucional, orientadas a velar por el trato
justo, el analisis realizado se centra en la identificaciéon de elementos
normativos y procedimentales que permitan a los érganos encargados
de aplicar la normativa actuar con mayor claridad y sequridad juridica.
En ese sentido, se ha determinado que, en casos como el expuesto, la
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normativa y los procedimientos vigentes no resultan suficientemente
precisos para brindar a las personas usuarias plena certeza al
participar en los procesos de eleccion.

b. Abordar la situacion desde una perspectiva estructural, mediante la
revision y eventual modificacién de la normativa aplicable, asi como el
fortalecimiento de los procedimientos institucionales, con el fin de
garantizar mayores niveles de debido proceso, equidad y
transparencia en futuros procesos electorales.

c. Solicitar al pleno del Consejo Institucional que recomienda al Tribunal
Institucional Electoral que, en el marco de su independencia funcional:

1. Valore la formalizacién, documentacion y publicacion de sus
procedimientos, particularmente en lo relativo a la verificacién de
requisitos de las personas candidatas.

2. Considere la incorporacion de mecanismos de consulta a las
instancias competentes, especialmente a los Consejos de
Departamento, para la determinacion de la afinidad de los titulos
profesionales.

3. Analice la posibilidad de plantear propuestas de mejora normativa
ante las instancias correspondientes, cuando identifique
limitaciones en el marco regulatorio vigente.

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 18, inciso k, del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, corresponde al Consejo Institucional velar por el
trato justo a todas las personas que integran la comunidad institucional.

2. El articulo 129 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece que el Instituto garantizara el trato justo para todas las personas
funcionarias, en funcién de la idoneidad y del cumplimiento en el desempefio
de sus funciones.

3. Enla Sesion Ordinaria N.° 3395, articulo 11, del 05 de febrero de 2025, el
Consejo Institucional definié el concepto de “trato justo” como un principio que
garantiza la participacion en la toma de decisiones, el respeto a los derechos y
procedimientos, y la igualdad de oportunidades sin discriminacion.

4. La Comisién de Estatuto Organico analizé la denuncia por presunto trato
injusto presentada por la master Alicia Coto Guzman, asi como los
antecedentes normativos y los insumos derivados de las audiencias realizadas
a las partes involucradas.
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5. Del analisis efectuado se concluye que la actuacion del Tribunal Institucional

Electoral se enmarca en el ejercicio de sus competencias y en la interpretacion
de la normativa vigente para su aplicacién en el caso concreto.

Asimismo, no se identifican elementos que permitan concluir la existencia de
una vulneracion al principio de trato justo en el proceso electoral objeto de la
denuncia.

El analisis realizado evidencia la existencia de ambiguedades en la normativa
institucional, particularmente en la determinacion del requisito de afinidad del
titulo profesional, lo cual puede generar incertidumbre juridica en los procesos
de eleccion.

Resulta procedente atender dicha situacion desde una perspectiva estructural,
mediante el fortalecimiento de la normativa y de los procedimientos
institucionales, con el fin de garantizar el trato justo, el debido proceso y la
seguridad juridica

El Consejo Institucional acoge el analisis realizado por la Comisién de Estatuto
Organico y la propuesta de pronunciamiento recomendada.

SE ACUERDA:

a.

Responder a la sefiora Alicia Coto Guzman que, en el marco de las
competencias del Consejo Institucional, orientadas a velar por el trato justo, el
analisis realizado se centra en la identificacion de elementos normativos y
procedimentales que permitan a los 6rganos encargados de aplicar la
normativa actuar con mayor claridad y seguridad juridica. En ese sentido, se
ha determinado que, en casos como el expuesto, la normativa y los
procedimientos vigentes no resultan suficientemente precisos para brindar a
las personas usuarias plena certeza al participar en los procesos de eleccion.

Dar por atendida la denuncia presentada por la master Alicia Coto Guzman, en
el marco de las competencias del Consejo Institucional.

Disponer que la situacion identificada sea abordada desde una perspectiva
estructural, mediante la revision y eventual modificacion de la normativa
aplicable, asi como el fortalecimiento de los procedimientos institucionales,
con el fin de garantizar mayores niveles de debido proceso, equidad y
transparencia en futuros procesos electorales.

Recomendar al Tribunal Institucional Electoral, en el marco de su
independencia funcional:

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



< Corretars de
COMUNICACION DE ACUERDO i TEC E:E%réégczlin%ifiltucimal
Sesion Ordinaria N.° 3447, Articulo 15, del 22 de abril de 2026 e 1971|2026 d
Pagina 12

i. Valore la formalizacion, documentacion y publicacion de sus
procedimientos, particularmente en lo relativo a la verificacion de
requisitos de las personas candidatas.

ii. Considere mecanismos de consulta a las instancias competentes,
especialmente a los Consejos de Departamento, para la determinacion
de la afinidad de los titulos profesionales.

iii. Analice la presentacion de propuestas de mejora normativa ante las
instancias correspondientes, cuando identifique limitaciones en el marco
regulatorio vigente.

e. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacién. La persona interesada podra
presentar uno o0 ambos recursos, sin que ello implique ampliacion o
interrupcion del plazo establecido.

ACUERDO FIRME
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Copia: Lic. José Mauricio Pérez Rosales, M. Sc., auditor, Auditoria Interna
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