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Asunto: Sesion Ordinaria N.° 3447, Articulo 9, del 22 de abril de 2026.
Distribucion de porcentajes de componentes del puntaje de
admision y nota de corte institucional 2026-2027

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones para todas las personas
estudiantes inscritas en los campus tecnolégicos y los centros
académicos para asegurar su permanencia, formacion integral y
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graduacion exitosa. (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de
2021 y modificada en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. El Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, establece en sus articulos 5y 7, lo siguiente:

Articulo 5. Definiciones

Admisién: es el proceso que inicia con la inscripcién de las personas
solicitantes sean costarricenses o extranjeras y que hayan completado la
solicitud respectiva para estudiar en el ITCR y que culmina con el proceso
de matricula.

Examen de admisién: prueba que consiste en un test psicoeducativo
cuyo proposito es contribuir a predecir el rendimiento académico de las
personas aspirantes que solicitan ingreso al ITCR.

Nota de corte institucional: es el puntaje de admision minimo para poder
obtener la condicion de elegible en el proceso de admision de la
Institucion.

Puntaje de admision: es el resultado de la ponderacion del promedio de
Educacion Diversificada y la calificacion del examen de admision o en su
defecto los componentes que defina el Consejo Institucional.

Articulo 7. Del Consejo Institucional

Dentro del proceso de admision el Consejo Institucional tendra las
siguientes responsabilidades:

b. Aprobar la nota de corte institucional, a mas tardar en el mes de
mayo del afo previo a la admisién, con base en la recomendacién
técnica hecha por el Comité de Examen de Admision, el cual primero
presentara su propuesta al Consejo de Docencia, para que éste remita
su pronunciamiento al Consejo Institucional.

d. Aprobar la distribucion de los porcentajes de los componentes del
puntaje de admision, con base en la recomendacion técnica hecha por
el Comité de Examen de Admisién, el cual primero presentara su
propuesta al Consejo de Docencia, para que éste remita su
pronunciamiento al Consejo Institucional. (El resaltado no pertenece al
original)

3. Mediante el oficio CEA-VIESA-009-2026, fechado el 26 de febrero de 2026, la
doctora Evelyn Aguero Calvo, coordinadora del Comité de Examen de
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Admision, remite al master Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia, la
propuesta de distribucidn de porcentajes de los componentes del puntaje de
admision y nota de corte institucional 2026-2027, del cual se extraen los
siguientes considerandos:

2. La ponderacion de los componentes del puntaje de admisiéon que se ha
utilizado, 60% la prueba de aptitud académica (PAA) y 40% el promedio
de calificaciones de la educacion diversificada (ED), se ha
fundamentado en criterios estrictamente psicométricos.

5. En cuanto a la nota de corte institucional, este es el puntaje de admision
minimo para ser elegible, lo que indica que el estudiante que obtenga
un puntaje igual o superior a esta tiene la oportunidad de concursar por
el ingreso a carrera, mismo que esta definido por la demanda y por la
cantidad de estudiantes que se considere necesario para llenar el cupo
aprobado por el Consejo Institucional para cada una de estas.

6. El mecanismo de asignacion de cupos por carrera implica que, en la
mayoria de los casos, la nota de corte de cada carrera supera la nota de
corte institucional, por lo que el puntaje minimo de elegibilidad no
determina las posibilidades reales del estudiantado para ingresar a una
carrera especifica. No obstante, la nota de corte institucional conserva
relevancia al ser utilizada para el proceso de matricula extraordinaria y
para designar la poblacién del Programa de Admision Restringida
(PAR).

7. En el proceso de admision del afio 2013 la nota de corte institucional se
fij6 en 500, puntaje que se mantuvo hasta el proceso de admision del
2016, ya que para el afio 2017 fue de 520, segun acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 2983 del 3 de agosto de 2016.

8. El impacto del incremento de la nota institucional a 520 a partir del 2016
se mide con el coeficiente de correlacion entre los componentes de la
nota de admision y el rendimiento académico del primer afio, calculado
con la poblacion de admitidos. En el contexto prepandemia se tienen los
datos predictivos de la PAA 2018 con el primer semestre del 2019 que,
segun el histérico, presentoé el coeficiente de correlacion mas alto de los
ultimos cinco afios (r=0,421) y una varianza explicada de 0,177. Para
este afio, el promedio de las calificaciones obtenidas en los dos
semestres del afio 2025 presentd un coeficiente de correlacién de 0,312
con una varianza explicada de 0,097.

9. La cantidad de solicitantes para ingresar al Tecnolégico de Costa Rica

mediante el proceso de admision institucional se ha mantenido
alrededor de las 20000 solicitudes, como se muestra en la Tabla 2:
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TABLA 2

CANTIDAD DE SOLICITANTES INSCRITOS

POR PROCESO DE ADMISION

2020-2021 21762

2021-2022 19937

2022-2023 20 171

2023-2024 20 430

2024-2025 21540

2025-2026 20 154

Fuente: Elaboracién propia

10. La razén entre la cantidad de solicitantes inscritos al examen de

11.

12.

admision y el nimero de cupos disponibles en el Tecnolégico de Costa
Rica ha sido cercana a 10 en los ultimos afos, como se muestra en la
Tabla 3:

TABLA 3

RAZON SOLICITANTES POR CUPO

ANO CUPOS RAZON
2021 2128 10,2
2022 1935 10,3
2023 1935 10,4
2024 2005 10,2
2025 2128 10,1
2026 2128 9,5

Fuente: Sistema de Indicadores de Gestion Institucional

Desde el proceso de admision para el curso lectivo 2016, el Comité
Examen de Admision implementé un proceso de normalizacioén en el
calculo de esta nota, con una media de 500 y una desviacion estandar
de 100 puntos. A las puntuaciones obtenidas se les aplica una
conversion de modo que la nota maxima se convierte a 800. Debido a
esta estimacion estandarizada resulta que alrededor de 50% de los
examinados tendra una nota superior a 500.

En los ultimos arios el porcentaje de examinados ha sido superior al
80% de los inscritos, segun se puede observar en la Tabla 4:

TABLA 4

SOLICITANTES QUE REALIZARON EXAMEN DE ADMISION
POR PROCESO

2021-2022 80,40%

2022-2023 81,12%

2023-2024 83,81%
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2024-2025 81,23%
2025-2026 81,45%

13. En los dltimos cuatro afios, aproximadamente el 50% de las personas
examinadas adquirié la condicion de elegible, como se observa en la

Tabla 5:
TABLA 5
PORCEI\[TAJE DE ELEGIBLES POR PROCESO DE
ADMISION
ANO TOTAL TOTAL %

EXAMINADOS @ ELEGIBLES ELEGIBLES

2022-2023 16 363 8 265 50,42%
2023-2024 17 122 8 358 48,81%
2024-2025 17 497 8 106 46,32%
2025-2026 16 416 8 382 51,06%

15. En la matricula ordinaria para el | semestre 2026, de estudiantes de
primer ingreso, se llend el 89% de los cupos aprobados por el Consejo
Institucional (Cl), segun datos aportados por el Departamento de
Admisién y Registro.

16. En el proceso de admision 2024-2025 se habilité la opcién de
seleccionar dos opciones de carrera y, de manera simultanea, se
implementé un plan piloto orientado a incrementar el ingreso de
mujeres en carreras con alto desequilibrio de género en el ITCR. En
virtud de estas modificaciones, el Comité de Examen de Admision
estima conveniente no introducir modificaciones significativas en el
calculo del puntaje de admision, a fin de mantener la trazabilidad de
los resultados que puedan derivarse de los cambios ya
implementados.

4. Mediante el oficio ViDa-173-2026, fechado el 05 de marzo de 2026, suscrito
por el master Ricardo Coy Herrera, presidente del Consejo de Docencia,
dirigido a la ingeniera Maria Estrada Sanchez, presidencia del Consejo
Institucional, se comunica el acuerdo del Consejo de Docencia,
correspondiente a la Sesién Extraordinaria 06-2026, articulo 3, inciso 3.2, del
04 de marzo de 2026, relativo a la propuesta denominada: “Distribucién de
porcentajes de componentes del puntaje de admision y nota de corte
institucional 2026-2027". Del acuerdo mencionado se destacan los siguientes
elementos de interés:

CONSIDERANDO QUE:
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1. En el memorando CEA VIESA-009-2026, del 26 de febrero 2026, la Dra.
Evelyn Agiiero Calvo, Coordinadora del Comité Examen de Admision,
presenta la propuesta de distribucion de porcentajes del puntaje de
admision y Nota de Corte institucional para el proceso de admision
2026-2027, que en la parte dispositiva indica:

“El Comité Examen de Admisién del Tecnolégico de Costa Rica
recomienda al Consejo Institucional:

a. Mantener la distribucion de los porcentajes de los componentes
del puntaje de admision en 60% la prueba de aptitud
académica (PAA) y 40% el promedio de las calificaciones de la
educacion diversificada (ED).

b. Mantener la nota de corte para el ingreso en el afio 2027 en 520
puntos.

c. Autorizar a la Rectora, en casos excepcionales y previa
recomendacion de la persona que ocupe la direccién de la
Vicerrectora de Docencia, a disminuir hasta 470 puntos la nota
de corte para aquellas carreras que, por sus caracteristicas y
condiciones, asi lo requieran.”

2. La propuesta presentada por el Comité de Examen de Admision
proporciona informacién para conocer el comportamiento del proceso de
admision en los ultimos arfios al TEC, y brinda el anélisis que sustenta la
toma de decisiones, entre los cuales senala:

3. “La distribucion porcentual de componentes descrita ha permitido
integrar tanto el historial académico de los solicitantes como los
resultados de una herramienta valida y confiable como la PAA, aun
reconociendo las limitaciones sefialadas para la ED. La PAA aporta
informacién precisa y ajustada al perfil académico requerido por la
institucion, por lo que se le asigna un peso ligeramente superior en el
calculo de la nota final de admision, lo cual se justifica por su mayor
contribucion a la validez estadistica del proceso.

4. Es importante destacar que, durante los afios 2023 y 2024, el Comité de
Examen de Admision realizé calculos con distintas ponderaciones para
la PAA y la ED (70%-30% y 50%50%, respectivamente), lo que generd
variaciones leves en la cantidad de solicitantes que superaban el
puntaje de admisién base (520). Sin embargo, dicha variacion es de
escasa magnitud y no representa un efecto estadisticamente
significativo. Asimismo, su incidencia en la asignacion final de cupos es
nula, ya que unicamente afecta los puntajes medios sin modificar la
posicion relativa de las personas con las calificaciones mas altas,
quienes, independientemente de la distribucion aplicada, mantienen las
mayores probabilidades de acceder a un cupo de carrera.

Con base en lo anterior, se recomienda mantener la distribucion de 60%
PAA y 40% ED, dado que no existen evidencias técnicas ni estadisticas
que permitan garantizar que una modificacién en dichas ponderaciones
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genere condiciones mas favorables para los solicitantes o contribuya de
manera mas efectiva al logro de los objetivos institucionales. “

5. La ponderacion de los componentes del puntaje de admision que se ha
utilizado: 60% la prueba de aptitud académica (PAA) y 40% el promedio
de calificaciones de la educacién diversificada (ED) se ha fundamentado
en criterios estrictamente psicométricos.

“De ambas medidas, la PAA cumple con los estandares
psicométricos de una prueba estandarizada, por lo tanto, las
inferencias derivadas de sus resultados son validas, objetivas y
confiables para seleccionar a los estudiantes con mayores
probabilidades de éxito, segun el perfil requerido (carreras
STEAM) para ingresar al TEC. Especificamente, los estudios
técnicos realizados por el CEA han comprobado que la PAA
presenta evidencias suficientes de validez de contenido, de
constructo y de criterio (predictiva) en relacién con las habilidades
matematicas y verbales; por ello se le asigna un mayor peso.

Por su parte, la nota de educacioén diversificada (en adelante, ED)
corresponde al promedio de las calificaciones obtenidas por el
estudiantado durante sus dltimos afios en secundaria. La
asignacion de estas calificaciones es altamente variable en
funcién de los niveles de exigencia docente, la modalidad de
evaluacion, el tipo de asignaturas y las diferencias entre
instituciones, por lo que no posee la misma rigurosidad estadistica
que la PAA. Esta situacion genera variaciones interanuales
significativas, como se observa en la Tabla 1, donde se aprecia un
incremento en los afios 2021 y 2022, sequido de una disminucion
posterior sin respaldo técnico aparente. No obstante estas
limitaciones, la ED se mantiene como componente de la nota de
admision, dado que evidencia validez predictiva respecto al
rendimiento académico de los estudiantes durante su primer afio
en el TEC, al constituir un indicador de su trayectoria académica

previa.
TABLA 1
NOTA DE EDUCACION DIVERSIFICADA
ANO PROMEDIO DESVIACION TIPICA
2020 86,12 7,21
2021 91,52 6,97
2022 91,02 6,73
2023 88,28 7,97
2024 88,86 6,99
2025 89,05 7,08

Fuente: Elaboracion propia

El Consejo de Docencia acuerda:
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1. Solicitar al Consejo Institucional:

a. Aprobar la ponderacion de los componentes de la nota de

C.

admision en 60% la prueba de aptitud académica (PAA) y 40%
el promedio de la educacion diversificada

Establecer la nota de corte para el ingreso en el afio 2027 en
520 puntos, con fundamento en el informe preparado por el
Comité de Examen de Admisién adjunto.

Autorizar a la persona que ocupe la Rectoria a disminuir hasta
un valor de 470 puntos la nota de corte, previa recomendacion
de la persona que ocupe la direccion de la Vicerrectora de
Docencia para aquellas carreras que, por sus caracteristicas y
condiciones, asi lo requieran.

Secretaria del
Consejo Institucional

5. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamind en su reunion
N.° 932 efectuada el 7 de abril de 2026, lo siguiente:

Resultando que:

1. Mediante el oficio ViDa-173-2026 se recibio el acuerdo del Consejo de
Docencia relativo a la Distribucion de porcentajes de componentes del

puntaje de admision y nota de corte institucional 2026-2027, la cual
consiste en solicitar al Consejo Institucional:

a.

C.

Aprobar la ponderacién de los componentes de la nota de
admision en 60% la prueba de aptitud académica (PAA) y 40%
el promedio de la educacién diversificada

Establecer la nota de corte para el ingreso en el afio 2027 en
520 puntos, con fundamento en el informe preparado por el
Comité de Examen de Admisién adjunto.

Autorizar a la persona que ocupe la Rectoria a disminuir hasta
un valor de 470 puntos la nota de corte, previa recomendacion
de la persona que ocupe la direccioén de la Vicerrectora de
Docencia para aquellas carreras que, por sus caracteristicas y
condiciones, asi lo requieran.

2. La propuesta del Consejo de Docencia para la Distribucion de
porcentajes de componentes del puntaje de admision y nota de corte
institucional 2026-2027, considero el criterio técnico emitido por el
Comité de Examen de Admision, notificado mediante oficio CEA
VIESA-009-2026, del 26 de febrero de 2026.

3. El Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el Instituto

Tecnolégico de Costa Rica, en su articulo 7, establece que, dentro del
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proceso de admision, corresponde al Consejo Institucional aprobar la
nota de corte institucional, a mas tardar en el mes de mayo del afio
previo a la admision, asi como aprobar la distribucion de los
porcentajes de los componentes del puntaje de admisién. Ambas
decisiones deberan adoptarse con base en la recomendacion técnica
del Comité de Examen de Admision, el cual presentara previamente su
propuesta al Consejo de Docencia para que este remita su
pronunciamiento al Consejo Institucional.

Considerando que:

1. Se tiene claridad de que la propuesta que presenta el Consejo de
Docencia se basa en la recomendacion técnica del Comité de Examen
de Admisién, quien, como parte de su analisis sefiala:

e La ponderacion de los componentes del puntaje de admisiéon que
se ha utilizado, 60% la prueba de aptitud académica (PAA) y 40%
el promedio de calificaciones de la educacion diversificada (ED), se
ha fundamentado en criterios estrictamente psicométricos.

o De ambas medidas, la PAA cumple con los estandares
psicométricos de una prueba estandarizada, por lo tanto, las
inferencias derivadas de sus resultados son validas, objetivas y
confiables para seleccionar a los estudiantes con mayores
probabilidades de éxito, segun el perfil requerido (carreras STEAM)
para ingresar al TEC. Especificamente, los estudios técnicos
realizados por el CEA han comprobado que la PAA presenta
evidencias suficientes de validez de contenido, de constructo y de
criterio (predictiva) en relacion con las habilidades matematicas y
verbales; por ello se le asigna un mayor peso.

e [ a distribucién porcentual de componentes descrita ha permitido
integrar tanto el historial académico de los solicitantes como los
resultados de una herramienta valida y confiable como la PAA, aun
reconociendo las limitaciones sefialadas para la ED. La PAA aporta
informacibn precisa y ajustada al perfil académico requerido por la
institucioén, por lo que se le asigna un peso ligeramente superior en
el calculo de la nota final de admision, lo cual se justifica por su
mayor contribucion a la validez estadistica del proceso.

e Se recomienda mantener la distribucion de 60% PAA y 40% ED,
dado que no existen evidencias técnicas ni estadisticas que
permitan garantizar que una modificacién en dichas ponderaciones
genere condiciones mas favorables para los solicitantes o
contribuya de manera mas efectiva al logro de los objetivos
institucionales.

e Elimpacto del incremento de la nota institucional a 520 a partir del
2016 se mide con el coeficiente de correlacion entre los

Tel.: +506 2550 2217 | secretariaci@itcr.ac.cr | www.tec.ac.cr



< Corretars de
COMUNICACION DE ACUERDO : [EC Secretaria del

Sesion Ordinaria N.° 3447, Articulo 9, del 22 de abril de 2026 e 1671|2026

Pagina 10

Consejo Institucional

componentes de la nota de admision y el rendimiento académico
del primer afio, calculado con la poblacion de admitidos. En el
contexto prepandemia se tienen los datos predictivos de la PAA
2018 con el primer semestre del 2019 que, segun el histoérico,
presenté el coeficiente de correlacion mas alto de los ultimos cinco
anos (r=0,421) y una varianza explicada de 0,177. Para este afio, el
promedio de las calificaciones obtenidas en los dos semestres del
ano 2025 presenté un coeficiente de correlacion de 0,312 con una
varianza explicada de 0,097.

Desde el proceso de admision para el curso lectivo 2016, el Comité
Examen de Admision implementé un proceso de normalizacion en
el calculo de esta nota, con una media de 500 y una desviacion
estandar de 100 puntos. A las puntuaciones obtenidas se les aplica
una conversion de modo que la nota maxima se convierte a 800.
Debido a esta estimacion estandarizada resulta que alrededor de
50% de los examinados tendra una nota superior a 500.

En el proceso de admision 2024-2025 se habilité la opcion de
seleccionar dos opciones de carrera y, de manera simultanea, se
implementé un plan piloto orientado a incrementar el ingreso de
mujeres en carreras con alto desequilibrio de género en el ITCR. En
virtud de estas modificaciones, el Comité de Examen de Admision
estima conveniente no introducir modificaciones significativas en el
calculo del puntaje de admision, a fin de mantener la trazabilidad de
los resultados que puedan derivarse de los cambios ya
implementados.

Se dictamina:

Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que:

I.

ii.

fii.

Acoja la recomendacién técnica del Comité de Examen de Admision,
avalada por el Consejo de Docencia mediante acuerdo de la Sesion
Extraordinaria 06-2026, articulo 3, inciso 3.2, del 04 de marzo de
2026, para mantener la distribucion de los porcentajes de los
componentes del puntaje de admision para el ingreso de estudiantes
en el afio 2027 en: 60% la Prueba de Aptitud Académica (PAA) y
40% el promedio de la Educacién Diversificada.

Acoja la recomendacion técnica del Comité de Examen de Admision,
avalada por el Consejo de Docencia mediante acuerdo de la Sesion
Extraordinaria 06-2026, articulo 3, inciso 3.2, del 04 de marzo de
2026, de mantener la nota de corte institucional para el ingreso
de las personas estudiantes en el afio 2027 en 520 puntos.

Autorice a la persona que ocupe la Rectoria para que, disminuya

hasta un valor de 470 puntos la nota de corte fijada en este acuerdo
para carreras que por sus caracteristicas lo soliciten, previa
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recomendacion de la Vicerrectora de Docencia. (El resaltado es del
original)

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, en su articulo 7, establece que corresponde al Consejo Institucional
aprobar la nota de corte institucional y la distribucion de los porcentajes de los
componentes del puntaje de admision, a mas tardar en el mes de mayo del aiio
previo al proceso de admision, con base en la recomendacién técnica del
Comité de Examen de Admision, la cual debe presentarse previamente al
Consejo de Docencia para que este emita su pronunciamiento y lo remita al
Consejo Institucional.

2. Mediante el oficio ViDa-173-2026, el Consejo de Docencia remite al Consejo
Institucional la propuesta de distribucidon de los porcentajes de los componentes
del puntaje de admision y la nota de corte institucional para el ingreso de
estudiantes en el ano 2027, sustentada en la recomendacion técnica del Comité
de Examen de Admision comunicada mediante el oficio CEA-VIESA-009-2026,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de Admisién a Carreras de
Grado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

3. La propuesta presentada plantea mantener la nota de corte institucional para el
ingreso en el afio 2027 en 520 puntos, asi como la distribucién de los
porcentajes de los componentes del puntaje de admision en 60% para la
Prueba de Aptitud Académica (PAA) y 40% para el promedio de la Educacion
Diversificada.

4. La propuesta fue analizada previamente por la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, la cual indica que tanto la fijacion de la nota de
corte institucional como la distribucién de los porcentajes de los componentes
del puntaje de admisién se fundamentan en el analisis del comportamiento del
proceso de admision institucional en los ultimos afios, incluyendo los resultados
obtenidos, la demanda de ingreso, la cantidad de cupos disponibles y el
comportamiento de la matricula de primer ingreso.

5. Con fundamento en el dictamen emitido por la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, este Consejo estima procedente acoger la
recomendacion técnica del Comité de Examen de Admision, avalada por el
Consejo de Docencia.

SE ACUERDA:

a. Acoger la recomendacion técnica del Comité de Examen de Admisién, avalada
por el Consejo de Docencia mediante acuerdo de la Sesién Extraordinaria 06-
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2026, articulo 3, inciso 3.2, del 04 de marzo de 2026, para mantener la
distribucion de los porcentajes de los componentes del puntaje de admision
para el ingreso de estudiantes en el afio 2027 de la siguiente forma:

e 60% la Prueba de Aptitud Académica (PAA)
e 40% el promedio de la Educacion Diversificada

b. Acoger la recomendacién técnica del Comité de Examen de Admision, avalada
por el Consejo de Docencia mediante acuerdo de la Sesion Extraordinaria 06-
2026, articulo 3, inciso 3.2, del 04 de marzo de 2026, fijando la nota de corte
institucional para el ingreso de las personas estudiantes en el afio 2027 en 520
puntos.

c. Autorizar a la persona que ocupe la Rectoria para que disminuya hasta 470
puntos la nota de corte fijada en este acuerdo para carreras que por sus
caracteristicas lo soliciten, previa recomendacion de la persona vicerrectora de
Docencia.

d. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
su notificacion o publicacion. La persona interesada podra presentar uno o
ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o interrupcion del plazo
establecido.

ACUERDO FIRME

MAG/kmm

Copia: Dr. Oscar Lopez Villegas, director, Campus Tecnoldgico Local San Carlos
Licda. Mariela Hernandez Ramirez, directora a. i., Campus Tecnoloégico Local San José
Ing. Luis Diego Noguera Mena, director, Centro Académico Limén
Ing. Rogelio Gonzalez Quirds, MAP., director, Centro Académico Alajuela
MGP. René D’Avanzo Trejos, director, Departamento de Admision y Registro
M. Sc. Andrea Pacheco Araya, directora, Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
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