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Fecha: 23 de setiembre de 2026

Asunto: Sesion Extraordinaria N.° 3462, Articulo 2, del 23 de setiembre de
2026. Formato y fechas para la presentacion del informe anual de
labores de las personas integrantes del Consejo Institucional

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacion y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con
el instituto. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicadas en Gaceta N.° 851 del 21 de noviembre de 2021 y
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modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas
en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Enla Sesion Ordinaria N.° 3454, articulo 9, celebrada el 17 de junio de 2026, el
Consejo Institucional aprobd la reforma integral del Reglamento del Consejo
Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, publicada en la Gaceta
Institucional N.° 1327 del 22 de junio de 2026.

3. Los articulos 13, inciso h), 14, inciso a), y 59 del Reglamento del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establecen,
respectivamente, el deber de las personas integrantes de presentar por escrito
los proyectos, propuestas y mociones que consideren oportunos, su derecho a
proponer puntos de agenda para las sesiones del Consejo Institucional y que
las propuestas no dictaminadas por una comision permanente deberan
presentarse con la firma de la persona proponente, siempre y cuando no exista
un procedimiento para resolver sobre lo propuesto.

4. El articulo 13, inciso m), del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica establece, entre los deberes de las personas
integrantes del Consejo Institucional:

Presentar, durante el mes de agosto de cada afio, ante la presidencia del
Consejo Institucional, un informe anual de labores conforme al formato
establecido por dicha presidencia.

5. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
contempla, segun corresponda, la integracién de las comisiones permanentes
por las personas integrantes del Consejo Institucional y el ejercicio de su
coordinacion; la asignacion de asuntos para su atencion; la presentacion de
propuestas de su iniciativa; asi como la representacion del Consejo
Institucional en los asuntos que les sean encomendados.

6. El Transitorio Il del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica dispone:

El Consejo Institucional tendra un plazo de cuatro meses a partir de la
entrada en vigencia de este reglamento para definir, a propuesta de las
coordinaciones de las comisiones permanentes, el formato y fechas en que
se deben presentar los informes de labores de las personas integrantes del
Consejo Institucional.

Correspondera a la presidencia del Consejo Institucional velar por el
cumplimiento de esta disposicion.

7. Mediante el memorando SCI-673-2026, del 18 de agosto de 2026, la master
Maritza Aguero Gonzalez, directora de la Secretaria del Consejo Institucional
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remitio a las coordinaciones de las comisiones permanentes, una propuesta de
formato para el informe anual de labores de las personas integrantes del
Consejo Institucional, en atencion al Transitorio Il del Reglamento del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indicando:

El articulo 13, inciso m), del Reglamento del Consejo Institucional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece, entre los deberes de las
personas integrantes “Presentar, durante el mes de agosto de cada ario,
ante la presidencia del Consejo Institucional, un informe anual de labores
conforme al formato establecido por dicha presidencia”.

Asimismo, el Transitorio Il del mismo cuerpo normativo dispone que el
Consejo Institucional debera definir, a propuesta de las coordinaciones de
las comisiones permanentes, el formato y las fechas para la presentacion
de estos informes, y establece un plazo de cuatro meses a partir de la
entrada en vigor del reglamento para ello.

En atencion a estas disposiciones, les presento una propuesta de formato
como insumo para su valoracion. La propuesta procura facilitar un registro
breve de las labores desarrolladas durante el periodo informado y
contempla, entre otros aspectos, la participacion en comisiones
permanentes, la atencién de asuntos asignados, las iniciativas promovidas,
la participacion en otras comisiones y las representaciones u otros
encargos asumidos por designacion del Consejo Institucional.

No omito manifestar que el contenido fue previamente sometido a revisién
de la presidencia del Consejo Institucional, quien manifesté su conformidad
con los aspectos contemplados.

8. El formato elaborado por la direccién de la Secretaria del Consejo Institucional
contempla el registro de la participacion en comisiones permanentes y el
eventual ejercicio de su coordinacion; la atencion y estado de los asuntos
asignados; las propuestas de iniciativa de la persona integrante; la
participacion en otras comisiones o grupos de trabajo; y las representaciones u
otros encargos atendidos por designacién o en representacion del Consejo
Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 13, inciso m), del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica establece la presentacion anual, durante el mes de
agosto, de un informe de labores por parte de las personas integrantes ante la
presidencia; mientras que el Transitorio |l dispone que corresponde al Consejo
Institucional definir, a propuesta de las coordinaciones de las comisiones
permanentes, el formato y las fechas para su presentacién. En consecuencia,
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corresponde al Consejo Institucional adoptar el acuerdo requerido para definir
dichos aspectos y dar cumplimiento a la disposicion transitoria.

2. Las coordinaciones de las comisiones permanentes valoraron el formato
elaborado por la direccién de la Secretaria del Consejo Institucional y remitido
mediante el memorando SCI-673-2026, determinando que su estructura 'y
contenido permiten atender lo dispuesto en el Transitorio Il del Reglamento del
Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Producto de
dicha valoracion, se mantuvieron, en términos generales, la estructura y el
contenido del formato elaborado y se incorporaron elementos
complementarios, entre ellos la identificacion del sector representado, la
precision de la comision permanente cuya coordinacion se ejercid y un
espacio voluntario para consignar observaciones o aspectos adicionales no
contemplados en los demas apartados.

3. El formato resultante permite registrar, segun corresponda, la participacion de
la persona integrante en comisiones permanentes y el eventual ejercicio de su
coordinacion; los asuntos que le fueron asignados para analisis, incluyendo el
mes y aio de asignacion, su estado y las observaciones correspondientes; las
propuestas de su iniciativa promovidas durante el periodo; la participacion en
comisiones especiales, comisiones de analisis de la Asamblea Institucional
Representativa, comisiones ad hoc u otros grupos de trabajo, con indicacion
del rol desempefiado y el asunto u objeto atendido; las representaciones,
exposiciones, actividades u otros encargos atendidos por designacion o en
representacion del Consejo Institucional, incluida la participacion como
persona expositora ante la Asamblea Institucional Representativa de
propuestas elevadas por el Consejo Institucional; asi como, de manera
voluntaria, observaciones, comentarios o aspectos adicionales relacionados
con sus labores que no hayan sido contemplados en los apartados anteriores.

4. La estructura del formato procura que el informe sea breve, de facil
elaboracién y predominantemente tabular, y que permita recopilar de manera
uniforme informacién sobre las labores y responsabilidades efectivamente
asumidas durante el periodo informado, facilitando su revisidén y seguimiento
por parte de la presidencia.

SE ACUERDA:
a. Aprobar el formato del informe anual de labores de las personas integrantes
del Consejo Institucional, que se adjunta y forma parte integral del presente

acuerdo, en cumplimiento de lo dispuesto en el Transitorio Il del Reglamento
del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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b. Establecer que el informe anual de labores comprendera el periodo del 1.° de
agosto del afno anterior al 31 de julio del afo en que se presenta el informe y
debera ser remitido por cada persona integrante a la presidencia del Consejo
Institucional con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, a mas tardar el
31 de agosto de cada afio. Cuando una persona se incorpore al Consejo
Institucional durante el periodo sefalado, realizara un informe que
comprendera unicamente las labores realizadas desde la fecha de inicio del
ejercicio del cargo. En caso de finalizacién del nombramiento antes de la fecha
ordinaria de presentacion, la presidencia coordinara con la persona saliente la
presentacion del informe de ser posible antes de finalizar el nombramiento. El
informe identificara las fechas efectivas de ejercicio del cargo y, cuando
corresponda, las interrupciones relevantes para delimitar las labores
reportadas, sin incorporar informacién personal innecesaria.

c. Establecer que, por primera vez, el informe anual de labores se presentara en
agosto de 2027 y comprendera el periodo del 1.° de agosto de 2026 al 31 de
julio de 2027.

d. Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional gestionar que la version
vigente del formato para la presentacion del informe anual de labores de las
personas integrantes del Consejo Institucional se mantenga disponible en el
sitio web del Consejo Institucional.

e. Indicar que las modificaciones posteriores al formato para la presentacién del
informe anual de labores corresponderan a la presidencia del Consejo
Institucional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, inciso m), del
Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
Los cambios que incorporen nuevos requerimientos de informacién deberan
comunicarse antes del inicio del periodo al que seran aplicables. Los ajustes
de forma o las aclaraciones podran comunicarse durante el periodo, siempre
que no impliquen nuevas exigencias de registro.

f. Comunicar este acuerdo a las personas integrantes del Consejo Institucional.

g. Indicar que el presente acuerdo no es objeto de impugnacién, por cuanto
versa sobre la definicidon de aspectos instrumentales para el cumplimiento de
una disposicion reglamentaria, relativos al formato y las fechas para la
presentacion del informe anual de labores de las personas integrantes del
Consejo Institucional.

ACUERDO FIRME

MAG/kmm
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CONSEJO INSTITUCIONAL

INFORME ANUAL DE LABORES
DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Nombre:

Periodo que comprende el informe:

Fechas efectivas de ejercicio del cargo durante el periodo:

Sector que representa:
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TEC
Propésito: Registrar de manera breve y objetiva las labores desarrolladas
anualmente, visibilizando la participacién y las responsabilidades asumidas en el
ejercicio del cargo. De conformidad con el articulo 13, inciso m), del Reglamento
del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, las personas
integrantes deben presentar ante la presidencia del Consejo Institucional, durante
el mes de agosto de cada afio, un informe anual de labores.

Participaciéon en comisiones permanentes

Indique las comisiones permanentes que integro durante el periodo informado.

: Todo el
Periodo de eriodo aue
Comisién permanente integracion de P q
.. comprende el
la comision .
informe
[] Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles O
[] Comision de Estatuto Organico O
L1 Comision de Planificacion y Administracion O
Ninguna [

Coordinacién de comisiéon permanente

¢ Ejercid durante el periodo reportado la coordinacion de alguna comision
permanente?

Si L]
Periodo de e-;?:jz elue
Comisiéon permanente coordinacion P 9
. ., comprende el
de la comision .
informe
[] Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles O
[] Comisién de Estatuto Organico O
[ Comisién de Planificacion y Administracion O
No []
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Atencion de asuntos en comisiones permanentes

Tecnoldgico
de Costa Rica

Incluya los asuntos que le fueron asignados para su analisis, respecto de los
cuales asumio responsabilidad directa.

Comision

Asignado

desde

Estado

Observaciones
Amplie el estado del

MESEI)

Elija un elemento.

tema

Elija un

elemento.

Elija un Elija un elemento.
elemento.

Elija un Elija un elemento.
elemento.

Elija un Elija un elemento.
elemento.

Elija un Elija un elemento.
elemento.

Elija un Elija un elemento.
elemento.

Elija un Elija un elemento.
elemento.

Elija un Elija un elemento.
elemento.

Elija un Elija un elemento.
elemento.

Elija un Elija un elemento.
elemento.

Elija un Elija un elemento.
elemento.

Iniciativas promovidas

Incluya las propuestas de su iniciativa promovidas durante el periodo en ejercicio
de sus funciones como integrante del Consejo Institucional.
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Sesion/reunién

Nombre de la propuesta en que se Estado
presenta

Participacion en otras comisiones

Incluya las comisiones especiales, comisiones de analisis de la AIR, comisiones
ad hoc u otras comisiones o grupos de trabajo en los que haya participado debido
a su condicioén de integrante del Consejo Institucional.

Rol Estado de la comision (activa o

Nombre de la comision

desempenado concluida)

Representaciones y otros encargos del Consejo Institucional

Incluya las representaciones u otros encargos atendidos por designacion o en
representacion del Consejo Institucional, incluida la participacion como persona
expositora ante la AIR de propuestas elevadas por el Consejo Institucional.

Actividad en la que ejercio representacion o encargo Fecha o periodo
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Conclusiones o comentarios finales

(si lo desea puede indicar cualquier observacion, recomendacién o adicion que
considere relevante para la Institucion o el Consejo Institucional y que no haya
sido abordada en las preguntas anteriores)
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