: TEC Secretaria del
“  Ta) om0 Consejo Institucional
|

SCI-805-2026
Para: MAE. Silvia Elena Watson Araya, rectora a. i.
De: g/IAE. Maritza A(\:gijero Gonzalez, directora A% 24 AR AT
ecretaria del Consejo Institucional GONZALEZ (FIRMA)
J GONZALEZ Fechar 20260930
(FIRMA) 15:58:22 -06'00"
Fecha: 30 de setiembre de 2026

Asunto: Sesion Ordinaria N.°3463, Articulo 9, del 30 de setiembre de 2026.

Creacion de una plaza de Asistente en Gestion Administrativa para
la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos (atencién del oficio R-1105-2026)

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en
los campus tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.
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7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios que
requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una
cultura participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempenrio.

9. Desarrollo Regional. Se fortalecera la vinculacion permanente de los
campus tecnologicos locales y centros académicos con los actores del
sector sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y
acciones académicas para contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacién de sus areas de influencia.

10. Sostenibilidad. Se desarrollarédn acciones orientadas a la
diversificacién de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus
gastos, acorde a la planificacién institucional, para alcanzar el equilibrio
econoémico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y
las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N.°
851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27
de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N.° 1143 del 03 de octubre de
2023)

2. Las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico de la Contraloria General de
la Republica sefialan sobre el presupuesto institucional el cual queda sujeto a
la aprobacion externa:

4.2.14 Informacion que debe presentarse para la aprobacioén externa
de los presupuestos institucionales. Los documentos presupuestarios
que se sometan a la aprobacion de la Contraloria General de la Republica,
deberan ajustarse a la siguiente estructura y presentarse con la siguiente
informacioén:

Justificacion de los gastos.

Remuneraciones: En caso de creacion de plazas, aumentos salariales,
incremento de dietas y ajuste a incentivos salariales, ademas del
fundamento juridico se debera adjuntar una justificacion del movimiento
propuesto y la viabilidad financiera para adquirir ese compromiso de gasto
permanente, asi como los documentos probatorios de contar con la
autorizacion de las instancias competentes, cuando corresponda.
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3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece en el
articulo 18 las funciones y competencias del Consejo Institucional, dentro de
las que se destaca:

Articulo 18

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

4. El Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, establece en el articulo 29 lo siguiente:

Articulo 29. Asuntos propios de la Comision de Planificaciéon y
Administracion

Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Comision de
Planificacién y Administraciéon segun su competencia los siguientes:

b. La creacion, modificacion y eliminacion de plazas.

5. Las Normas de Contratacion y Remuneracién del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, sefialan lo siguiente:

Articulo 1 De la creacién de plazas

El acto final de la necesidad de la creacion de plazas es responsabilidad
del Consejo Institucional. La decision por parte del Consejo Institucional
estara sustentada por un informe ejecutivo presentado por la Rectoria para
la toma de decisiones, donde se evalte el aporte de las plazas a las
politicas, objetivos estratégicos, metas del programa adscrito y segun
Campus Tecnologicos y Centros Académicos, establecidas en el Plan
Estratégico del ITCR y por tanto al Plan Anual Operativo.

Se exceptua de la presentacion del informe presentado por la Rectoria, la
creacion de plazas adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional o su Secretaria, las cuales presentaran la
documentacion establecida en el procedimiento aprobado por el Consejo
Institucional para tal efecto, donde se evalte el aporte de las plazas al
cumplimiento de las competencias asignadas.
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Deberan ser incorporadas en la Relacion de Puestos y su entrada en vigor
dependera de su aprobacion por la instancia competente, segun el origen
de los recursos.

Articulo 2 De la solicitud para creaciéon y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona
Vicerrectora o directora de Campus Tecnoldgico o Centro Académico
respectivo. Para ello se debera presentar la justificacion en funcion de
las metas y presupuesto establecido por programa en el Plan Anual
Operativo y segiin Campus Tecnolégicos y Centros Académicos. Con
base en este insumo, la Oficina de Planificacion Institucional, el
Departamento Financiero Contable y el Departamento de Gestion del
Talento Humano elaboraran un dictamen que garantiza la sostenibilidad
y el impacto a las metas y presupuesto en el Plan Anual Operativo y
Plan estratégico.

b. La persona que ejerce la Rectoria resolvera aquellas solicitudes de
modificacion de caracter temporal de plazas vacantes en el periodo a
modificar, cuya solicitud sea por menos de 12 meses consecutivos o
discontinuos y que no impliquen una modificacién del Plan Anual

Operativo.

La modificacion de caracter temporal de plazas que tengan asignada la
clase de puesto de Profesor(a) sera prioritariamente para cubrir
necesidades de personas docentes, investigadoras o extensionistas;
excepcionalmente estas plazas se podran modificar para atender
labores de otra indole siempre y cuando no sea por mas de cuatro
meses en un semestre, se haga una vez finalizado el proceso de
matricula del semestre respectivo y se garantice que estan cubiertas las
necesidades académicas para ese periodo.

Las restantes solicitudes las presentara, con los dictamenes
correspondientes, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el
caso de la creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos
meses de antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

c. Se exceptuan de los anteriores:

i.  Las modificaciones de plazas por reasignaciones, traslados o
permutas, cuando las mismas se ajusten a lo establecido en la
Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las
cuales se aplicaran en forma directa de acuerdo con el contenido
presupuestario establecido para tal efecto.

ii.  La creacion o modificacion de las plazas adscritas al Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
Electoral, la Auditoria Interna, el Consejo Institucional o su



< Corretars de
COMUNICACION DE ACUERDO i TEC E:E%réégczlin%ifiltucimal
Sesioén Ordinaria N.° 3463, Articulo 9, del 30 de setiembre de 2026 e 1971|2026 d
Pagina 5

Secretaria que se resolveran por el Consejo Institucional segun la
justificacion presentada en la solicitud y la disponibilidad de
recursos presupuestarios conforme al procedimiento aprobado para
tal efecto.

6. En la Sesién Ordinaria N.° 3451, Articulo 10, del 27 de mayo de 2026, el
Consejo Institucional aprobé las Politicas especificas para la formulacion del
Plan Anual Operativo y Presupuesto 2027, de las cuales se extrae, en lo que
interesa, lo siguiente de la Politica 5.4:

5.4 El total de la partida de Remuneraciones y subpartidas incluyendo los
fondos restringidos y los fondos especificos sera establecida por el
Departamento de Gestion del Talento Humano, de la siguiente forma:

f. Se podra prever contenido presupuestario para creacion de plazas
nuevas o modificacién de las actuales, siempre y cuando se
tengan identificados los recursos requeridos para financiarlas. La
creacién o modificacién de plazas debera justificarse conforme al
siguiente orden de prioridades:

e Reduccion de brechas entre campus tecnologicos y centros
académicos.

e Atencion de necesidades institucionales que no hayan podido
ser cubiertas por restricciones presupuestarias.

La propuesta de creacion o modificacion de plazas debera
acompariarse de las necesidades que quedan pendientes de
atencion.

7. EIl Consejo Institucional acordo en la Sesion Ordinaria N.° 3458, Articulo 18, del
29 de julio de 2026, crear la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en el
Campus Tecnolégico Local San Carlos, adscrita a la Escuela de Cultura'y
Deporte, categoria 3, a partir del 1 de enero de 2027 y en el inciso ¢ se sefiala:

c. Instruir a la Rectoria para que presente a este Consejo, a mas tardar el
1° de setiembre de 2026, los criterios respectivos que permitan la
creacion de la plaza de Asistente en Gestion Administrativa para la
Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en el Campus
Tecnolégico Local San Carlos.
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8. Mediante el oficio R-1105-2026, con fecha de recibido el 24 de setiembre de
2026, suscrito por el master Ricardo Coy Herrera, rector a. i., dirigido a la
ingeniera Sofia Garcia Romero, coordinadora de la Comisién de Planificacion y
Administracion, con copia a la master Camila Delgado Aguero, vicerrectora de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, y al doctor
Giancarlo Protti Ramirez, director de la Escuela de Cultura y Deporte, se remite
la propuesta para la creacion temporal, por un periodo de 12 meses a partir del
01 de enero de 2027, de una plaza de Asistente en Gestion Administrativa,
categoria C120, con jornada del 100%, adscrita a la Escuela de Cultura y
Deporte y destinada a la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte San
Carlos. La solicitud atiende lo dispuesto por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria N.° 3458, Articulo 18, del 29 de julio de 2026, y se sustenta
en los criterios actualizados de la Oficina de Planificacion Institucional, el
Departamento Financiero Contable y el Departamento de Gestion del Talento
Humano, contenidos en los oficios OPI-300-2026, DFC-633-2026 y GTH-663-
2026, respectivamente.

9. La Comision de Planificacién y Administracién dictaminé en su reunion N.°
1170, efectuada el 29 de setiembre de 2026, lo siguiente:

Resultando que:

La Rectoria presenté la propuesta para la creacion temporal, por un
periodo de 12 meses a partir del 01 de enero de 2027, de una plaza de
Asistente en Gestion Administrativa, categoria C120, con jornada del
100%, adscrita a la Escuela de Cultura y Deporte y destinada a la Unidad
Desconcentrada de Cultura y Deporte San Carlos, mediante el oficio R-
1105-2026, segun el siguiente detalle:

Programa Puesto Adscrita a: Cat. Jorn. Periodo TCE Presup. Sintesis

3. VIESA Asistente en Escuela de C120 | 100% 12 1,00 | 9.517.938,10 | Apoyo
Gestion Cultura y meses administrativo a
Administrativa | Deporte, Unidad la Unidad
Desconcentrada Desconcentrada
de Cultura y de Cultura y
Deporte San Deporte San

Carlos Carlos

Conforme a la normativa, los criterios técnicos del Departamento
Financiero Contable (DFC), Departamento de Gestion del Talento Humano
(GTH) y Oficina de Planificacion Institucional (OPI) remitidos mediante los
oficios OPI-300-2026, DFC-633-2026 y GTH-663-2026, respectivamente;
sobre la sostenibilidad y el impacto en las metas y presupuesto sefialan en
términos generales lo siguiente:

a. Oficio DFC-633-2026: Indica que en el analisis realizado se exponen
diversas situaciones que podrian representar un riesgo para la
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solvencia financiera y el mantenimiento de las plazas en el mediano y
largo plazo sin embargo esta instancia no presenta objecion a la
propuesta planteada mas alla de lo indicado, dejando constancia de
los aspectos y riesgos sefialados.

b. Oficio GTH-663-2026. Senala que el presupuesto para la plaza
solicitada es de #9 517 938.1, que en el anteproyecto de
Presupuesto Ordinario 2027 se asignan en Remuneraciones la suma
aproximada de #13.6 millones para la creaciéon de la plaza de
asistente y pago respectivo de coordinacion de unidad, como
resultado de atender lo indicado por el Consejo Institucional en la
Sesién Ordinaria N.° 3458, Articulo 18, del 29 de julio de 2026, ello
para la formulacion del Proyecto de Presupuesto Ordinario de
Remuneraciones 2027.

c. Oficio OPI-212-2026: Emite un criterio favorable sobre la creacion
temporal de la plaza Asistente en Gestion Administrativa 100% de
jornada, para la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte San
Carlos se concrete, ya que se vincula con una de las metas
propuestas en el PAO 2027 para el Programa de VIESA.

Considerando que:

1. La propuesta presentada por la Rectoria para la creacion de una plaza
temporal en el periodo 2027, mediante el oficio R-1105-2026, y en
atencion a las Normas de Contrataciéon y Remuneracion del Personal
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, contiene los dictamenes del
Departamento Financiero Contable, Departamento de Gestion del
Talento Humano y Oficina de Planificacion Institucional, que refieren la
vinculacién con el Plan Anual Operativo y la garantia de la sostenibilidad
financiera en el periodo 2027.

2. La creacion de la plaza de Asistente en Gestion Administrativa para la
Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en el Campus
Tecnologico Local San Carlos (CTLSC) se alinea con la Politica
Especifica 5.4 para la formulacion del Plan Anual Operativo y
Presupuesto 2027, en tanto esta establece como una de las prioridades
para la creacién de nuevas plazas la reduccion de brechas entre los
campus tecnoldgicos y los centros académicos, al favorecer el
fortalecimiento de las condiciones de la Unidad y el desarrollo de sus
actividades en el campus.

3. Los criterios técnicos del Departamento de Gestion del Talento
Humano, la Oficina de Planificacion Institucional y el Departamento
Financiero Contable respaldan la viabilidad de la creacion temporal de
la plaza, al contemplarse su estimacion en el anteproyecto de
Presupuesto Ordinario 2027, al existir vinculacién con la planificacion
institucional y no presentarse objecion financiera, sin perjuicio de los
riesgos sefialados para su sostenibilidad en el mediano y largo plazo.
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4. La creacion de la plaza se plantea con caracter temporal por un periodo
de doce meses, a partir del 1 de enero de 2027, lo cual permite atender
la necesidad de apoyo administrativo identificada para la Unidad
Desconcentrada de Cultura y Deporte San Carlos durante el periodo
presupuestario 2027, manteniendo la temporalidad de la medida ante
los riesgos financieros sefalados por el Departamento Financiero
Contable.

5. Mediante el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria N.° 3458, Articulo 18, del 29 de julio de 2026, relativo a la
creacion de la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en el
Campus Tecnolégico Local San Carlos, se instruy6 a la Rectoria
presentar a mas tardar el 1° de setiembre de 2026, la documentacion
requerida para la creacion de la plaza de Asistente en Gestion
Administrativa. No obstante, la solicitud correspondiente fue remitida
mediante el oficio R-1105-2026 con fecha 24 de setiembre de 2026,
evidenciandose un incumplimiento del plazo establecido por el Consejo
Institucional, situacién que limita la disponibilidad oportuna de los
insumos requeridos para el analisis y resolucién del Consejo
Institucional.

Debido a lo anterior, se estima pertinente recomendar al Consejo
Institucional que recuerde a la Rectoria, la importancia de asegurar el
cumplimiento oportuno de los acuerdos adoptados por este 6rgano, asi
como la remision, dentro de los plazos establecidos, de la
documentacion que contenga la documentacion requerida segun la
normativa vigente.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional lo siguiente:

a. Crear de manera temporal una plaza de Asistente en Gestion
Administrativa, categoria C120, con jornada del 100%, por un periodo
de doce meses a partir del 01 de enero de 2027, adscrita a la Unidad
Desconcentrada de Cultura y Deporte en el Campus Tecnolégico Local
San Carlos, en atencién al oficio R-1105-2026 y considerando los
elementos que esta Comision ha expuesto en el presente dictamen.

b. Recordar a la Rectoria, sobre la necesidad de dar cumplimiento a los
acuerdos del Consejo Institucional en el tiempo establecido y
acompariadas de la documentacion requerida segun la normativa vigente.

CONSIDERANDO QUE:

1. Corresponde al Consejo Institucional resolver la solicitud de creacion de plazas
presentada por la Rectoria mediante el oficio R-1105-2026, de conformidad
con las competencias establecidas en el articulo 18 del Estatuto Organico y las
Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico
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de Costa Rica, que establecen que la creacion de plazas es competencia de
este Consejo, con fundamento en los criterios técnicos correspondientes y en
su vinculacién con la planificacion institucional y la disponibilidad de recursos.

2. La Comision de Planificacién y Administracién, analizo la propuesta de
creacion temporal de una plaza de Asistente en Gestion Administrativa,
categoria C120, con jornada del 100%, adscrita a la Unidad Desconcentrada
de Cultura y Deporte San Carlos, y dictamind recomendar su aprobacion por
un periodo de doce meses, a partir del 1 de enero de 2027, considerando su
alineacion con la Politica 5.4 de las Politicas Especificas para la Formulacion
del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2027, particularmente con la atencién
de necesidades institucionales y la reduccion de brechas entre los campus
tecnologicos y los centros académicos, asi como su vinculacion con la
planificacion institucional y la previsidn presupuestaria para su financiamiento.

3. Dado que la solicitud de creacion de la plaza fue presentada a este Consejo
posterior a la fecha que se establece en el acuerdo relacionado, la Comision de
Planificacion y Administracion recomendo advertir a la Rectoria sobre la
importancia de garantizar el cumplimiento oportuno de los acuerdos adoptados
por este 6rgano y la remision, dentro de los plazos establecidos, de la
documentacion requerida para su atencion, de conformidad con la normativa
vigente, a fin de no afectar los procesos de analisis y toma de decisiones
institucionales.

4. La propuesta de creacion de la plaza de asistente en gestion administrativa
para la Unidad Desconcentrada de Cultura y Deporte en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos durante el periodo 2027, presentada por la
Rectoria fue analizada y dictaminada por la Comisién de Planificacion y
Administracion, con suficientes elementos de revision y recomendacion que
permiten a este Consejo resolver como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la creacion temporal de una plaza de Asistente en Gestion
Administrativa, equivalente a un tiempo completo (TCE), financiada con
recursos provenientes del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES),
y cuyo requerimiento presupuestario se encuentra contenido en el
Presupuesto Ordinario 2027:

Tl Cate-  nada Pericdo TCE Nombra-
goria miento

Programa
plaza

Adscrita a Puesto

Brindar apoyo

Unidad administrativo a la
CT0547- Desconcentrada Asist_ente en 12 Unidad
3. VIESA 1 de Cultura'y Gestion C120 100% meses 1.00 | Temporal | Desconcentrada
Deporte San Administrativa de Culturay

Carlos Deporte San
Carlos
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b. Llamar la atencion a la Rectoria sobre la necesidad de dar cumplimiento a los
acuerdos del Consejo Institucional en el tiempo establecido y acompafiadas de
la documentacion requerida segun la normativa vigente.

c. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo, o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién o publicacion. La persona interesada podra
presentar uno o ambos recursos, sin que ello implique ampliacién o
interrupcién del plazo establecido.

ACUERDO FIRME

MAG/kmm

Copia: MBA. Sofia Brenes Meza, vicerrectora a. i., Vicerrectoria de Administracion
MPsc. Camila Delgado Aglero, vicerrectora, Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Dr. Oscar Lopez Villegas, director, Campus Tecnoldgico Local San Carlos
Dr. Giancarlo Protti Ramirez, director, Escuela de Cultura y Deporte
M.Sc. Andrea Pacheco Araya, directora, Departamento Vida Estudiantil y Servicios Académicos
MAE. Roy D’Avanzo Navarro, director, Departamento Financiero Contable
Master Luis Madriz Bermudez, director a. i., Departamento de Gestién de Talento Humano
MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora, Oficina de Planificacion Institucional
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