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COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-742-2010
07 de octubre del 2010
	A:
	MSc. Eugenio Trejos, Rector
Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia
MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrrector de Administración
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Depto. Recursos Humanos
MSc. Olger Murillo, Director Sede Regional San Carlos



	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2683, Artículo 10 del 07 de octubre del 2010.  Modificación del inciso f, puntos 5 y 6 del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión  Ordinaria No. 2641, Artículo 9B, del 26 de noviembre del 2009.  “Renovación de plazas temporales para el año 2010 financiadas con Fondos del Sistema” del Programa SIR ZEE, a cargo de Dirección de Sede




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión 2641, celebrada el 26 de noviembre de 2009, Artículo 9B, inciso f, puntos 5 y 6 acordó:

“f. Renovar en el Programa 5: “San Carlos”, 14 plazas temporales equivalentes a 12,51 tiempos completos, con las  siguientes características:

...

5.
Dos plazas de Analista de Sistemas, FS0010 y FS0011, categoría 22, de 10 meses, jornada 70%, equivalente a 1.17 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2010 denominada SIR ZEE, a cargo de Dirección de Sede.

6.
Una plaza de Analista de Sistemas, FS0012, categoría 23, de 11 meses, jornada 70%, equivalente a 0,64 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2010 denominada SIR ZEE, a cargo de Dirección de Sede. (el resaltado no es del original)
2. Según Oficio VAD-291-2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrrector de Administración y dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el que solicita la modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2641, Artículo 9, del 26 de noviembre de 2009, que en lo conducente indica:  
“…

2. Actualmente existen fondos disponibles provenientes de la economía de salarios de la Relación de Puestos del Programa de Regionalización Interuniversitaria por un monto de cincuenta y cinco millones seiscientos treinta y cuatro mil seiscientos dieciséis colones con 61/100 (¢55.634.616,61) al mes de agosto de 2010, según datos emanados del Departamento de Recursos Humanos.

3. El Sistema SIR-ZEE es una plataforma de información y servicios, que permite el acceso a la información oportuna y relevante para impulsar las capacidades productivas y fortalecer las capacidades de gobernabilidad, en el contexto de la Zona Económica Especial, por lo que se requiere mantener su operación permanente los 12 meses del año.

4. Desde el Sistema SIR-ZEE se realiza una labor de vinculación con sectores productivos, a través de la ZEE, e instituciones (como la Municipalidad de San Carlos, la Municipalidad de Guatuso, el Instituto de Desarrollo Agrario, el Ministerio de Agricultura y Ganadería, el Ministerio de Energía, Ambiente y Telecomunicaciones, la Comisión Nacional de Emergencias, el Instituto Meteorológico Nacional, entre otras), y su acción se extiende en las regiones Huetar Norte, Pacífico Central y Pacífico Sur, mediante el desarrollo, operación y mantenimiento de sendas plataformas de información y servicios, denominadas SIR-ZEE, SIR-PC y SIR-SUR, respectivamente para el impulso a las capacidades productivas y el fortalecimiento de las capacidades de gobernabilidad.

5. Con el soporte de las tres plataformas en mención, SIR-ZEE, SIR-PC y SIR-SUR, se impulsará la conformación de la Red TICA (Red para la Empresariedad y el Desarrollo basado en Tecnología, Innovación y Conocimiento Aplicado) como un aporte universitario para reunir información y servicios que orientan la inversión, el desarrollo productivo y la gobernabilidad local, trabajo que quedaría truncado si no se cuenta con el apoyo permanente del recurso humano calificado.

6. Se requiere, para culminar el financiamiento del Sistema SIR-ZEE, cubriendo los meses restantes para completar el año 2010, un total de diez millones de colones (ȼ10.000.000,00), monto que se puede tomar de la economía de salarios de la Relación de Puestos del Programa de Regionalización Interuniversitaria.

7. El CONARE, en sesión del 21 de setiembre de 2010, autorizó la reasignación de fondos de economía de salarios de la Relación de Puestos del Programa de Regionalización Interuniversitaria para financiar la ampliación de plazas para cubrir las necesidades de la operación y mantenimiento del Sistema de Información Regional (SIR-ZEE) en el año 2010.

8. La reasignación de los fondos de economía de salario no implicaría el desmérito de los objetivos cubiertos en el presupuesto del Programa de Regionalización Interuniversitaria para financiación de las Iniciativas Interuniversitarias de Desarrollo Regional.

9. El Consejo Nacional de Rectores en la Sesión No. 28-10 Artículo 1, inciso c, punto No. 5, acordó “Autorizar a las Universidades el uso flexible, como FEES INSTITUCIONAL, de los recursos del Fondo del sistema, de acuerdo con las necesidades institucionales”. 

POR TANTO, SE SOLICITA:

· Ampliar el período de las plazas FS0010 y FS0011 de Analista de Sistemas, categoría 22, de dos meses, jornada del 70%, equivalentes a 1.17 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistemas 2010 denominada SIR-ZEE,  a cargo de la Dirección de Sede San Carlos.

· Ampliar el período de la plaza FS0012 de Analista de Sistemas, categoría 23, de dos meses, jornada 70%, equivalente a un 0.64 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2010 denominada SIR-ZEE, a cargo de la Dirección de Sede San Carlos.”

3. En la reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 367-2010 del 06 de octubre de 2010, se analiza la información y se dispone elevar al pleno la ampliación de las plazas FS0010, FS0011 y FS0012 hasta completar 12 meses cada una, con el fin de que se atiendan las necesidades del Sistema SIR-ZEE. 

4. En esa misma reunión se recibe al MBA. Nelson Ortega, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones del Departamento de Recursos Humanos, quien aclara a los miembros de la Comisión, que la plaza FS0012, ha sido ocupada en la categoría 22 y que no existe problema en revalorarla. 

ACUERDA:

a. Modificar el inciso f puntos 5 y 6 del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión  Ordinaria No. 2641, Artículo 9B, del 26 de noviembre del 2009.  “Renovación de plazas temporales para el año 2010 financiadas con Fondos del Sistema” de modo que:

i. la categoría de la plaza FS0012 pase de categoría 23 a 22.
ii. se amplíe el periodo de:
1. Las plazas FS0010 y FS0011 de Analista de Sistemas, categoría 22, en dos meses cada una, jornada del 70%, equivalentes a 1,17 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2010 denominada SIR-ZEE,  a cargo de la Dirección de Sede San Carlos.

2. La plaza FS0012 de Analista de Sistemas, categoría 22, en un mes, jornada 70%, equivalente a un 0,64 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2010 denominada SIR-ZEE, a cargo de la Dirección de Sede San Carlos.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME
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	ci.  Secretaría del Consejo Institucional

VIESA 
VIE
Centro Académico San José
	Auditoría Interna 
Oficina de Prensa
Oficina de Asesoría Legal 
FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
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