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SCI-408-2011
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	MSc. Eugenio Trejos, Rector

	
	MBA. Jorge Mena, Vicerrector de Administración



	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
30 de mayo del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2714, Artículo 9, del 26 de mayo del 2011. Plan Remedial de las Auditorías Externas Financieras períodos 2008-2009
 



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


CONSIDERANDO QUE:


1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-1303-2010, del 20 de diciembre de 2010, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz, Rectora a.i., dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Informe Final de la Auditoría Externa, a saber:  Carta de Gerencia CG1-2008 y 2009, Estados Financieros al 31 de diciembre del 2008 y 2009.

2. Se envía oficio SCI-033-2011, de fecha 31 de enero de 2011, suscrito por la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, en el cual se le solicita a la Rectoría la presentación del Informe de la Auditorías Externas  Financiera períodos 2008 y 2009, en un Foro del Consejo Institucional.

3. En Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2698, del 10 de febrero de 2011, en el apartado de Foro, el Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Públicos Autorizados S.A., realiza la presentación del Informe Final de la Auditoría Externa de los períodos 2008 y 2009.



4. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 408-2011, del 20 de mayo de 2011, dispuso elevar la propuesta al pleno.


ACUERDA:


a. Dar por conocido el Informe Final de la Auditoría Externa para los períodos 2008 y 2009.

b. Solicitar a la Administración el plan remedial de los hallazgos y observaciones planteadas por dicha Auditoría, tanto en la parte financiera como en la parte de Tecnologías de Información, a más tardar el 30 de Setiembre del 2011, en un documento que debe contener un resumen y el plan de acción completo, según el siguiente formato.


b.1  Resumen que se elaborará de acuerdo con el siguiente cuadro:

	Auditoria
(…2007, 2008, 2009)
	Hallazgo
(y núm. Página en el documento)
	Nombre del hallazgo y 
Resumen del Plan de Acción
	Estimación de Recursos
para completar el plan de acción
	Responsables
	Estado de avance
(0 a 100%)
	Tiempo Subsanación

	Ejemplos:

	2006
	H4 p22
	Diferencia entre el registro auxiliar y el mayor contable de las cuentas “mobiliario, maquinaria y equipo”

Se contrató personal para realizar una toma física por todas las sedes
	Se utilizaron 2 TCE y se requiriere adquirir equipos para automatizar la toma física por ¢1,000,000
	Director de Financiero Contable
Vicerrector de Administración
	90%
	Se estima 3 meses y estaría listo para el 30 de Nov del 2011

	2009
	H3 p12
	Antigüedad de saldos en cuentas por cobrar y documentos por cobrar

Se está trabajando en un reglamento para presentar al CI, para su aprobación para el manejo de las cuentas por cobrar.
	No se requiere recursos adicionales
	Director Financiero Contable
Director de Asesoría Legal
	25%
	2 meses, se estará presentando reglamento para el 30 Setiembre 2011






b.2  Plan de acción completo:  El documento completo con el detalle de las acciones de mejora para el plan de acción, deberá contener al menos la siguiente estructura por cada hallazgo:

I. Auditoría en que se encontró el hallazgo.
II. Descripción del hallazgo encontrado (copia del informe de auditoría).
III. Plan de acción detallado:
· Estimación de recursos requeridos y como se solventarán.
· Funcionarios y unidades responsables.
· Estado de avance actual de la solución.
· Estimación de tiempo para subsanar al 100% el hallazgo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME
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	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vic. Docencia
VIE
VIESA
OPI

	Dirección Centro Académico San José
Dirección Sede Regional San Carlos
Auditoría Interna 
Oficina de Comunicación y Mercadeo
Oficina de Asesoría Legal 
FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
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