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Sesión Ordinaria No. 2734, Artículo 11,  del 30 de setiembre del 2011
Página 


SCI-757-2011
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector ai.
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de  Administración
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia
Dr.  Milton Villarreal, Vicerrector  de Investigación y Extensión
Dra. Claudia Madrizova M, Vicerrectoría Vida Estudiantil y Serv. Académicos
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos
MAB. MA. Auxiliadora Navarro, Directora Departamento Financiero  Contable
MSc. Claudia Zúñiga Vega, Representante Docente del Consejo Institucional

	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
30 de setiembre del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2734, Artículo 11, del 30 de setiembre del 2011. Creación y Renovación de plazas Fondos del Sistema para el año 2012.



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-358-2011, del 16 de setiembre de 2011, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración y la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación, en el cual remiten para los trámites correspondientes ante el Consejo Institucional, la propuesta de Creación y Renovación Temporales 2012, con recursos provenientes del Fondo del Sistema, elaborada por la Oficina de Planificación en conjunto con el Departamento de Recursos Humanos.

2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión ordinaria No. 426-2011, del 23 de setiembre de 2011, analiza exhaustivamente la propuesta de Creación y Renovación de Plazas Temporales Fondos del Sistema 2012, teniendo dudas en algunas de las plazas, por lo que se dispone enviar nota a la Administración para que se les aclaren las mismas.

3. Se envió oficio SCI-736-2011, del 26 de setiembre de 2011, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, en el cual se le solicita la aclaración de las dudas presentadas.

4. La Secretaría el Consejo Institucional recibe oficio VAD-369-2011, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la propuesta de Addendum de Creación y Renovación de Plazas Temporales Fondos del Sistema.

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio RH-1250-2011, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual adjunta la respuesta al Oficio SCI-736-2011 que incluía observaciones de los miembros de la Comisión de Planificación y Administración a la propuesta de Creación de Plazas 2012. Dicho Oficio incluye copia de los Oficios EISLHA-300-2011, ViDa-882-2011 y PRU-198-2011 y que en lo conducente dice:   
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Con relación a lo solicitado en el Oficio de la referencia en el penúltimo párrafo donde se indica “Asimismo, es importante indicar que para todas las plazas nuevas se deben de justificar claramente la necesidad de los recursos que se están solicitando”, le solicito ver las justificaciones en los Oficios ViDa-882-2011 y PRU/198/2011 dirigidos a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración.

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio ViDa-882-2011, suscrito por el Ing. Mario Chacón, Coordinador de Tec Digital, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta al Oficio SCI-736-2011, sobre las observaciones a la propuesta de Creación de Plazas Fondos del Sistema 2012, hechas por los  miembros de la Comisión de Planificación y Administración.

7. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio PRU-198-2011, suscrito por el Dr. Oscar López, Coordinador del Programa de Regionalización Interuniversitaria, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta al Oficio SCI-736-2011, sobre las observaciones a la propuesta de Creación de Plazas Fondos del Sistema 2012, hechas por los  miembros de la Comisión de Planificación y Administración.

8. En reunión extraordinaria de la Comisión de Planificación y Administración No. 429-2011, del 29 de setiembre de 2011, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.

9. En dicha reunión se discute la necesidad de contar con una definición institucional sobre la ubicación del Programa de Regionalización, propuesta que no ha sido recibida por este Órgano. Dicha información es importante para ordenar el uso de los recursos destinados a dicho Programa y hacer una adecuada utilización de los mismos, por lo que es más conveniente detener la decisión sobre las plazas relacionadas con el mismo, hasta tener claridad. 

ACUERDA:

a. Aprobar en el Programa 1: Administración, la Renovación para el año 2012 de las siguientes 9 plazas de Fondos del Sistema, correspondientes a 8 tiempos completos equivalentes:

	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cat.
	Periodo (meses)
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Estado
	Adscrita a:

	1
	FSA002
	Trab(a) Construc-Areas Verdes 
	2
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	Depart. Adm. Mant.

	1
	FSA003
	Trab(a) Construc-Areas Verdes
	2
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	Depart. Adm. Mant.

	1
	FSA004
	Trab(a) Construc-Areas Verdes
	2
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	Depart. Adm. Mant.

	1
	FSA005
	Trab(a) Construc-Areas Verdes
	2
	6,0
	100
	0,50
	Aprobada
	Depart. Adm. Mant.

	1
	FSA006
	Profesional en Administración
	23
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	Aprovision.

	1
	FSA007
	Profesional en Administración
	23
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	Financiero Contable

	1
	FSA008
	Profesional en Administración
	23
	12,0
	50
	0,50
	Aprobada
	Financiero Contable

	1
	FSA010
	Técnico(a) en Administración
	16
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	Recursos Humanos

	1
	FSA011
	Auxiliar de Admón 2
	5
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	Unidad de Transportes



b. La plaza FSA0011, Auxiliar de Admón 2, categoría 5, jornada 100%, 12 meses, Programa 1 “Administración”, 1 tiempo completo equivalente, se aprueba para que sea utilizada única y exclusivamente para la Unidad de Transportes, adscrito al Departamento de Servicios Generales.
 
c. Aprobar en el Programa 2: Docencia, la renovación para el año 2012 de las siguientes 37 plazas de Fondos del Sistema, correspondientes a 31,1 tiempos completos equivalentes:

	Programa
	Número de 
Plazas
	Puesto
	Cat.
	Periodo (meses)
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Estado
	Adscrita a:

	2
	FS0048
	Profesor (a)
	23
	10,0
	100
	0,83
	Aprobada
	DOCINADE

	2
	FS0049
	Profesor (a)
	23
	10,0
	50
	0,42
	Aprobada
	DOCINADE

	2
	FS0071
	Profesional en Administración
	23
	12,0
	50
	0,50
	Aprobada
	EISLHA

	2
	FS0072
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic
	23
	9,0
	50
	0,38
	Aprobada
	EISLHA

	2
	FS0073
	Profesor (a)
	23
	12,0
	25
	0,25
	Aprobada
	EISLHA

	2
	CTA002
	Profesor (a)
	23
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	CTA004
	Profesor (a)
	23
	10,0
	100
	0,83
	Aprobada
	ViDa

	2
	CTA003
	Profesor (a)
	23
	12,0
	100
	1,00
	Condicionada
	ViDa

	2
	CTA005
	Profesor (a)
	23
	12,0
	100
	1,00
	Condicionada
	ViDa

	2
	CTA006
	Profesor (a)
	23
	12,0
	100
	1,00
	Condicionada
	ViDa

	2
	CTA007
	Profesor (a)
	23
	12,0
	100
	1,00
	Condicionada
	ViDa

	2
	CTA008
	Profesor (a)
	23
	12,0
	100
	1,00
	Condicionada
	ViDa

	2
	CTA009
	Profesor (a)
	23
	10,0
	100
	0,83
	Condicionada
	ViDa

	2
	FS0001
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100
	0,79
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0002
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100
	0,79
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0003
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100
	0,79
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0004
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100
	0,79
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0005
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100
	0,79
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0006
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100
	0,79
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0007
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100
	0,79
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0008
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100
	0,79
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0030
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100
	0,79
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0031
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100
	0,79
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0032
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100
	0,79
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0033
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100
	0,79
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0034
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100
	0,79
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0045
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100
	0,79
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0061
	Téc (a) Manten. o Artes Gráfic.
	14
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0062
	Asistente Mant.  O Artes Graf.
	9
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0035
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic.
	23
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0036
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic.
	23
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0037
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic.
	23
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0038
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic.
	23
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0039
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic.
	23
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0040
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic.
	23
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0041
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic.
	23
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0044
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa



d. Aprobar en el Programa 2: Docencia, la creación de las siguientes 9 plazas de Fondos del Sistema, de forma temporal por un año, correspondientes a 9 tiempos completos equivalentes:

	Programa
	Número de 
Plazas
	Puesto
	Cat.
	 Periodo (meses) 
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Estado
	Adscrita a:

	2
	FS0082
	Profesional en Comunicación
	23
	                       12,0 
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0083
	Profesional en Comunicación
	23
	                       12,0 
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0084
	Profes. En Tecnol. Inform. y Comunc.
	23
	                       12,0 
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0085
	Profes. En Tecnol. Inform. y Comunc.
	23
	                       12,0 
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0086
	Profes. En Tecnol. Inform. y Comunc.
	23
	                       12,0 
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0087
	Profes. En Tecnol. Inform. y Comunc.
	23
	                       12,0 
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0088
	Profes. En Tecnol. Inform. y Comunc.
	23
	                       12,0 
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0089
	Profes. En Tecnol. Inform. y Comunc.
	23
	                       12,0 
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa

	2
	FS0090
	Asistente Soporte Computacional
	8
	                       12,0 
	100
	1,00
	Aprobada
	ViDa




e. Aprobar en el Programa 3: VIESA, la Renovación para el año 2012, de las siguientes 2 plazas de Fondos del Sistema, correspondientes a 1,25 tiempos completos equivalentes:

	Programa
	Número de 
Plazas
	Puesto
	Cat.
	 Periodo (meses) 
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Estado
	Adscrita a:

	3
	FS0027
	Profesor (a)
	23
	12,0
	25
	0,25
	Aprobada
	VIESA

	3
	FS0063
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic.
	23
	12,0
	100
	1,00
	Aprobada
	Centro de Cómputo para ser usada en la Dirección VIESA



f. La plaza FS0027 “Profesor(a), categoría 23, jornada 25%, 12 meses, 0,25 tiempo, Programa 3 “VIESA”, debe ser trasladada a la Vicerrectoría de Docencia en la primera modificación presupuestaria, para ser utilizada en el Programa RAMA.

g. Aprobar en el Programa 4: VIE, la Renovación para el año 2012, de las siguientes 3 plazas de Fondos del Sistema, correspondientes a 1,64 tiempos completos equivalentes:

	Programa
	Número de 
Plazas
	Puesto
	Cat.
	Periodo (meses)
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Estado
	Adscrita a:

	4
	FS0065
	Profesor (a) B
	22
	12,0
	80
	0,80
	Aprobada
	VIE

	4
	FS0066
	Profesor (a)
	23
	12,0
	50
	0,50
	Aprobada
	VIE

	4
	FS0069
	Profesional en Administración
	23
	9,0
	45
	0,34
	Aprobada
	VIE




h. Aprobar en el Programa 5: Sede Regional, la renovación para el año 2012 de las siguientes 13 plazas de Fondos del Sistema, correspondientes a 6,59 tiempos completos equivalentes:


	Programa
	Número de 
Plazas
	Puesto
	Cat.
	Periodo (meses)
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Estado
	Adscrita a:

	5
	FS0055
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	11,5
	50
	0,48
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0056
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1, categoría 9, jornada 50%, 11.5 meses
	9
	11,5
	50
	0,48
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0057
	Profesional en Ing. Y Arquitectura
	23
	12,0
	45
	0,45
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0016
	Profesional en Administración
	23
	12,0
	40
	0,40
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0021
	Profesional en Administración
	23
	12,0
	40
	0,40
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0026
	Profesional en Administración
	23
	12,0
	40
	0,40
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0014
	Profesor (a)
	23
	12,0
	50
	0,50
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0015
	Profesor (a)
	23
	11,5
	40
	0,38
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0020
	Profesor (a)
	23
	12,0
	30
	0,30
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0022
	Profesor (a)
	23
	11,5
	80
	0,77
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0023
	Profesor (a)
	23
	12,0
	80
	0,80
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0024
	Profesor (a)
	23
	11,5
	40
	0,38
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0050
	Profesor (a)
	23
	12,0
	85
	0,85
	Condicionada
	Sede



i. Condicionar el uso de las plazas FS0055, FS0056, FS0057, FS0016, FS0021, FS0026, FS0014, FS0015, FS0020, FS0022, FS0023, FS0024 y FS0050, hasta que se defina a nivel institucional la ubicación del Programa de Regionalización. En la primera modificación presupuestaria después de resuelto este tema, estas plazas se trasladarán a la VIE. 

j. Aprobar en el Programa 5: Sede Regional, la creación de las siguientes 11 plazas de Fondos del Sistema, de forma temporal por un año, correspondientes a 4,05 tiempos completos equivalentes:


	Programa
	Número de 
Plazas
	Puesto
	Cat.
	 Periodo (meses) 
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Estado
	Adscrita a:

	5
	FS0058
	Profesional en Administración
	23
	            12,0 
	40
	0,40
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0010
	Profesional en Gestión de Coop. Y Proyectos
	23
	            11,5 
	8
	0,08
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0011
	Profesional en Gestión de Coop. Y Proyectos
	23
	            11,5 
	8
	0,08
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0074
	Profesional en Gestión de Coop. Y Proyectos
	23
	            11,5 
	8
	0,08
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0075
	Profesional en Gestión de Coop. Y Proyectos
	23
	            11,5 
	13
	0,12
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0080
	Profesional en Gestión de Coop. Y Proyectos
	23
	            11,5 
	13
	0,12
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0076
	Profesor (a)
	23
	            11,5 
	100
	0,96
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0077
	Profesor (a)
	23
	            12,0 
	35
	0,35
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0078
	Profesor (a)
	23
	            11,5 
	100
	0,96
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0081
	Profesor (a)
	23
	            12,0 
	50
	0,50
	Condicionada
	Sede

	5
	FS0079
	Profesional en Administración
	23
	            12,0 
	40
	0,40
	Condicionada
	Sede




k. Condicionar el uso de las plazas FS0058, FS0010, FS0011, FS0074, FS0075, FS0080, FS0076, FS0077, FS0078, FS0081 y FS0079, hasta que se defina a nivel institucional la ubicación del Programa de Regionalización. En la primera modificación presupuestaria después de resuelto este tema, estas plazas se trasladarán a la VIE. 

l. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se renuevan las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

m. Comunicar. ACUERDO FIRME.






BSS/vvl

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Dirección Centro Académico San José
Dirección Sede Regional San Carlos
Auditoría Interna 

	Oficina de Comunicación y Mercadeo
Oficina de Asesoría Legal 
FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
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Plaza

Planteamiento de duda

Aclaracion/Justificacion

CF2333

Ampliar justificacion

La Lic. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo|
Social y Salud procede a ampliar la justificacion como sigue:
Con el fin de que se atienda de manera integral la convivencia
y como insumos a la permanencia exitosa de la poblacion
estudianti con beca de residencias, es necesario el apoyol
permanente de acompafiamiento que Trabajo Social ha
ofrecido histéricamente.

En este sentido el recurso es \ital para:

-La administracion del programa.

-Seguimiento a necesidades de mantenimiento e
infraestructura.

-Facilitacion de procesos como: talleres, actividades|
recreativas, actividades de integracion.

-Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion|
becaria.

-Reuniones de seguimiento con la poblacion estudiantil.

Sin este recurso no seria factible mantener el programa de las
residencias.

CF2391

Corregir en el documento, ya que esta
plaza esta adscrita al Centro de
Computo, segun acuerdo tomado en
Sesion 2692, Articulo 11 del G2 de
diciembre de 2011.

En el Cuadro No. 4 "Propuesta de Renovacion Permanente de|
plazas por Programa Presupuestario” del documento de
Propuesta presentado en el mes de junio de 2011, pagina 68|

léase correctamente: "...adscrita al Centro de Computo.”

CT0042

No hay concordancia en la ubicacion

Se hizo la revision en el documento de Propuesta presentadol
en el mes de junio de 2011, asi como en los archivos digitales
que se adjuntaron al mismo, y no se encuentra la falta de
concordancia en la ubicacion. Esta plaza si estd adscrita al
Departamento de Admision y Registro del Programa 3|
"VIESA", tal y como se aprobo para el afio 2011 en la Sesion
Ordinaria No. 2692 Articulo 11 del 02 de diciembre de 2010,
inciso e, pag. 6.
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Plaza

Planteamiento de duda

Aclaracién/Justificacién

FS0071
FS0072
FS0073

Deben de justificarse por separado

Ver las justificaciones de cada plaza en la copia del Oficio
EISLHA300-2011 adjunto, enviado por el Ing. Alfonso Navarro
por medio de correo electrénico ¢ 28 de setiembre a las 3:55
pm

CTADO3

En el caso de esta plaza se estd
Utiizando para coordinador de Sede
2 justificacion es la misma que el de
la CTAOD2. No hay concordancia
entre el documerto Excel y el
documento escrito

La plaza que se esta utlizando para coordinador de Sede es
la CTADO2. En cuanto a la CTADD3 léase correctamente en
la justificacion de la Matriz: "Apertura de la Carrera de
Ingenieria en Computacién, Alajuela”.

Plazas Becas

En el documento escrito en la paginal
34 de la plaza FSOD1 hasta la FSOD8,
luego de la FSD30 a la FSD034 y)
FS0045, no hay consistencia en la
columna *Caracteristicas’, el tiempo
equivalente concuerda, pero no con la
columna denominada "Propuesta de
Renovacion

En el documento de Propuesta de creacién y renovacion de
Plazas Temporales para el afio 2012 Fondos del Sistema
presentado el 16 de setiembre de 2011, en la pagina No. 34
las plazas FS00D1 hasta la FSD0DB y la FSD03D, luego en la
pagina No. 5 de la FS0031 a la FSD034 y la FS0045, I8ase
".equivalente 079 de tiempol

correctamente:
completo..."

FS0061

Necesitamos que en relacion a esta
plaza, se aclre, si el que esta
anctado, es el puesto correcto, por|
qué la justificacion que se dio por la
ejecucion del 0% al 31 de julio de
2011, era que se necesitaba bajar la
categoria

El puesto anotado en la propuesta sies el correcto. Se realizg
la consuta al coodinador del TEC-Digital respecto a este
purto e indicé lo siguiente

"Entre sus funciones estan: Actualizar el sitio web, editar
material educativo, disefio de productos y formularios,
aplicaciones de prusbas de usabilidad, investigar software
para labores de disefio, segun manual de puestos
Desarrollar procesos de comuricacion y diviigacion de
informacien y aplicaciones implementadas en el TecDigital al
senvicio de la comunided académica. Esta plaza se
encuertra ocupada mediarte el concurso de antecedertes
RH-121-2011."

Se reenviara a los miembros de la Comision de Plarificacion
el correo electrénico mediante el cual se obtuvo la informacion
que aparece ertre comillas

FS0037

La categoria no corresponde a o
descrito en la justificacion. Se esta
solicitando una plaza de profesor, pero
|2 justificacien describe otro puesto

Se realizé la consulta al coodinador del TEC-Digital respecto
aeste punto e indict la siguiente actualzacion

"Actualizar, desarollar e impartir el programa de formacion de
competencias en edearning dirigido a docentes de Ia
institucion. Integrar aspectos pedagégicos y tecriolégicos en
los procesos de formacion a docentes. hformar al
Departamento de Rectrsos Humanos las notas de los
participartes en el programa, coordnar con escuelas o
departamertos solicitartes la oferta de cursos, desarrallo del
modelo pedaggico del tecDigital, presentar informes de
estado y avance de las labores realizadas en el cargo y del
equipo de comunicacion visual, participar en proyectos de
desarrollo de aplicaciones desde la perspectiva educativa,
investigacion sobre tendencias del e-learning, elaboracion de
papers, proyectos y ofras inciativas para el tecDigital
Gestionar el proceso de virtualizacion de cursos para
postgrados y grados.” Se reerviara a los miembros de Ia
Comision de Plarificacion el correo electronico mediante el
cual se obtuvo la informacién que aparece ertre comillas
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[Tienen 1a misma justificacion. Lo que|
se consita es que si estas plazas se
solicitan para sustituir & las personas
que se nombraron mediante el rubro
de gestion y apoyo, pero si este no
fuera el caso, se les solicita justific ar
el aumento considerable en el nimero
de plazas que se estan solicitando

Se realizé 1a consulta al coodinador del TEGC-Digital respecto)
a este purto e indicS la justificacion para cada plaza, la cual
e mostrard a continuacién en forma separada.

Ademnas, se reenviard a los miembros de la Comision del
Planificacion el correo electronico mediante el cual se obtuvol
dicha informacién.

Fsopaz

ustific acion

Estara ubicado en el Afea de Comunic acion Visual, entre sus|
[funciones estan: desarrollar publicaciones digitales, disefio de|
materiales educativos para cursos virtuales y bimodales con|
base en el Disefio instuccional y los materiales|
proporcionados por los profesores. Disefiar la interfaz de las|
aplicaciones, crear material de apoyo para uso de la|
plataforma, aplicacion de pruebas de usabilidad, definir
blantillas, estilos, definir caracteristicas de recursos grficos,|
disefio de brochures, imagen corporativa, banners, logos |
otros recursos. Analizar software para labores asociadas 3|
supuesta

Fsoa3

ustific acion

[Estara ubicado en el Afea de Comunic acion Visual, entre sus|
[funciones estan: desarrollar publicaciones digitales, disefio de|
materiales educativos para cursos virtuales y bimodales con|
base en el Disefio instuccional y los materiales|
proporcionados por los profesores. Disefiar la interfaz de las|
aplicaciones, crear material de apoyo para uso de la|
plataforma, aplicacion de pruebas de usabilidad, definir
Dlantillas, estilos, definir caracteristicas de recursos grficos,|
disefio de brochures, imagen corporativa, banners, logos |
otros recursos. Analizar software para labores asociadas 3|
su puesto

Fsopas

ustific acion

Estard en o area de Desamollo, entie Sus funciones:
Investigar sobre el tema del proyecto asignado, disefio |
desarrollo de software para el proyecto, realizar respaldos de|
informacién, documentar informes, instalaciones de software|
requerido, segiin manual de puestos. Desarrollo del sisternal

de qestién de competencias.

Fsopas

ustific acion

Estard en el area de Desamollo, entre Sus funciones:
Investigar sobre el tema del proyecto asignado, disefio |
desarrollo de software para el proyecto, realizar respaldos de|
informacién, documentar informes, instalaciones de software|
requerido, segiin manual de puestos. Desarrollo del sisternal

de qestién de disefio instruccional

Fsonas

ustific acion

Estard en el drea de Desarollo, entre Sus funciones:
Investigar sobre el tema del proyecto asignado, disefio |
desarrollo de software para el proyecto, realizar respaldos de|
informacién, documentar informes, instalaciones de software|
requerido, segiin manual de puestos. Desarrollo del sisternal

de gestién de evaluaciones y generacién de contenidos.

Fsoa7

ustific acion

[Estaré ubicada en el drea de soportes a plataforma, sisterna|
operativo y bases de datos, entre sus funciones estaran
Programas trabajos diarios de mantenimiento preventivo|
bredictivo y comectivo de las aplicaciones, verificar el
cumplimiento y calidad de los procesos de mantenimiento de|
la plataforma, realzar inspecciones de las aplicaciones,|
ejecutar procesos de actualizacion de la informacion en las|
aplicaciones de la plataforma, generar la docurnentacion|
necesaria con aspectos técnicos de la arquitectura de la|
plataforma

Fsoas

ustific acion

Estard ubicada en el area de desamollo de aplicaciones|
gestion de evaluaciones de aprendiz aje significativo. entre sus|
funciones estaran: investigar sobre aplicaciones y esténdares,
de evaluacion orientadas a la virualzacion de cursos |
brogramas de formacion. Desarrollar  aplicaciones  quel
integren soluciones de implementacion de evaluaciones sobre|
espacios virtuales u " on-line"

Fsoag

ustific acion

Estard en el drea de Desamollo, entre Sus funciones:
desarrollar sobre el termna del proyecto asignado, disefio y|
desarrollo de software para el proyecto Indicadores del
Gestion Institucional, investigar nuevas herramientas en|
software libre orientadas al desarmollo de aplicaciones|
basadas en inteligencia de negocios, con el fin de potenciar y|
mejorar las herramientas de toma de decisiones.

F 50090

ustific acion

Estard en el area de Arquitectura y Flataforma, entre sus|
funciones estardn: Atender consultas via correo, teléfono,
Messenger, redes sociales, presencial y otros, apoyo en 13|
revicion de cursos brindados por el Tec-Digital en cuanto 3|
uso de Ia plataforma, mantenimiento de equipos, apoyo en|
¢ apacitaciones v Uso de equipo como piz arras interactivas.
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