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SCI-769-2011
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo  A., Rector 
MSc. Eugenio Trejos B, Exrector ITCR
MSc. Carla Garita, Directora Oficina Comunicación y Mercadeo
Comunidad Institucional 

	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
06 de octubre del 2011

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2735, Artículo 9, del 06 de octubre del 2011. Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2734, Art. 13, del 30 de setiembre del 2011 “Colocación y develación de la fotografía del M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Exrector del Instituto Tecnológico de Costa Rica períodos 2003-2007 y 2007-2011”



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2734, Artículo 13, del 30 de setiembre del 2011, acordó colocar y develizar la fotografía del Máster Eugenio Trejos Benavides, Exrector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, periodos 2003-2007 y 2007-2011.  El acuerdo dice:

“1.  El M.Sc. Eugenio Trejos Benavides ejerció el cargo de Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, durante los periodos 2003-2007 y 2007-2011, convirtiéndose en el quinto Rector que dirigió los destinos de la Institución.

2. 	Durante la gestión del Máster Trejos Benavides se llevó a cabo la Negociación más exitosa del Fondo Especial para la Educación Superior (FEES), cuya fórmula de cálculo fue propuesta por él, esto permitió la existencia de nuevos y crecientes recursos para la educación superior universitaria estatal, con lo cual se fortalece  a las cuatro universidades públicas, para consolidar un sistema universitario público, basado en el trabajo conjunto y el respeto mutuo. 

3. 	Así mismo, se constituyó un fondo especial de financiamiento para proyectos interuniversitarios, denominado “Fondos del Sistema”, el cual permitió la asignación de fondos adicionales, para desarrollar importantes logros, entre estos, la Sede Interuniversitaria de Alajuela, los proyectos de regionalización, la enseñanza del inglés para funcionarios y estudiantes, mayor acceso a equipo científico y tecnológico, entre muchos otros.


4. 	El Máster Eugenio Trejos como defensor del principio de igualdad de oportunidades, fue inspirador de un programa de acceso sin exclusión para que estudiantes provenientes de zonas discriminadas, pudieran ingresar al Tecnológico; hoy es una realidad el Programa de Admisión Restringida: una nueva oportunidad para ingresar al TEC, como una opción para estudiantes de escasos recursos económicos, procedentes de colegios públicos, de distritos de bajo índice de desarrollo social y que hayan quedado en condición de elegibles en la prueba de admisión del TEC.

5. 	Durante la gestión del Máster Trejos Benavides y como respuesta a las necesidades del país, la oferta académica continuó en crecimiento y se abrieron las carreras de Administración en Tecnologías de la Información, Ingeniería en Mecatrónica, Ingeniería en Computadores, Gestión del Turismo y Gestión de Turismo Rural Sostenible, entre otras opciones.

6. 	Durante el periodo de la gestión Trejos Benavides, se produjo un acelerado crecimiento en infraestructura y equipamiento científico y tecnológico.  En esta evolución destaca el cumplimiento de la “Ley 7600 de Barreras Arquitectónicas”, con lo cual se dio la mención por parte del Consejo Nacional de Rehabilitación (CENARE), que el TEC es la universidad costarricense con mayor accesibilidad para las personas con alguna discapacidad.

7. 	El Consejo Institucional tiene por costumbre rendir un homenaje a los exrectores de esta institución, para reconocer la labor de estas personas a través de la colocación y develización de su fotografía, en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional

ACUERDA: 

a. 	Colocar la fotografía del M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Exrector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional y develarla  el jueves 13 de octubre del 2011.

b. Publicar

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.”

2.  En esa misma Sesión, la señora Grettel Castro, señaló la necesidad de corregir el considerando 2 del acuerdo y ampliar el propone para consignar que el acto se llevaría a cabo en una sesión solemne del Consejo Institucional, por lo que se eleva al pleno la  propuesta de modificación del citado acuerdo.

ACUERDA: 

a. Modificar el acuerdo tomado  por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2734, Art. 13, del 30 de setiembre del 2011 “Colocación y develación de la fotografía del Máster Eugenio Trejos Benavides, Exrector del Instituto Tecnológico de Costa Rica periodos 2003-2007 y 2007-2011”, para que se lea:



“CONSIDERANDO QUE:

1. El Máster Eugenio Trejos Benavides, ejerció el cargo de Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, durante los periodos 2003-2007 y 2007-2011, convirtiéndose en el quinto Rector que dirigió los destinos de la Institución.

2. Durante la gestión del Máster Trejos Benavides, se llevó a cabo la Negociación más exitosa del Fondo Especial para la Educación Superior (FEES), cuya fórmula de cálculo fue impulsada por él en el IV Convenio de Financiamiento de la Educación Superior, aprobado en la Sesión No. 200, celebrada el 29 de julio de 2004; esto permitió la existencia de nuevos y crecientes recursos para la educación superior universitaria estatal, con lo cual se fortalece  a las cuatro universidades públicas, para consolidar un sistema universitario público, basado en el trabajo conjunto y el respeto mutuo. 

3. Así mismo, se constituyó un fondo especial de financiamiento para proyectos interuniversitarios, denominado “Fondos del Sistema”, el cual permitió la asignación de fondos adicionales, para desarrollar importantes proyectos, entre estos, la Sede Interuniversitaria de Alajuela, los proyectos de regionalización, la enseñanza del inglés para funcionarios y estudiantes, mayor acceso a equipo científico y tecnológico, entre muchos otros.

4. El Máster Eugenio Trejos, como defensor del principio de igualdad de oportunidades, fue inspirador de un programa de acceso sin exclusión para que estudiantes provenientes de zonas discriminadas, pudieran ingresar a la Institución, el Programa de Admisión Restringida: una nueva oportunidad para ingresar al TEC, como una opción para estudiantes de escasos recursos económicos, procedentes de colegios públicos, de distritos de bajo índice de desarrollo social y que hayan quedado en condición de elegibles en la prueba de admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

5. Durante la gestión del Máster Trejos Benavides y como respuesta a las necesidades del país, la oferta académica continuó diversificándose y se abrieron las carreras de Ingeniería Ambiental, Administración en Tecnologías de la Información, Ingeniería en Mecatrónica, Ingeniería en Computadores, Gestión del Turismo y Gestión de Turismo Rural Sostenible, entre otras opciones.

6. Durante el periodo de la gestión Trejos Benavides, se produjo un acelerado crecimiento en infraestructura y equipamiento científico y tecnológico.  En esta evolución destaca el cumplimiento de la Ley 7600 “Ley de Igualdad de Oportunidades para personas con discapacidad”, con lo cual se dio la mención por parte del Consejo Nacional de Rehabilitación (CENARE), que el Instituto Tecnológico de Costa Rica es la universidad costarricense con mayor accesibilidad para las personas con alguna discapacidad.

7. El Consejo Institucional tiene por costumbre, rendir un homenaje a los exrectores de esta institución, para reconocer la labor de estas personas a favor del desarrollo institucional, a través de la colocación y develación de su fotografía, en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional.

ACUERDA: 

a. Colocar la fotografía del Máster Eugenio Trejos Benavides, Exrector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional y develarla, en una Sesión Solemne del Consejo Institucional, el jueves 13 de octubre del 2011, a las 2:00 pm.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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