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SCI-28-2012
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	
	MAE. Marcel Hernández, Rector a.i.
Ing.  Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Depto. Recursos Humanos




	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
		
26 de enero del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2748, Artículo 10, del 26 de enero del 2012. Derogatoria del acuerdo de la Sesión No. 2278, Artículo 14, del 13 de marzo del 2003, sobre Doble Ampliación de Jornada;  y adopción de un nuevo acuerdo relativo a Ampliación de Jornada y Doble Ampliación de Jornada. 


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. Según Convenio de Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en su Artículo 41, establece que “Ningún servidor de las instituciones signatarias podrá desempeñar otro puesto con superposición horaria ni trabajar en Instituciones Estatales por más de tiempo y medio. La violación a lo aquí dispuesto será justa causa de despido del servidor …”. 

2. El  Consejo Institucional en la Sesión No. 2221, Artículo 9, del 15 de marzo de 2002, tomó el siguiente acuerdo sobre el doble recargo: 

“CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional ha señalado su preocupación por el crecimiento en monto y transformación de la relación de puestos, sin que este aumento esté atendiendo las necesidades de la academia.

2. Se estableció una Comisión Ad-Hoc, para el control de la utilización de  las plazas, sin embargo, existen prácticas institucionales que en vez de racionalizar el gasto lo está incrementando; uno de estos casos, es la asignación del doble recargo.

3. Es de interés del Consejo Institucional que el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, trabaje las horas que le permitan dar un aporte de calidad y además que goce de su tiempo de esparcimiento.


ACUERDA:

a. Que la Administración no tramite ninguna solicitud de doble recargo si éste supera una jornada del 1,20 del tiempo completo de su jornada laboral.

b. Rige a partir de la comunicación del  acuerdo.”

3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2278,  Artículo 14, del 13 de marzo del 2003, Modifica el  acuerdo tomado en Sesión No. 2221, Artículo 9, del 15 de marzo del 2002, sobre “Ampliación de jornada por casos especiales”, de la siguiente manera:  

“CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en su Sesión No. 2221, Artículo 9, del 15 de marzo del 2002, acordó que "la Administración no tramite ninguna solicitud de doble recargo si éste supera una jornada de 1,20 del tiempo completo de su jornada laboral".

2. El Consejo Institucional, en su Sesión No. 2239, Artículo 6, del 14 de junio del 2002, dio firmeza al acuerdo tomado por dicho ente, en donde en su punto i, se aprueban los lineamientos para la asignación de sobresueldos académicos, ratificándose en su punto 8 que no se asignará doble sobresueldo académico cuando éste supere el 20% en la jornada de tiempo completo.

3. Según Convenio de Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en su Artículo 41, se permite trabajar hasta tiempo y medio en el sector público (en realidad más, hasta 66 horas).  Lo anterior implica, según la normativa vigente, que sí está posibilitado a trabajar más de 1.2  tiempo completo en el sector público, exceptuando en el mismo Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Lo que conlleva que nuestros mismos profesores no dejen su experiencia, calidad y esfuerzo en el ITCR, y si lo hagan en otras instituciones.

4. El Consejo de Docencia, en su Sesión 02-03 celebrada el 13 de febrero de 2003, presentó al Consejo Institucional propuesta para modificar el Artículo 9, de la Sesión No. 2221, del 15 de marzo de 2002, referente al doble recargo, aludiendo lo siguiente:

“existen situaciones especiales que pueden afectar la buena marcha de los programas curriculares que ofrece la Institución; por ejemplo:
a. Incapacidades a medio período lectivo en donde es prácticamente imposible encontrar un profesor que dicte los cursos que quedan descubiertos, exceptuando profesores de la institución, pero se imposibilita si los mismos tienen un recargo de 0,2 Tiempo completo 
b. Cursos de capacitación, pasantías y becas a profesores que también se presentan después de iniciado el período normal.
c. Cursos de licenciatura, que son por períodos de cuatrimestre, trimestres o bimestres, los cuales no podrán ser atendidos por profesores especialistas en el área del curso, pues ya tienen recargo. 
d. Cursos muy especializados, en donde no existe facilidad de encontrar recurso humano calificado en Costa Rica, por el grado de especialización de nuestras carreras.”

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2277, del 06 de marzo de 2003, recibió Oficio AL-60-03, del 26 de febrero del 2003, del Lic. Víctor Jiménez Navarro, Asesoría Legal, donde se informa que de proponer eliminar el punto 8 de los lineamientos para la asignación de sobresueldo académico, la Asesoría Legal no ve inconveniente, solo que se debe tener presente que de acuerdo al Convenio del CONARE en el Artículo 41, se permite trabajar únicamente hasta tiempo y medio, por lo cual será totalmente ilegal superar ese tope. 

6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, recibió Oficio AUDI-034-2003, de la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna ai., donde remite observaciones a la propuesta presentada por la ME.d. Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia, en la cual solicita modificar el acuerdo de Sesión No. 2221, Artículo 9, del Consejo Institucional, sobre el Doble Recargo.

7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en Reunión 34-03, celebrada el 10 de marzo de 2003, analizó y acogió los incisos a y b, del punto 3, de la propuesta presentada por el Consejo de Docencia en Sesión No. 02-2003, del 13 de febrero de 2003.

ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo del Consejo Institucional tomado en Sesión No. 2221, del 15 de marzo de 2002, en los siguientes casos especiales: 

a1.	Incapacidades después de iniciado el período lectivo en donde es prácticamente imposible encontrar un profesor que dicte los cursos que quedan descubiertos, exceptuando profesores de la institución, pero se imposibilita si los mismos tienen un recargo de 0,2 tiempo completo.

a2.	Cursos de capacitación, pasantías y becas, a profesores que también se presentan después de iniciado el período normal, renuncias y casos muy calificados.

b. Disponer que para los casos especiales, la ampliación de jornada calificada no supere el 1.4 Tiempo Completo.

c. Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia realizar los trámites correspondientes, para que un mismo profesor no trabaje bajo esta misma condición en dos semestres consecutivos.

d. Comunicar.”

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio ViDa-1132-2011, con fecha 13 de diciembre del 2011, en el cual comunica el acuerdo del Consejo de Docencia tomado en la Sesión Ordinaria No. 11-2011, Artículo 5, inciso b, celebrada el 7 de diciembre de 2011,  y que se cita a continuación: 

“Considerando que:

1. El Consejo Institucional aprobó, en la Sesión No. 2278, Artículo 14, del 13 de marzo del 2003, lo siguiente:

a. Modificar el acuerdo del Consejo Institucional tomado en Sesión No. 2221, del 15 de marzo de 2002, en los siguientes casos especiales: 

a1.	Incapacidades después de iniciado el período lectivo en donde es prácticamente imposible encontrar un profesor que dicte los cursos que quedan descubiertos, exceptuando profesores de la institución, pero se imposibilita si los mismos tienen un recargo de 0,2 tiempo completo.

a2.	Cursos de capacitación, pasantías y becas, a profesores que también se presentan después de iniciado el período normal, renuncias y casos muy calificados.
 
b. Disponer que para los casos especiales, la ampliación de jornada calificada no supere el 1.4 Tiempo Completo.

c. Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia realizar los trámites correspondientes, para que un mismo profesor no trabaje bajo esta misma condición en dos semestres consecutivos.
2.  Entre los considerandos valorados por el Consejo Institucional en el acuerdo de la Sesión No. 2278,     Artículo 14, del 13 de marzo del 2003, está el siguiente:

Según Convenio de Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en su Artículo 41, se permite trabajar hasta tiempo y medio en el sector público (en realidad más, hasta 66 horas).  Lo anterior implica, según la normativa vigente, que sí está posibilitado a trabajar más de 1.2  tiempo completo en el sector público, exceptuando en el mismo Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Lo que conlleva que nuestros mismos profesores no dejen su experiencia, calidad y esfuerzo en el ITCR, y si lo hagan en otras instituciones.

3. La posibilidad de la doble ampliación de jornada que permite el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2278, Artículo 14, del 13 de marzo del 2003 ha resultado de gran utilidad para atender en el Instituto los casos previstos en ese acuerdo sin recurrir a nuevas contrataciones y con una economía en cuanto a disposición de plazas.

4. No obstante, la limitación impuesta por el punto c, además de carecer de justificación, restringe el impacto de esa autorización e incluso obliga a las escuelas a recurrir a contrataciones externas cuando el o los profesores que cuentan con la  idoneidad necesaria para atender un curso, lo han hecho en el período anterior. 

5. En este sentido es importante resaltar que se presentan situaciones en las que la aplicación del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2278, Artículo 14, del 13 de marzo del 2003, resulta la acción más eficaz pero a la cual no se puede acudir por la limitante establecida en el inciso c.

Acuerda

Solicitar al Consejo Institucional la derogatoria del inciso c del acuerdo de la Sesión No. 2278, Artículo 14, del 13 de marzo del 2003.

Acuerdo Firme y unánime”

5. En la Sesión Ordinaria No. 2747 del Consejo Institucional, celebrada el viernes 20 de enero de 2012, el Ing.  Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, planteó que debido a que se presentaron más estudiantes de los esperados según el índice histórico, en la matrícula de estudiantes de nuevo ingreso del año 2012, se originó un déficit en la oferta de cursos para estos estudiantes y que algunos no pudieron matricular los correspondientes, situación que debe resolverse en el corto tiempo.  

6. Es necesario que la normativa institucional permita a la Administración activa mayores opciones para resolver estas y otras situaciones similares, dentro de las que se encuentra la Doble Ampliación de Jornada. 

7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 334-2012, celebrada el 23 de enero del 2012, conoció y analizó la solicitud del Consejo de Docencia remitida mediante el oficio ViDa-1132-2011; y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional.




ACUERDA:

a. Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión del No. 2278, Artículo 14, del 13 de marzo del 2003, sobre la Doble Ampliación de Jornada.

b. Autorizar la Doble Ampliación de Jornada hasta por un máximo de 1,5 tiempo  completo, para los siguientes casos: 

b.1. Incapacidades de profesores(as) después de iniciado el período lectivo, en donde es prácticamente imposible encontrar un profesor que dicte los cursos que quedan descubiertos. 

b.2. Cursos de capacitación, pasantías y becas, a profesores que también se presentan después de iniciado el período normal, renuncias u otros casos muy calificados a criterio del Vicerrector(a) de Docencia.

c. Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia realizar los trámites y esfuerzos necesarios para que, en aras de proteger la salud y la calidad de vida de los profesores(as), la Doble Ampliación de Jornada no se convierta en jornada permanente de los docentes y por el contrario, siempre que sea posible, se trate de distribuir de manera equitativa entre los profesores y profesoras mientras se buscan soluciones definitivas a las situaciones que los originan.

d. Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia recordar a los Directores y Directoras de Escuela, que tanto las Ampliaciones de Jornada como la Doble Ampliación de Jornada, se rigen por la normativa institucional para el uso de plazas docentes y por tanto, podrán ser usadas únicamente para impartir cursos, incluidos los trabajos finales de graduación y para proyectos e iniciativas en investigación y extensión debidamente aprobadas por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.


BSS/vvl
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