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SCI-516-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector 
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de  Administración
MAE. Yafanny Monge , Directora ai. Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento Recursos Humanos 
MBA. Auxiliadora Navarro, Directora Departamento Financiero Contable
MSc. Miguel  Guevara, Director Escuela de Educación Técnica

	
De:
	
Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional

	
	

	Fecha:
	28 de junio del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2773, Artículo 9, del 28 de junio del 2012. Modificación  del inciso a. del acuerdo Sesión Ordinaria No. 2763, Artículo 11, del 26 de abril de 2012,  Creación de una plaza temporal de 0,25 TC, Fondo del Sistema para el Proyecto de Investigación y Extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica y liberación de condicionamiento de la partida de Presupuesto Extraordinario No. O1-2012 



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2763, Artículo 11,del 26 de abril de 2012, acordó en el inciso a, lo siguiente:

a. “Crear la plaza temporal de servicios especiales equivalente a 0,25 TC Fondo del Sistema para el Proyecto de Investigación y Extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica con las siguientes características:

	#
	Prog
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cat

	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	1
	4
	-     
	Profesor (a)
	23
	6
	50%
	0,25
	Aprobada
	VIE



2. La Comisión de Planificación y Administración recibe oficio RH-789-2012, el 31 de mayo de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el que se informa la asignación del código FS0091, a la plaza mencionada en el considerando anterior. 
3. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 471-2012, del 22 de junio de 2012, se discute la observación por parte de la Auditoría Interna en el Informe AUDI/AS-009-2012 “Observaciones a la Modificación No. 2-2012 al Presupuesto Ordinario 2012”, en el apartado 3.4 Sobre la solicitudes de modificación No. 327, 328, 329, 322 que afecta la Relación de Puestos para Cargos Fijos 2012, y que en lo que corresponde dice:

“En la solicitud de modificación No. 322 Unidad Ejecutora “Mejora innovación educativa salud y ambiente”,  se incrementan recursos a partidas relacionadas Relación de Puestos de Cargos Fijos – Sueldos para Cargos Fijos e Incentivos Salariales, entre otras- según lo expuesto en el apartado de justificaciones[footnoteRef:0] “SE REALIZA EL TRASLADO DE RECURSOS SEGÚN SCI-314-2012 DONDE SE LIBERA LOS RECURSOS SEGÚN SESIÓN ORDINARIA No. 2763, ART 11 DEL 26 DE ABRIL DEL 2012. CREACIÓN DE UNA PAZA (sic) TEMPORAL DEL FONDO DEL SISTEMA PARA EL PROYECTO "INNOVACIÓN EDUCATIVA EN SALUD Y AMBIENTE DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN TÉCNICA, Y SEGÚN R-329-2012 DONDE SE MUESTRA LOS DOS DIFERENTES ESCENARIOS, TOMANDO UNO COMO SI FUERA SERVICIOS ESPECIALES Y OTRO COMO SI FUERA SUELDOS PARA CARGOS FIJOS.” [0:  Anexo no. 7 Detalle de Solicitudes de Modificaciones Pendientes de Aprobación, página 84 del documento.] 


De estas justificaciones y de la revisión de los anexos No.1 “Variación de Relación de Puestos Consolidado General y No. 2 “Variación en la Relación de Puestos Partida de Remuneración a Nivel de Programas”[footnoteRef:1], se entiende que se incorpora la creación de una nueva plaza de “Cargos Fijos” en dicha relación de puestos; no obstante, en el inciso a. del acuerdo de cita el Consejo Institucional resolvió: “Crear la plaza temporal de servicios especiales equivalente a 0,25 TC Fondo del Sistema para el Proyecto de Investigación y Extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica (…) ”. Asimismo, en el Presupuesto Extraordinario 1-2012 se incorporaron los recursos correspondientes para realizar dicha contratación bajo la modalidad de servicios especiales, por tanto, es conveniente que se revise la pertinencia de la elaboración y aplicación de dicha solicitud de modificación presupuestaria, en el entendido de que corresponde a una plaza de sueldos por servicios especiales, según lo aprobado por el Consejo Institucional y a que los recursos presupuestarios necesarios ya están incorporados en las subpartidas correspondientes, estando pendiente solamente la actualización de la “Relación de Puestos por Servicios Especiales”. [1:   Páginas 17 y 20 del documento.] 


4. En esta misma reunión, se le solicita al Lic. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, hacer la aclaración respectiva y se le indicó que la hiciera llegar por escrito  para elevar la propuesta al pleno.



5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-982-2012, el 26 de junio de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace aclaración de la observación de la Auditoría Interna, de la siguiente manera:

1. “Mediante Oficio OPI-061-2012 se solicita al Departamento de Recursos Humanos elaborar el dictamen del impacto presupuestario y la concordancia con los Lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional (según Artículo 2 de las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del ITCR).
2. En atención al punto anterior se remite el Oficio RH-329-2012 en el cual se presentan dos escenarios en el caso de que la plaza se creara bajo la figura de Servicios Especiales o por medio de Sueldos para Cargos Fijos.

3. En Sesión Ordinaria No. 2763, Artículo 11, inciso a., del 26 de abril del 2012, se acuerda: 

“a. Crear la plaza temporal de servicios especiales equivalente a 0,25 TC Fondo del Sistema para el Proyecto de Investigación y Extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica con las siguientes características:
	#
	Prog
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cat
	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	1
	4
	-     
	Profesor (a)
	23
	6
	50%
	0,25
	Aprobada
	VIE









4. Como se muestra en el cuadro anterior, la plaza fue aprobada con las características de Sueldos para Cargos Fijos, tal y como se indicó en el tercer párrafo del Oficio RH-329-2012 adjunto.

5. Dado este acuerdo, la Licda. Silvia Campos, funcionaria de la Dirección de Proyectos, procede a plantear la modificación de presupuesto para realizar la distribución en Sueldos para Cargos Fijos, con la finalidad de empezar a utilizar la plaza a partir de julio hasta diciembre del presente año.

6. Mediante Oficio RH-789-2012 dirigido a la BQ. Grettel Castro Portugués (sic), Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, se informa la asignación del código de la plaza en mención (FS0091).

Es importante aclarar que el Departamento de Recursos Humanos creó la plaza, utilizando la nomenclatura que se ha venido asignando a las plazas de los proyectos con recursos provenientes del CONARE (Fondos del Sistema), ya que todas las acciones y proyectos procedentes de dicho ente no clasifican bajo la figura de Servicios Especiales, que según lo indicado en la “Circular No. 5126-Resumen de algunas disposiciones legales y técnicas que deben observarse en el proceso presupuestario-“, la cual ya no está vigente, se menciona: “En lo que respecta a “Servicios especiales”, recordamos que incluye las remuneraciones al personal profesional, técnico o administrativo, contratado por un período, no mayor de un año, para realizar trabajos de carácter especial o eventual.” No obstante, en la Circular No. 8270 vigente, de la Contraloría General de la República, el concepto de la creación de plazas bajo la figura de Servicios Especiales no la proporciona.” 

ACUERDA:

a. Modificar el inciso a, del Artículo 11 de la Sesión No. 2763 “Creación de una plaza temporal de 0,25 TC Fondo del Sistema para el proyecto de investigación y extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica y liberación de condicionamiento de partida de presupuesto extraordinario 01-2012” para que se lea:

“a.  Crear la plaza temporal equivalente a 0,25 TC, Fondos del Sistema, para  el proyecto de investigación y extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica, con las siguientes características:

	#
	Prog
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cat

	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	1
	4
	FS0091
	Profesor (a)
	23
	6
	50%
	0,25
	Aprobada
	VIE



 
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.


BSS/vvl
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