[image: ]
[image: ]
COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión Ordinaria No. 2779, Artículo 10,  del 22 de agosto del 2012
Página 

SCI-645-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i.
MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos
M.Sc. Marlene Ilama, Directora del Centro Académico
MSc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos
M.A.E. Auxiliadora Navarro, Directora Departamento Financiero Contable
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
MA. Ulises Rodríguez Guerrero, Director del CEDA 


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
22 de agosto del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2779, Artículo 10, del 22 de agosto del 2012. Actualización del Plan de Capacitación y Becas 2012, producto del Presupuesto Extraordinario 02-2012 y liberación del condicionamiento del inciso l, del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2770, Artículo 9, del 14 de junio de 2012



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:


1. El Consejo Institucional aprobó y actualizó el Plan de Capacitación y Becas 2012, en las Sesiones Ordinarias No. 2765, Artículo 9, del 10 de mayo de 2012,”Planes Tácticos de Mantenimiento y de Capacitación y Becas” y en la No. 2773, Artículo 10, del 28 de junio de 2012, “Actualización de Planes Tácticos de Capacitación y Becas, Mantenimiento, Equipamiento, Informático e Infraestructura 2012 como producto de la Modificación Presupuestaria No. 2-2012”.

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2770, Artículo 9, del 14 de junio de 2012 aprobó la “Modificación al Plan Anual Operativo 2012 y Presupuesto Extraordinario No. 02-2012”, y condicionamientos en los incisos c, e, g, h, i, j, k y l,  de dicho acuerdo. Específicamente en este último, acordó lo siguiente:

“l.  Condicionar todas las partidas relacionadas con la actualización del Plan Institucional de Capacitación y Becas, hasta que el Consejo Institucional apruebe estas actualizaciones”.

3. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 477-2012, del 09 de agosto de 2012, recibió a la Licda. Sonia Astúa, Asistente de la Rectoría, la cual informa que en los próximos días se enviaría a la Comisión la información sobre lo que ha trabajado la Administración en relación con los condicionamientos citados en el considerando anterior.

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio CEDA-249-2012, del 10 de agosto de 2012, suscrito por el MA. Ulises Rodríguez Guerrero, Director del CEDA, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se refiere al condicionante del inciso l, del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2770, Artículo 9, del 14 de junio de 2012, y dice lo siguiente:

“En este sentido, los fondos asignados como superávit por un monto de  2, 155.30 miles al centro de costo 520113206013 ENFOQUE POR COMPETENCIAS CURRICULO U,  específicamente en la cuenta: 1713 Capacitación Interna; serán utilizados por el CEDA, en conjunto con la Vicerrectoría de Docencia,  para ser invertidos en capacitación docente en  las Carreras acreditadas por el CEAB, Canadiense; a saber Construcción, Mantenimiento, Electrónica, Producción, Ciencia de los Materiales y Agrícola (en proceso de Autoevaluación), en la incorporación de atributos (competencias) en los currículos de estas carreras, los cuales serán verificados en el proceso de reacreditación a partir del 2014 por este ente.
Por lo anterior, el CEDA requiere en el II semestre del 2012, traer a expertos  para que impartan capacitación en evaluación de atributos y competencias a estas carreras y estos fondos se destinarían para sufragar la inversión en estas actividades. Estos eventos de capacitación son adicionales a las planificadas en el Pao del CEDA 2012”.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio PCI-104-2012, del 14 de agosto de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se señala lo siguiente:

“Se aclara que el dinero asignado en el presupuesto extraordinario 02-2012 al Programa de Capacitación Interna, específicamente al Centro de Costo 5103-1220-2001-1713, será utilizado con el fin de reforzar el Plan de Capacitación Interna presentado inicialmente, por lo que no se generan modificaciones al mismo”.

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-787-2012 el 14 de agosto de 2012, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta los oficios citados en los considerandos anteriores, para la liberación de los condicionamientos de los incisos e, g, h, i, j, k y l, del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2770, Artículo 9, del 14 de junio de 2012 “Modificación al Plan Anual Operativo 2012 y Presupuesto Extraordinario No. 02-2012”.

7. La señora Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 478-2012, del 17 de agosto de 2012, recuerda que se excluyó el inciso l, de la propuesta presentada ante el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2778, para liberar los incisos condicionados, debido a que las justificaciones dadas por el CEDA y Recursos Humanos, al parecer se contradicen. 

8. En esta misma reunión, se invita al señor José Antonio Sánchez, funcionario de la Oficina de Planificación Institucional, con el fin de aclarar la información consignada en la justificación de los cambios en el Plan de Capacitación y Becas. Dado que el señor Sánchez no recibió copia de los memorandos de Recursos Humanos y el CEDA, se le remitirán ambas notas. 

9. El señor José Antonio Sánchez, se compromete a enviar nota aclaratoria, a más tardar el lunes 20 de agosto de 2012, por lo que la Comisión dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.

10. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-217-2012, del 20 de agosto de 2012, suscrito por la MAE. Yafanny Monge D’Avanzo, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica lo siguiente:

2. “Tanto el CEDA como el Programa de Capacitación Interna operan, principalmente, con los recursos asignados al Objeto de Gasto 1713 “Capacitación Interna”. 

3. Para el caso del Programa de Capacitación Interna del Departamento de Recursos Humanos, esta partida se carga al Centro de Costo 5103-1220-2001 quien contaba con recursos financieros desde el establecimiento del Presupuesto Ordinario 2012 y el monto asignado durante el Presupuesto Extraordinario 2-2012 representa un refuerzo al Plan de Capacitación Interna.

4. En cuanto al CEDA, estos fondos se asignan al Centro de Costo 5201-1306-2001. Para el Presupuesto Ordinario 2012 se asignaron ₡20.000.000,00 que se han estado ejecutando en actividades relacionadas con el Programa de Idoneidad Docente tal y como fue planteado en el Plan de Capacitación y Becas integrado (así expuesto en el oficio PAO-OPI-163-2012). No obstante, durante el Presupuesto Extraordinario 2-2012 se asignaron ₡2.155.300,00 al Centro de Costo 5201-1320-6013 “Incorporación Enfoque Competencias Currículo Universitario” mismos que serán invertidos en capacitación docente para carreras acreditadas por el CEAB.

5. Considerando los panoramas anteriormente expuestos, es pertinente indicar que el Plan de Capacitación y Becas se refuerza, ya que en ambos casos se dota de recursos presupuestarios al Objeto de Gasto 1713 “Capacitación Interna” y se reformula en el sentido de que los recursos asignados al CEDA (provenientes del Fondo del Sistema) no estaban contemplados en el plan original.





6. La Oficina de Planificación coadyuvará en el seguimiento del Plan de Capacitación y Becas Institucional a través de sus corresponsables. Asimismo, se coordinará la Evaluación de dicho Plan al finalizar el periodo actual”.

ACUERDA:

a. Aprobar la reformulación y reforzamiento del Plan de Capacitación y Becas 2012, según las aclaraciones hechas en el Oficio OPI-217-2012 y de acuerdo con los recursos aprobados en el Presupuesto Extraordinario 02-2012. 

b. Liberar el condicionamiento del inciso l, del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2770, Artículo 9, del 14 de junio de 2012 “Modificación al Plan Anual Operativo 2012 y Presupuesto Extraordinario No. 02-2012”.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME
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	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Auditoría Interna
Oficina de Asesoría Legal 



	Centro de Archivo y Comunicaciones
Departamento Admisión y Registro
M.Sc. Gabriela Carballo, Encargada del Comité de Becas
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