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SCI-704-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector 
MAE. Marcel Hernández M, Vicerrector de Administración
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
05 de setiembre del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2781, Artículo 8, del 05 de setiembre del 2012.   Derogatoria del acuerdo de la Sesión No. 2693, Artículo 9, del 09 de diciembre del 2010, Solicitud de Informe a la Administración sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la Institución y de un Plan para atender lo relacionado con las horas extras en el ITCR


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:	

1. El  Consejo Institucional en la Sesión No. 2693, Artículo 9, del 09 de diciembre de 2010, tomó un acuerdo sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la Institución y de un Plan para atender lo relacionado con las horas extras en el ITCR y que dice:

“ a. Solicitar a la Administración presentar a mas tardar el 28 de febrero del 2011,  el informe del estudio de cruce de las variables entre horas extras e incapacidades en el ITCR.

b. Solicitar a la Administración presentar a más tardar el 15 de febrero del 2011, un plan para atender lo relacionado con horas extras en la institución. 

c.  Comunicar. ACUERDO FIRME”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-453-2010, del 14 de diciembre del 2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector Administración, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora Recursos Humanos, en el cual solicita atender los incisos a y b del acuerdo tomado en Sesión  2693, Artículo 9.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-151-2011 de fecha 13 de mayo de 2011, suscrito por el MAE. Jorge Mena, dirigido a la Ing. Giannina Ortiz, Presidenta a.i. del Consejo Institucional, adjunta el oficio RH-583-2011, el cual resume lo actuado por el Departamento de Recursos Humanos, respecto al estudio de cruce de las variables horas extras e incapacidades de la Institución e indica que razón de que este informe se encuentra en proceso, solicita prórroga al 30 de junio de 2011, a fin de hacer entrega del informe final.

4. La Comisión de Calidad de Vida, envío  Oficio SCI-450-2011, con fecha 07 de junio 2011, suscrito por el Ing. Jorge Chaves, Coordinador, Comisión de Calidad de Vida, dirigido al MAE. Jorge Mena, Vicerrector de Administración, en el cual se le indica que se le concede prórroga para el 21 de junio 2011, para presentar el informe relacionado con el cruce de las variables horas extras e incapacidades y de un plan para atender lo relacionado con las horas extras del ITCR. 

5. La Comisión de Calidad de Vida, envío oficio SCI-641-2011, del 05 de setiembre de 2011, suscrito por el MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida, dirigido al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Dra. Hannia Rodríguez y al MAE. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos y el Dr. German Araya, en el cual se les invita a una reunión con el fin de tratar el tema de horas extras y vacaciones acumuladas del personal. 

6. La Secretaría del Consejo Institucional envía oficio SCI-283-2012 de fecha 8 de abril de 2012, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión Calidad de Vida, en el cual se le solicita revisar el citado acuerdo y elaboración de  una propuesta para retirar acuerdo del Seguimiento de la Ejecución de Acuerdos Pendientes de Administración, en razón de los inconvenientes señalados por el Departamento de Recursos Humanos.

7. La Comisión Calidad de Vida, revisa el asunto sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la Institución y según consta en  las Minutas Nos: 

· 93-2011, celebrada el 28 de julio del 2011, se dispone solicitar informe a la Administración sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la Institución y el Plan para atender lo relacionado con las Horas Extras en el ITCR. Además, sugieren consultar a la Licda. Dyalá De La O, funcionaria de Recursos Humanos, si han enviado alguna nota sobre este tema y eliminar este punto de los pendientes. 

· 95-2011, celebrada el  8 de setiembre de 2011, se realiza la presentación de informe sobre horas extras del personal del ITCR así como las vacaciones acumuladas de los mismos, correspondiente al 2009, se tuvo como invitados al Dr. German Araya del Departamento de Trabajo y Salud y al MAE. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, se dispuso definir parámetros, en seis áreas (Docente, Administrativo, Conserjería, Vigilancia, Transportes y Soda Comedor. 

· 96-2011, celebrada el 22 de setiembre de 2011, se dispuso conversar directamente con el Departamento de Recursos Humanos y solicitar la información que necesitan y luego montar un cuadro con lo analizado. 

· 97-2011, celebrada el 27 de octubre de 2011, se dispuso solicitar audiencia al Consejo de Rectoría para tratar este tema. Minuta 99-2012, celebrada el 2 de febrero de 2012, El señor Jorge Chaves externa que de este punto lo que está pendiente es que el Departamento de Recursos Humanos actualice el listado de horas extras.

· 99-2012, celebrada el 02 de febrero de 2012, se dispuso solicitar un informe al Departamento de Recursos Humanos que actualice el listado de horas extras y vacaciones acumuladas.

· 101-2012, se dispone elevar una propuesta al seno del Consejo Institucional para derogar el acuerdo de la Sesión No. 2693, Artículo 9, del 09 de diciembre del 2010, “Solicitud de Informe a la Administración sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la Institución y de un Plan para atender lo relacionado con las horas extras en el ITCR”; dado que no es posible  hacer el cruce de variables, debido a que la información no se encuentra digitalizada, por lo que se  requeriría del uso de recurso humano específico con el que no se cuenta para atenderla, además se consignaría como un asunto pendiente de la Comisión. La solicitud de un nuevo estudio del cruce de variables (horas extras, incapacidades), quedaría pendiente para ser atendido en cuanto se tenga implementado el sistema digitalizado de Recursos Humanos.

ACUERDA:

a. Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2693, Artículo 9, del 09 de diciembre del 2010, “Solicitud de Informe a la Administración sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la Institución y de un Plan para atender lo relacionado con las horas extras en el ITCR”.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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