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SCI-836-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Ing. Luis Paulino Méndez,  Rector a.i
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Serv. Académicos
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión 
M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional  San Carlos
M.Sc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José 
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
MAE. Ma. Auxiliadora Navarro, Directora Depto. Financiero Contable


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
17 de octubre del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2788 Artículo 7, del 17 de octubre del 2012.  Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-975-2012, del 26 de setiembre de 2012, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta de solicitud de Renovación y Reconversión de Plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema.  Dicha propuesta fue avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 28-2012, Artículo 4, del 6 de agosto de 2012.

2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 492-2012, del 04 de octubre de 2012, recibe a la M.A.U. Tatiana Fernández y Licda. Ericka Quirós, de la Oficina de Planificación y Administración, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de VIESA, M.Sc. Mario Chacón, Director del Tec Digital, Licda. Natalia Marín, Departamento de Recursos Humanos, Lic. Luis Fernando Murillo y Licda. Lourdes Agüero, del Programa de Regionalización, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración e Ing. Marlene Ilama, Directora Centro Académico de San José, en la cual exponen la propuesta de Renovación y Reconversión de plazas 2013 y la Creación de Plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema.

3. En esta misma reunión se discute en forma general la propuesta y se plantean algunas observaciones a la misma, por lo que la Oficina de Planificación Institucional, se compromete a enviar un nuevo documento, con las observaciones respectivas. 

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1035-2012, del 09 de octubre de 2012, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta de solicitud de Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema, con las observaciones de la Comisión de Planificación y Administración  incorporadas.

5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-255-2012, del 11 de octubre de 2012, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández M. Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el oficio del Consejo Nacional de Rectores, sobre la posibilidad de distribución del presupuesto asignado a las Líneas Estratégicas, según requerimientos e intereses específicos de cada Institución y que en lo que interesa dice:

“…
Asimismo, se asignó un monto de ¢6.685.000.000 para el conjunto de líneas estratégicas Becas para estudios de posgrado a funcionarios, equipo científico y tecnológico, equipo didáctico, capacitación en inglés a funcionarios, estudiantes y nuevas tecnologías de información, y otras de especial interés estratégico de las Universidades, su monto se consolida con el fin de que cada institución se pueda aplicar la cuarta parte que le corresponde según sus requerimientos e intereses específicos, en acciones que no incidan en forma permanente en la masa salarial”.

6. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 493-2012, del 11 de octubre de 2012, revisa exhaustivamente la información y se dispone enviar oficios a la Oficina de Planificación, con el fin de aclarar algunas dudas.

7. Se envía oficio SCI-815-2012, del 12 de octubre de 2012, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual se solicita se le aclaren las dudas en las siguientes plazas:

FS0061 y FS0062, en las cuales la justificación planteada, en gran parte, apunta más a funciones de un Diseñador Gráfico que de un Comunicador, por lo que se requiere que se justifique con mayor claridad.

En el caso de la plaza FS0037, se debe de aclarar que la reconversión de esta plaza, es por el cambio de categoría y no por nombre del puesto, dado que desde el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2734, Artículo 11, inciso c, se aprobó como Profesional en Tecnología Información y Comunicación, categoría 23.

8. Se envía oficio SCI-821-2012, del 16 de octubre de 2012, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual se solicita se le aclare la duda en la siguiente plaza FS0027:

“El Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No. 2746, Artículo 10, del 15 de diciembre del 2011. “Creación y Renovación de plazas Fondos del Sistema para el año 2012”, acordó en el inciso c, lo siguiente:

c. “ Modificar las características de la plaza FS0027 aprobada en la Sesión Ordinaria No. 2734, Artículo 11, del 30 de setiembre de 2011, en el inciso e. para que se lea:

	Programa
	Número de 
Plazas
	Puesto
	Cat.
	Periodo (meses)
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Estado
	Adscrita a:

	3
	FS0027
	Profesional 
	23
	12
	25
	0,25
	Aprobada
	VIESA



De acuerdo a lo anterior, los miembros de la Comisión de Planificación y Administración solicitan se les informe, si lo que aprobó el Consejo en dicha Sesión se cumplió, ya que, se generó la duda pues vuelven a pedir la plaza de profesor e indican que es una renovación”.

9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OP-257-2012, del 16 de octubre de 2012, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite la información, solicitada en el oficio SCI-815-2012, en las siguientes términos:

“Por medio de la presente procedo a atender la solicitud expresa en el memorando SCI-815-2012, del viernes 12 de octubre del presente año, sobre información adicional de plazas Fondos del Sistema 2013, según consulta a M.Sc. Mario Chacón Rivas, encargado del TEC Digital:

· Las plazas FS0061 y FS0062, si bien es cierto, en el año 2011 fueron aprobadas para ser utilizadas para la elaboración de montajes gráficos puntuales (categorías 14 y 9 respectivamente); sin embargo,  para el año 2013 se solicita la reconversión de éstas en plazas profesionales, categorías 22 y 23 respectivamente, ya que el proceso de virtualización de cursos requiere de las competencias de  profesionales en Diseño Gráfico o Diseño Industrial con énfasis en Comunicación Visual. Las competencias necesarias difícilmente se encuentran en un técnico o un Asistente en Diseño Gráfico. Estos profesionales en Diseño deberán interpretar diseños instruccionales, coordinar con profesores expertos en su campo, diseñar y desarrollar objetos de aprendizaje, recursos educativos abiertos, materiales de apoyo para cursos presenciales, virtuales y bimodales, los cuales son competencias de un profesional en la materia. Por otra parte, cabe señalar que según indicaciones del Departamento de Recursos Humanos, dentro del Manual Descriptivo de Puestos, el afín al mismo, es el Puesto de Profesional en Comunicación.

· La plaza FS0037, se solicita reconversión a Profesional en Tecnologías de Comunicación e Información a categoría 22, ya que las funciones a realizar en el 2013 en esa plaza, son funciones relacionadas directamente con el desarrollo de software de Indicadores de Gestión Institucional. Puntualmente esta plaza debe ser ocupada por un Ingeniero en Computación categoría 22, grado académico de Bachiller y no en plaza de Profesor, categoría 23 como lo fue para el año 2012, cuya erogación económica es casi el doble de lo que devenga la contratación de un bachiller”.

10. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión extraordinaria No. 494-2012, del 16 de octubre de 2012, finaliza la revisión de la renovación y reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema, se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional. Del análisis se concluye entre otros que:

a. la plaza FS0027, tal como está justificada podría ser ocupada por un profesor de la Escuela de Matemática o un profesional en Asesoría Psicoeducativa, por lo que se considera conveniente dejarlo abierta como profesional, pues permite que sea ocupada en cualquiera de los dos puestos. 

b. Los cambios solicitados para las plazas que se reconvierten se resumen a continuación:

	PLAZA
	RECONVERSIÓN

	
	DE
	A

	FSA010
	Técnico en Adm cat 16
	Profesional Adm B cat 22

	FS0061
	Técnico en Mantenimiento o Artes Gráficas  cat 14 
	Profesional en comunicación  cat 22

	FS0062
	Asistente en Mantenimiento o Artes Gráficas  cat 9
	Profesional en comunicación cat 23

	FS0037
	Categoría 23
	Categoría 22

	FS0063
	12 meses
	 9 meses

	FS0016
	40% , 0,4 TCE
	 50%, 0,5TCE

	FS0021
	40% , 0,4 TCE
	 50%, 0,5TCE

	FS0026
	 0% , 0,4 TCE
	 50%, 0,5TCE

	FS0014
	50%, 05TCE
	60%, 0,6 TCE

	FS0020
	30%, 03 TCE
	40%, 0,4 TCE

	FS0022
	80%, 0,77 TCE
	100%,  0,96 TCE 

	FS0024
	40%,  0,38 TCE
	60%, 0,58 TCE

	FS0050
	85%; 0,85 TCE
	90%; 0,9 TCE

	FS0077
	35%, 0,35 TCE
	85%, 0,85 TCE



c. En el caso de la iniciativa Nuevas Tecnologías de información y acceso se mencionan varios proyectos y en ellos hay solicitud de diferentes plazas, algunas en las que se repite el puesto, o de diferentes puestos para un mismo proyecto, además se desconoce el alcance y grado de avance de éstos, entre otros asuntos que es conveniente aclarar.

d. Se destaca en el documento de solicitud de plazas, que dado un error involuntario de CONARE, el presupuesto de los proyectos de la VIESA se consignó incorrectamente, dejando sin contenido presupuestario los requerimientos de recursos humanos de éstos y como el presupuesto ya fue aprobado por el Consejo Institucional y enviado a la Contraloría General de la República, se consideró adecuado hacer la solicitud de estas plazas condicionadas a que se realice una modificación presupuestaria por urgencia al inicio del 2013, lo que la Comisión consideró apropiado.

11. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-259-2012, del 16 de octubre de 2012,  suscrito por la MAU. Tatiana Fernández M., Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la Ayuda de Memoria de la Sesión 31-2012, del Consejo de Rectoría, efectuada el 20 de agosto de 2012, en su Artículo 4, se procede a discutir, analizar y aprobar la distribución de recursos a las Líneas Estratégicas, mediante recursos procedentes de los Fondos del Sistema para el año 2013, y se resume, como se detalla a continuación:

“Artículo 4.  Propuesta de distribución de los Fondos del Sistema asignados a las líneas estratégicas
El M.Sc.Luis Paulino Méndez presenta la Propuesta de distribución de los Fondos del Sistema asignados a las líneas estratégicas, según acuerdo de CONARE quedó en firma la asignación de Fondos del Sistema.  En particular para los recursos asignados al desarrollo de líneas estratégicas se giró la directriz, de que cada Rector definirá los montos a asignar  en cada línea, en  función de la situación de cada universidad.
Opción 1:
	Línea estratégica
	Monto asignado 

	Becas de postgrado (14 plazas) 
	300 Millones

	Equipamiento Docente (Equipo de comunicación, de laboratorio, pupitres)
	225 Millones

	Equipamiento Científico
	0  Millones

	Reforzamiento del Inglés
	200 Millones

	Nuevas tecnologías de acceso (se amplía el campo de acción más allá del Tec Digital: WEB, Registro, Indicadores, CASJ )
	400 Millones

	Otras iniciativas (SIUA, grupo adicional)
	60 Millones

	Cierre de Presupuesto Ordinario 2013
	500 Millones

	Total
	1685 Millones


Opción 2:
	Línea estratégica
	Monto asignado 

	Becas de postgrado (15 plazas) 
	300 Millones

	Equipamiento Docente (Equipo de comunicación, de laboratorio, pupitres)
	125  Millones

	Equipamiento Científico
	100  Millones

	Reforzamiento del Inglés
	200 Millones

	Nuevas tecnologías de acceso (se amplía el campo de acción más allá del Tec Digital: WEB, Registro, Indicadores, CASJ )
	
400 Millones

	Otras iniciativas (SIUA, grupo adicional)
	60 Millones

	Cierre de Presupuesto Ordinario 2013 (100 millones para remodelaciones y obras menores)
	500 Millones

	Total
	1685 Millones


Opción 3:
	Línea estratégica
	Monto asignado 

	Becas de postgrado (14 plazas) 
	300 Millones

	Equipamiento Docente (Equipo de comunicación, de laboratorio, pupitres)
	125  Millones

	Equipamiento Científico
	0  Millones

	Reforzamiento del Inglés
	200 Millones

	Nuevas tecnologías de acceso (se amplía el campo de acción más allá del Tec Digital: WEB, Registro, Indicadores, CASJ )
	
400 Millones

	Otras iniciativas (SIUA, grupo adicional)
	60 Millones

	Cierre de Presupuesto Ordinario 2013 (100 millones para remodelaciones y obras menores)
	600 Millones

	Total
	1685 Millones



Al respecto se recomienda:
1. Para las líneas estratégicas se dispone de 1671 Millones de colones. 
2. Se mantiene la asignación de 300 Millones para becas de postgrado. En este caso se mantiene el financiamiento de plazas para apoyar becas de posgrado en el país. 
3. A la línea estratégica Equipamiento Científico y Tecnológico no se le asigna recursos. 
4. A la línea estratégica Equipamiento Docente, se le asignan 125 Millones, distribuidos de la siguiente manera:
5201-1320-6011-5131 20 Millones
                          -5150 30 Millones
                          -5160 45 Millones
                          -5170 30 Millones

5. Al programa de inglés – CONARE para estudiantes y funcionarios, se le asignan 200 Millones. La Lic. Silvia Usaga es la responsable de hacer la distribución de los recursos
6. Al Programa de Nuevas Tecnologías de Información (Tec Digital) se le asignan 400 Millones. El responsable de hacer la distribución es el M.Sc Mario Chacón Rivas.
7. Del nuevo rubro incluido por los rectores “otras actividades de especial interés”, se asignan 60 Millones a la Sede Interuniversitaria de Alajuela, para ofertar 80 cupos en el 2013. De esta manera la SIUA contará con 265 millones para el 2013, de los cuales 240 Millones se destinan a remuneraciones y 25 Millones a presupuesto de operación. El responsable de distribuir el presupuesto el  Dr. Luis Fernando Bogantes, Coordinador Académico del TEC en la sede.
8. Los restantes 586 Millones se utilizan para cerrar el presupuesto ordinario 2013
Resumen:
	Línea estratégica
	Monto asignado 

	Becas de postgrado (14 plazas) 
	300 Millones

	Equipamiento Docente (Equipo de comunicación, de laboratorio, pupitres)
	125  Millones

	Equipamiento Científico
	0  Millones

	Reforzamiento del Inglés
	200 Millones

	Nuevas tecnologías de acceso (se amplía el campo de acción más allá del Tec Digital: WEB, Registro, Indicadores, CASJ )
	
400 Millones

	Otras iniciativas (SIUA, grupo adicional)
	60 Millones

	Cierre de Presupuesto Ordinario 2013 (100 millones para remodelaciones y obras menores)
	586 Millones

	Total
	1671 Millones




12. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-260-2012, del 16 de octubre de 2012, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández M., Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta al oficio SCI-821-2012, y que dice:

“En atención al oficio SCI-821-2012, se realiza la consulta al Departamento de Recursos Humanos, sobre la utilización de la plaza FS0027 para el año 2012, donde los nombramientos  realizados a la fecha corresponden a: 
María Lourdes Quesada nombrada del 30 de enero al 22 de junio del 2012.
Jorge Luis Chinchilla Valverde nombrado del 16 de julio al 29 de noviembre del 2012.
Dado lo anterior, en el informe de Creación, Renovación y Reconversión de plazas con el Fondo del Sistema, se plantea el puesto como “Profesor”, ya que ambos nombramientos pertenecen a la Escuela de Matemática.
La consulta también se realiza a la M.Psc. María Teresa Hernández Jiménez, del Departamento de Orientación y Psicología, quien muy amablemente indica que al solicitar la plaza para el año 2013 se incluye incorrectamente el puesto de Profesor, debiendo ser Profesional, sin embargo el término de Profesional, en el Manual de Puestos del ITCR, debe acompañarse del área, tal es el caso del puesto Profesional en Asesoría Psicoeducativa, entre otros”.

ACUERDA:

a. Aprobar para el 2013 la renovación de  57 plazas temporales, equivalentes a 45,81 tiempos completos, todas de Fondos del Sistema, de los diferentes programas de la Institución que corresponden a la siguiente distribución:

	PROGRAMA
	AMINISTRACIÓN
(1)
	DOCENCIA
(2)
	VIESA
(3)
	VIE
(4)
	SAN CARLOS
(5)

	PLAZAS
	5
	39
	1
	12
	0

	TIEMPOS COMPLETOS EQUIVALENTES
	3,50
	35,58
	0,25
	6,48
	0




Con las siguientes características

	#
	Pro-grama
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Catego-ría
	Período 
 (meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	1
	1
	FSA002
	Trabajador(a) Construc. Areas Verdes
	2
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	Vic. Administración/DAM

	2
	1
	FSA003
	Trabajador(a) Construc. Areas Verdes
	2
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	Vic. Administración/DAM

	3
	1
	FSA006
	Profesional en Administración
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	Vic. Administración/DAprovisionamiento

	4
	1
	FSA007
	Profesional en Administración
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	Vic. Administración/DFC

	5
	1
	FSA011
	Auxiliar de Admón 2
	5
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	Vic. Administración/DSG/U.Transp

	6
	2
	FS0048
	Profesor (a)
	23
	10
	100%
	0,83
	Aprobada
	Dirección ViDa/Iniciativa DOCINADE

	7
	2
	CTA002
	Profesor (a)
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	Dirección ViDa/Iniciativa Sede Interuniv Alajuela

	8
	2
	CTA004
	Profesor (a)
	23
	10
	100%
	0,83
	Aprobada
	Dirección ViDa/Iniciativa Sede Interuniv Alajuela

	9
	2
	CTA003
	Profesor (a)
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	Dirección ViDa/Iniciativa Sede Interuniv Alajuela

	10
	2
	CTA005
	Profesor (a)
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	Dirección ViDa/Iniciativa Sede Interuniv Alajuela

	11
	2
	CTA006
	Profesor (a)
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	Dirección ViDa/Iniciativa Sede Interuniv Alajuela

	12
	2
	CTA007
	Profesor (a)
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	Dirección ViDa/Iniciativa Sede Interuniv Alajuela

	13
	2
	CTA008
	Profesor (a)
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	Dirección ViDa/Iniciativa Sede Interuniv Alajuela

	14
	2
	CTA009
	Profesor (a)
	23
	10
	100%
	0,83
	Aprobada
	Dirección ViDa/Iniciativa Sede Interuniv Alajuela

	15
	2
	FS0001
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	16
	2
	FS0002
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	17
	2
	FS0003
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	18
	2
	FS0004
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	19
	2
	FS0005
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	20
	2
	FS0006
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	21
	2
	FS0007
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	22
	2
	FS0008
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	23
	2
	FS0030
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	24
	2
	FS0031
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	25
	2
	FS0032
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	26
	2
	FS0033
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	27
	2
	FS0034
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	28
	2
	FS0045
	Profesor (a)
	23
	9,5
	100%
	0,79
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa Becas

	29
	2
	FS0035
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	30
	2
	FS0036
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	31
	2
	FS0038
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	32
	2
	FS0039
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic (B)
	22
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	33
	2
	FS0040
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic (B)
	22
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	34
	2
	FS0041
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	35
	2
	FS0044
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	36
	2
	FS0082
	Profesional en Comunicación (B) 
	22
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	37
	2
	FS0083
	Profesional en Comunicación (B) 
	22
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	38
	2
	FS0084
	Profesional Tecnol. Inform. y Comunic (B)
	22
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	39
	2
	FS0085
	Profesional Tecnol. Inform. y Comunic (B)
	22
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	40
	2
	FS0086
	Profes. En Tecnol. Inform. y Comunc. (B)
	22
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	41
	2
	FS0087
	Profes. En Tecnol. Inform. y Comunc.
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	42
	2
	FS0088
	Profes. En Tecnol. Inform. y Comunc. (B)
	22
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	43
	2
	FS0089
	Profes. En Tecnol. Inform. y Comunc. (B)
	22
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	44
	2
	FS0090
	Asistente Soporte Computacional
	8
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	45
	3
	FS0027
	Profesional 
	23
	12
	25%
	0,25
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección VIESA/Iniciativa Éxito Académico

	46
	4
	FS0065
	Profesor (a) 
	23
	12
	60%
	0,60
	Aprobada
	Dirección Proyectos/proyecto Río Volcán

	47
	4
	FS0066
	Profesor (a)
	23
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	Dirección Proyectos/proyecto Río Volcán

	48
	4
	FS0055
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	Dirección de Proyectos/CRI Pacífico Sur

	49
	4
	FS0056
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	Dirección de Proyectos/CRI Huetar Atlántica

	50
	4
	FS0057
	Profesional en Ing. Y Arquitectura
	23
	11,5
	45%
	0,43
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección de Proyectos/CRI Huetar Norte

	51
	4
	FS0058
	Profesional en Administración
	23
	12
	20%
	0,20
	Aprobada
	Dirección de Proyectos/CRI Pacífico Sur

	52
	4
	FS0079
	Profesional en Administración
	23
	12
	20%
	0,20
	Aprobada
	Dirección de Proyectos/CRI Huetar Atlántica

	53
	4
	FS0015
	Profesor (a)
	23
	11,5
	40%
	0,38
	Aprobada
	Dirección Proyectos/CRI Pacífico Central

	54
	4
	FS0076
	Profesor (a)
	23
	11,5
	100%
	0,96
	Aprobada
	Dirección de Proyectos/CRI Pacífico Sur

	55
	4
	FS0078
	Profesor (a)
	23
	11,5
	100%
	0,96
	Aprobada
	Dirección de Proyectos/CRI Huetar Atlántica

	56
	4
	FS0081
	Profesor (a)
	23
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	Dirección Proyectos/Regionalización Comisión Enlace

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	57
	4
	FS0023
	Profesor (a)
	23
	12
	75%
	0,75
	Aprobada
	Dirección de Proyectos/CRI Huetar Norte

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



a.1 Condicionar la renovación de la plaza FS0027 hasta que se apruebe la Modificación Presupuestaria 1-2013, en la cual se le dará contenido presupuestario. 

a.2 Condicionar el uso de las plazas FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, FS0008, FS0030, FS0031, FS0032, FS0033, FS0034 y FS0045 para el II semestre de 2013, hasta tanto no se haya aprobado el plan de becas 2013.

a.3 Condicionar el uso de las plazas FS0035, FS0036, FS0037, FS0038, FS0039, FS0040, FS0041, FS0044, FS0082, FS0083, FS0084, FS0085, FS0086, FS0087, FS0088 y FS0090 para el II semestre 2013, hasta que el Consejo Institucional haya analizado un informe que la Administración debe presentar a más tardar el 30 de marzo de 2013, que contenga para cada proyecto para el que se aprueban las plazas, lo siguiente:

· Objetivo general
· Alcance
· Detalle del recurso humano que se dedica
· Cronograma de actividades
· Porcentaje de avance

a.4 Condicionar el uso de la plaza FS0057 para el II semestre de 2013, hasta tanto el Consejo Institucional no haya analizado un informe que la Administración debe presentar a más tardar el 30 de marzo de 2013, que contenga un cronograma de actividades y el grado de avance de las labores que se asumen con esta plaza.

b. Aprobar para el 2013, la reconversión de 14 plazas temporales, equivalentes a 10,53 tiempos completos, todas de Fondos del Sistema, de los diferentes programas de la Institución que corresponden según la siguiente distribución:

	PROGRAMA
	AMINISTRACIÓN
(1)
	DOCENCIA
(2)
	VIESA
(3)
	VIE
(4)
	SAN CARLOS
(5)

	PLAZAS
	1
	3
	1
	9
	0

	TIEMPOS COMPLETOS EQUIVALENTES
	1,00
	3,00
	0,75
	5,78
	0



Con las características descritas en el siguiente cuadro:

	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cate-goría
	Período 
 (meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	1
	1
	FSA010
	Profesional en Administración (B) 
	22
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	Vic. Administración/DRH

	2
	2
	FS0061
	Profesional en Comunicación (B) 
	22
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	3
	2
	FS0062
	Profesional en Comunicación  
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	4
	2
	FS0037
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic (B)
	22
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección ViDa/Iniciativa TecDigital

	5
	3
	FS0063
	Profesional en Tecnol. Inform. y Comunic
	23
	9
	100%
	0,75
	Aprobada 
Condicionada
	Dirección VIESA/Iniciativa Inscripción por web adm cnjta

	6
	4
	FS0016
	Profesional en Administración 
	23
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	Dirección Proyectos/CRI Pacífico Central

	7
	4
	FS0021
	Profesional en Administración 
	23
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	Dirección Proyectos/CRI Chorotega

	8
	4
	FS0026
	Profesional en Administración 
	23
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	Dirección de Proyectos/CRI Huetar Norte

	9
	4
	FS0014
	Profesor (a) 
	23
	12
	60%
	0,60
	Aprobada
	Dirección Proyectos/CRI Pacífico Central

	10
	4
	FS0020
	Profesor (a)
	23
	12
	40%
	0,40
	Aprobada
	Dirección Proyectos/CRI Chorotega

	11
	4
	FS0022
	Profesor (a)
	23
	11,5
	100%
	0,96
	Aprobada
	Dirección Proyectos/CRI Chorotega

	12
	4
	FS0024
	Profesor (a)
	23
	11,5
	60%
	0,58
	Aprobada
	Dirección de Proyectos/CRI Huetar Norte

	13
	4
	FS0050
	Profesor (a)
	23
	12
	90%
	0,90
	Aprobada
	Dirección de Proyectos/CRI Pacífico Sur

	14
	4
	FS0077
	Profesor (a) 
	23
	12
	85%
	0,85
	Aprobada
	Dirección de Proyectos/CRI Huetar Atlántica



b.1 Condicionar el uso de las plazas FS0037, FS0061 y FS0062, para el II semestre 2013, hasta que el Consejo Institucional haya analizado un informe que la Administración debe presentar a más tardar el 30 de marzo de 2013, que contenga para cada proyecto para el que se aprueban las plazas, lo siguiente:

· Objetivo general
· Alcance
· Detalle del recurso humano que se dedica
· Cronograma de actividades
· Porcentaje de avance

b.2 Condicionar la renovación de la plaza FS0063 hasta que se aprueba la Modificación Presupuestaria 1-2013, en la cual se le dará contenido presupuestario.

c. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se renuevan o reconvierten las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional. 

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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