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SCI-1056-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector
Comisión Permanente Especial de la Juventud, Niñez y Adolescencia
Asamblea Legislativa


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
12 de diciembre del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2798 Artículo 10, del 12 de diciembre del 2012.   Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de “Ley Orgánica del Colegio de Profesionales en Bibliotecología de Costa Rica”, Expediente No. 18.091



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión Ordinaria No. 2786 del Consejo Institucional, celebrada el 03 de octubre de 2012, se conoce la propuesta del Proyecto de “Ley Orgánica del Colegio de Profesionales en Bibliotecología de Costa Rica”, Expediente No. 18.091 y se dispone solicitar el criterio a la Oficina Asesoría Legal, Departamento de Recursos Humanos, y Biblioteca José Figueres Ferrer.

2. Mediante oficio SCI-793-2012, del 03 de octubre de 2012, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos y a la Bachiller Lidia Gómez Valverde, Directora de la Biblioteca José Figueres Ferrer, se solicita criterio técnico sobre el Proyecto de “Ley Orgánica del Colegio de Profesionales en Bibliotecología de Costa Rica”.

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio Asesoría Legal-597-2012, del 11 de octubre de 2012, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora de Asesoría Legal, dirigido a la  Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite el criterio sobre el Proyecto de “Ley Orgánica del Colegio de Profesionales en Bibliotecología de Costa Rica”, que en lo conducente dice:

El Proyecto  de “Ley Orgánica del Colegio de Profesionales en Bibliotecología de Costa Rica” pretende una reforma integral  a  Ley N.º 5402, Ley Orgánica del Colegio de Bibliotecarios de Costa Rica, de 30 de abril de 1974.

Para la presente respuesta se toma como base de análisis el texto sustitutivo aprobado en sesión N.07 del 19 de setiembre, 2012 por la Comisión   Permanente Especial de Juventud, Niñez y Adolescencia

Se advierte que la opinión que se emite a continuación;  es propiamente jurídica en el entendido  que es fundamental tener en cuenta  las consideraciones que emita  La Biblioteca  desde el punto de vista técnico- práctico de la institución,  unido a ello  adquiere mayor importancia sus observaciones junto con las de Recursos Humanos ante el proceso de restructuración que se esta gestando a nivel   de la Biblioteca.

Consideraciones:

En términos generales se puede afirmar que con el texto sustitutivo se  mejora el proyecto base en varios aspectos: Entre ellos:

Artículo 4. Originalmente se  había incluido  la Colegiatura obligatoria para aquellos profesionales en Bibliotecología de la Educación con especialidad de Bibliotecología, que quisieran ejercer como profesores  en instituciones de enseñanza superior pública. En el texto sustitutivo se elimina esta obligatoriedad lo cuál se considera conveniente, dado que la permanencia de la misma podría considerarse una limitante atentando contra autonomía de instituciones  de educación superior universitaria, como lo es el Instituto Tecnológico, pudiéndose originar un vicio de constitucionalidad[footnoteRef:0] [0:  Articulo 84 dela Constitución Política “ La Universidad de Costa Rica  es una institución de cultura superior que goza con independencia para el desempeño de sus funciones y de plena  capacidad jurídica para adquirir derechos y contraer obligaciones, así como para  darse su organización y gobierno propios.  Las demás instituciones de educación superior   universitaria del Estado tendrán la misma independencia funcional e igual capacidad jurídica que la Universidad de Costa Rica…”

] 


En igual sentido y como punto positivo se incorpora  los requisitos que se deben cumplir para   ser miembros del Colegio no dejando este punto a la voluntad y decisión de la Junta Directiva, lo que daría  incerteza jurídico e inseguridad, ante un punto tan importante, dado  ya que podría ser modificado en cualquier momento según deseo de la Junta de turno.

Recomendaciones:

Se recomienda incluir dentro de los requisitos de  incorporación artículo5: “copia y original del título de  conclusión  de secundaria  completa, autenticado por el Ministerio de Educación.” Lo anterior da seguridad y es una forma de verificar que en realidad se ha obtenido en forma debida este título   cumpliendo con los requisitos  formales.  

Artículo 42.-El Departamento de Servicios Técnicos indicó  en su oportunidad, que  el Tribunal de Honor no debía conocer  asuntos  de morosidad de los pagos mensuales  de  las personas colegiadas, debido a que correspondía  a la Tesorería y por la Junta Directiva.  De la lectura del inciso a) del actual art.42 se acoge la recomendación  y se elimina la frase  relacionada con el conocimiento  de éste tema no obstante se agrega un inciso   d) incluyendo como función del Tribunal de Honor el “conocer de los casos de morosidad de los  pagos mensuales de las personas colegiadas” punto que se considera debe revisarse para determinar  si fue un error, o es la intención del legislador mantener  ésta como  función del Tribunal de Honor.

Artículo 44 Investigación de conflictos graves, (correspondiendo en el texto base al artículo 42)  donde se indica “Salvo en el caso que el conflicto se resuelva por otras vías conciliatorias, el Tribunal deberá fallar a la mayor brevedad posible y a conciencia” (lo destacado es nuestro)  se sugiere  determinar el plazo e indicar que debe hacerse por medio de resolución motivada. Nótese que según se desprende del título se trata de conflictos graves, por lo que se considera necesaria esta recomendación para dar seguridad y certeza jurídica.

Con fundamento en lo expuesto se considera positivo el proyecto de Ley “Ley Orgánica del Colegio de Profesionales en Bibliotecología de Costa Rica” expediente N. 18.091,  como se indicó es importante considerar las observaciones que emitirán tanto la Biblioteca como el Departamento de Recursos  Humanos.  Desde el punto de vista jurídico se considera que  el texto sustitutivo aprobado en sesión N.7 del 19 de setiembre, 2012  ha logrado   un mejoramiento sustancial para su aprobación”.

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio B-369-2012, del 17 de octubre de 2012, suscrito por la Bach. Lidia Gómez Valverde, Directora de la Biblioteca José Figueres Ferrer, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite las observaciones realizadas al Proyecto de “Ley Orgánica del Colegio de Profesionales en Bibliotecología de Costa Rica”, y que dice:  

	
Artículo 4.-		Colegiatura obligatoria

Deberán ser personas miembros del Colegio quienes desempeñen cargos de jefatura en cualquier nivel y cargos calificados como profesionales en la Biblioteca Nacional y la red de bibliotecas públicas, oficiales y semioficiales, universitarias, municipales, educativas, especializadas, los centros de documentación e información, y los centros de recursos para el aprendizaje.

	
Comentario:  La redacción de este artículo atenta contra la Autonomía Universitaria









	Artículo 11.-	Atribuciones de la Asamblea General

Serán atribuciones de la Asamblea General:

a)	Dictar los reglamentos que requiere el buen funcionamiento del Colegio.
b)	Estudiar  y aprobar el presupuesto ordinario del Colegio para el ejercicio anual siguiente y los extraordinarios, cuando corresponda.
c)	Examinar los actos de la Junta Directiva y conocer de las quejas que se interpongan contra ella, por infracciones a esta ley o a los reglamentos del Colegio.
d)	Conocer en apelación de las resoluciones de la Junta Directiva.  El recurso debe interponerlo la persona interesada dentro del tercer día después de la aprobación del acta respectiva.
e)	Elegir por mayoría de votos de los presentes, en votación secreta, cargo por cargo, a las personas miembros de la Junta Directiva y llenar las vacantes cuando existan, observando el mismo procedimiento.
f)	Nombrar a cinco personas colegiadas para que formen el Tribunal de Honor del Colegio.
g)	Acordar las correcciones disciplinarias a que se hagan acreedoras las personas colegiadas, cuando ello no sea competencia de la Junta Directiva,  como lo estipula el Artículo 44 de esta Ley.
h)	Determinar el monto de las cuotas extraordinarias que pagarán las personas colegiadas.
i) 	Conocer de los proyectos de reforma a la Ley del Colegio.
j)	Resolver las apelaciones contra los fallos del Tribunal de Honor y del Comité Consultivo.
k)	Nombrar a las personas integrantes del Tribunal Electoral.
l)	Dictar y modificar el Código de Ética Profesional del Colegio.
m)	Las demás funciones que le asigne esta ley o el reglamento del Colegio.
	Artículo 11.-	Atribuciones de la Asamblea General


h) Aprobar el monto de las cuotas extraordinarias que pagarán las personas colegiadas.




	Artículo 12.-	Reunión ordinaria de la Asamblea General

La Asamblea General se reunirá ordinariamente una vez al año, durante el mes de abril, para nombrar a la Junta Directiva, aprobar el presupuesto ordinario para el ejercicio anual siguiente, examinar la marcha del Colegio en todos los aspectos y dictar los acuerdos que considere necesarios para la buena marcha del Colegio.
	La Asamblea General se reunirá ordinariamente una vez al año, durante el mes de abril, para nombrar a la Junta Directiva, aprobar el presupuesto ordinario para el ejercicio anual siguiente, examinar la marcha del Colegio en todos los aspectos y dictar los acuerdos que considere necesarios para la buena administración del Colegio”.




5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-1850-2012, del 27 de noviembre de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual señala lo siguiente:


	“Artículo del Reglamento
	Consideraciones
	Recomendación

	Artículo 4.-	Colegiatura obligatoria

Deberán ser personas miembros del Colegio quienes desempeñen cargos de jefatura en cualquier nivel y cargos calificados como profesionales en la Biblioteca Nacional y la red de bibliotecas públicas, oficiales y semioficiales, universitarias, municipales, educativas, especializadas, los centros de documentación e información, y los centros de recursos para el aprendizaje.

	Dicho Artículo establece como obligatoria la colegiatura a quienes se desempeñen como jefatura en cualquier nivel y cargos calificados como profesionales en Bibliotecas universitarias, sin embargo, es conveniente señalar que según Resolución de Rectoría vigente a la fecha  en materia de “Incorporación al Colegio Profesional respectivo” para dichos profesionales en el TEC no es obligatoria la colegiatura.
	Se sugiere si se estimara necesaria realizar consulta a nivel de Asesoría Legal si dicho artículo es vinculante tal y como está planteado para las universidades estatales, y consecuentemente para el TEC, así como no lo es esta disposición para otros Colegios Profesionales en nuestra Institución a partir de lo dispuesto en dicha Resolución, sólo para las disciplinas que por ley lo requieren para el ejercicio liberal de la profesión (ej. Profesionales en Ciencias Médicas, Psicólogos, Abogados) o cuando lo dispone como criterio de selección obligatorio la Escuela o Departamento.







ACUERDA: 

a. Pronunciarse a favor del Proyecto de “Ley Orgánica del Colegio de Profesionales en Bibliotecología de Costa Rica”, Expediente No. 18.091, siempre y cuando se excluya del Artículo 4 a las universidades estatales, en virtud de su autonomía universitaria.

b. Instar a la Comisión Permanente Especial de la Juventud, Niñez y Adolescencia, para que analice y considere las observaciones y recomendaciones emitidas por los entes técnicos de esta Institución; citados en los considerandos 3, 4 y 5  de este acuerdo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME
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