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SCI-449-2013
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración
M.Sc. Silvia Watson, Directora a.i. Departamento Financiero Contable
Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos
Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
05 de junio de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2822 Artículo 11, del 05 de junio de 2013. Medidas preventivas y correctivas para solventar la Problemática del pago del Salario Escolar Período 2003-2004 y 2005 en atención al acuerdo de la Sesión 2522, Artículo 8, celebrada el 09 de agosto de 2007: “Solicitud a la Rectoría para investigar y determinar las presuntas responsabilidades para reportar el pago del salario escolar a la CCSS para el período 2003, 2004 y 2005”



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2522, Artículo 8, celebrada el 09 de agosto de 2007, tomó el acuerdo denominado: “Solicitud a la Rectoría para investigar y determinar las presuntas responsabilidades para reportar el pago del salario escolar a la CCSS para el período 2003, 2004 y 2005”, en los incisos a) y b) acordó lo siguiente: 

a. “Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en su Sesión Ordinaria No. 2520, Artículo 12, del 26 de julio del 2007, relativo al  pago del salario escolar a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), el cual textualmente dice:

“Suspender, en todos sus extremos, la ejecución del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2519, Artículo 10, del 19 de julio del 2007 “Solicitud a la Rectoría para investigar y determinar las presuntas responsabilidades en el reporte del pago del salario escolar a la CCSS; para el período 2003, 2004 y 2005, en atención de las recomendaciones de la Auditoria Interna contemplados en el informe AUDI-F-001-07 “Informe sobre la evaluación del procedimiento seguido para reportar el pago del Salario Escolar a la CCSS”, sujeto a revisión, con el fin de que no corra término del plazo señalado en el inciso h., del mismo.”

b. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en su Sesión Ordinaria No. 2519, Artículo 10, del 19 de julio del 2007, relativo al pago del salario escolar a la CCSS, para que el mismo se lea de la siguiente manera:

“CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el AUDI-F-001-2007, del 11 de junio de 2007, denominado “INFORME SOBRE LA EVALUACION DEL PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA REPORTAR EL PAGO DEL SALARIO ESCOLAR A LA CCSS”.

2. La Comisión de Planificación y Administración conoció y discutió el Informe Preliminar elaborado por la Auditoría Interna sobre LA EVALUACION DEL PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA REPORTAR EL PAGO DEL SALARIO ESCOLAR A LA CCSS, en su Sesión No. 207-2007, del 25 de mayo del 2007, según consta en la Minuta de esta Comisión.

A esta sesión fueron invitados funcionarios de la Rectoría, de la Auditoría Interna, de la Vicerrectoría de Administración y del Departamento de Recursos Humanos, como representantes de las instancias responsables de atender este caso.  

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el SCI-346-2007, de fecha 19 de junio de 2007, suscrito por la Licda. Maureen Reid Vargas, Asesora Legal del Consejo Institucional, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración donde hace entrega del análisis del “INFORME SOBRE LA EVALUACION DEL PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA REPORTAR EL PAGO DEL SALARIO ESCOLAR A LA CCSS”.

4. La Comisión de Planificación y Administración en la Sesión No. 210 del 22 de junio de 2007, analiza ambos informes y dada la seriedad y las implicaciones de los hechos consignados en el Informe de la Auditoría Interna, decide elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Solicitar al Rector iniciar una investigación administrativa respecto a los hechos señalados en el Informe de la Auditoría Interna AUDI-F-001-07, relacionado con la evaluación del procedimiento seguido para reportar el pago del Salario Escolar a la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), con el objetivo de determinar si existen los elementos suficientes para posteriormente proceder a la creación de un Órgano Director del Procedimiento.

La investigación administrativa realizada, con base en la información disponible en el ITCR, debe determinar al menos los siguientes aspectos:
i. Las personas presuntamente involucradas en este caso, sean éstas funcionarios o exfuncionarios del Instituto, o bien, personas no servidoras del Instituto.
ii. El daño económico presuntamente ocasionado al ITCR, a la CCSS así como a los funcionarios y exfuncionarios del Instituto, identificando con certeza los afectados y el nivel de afectación ocasionado a cada uno de ellos.
iii. La responsabilidad plena que cabe a los funcionarios y exfuncionarios del Instituto presuntamente involucrados en este caso, incluyendo las causales del actuar de tales servidores.
iv. Los mecanismos a utilizar para proceder a la recuperación de los dineros presuntamente pagados de más que se constituyen en recursos públicos.
v. Los mecanismos a utilizar para proceder al pago de las eventuales restituciones monetarias a la totalidad de partes presuntamente afectadas.

b. Solicitar al Rector proceder administrativamente en el plazo establecido por Ley.

c. Solicitar al Rector realizar las gestiones que sean necesarias para asegurar la recuperación  de los fondos por las erogaciones por conducta presuntamente indebida.

d. Solicitar al Rector realizar un análisis integral del área de planillas, el cual posibilite el fortalecimiento de las buenas prácticas administrativas, la observancia del control interno, la identificación de los riesgos potenciales relacionados con estos procesos y la adopción de las medidas preventivas y correctivas correspondientes, con el fin de evitar posibles situaciones lesivas a la Institución, a sus funcionarios y otras organizaciones.

En este sentido deben analizarse las recomendaciones que hace la Auditoría Interna con respecto a revisar el procedimiento de uso de planillas adicionales e implementar las recomendaciones que correspondan, se establezca una cultura de control, se ejerza una supervisión constante por parte de la instancia que corresponda sobre el proceso de presentación de información a la CCSS y todos los demás procesos relevantes, que se presente y apruebe el manual de procedimientos de reportes salariales a la CCSS y otros mencionados en el AUDI-F-001-2007.

e. Solicitar al Rector presentar, en el plazo de un mes calendario a partir de la entrada en vigencia de este acuerdo, un informe sobre los avances realizados en cumplimiento del presente acuerdo.

f. Solicitar al Rector, una vez efectuada la investigación administrativa relacionada con este caso, realizar las gestiones necesarias para establecer contacto con los personeros de la CCSS que corresponda, con el fin de comunicarles los resultados de dicha investigación, así como la disposición del Instituto Tecnológico de Costa Rica de cancelar la suma correspondiente.

g. Comunicar a la Rectoría, Auditoría Interna, a la Vicerrectoría de Administración y al Departamento de Recursos Humanos, que las anteriores solicitudes de acción han sido aprobadas por el Consejo Institucional, con base en el Informe de Fiscalización de la Auditoría Interna AUDI-F-001-2007, y en consideración de que los dineros involucrados en este caso son públicos y que, corresponde a los funcionarios públicos, tomar las medidas que estén a su alcance para realizar la defensa de tales recursos.

h. Comunicar.  ACUERDO FIRME”.

2. Se recibió el oficio R-720-07,  con fecha 12 de setiembre del 2007, suscrito por Dr. Dagoberto Arias, Rector a.i., dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta el oficio VAD-467-2007 “Avance Comisión de Investigación sobre los resultados expuestos por la Auditoría Interna en el Informe AUDI-F-001-07 “Reporte de pago de Salario Escolar a la CCSS”.

3. Se recibió nota R-1122-2007, del 21 de diciembre de 2007, suscrita por el Master Eugenio Trejos B., Rector, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual da respuesta al oficio SCI-704-2007 sobre informe de resultados a la fecha, de la investigación por presuntas responsabilidades para reportar el pago del salario escolar a la CCSS para el periodo 2003, 2004 y 2005, adjuntando el oficio VAD-631-07, de fecha 6 de diciembre de 2007, del MAE. Bernal Martínez. En el mencionado oficio recibido en la Rectoría el 10 de diciembre de 2007, el MAE. Martínez informa lo siguiente:

“…la comisión nombrada al respecto a (sic) continuado el trabajo encomendado, entre otras tareas se ha realizado lo siguiente:
a) Reunión con el Lic. Jorge Quirón Soto, Inspector de la Caja Costarricense de Seguro Social.
b) Reunión con el Lic. Alexis Brenes Ramírez, Jefe de la Sucursal de la CCSS.
c) Reunión con el señor Minor Cordero, Inspector de la CCSS.
d) Solicitud de información al Lic. Alexis Brenes.
e) Acopio de la información y (sic) digital del Salario Escolar del ITCR de los años en cuestión.
Ha (sic) la fecha se está a la espera de la información solicitada a la CCSS, la cual entregó parcialmente el día de ayer.

El resto de la información es fundamental para completar el informe final respectivo.”

4. En la Sesión No 2543, del Consejo Institucional realizada el 31 de enero del 2008, el Órgano Director de procedimiento presentó un avance sobre los resultados de la investigación por presuntas responsabilidades para reportar el pago del salario escolar a la CCSS, para los períodos  2003-2005 del proceso (exposición de los señores Bernal Martínez y el señor Carlos Segnini).

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio  R-371-2008 con fecha 16 de mayo del 2008, suscrito por el Máster Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite nota VAD-139-2008, del 12 de mayo de 2008, del M.A.E Bernal Martínez, Vicerrector de Administración y el informe de avance “Informe preliminar sobre conciliación solicitada sobre el Salario Escolar de los años 2003, 2004 y 2005”, elaborado por el Bach. Adolfo Marín G. y revisado por el Lic. Nelson Ortega J., para conocimiento del Consejo Institucional. En la nota recibida en la Rectoría el 13 de mayo de 2008, el M.A.E. Martínez informa:

“…finalmente la Caja Costarricense de Seguro Social entregó la información respectiva al Salario Escolar de los años 2003, 2004 y 2005, y de inmediato se procedió a incorporar en un nuevo sistema informativo que el Centro de Cómputo diseñó para conciliar la información con las planillas respectivas.

La investigación respectiva requiere de los resultados de la conciliación que es el insumo más relevante de acuerdo con este tema.

En este momento se está en proceso de pruebas, la extracción de los datos de los sistemas de nómina para incluir en el nuevo sistema y proceder a la comparación respectiva.

De no presentarse eventualidades se espera tener finalizada la conciliación a finales del mes de junio y con ello finalizar la investigación solicitada.”

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio  R-450-2008 con fecha 6 de junio del 2008, suscrito por el Máster Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite nota VAD-176-2008, del 4 de junio de 2008, del M.A.E Bernal Martínez, Vicerrector de Administración y el informe de avance “Informe preliminar sobre conciliación solicitada sobre el Salario Escolar de los años 2003, 2004, 2005”, elaborado por el Bach. Adolfo Marín G. y revisado por el Lic. Nelson Ortega J. En la nota el M.A.E. Martínez informa:

“… ha (sic) la fecha se tiene digitado (sic) toda la información suministrada por la CCSS, la verificación de dicha información para el 2003, 2004 y la conciliación del 2003.

Sólo queda pendiente la verificación de los datos del 2005 y la conciliación de los años 2004 y 2005, así comos (sic) la preparación del informe final, en el cual se espera esté finalizado a principios del mes de julio del presente año.”

7. En el artículo 12 de la Sesión 2569 del Consejo Institucional, del 7 de agosto de 2008, el Bach. Adolfo Marín presentó el “Informe preliminar sobre Conciliación respecto al Salario Escolar de los años 2003, 2004, 2005, reportado por la CCSS”, el cual se discute ampliamente.

8. Mediante oficio SCI-536-2008, del 18 de agosto de 2008, la Master Sonia Barboza F., coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración solicita al Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, hacer llegar, a más tardar el 22 de agosto de 2008, las observaciones sobre la presentación del “Informe preliminar sobre Conciliación respecto al Salario Escolar de los años 2003, 2004, 2005, reportado por la CCSS”, en la Sesión del Consejo Institucional mencionada en el inciso supracitado.

9. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-221-2008  con fecha 21 de agosto del 2008, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones al informe presentado por la Comisión sobre la “Conciliación respecto al salario escolar de los años 2003-2004-2005 reportado a la CCSS”. En este oficio el Lic. Álvarez concluye que en el caso de que no se hubiera recibido otro informe que detalle la atención del acuerdo de la Sesión 2522, aún quedan algunas disposiciones sin atender, además que el informe presentado en la Sesión 2569, según los antecedentes del mismo, está basado en el acuerdo de la Sesión 2519, el cual fue modificado, también están pendientes algunas de las recomendaciones del informe AUDI-F-001-2007. Finaliza indicando que se requiere informar a la Comisión nombrada por la Rectoría de la modificación que opera para el acuerdo de la Sesión 2519 con el objetivo de que se cumpla lo dispuesto en el acuerdo de la Sesión 2522. 

10. Se recibió oficio AUDI-10-2009  con fecha 23 de enero de 2009, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora Comisión Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita el Seguimiento de las recomendaciones del informe de fiscalización, sobre la evaluación del procedimiento seguido para reportar el pago de salario escolar a la CCSS y acuerdo del Consejo Institucional Sesión No. 2522, Artículo 8, del 9 de agosto 2007; asimismo,  comunica el vencimiento del plazo señalado, a efecto de que esta instancia tome las acciones que considere pertinentes.  

11. La Comisión de Planificación y Administración envía oficio SCI-056-2009,  con fecha 06 de febrero de 2009, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA. Bernal Martínez Gutiérrez, Vicerrector de Administración, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo de la Sesión 2522 y solicita el Informe Final “Conciliación respecto al Salario Escolar de los años 2003-2004 y 2005”, como parte del seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional y de la nota AUDI-010-2009.  

12. La Secretaría del Consejo Institucional recibe copia de oficio VAD-029-2009, de 5 de febrero de 2009, suscrito por el MAE. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, en el cual remite el oficio RH-118-09, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual se informan las acciones que se han llevado a cabo para atender el Informe de fiscalización AUDI/F-001-2007, sobre la evaluación del procedimiento seguido para reportar el pago del salario escolar a la CCSS.

13. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio V.AD-035-2009  con fecha 12 de febrero de 2009, suscrito por el MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Vicerrector de Administración, dirigido al Máster Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Informe Final sobre el tema Salario Escolar de los períodos 2003-2004 y 2005, el cual ya había sido expuesto en la Sesión 2569 del Consejo Institucional, el 7 de agosto de 2008, así como las acciones realizadas para cumplir con el acuerdo del artículo 8 de la Sesión 2522, del 9 de agosto de 2007 y el Informe de la Auditoría Interna en oficio AUDI-009-2009. 

14. La Comisión de Planificación y Administración envía oficio SCI-099-2009  con fecha 20 de febrero de 2009, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Rector y al MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual comunica que para el adecuado cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión 2522, Art. 8 del 9 de agosto del 2007, la Comisión espera que el Informe final “conciliación respecto al salario escolar de los años 2003, 2004 y 2005” sea presentado atendiendo cada uno de los incisos del acuerdo citado, de forma tal que, sea posible que esta Comisión y el pleno dé seguimiento punto por punto y pueda pronunciarse sobre el cumplimiento a cabalidad de este acuerdo.  

15. Mediante oficio V.AD-168-2009 con fecha 14 de mayo del 2009, suscrito por el MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Vicerrector de Administración, dirigido al Master Eugenio Trejos Benavides, Presidente, Consejo Institucional, remite los resultados del Informe de Salario Escolar remitido por la Caja Costarricense de Seguro Social.  Además, informa que se está trabajando en la preparación del informe final.

16. En la Sesión No. 2662, de fecha 27 de mayo del 2010, se recibió el oficio VAD-136-2010, con fecha 18 de mayo de 2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido al Master Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional,  en el cual remite nota RH-410-2010, del 8 de abril de 2010, relativa al informe final sobre la “Conciliación de Información presentada a la CCSS”, sobre cuotas obrero-patronales del salario escolar del periodo 2003-2006 (sic), en atención al acuerdo del artículo 10 de la Sesión 2519, del 19 de julio de 2007.

17. La Comisión de Planificación y Administración recibió por traslado de correspondencia en la reunión 353-2010, del 21 de junio de 2010, el oficio VAD-136-2010, del 18 de mayo de 2010, suscrito el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido al Máster Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el informe final sobre la “Conciliación de Información presentada a la CCSS”, sobre cuotas obrero-patronales del salario escolar del periodo 2003-2006 (sic) y dispuso que se incluiría en la agenda del martes 29 de junio de 2010 y se invitaría al señor Jorge Mena a exponer dicho informe, no obstante, por lo extenso de los temas de la reunión 356-2010, no fue posible atender el tema, según consta en la minuta.

18. La Comisión de Planificación y Administración en el punto 5 de la reunión 357-2010, del 20 de julio de 2010, recibió al Lic. Nelson Ortega del Departamento de Recursos Humanos, el cual expone el informe final sobre la “Conciliación de Información presentada a la CCSS”, sobre cuotas obrero-patronales del salario escolar del período 2003-2005, se dispuso que el Ing. Alexander Valerín, estudiaría a fondo el Informe presentado por el Departamento de Recursos Humanos, para emitir criterios para que sean discutidos en la siguiente reunión, según consta en la minuta de la reunión.
19. Por medio de correo electrónico, del 21 de julio de 2010, el Ing. Alexander Valerín informó a la comisión que en reunión con los señores Nelson Ortega y Gustavo Solórzano,  solicitó información adicional, la cual será enviada por medio de nota a la comisión.

20. La Comisión de Planificación y Administración en el punto 5 de la reunión 359-2010, del 3 de agosto de 2010, según consta en la minuta, el Ing. Alexander Valerín, informa que el señor Nelson Ortega todavía no le ha proporcionado la información que le fue solicitada, por lo que espera contar con ella para la reunión de la próxima semana. Además comunica que este Informe fue presentado en horas de la mañana del día de hoy en el Consejo de Rectoría, en el cual solicitaron realizar algunas modificaciones al mismo.  Por lo que la señora Ana Ruth Solano, secretaria de la comisión consultará al señor Nelson Ortega si se realizarán estas modificaciones, con el fin de solicitar un foro en el Consejo Institucional.

21. Se recibió copia del oficio R-918-2010, de 21 de setiembre de 2010, suscrito por  el Máster Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Dra. Ileana Balmaceda, Presidenta Ejecutiva de la C.C.S.S., en el cual solicita se proceda a realizar la revisión de lo actuado referente al subsidio por incapacidad de los funcionarios del ITCR. Asimismo, se acordó canalizar la solicitud para integrar un grupo interdisciplinario conformado con personeros de la Asesoría Legal y la Administración del ITCR, así como funcionarios de la Dirección Jurídica y de la Administración de la Caja Costarricense de Seguro Social, con el fin de analizar la posibilidad de elaborar un convenio que permita atender el pago del subsidio por incapacidades que le corresponden a los funcionarios del ITCR, lo anterior a partir del cambio de procedimiento de  pago. Agradece informarle los nombres de los personeros de su distinguida institución que tendrán a cargo el tema, con el fin de que el Lic. Carlos Segnini, Asesor Legal del ITCR, se ponga en contacto con ellos.

22. El Ing. Alexander Valerín informa a la Comisión de Planificación y Administración, en la reunión 368-2010, del 12 de octubre de 2010, según consta en la minuta, que solicitará al señor Nelson Ortega que envíe formalmente el memorándum que él le había enviado como borrador, para que el mismo sea conocido por los miembros de la Comisión de Planificación y Administración y dar el trámite correspondiente.

23. Se recibió el oficio RH-1384-2010 de fecha 21 de octubre de 2010, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite aclaraciones sobre el informe final de conciliación de los períodos 2003, 2004, 2005 del salario escolar reportado a la Caja Costarricense del Seguro Social.

24. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión 370-2010, del 26 de octubre de 2010, según consta en la minuta, recibe el oficio RH-1384-2010, y dispone incluirlo en el punto de agenda correspondiente, sin embargo el análisis del plan anual operativo, ocupó todo el periodo de la reunión por lo que no fue posible analizar el punto.

25. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión 409-2011, del 27 de mayo de 2011, según consta en la minuta, dispuso solicitar nota al señor Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, ya que él se comprometió a enviarla  desde finales del año pasado, con el fin de conocer la negociación final de esta conciliación con la Caja Costarricense de Seguro Social y poder dar por cerrado este tema, el cual se encuentra pendiente en el Seguimiento de Acuerdos de Comisiones.

26. Se envió oficio SCI-427-2011, del 30 de mayo de 2011, suscrito por la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MAE. Nelson Ortega, funcionario del Departamento de Recursos Humanos, en el cual se le solicita enviar nota donde se informe la negociación final de la conciliación con la CCSS.

27. Se envió oficio SCI-672-2011, con fecha 08 de setiembre de 2011, suscrito por Licda. Bertalía Sánchez, Directora Secretaría Consejo Institucional, dirigido al MBA. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en el cual se le recuerda el acuerdo pendiente.

28. Se recibe oficio RH-1222-2011, del 26 de setiembre de 2011, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual indica que en relación con los oficios SCI-427-2011 y SCI-672-2011, a la fecha no se ha recibido respuesta formal por parte de la CCSS a los oficios RH-686-2011, de 2 de junio y RH-729-2011, de 10 de junio, sólo respuesta vía telefónica en la que los personeros de dicha institución, hacen referencia a que se está trabajando en el caso y que se espera que en las próximas semanas se cuente con la respuesta respectiva, la cual comunicarán de inmediato.

29. Con ocasión de la aprobación de la renovación de plazas para el año 2012, se recibe copia del oficio RH-1242-2011, de 26 de setiembre de 2011, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MAE. Marcel Hernández M., Vicerrector de Administración, en el cual se solicitó que eleve ante el Consejo Institucional la ampliación de la justificación de la plaza SE006 (Profesional en Administración, categoría 23, jornada 100%, 12 meses, adscrita al Departamento de Recursos Humanos). La ampliación de la justificación se muestra como sigue y en lo que respecta indica: 

“Como bien se indicó desde un principio en el documento de la Propuesta de renovación permanente y temporal de plazas para el año 2012, el Departamento de Recursos Humanos solicitó la creación de la plaza SE006 para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional de la Sesión No. 2522, Artículo 8 del 9 de agosto de 2007, en el cual se acordó solicitar a la Administración subsanar una serie de acciones relacionadas con el Informe  AUDI/F-001-2007, por lo que se asigna una plaza de Servicios Especiales para efectuar las tareas de conciliación de información con la CCSS, función que por los mecanismos de contratación de la Institución y las limitaciones informáticas de la CCSS ha demandado la asignación de personal para atender labores permanentes entre las cuales se encuentran la conciliación y verificación de la información de las planillas del ITCR con las facturaciones realizadas por la CCSS. El impacto de dicha plaza se observa al garantizar la exactitud y oportunidad con la cual se tramita el reporte de las planillas a la CCSS y la exactitud de los montos cobrados por la CCSS, de manera que se garantice para los funcionarios del ITCR un adecuado reporte de sus garantías de salud y pensiones y que el Instituto no esté pagando montos adicionales por aplicación de salarios mínimos o diferencias en los salarios procesados por parte de la CCSS.

Además de lo anterior es importante resaltar otras labores que se desarrollan en esta plaza:

Análisis y mejoras en el procedimiento de presentación de planillas a la C.C.S.S.
Producto de las labores requeridas para efectuar las conciliaciones indicadas y el proceso de coordinación para enmendar las diferencias encontradas, así como del análisis de las limitaciones del SICERE, se obtuvieron las siguientes conclusiones:

1. El SICERE no cuenta con funcionalidades que permitan la aplicación automática de planillas adicionales como el Salario Escolar pagado en las Instituciones Públicas.
2. No es correcto efectuar la sumatoria de la Planilla del Salario Escolar a la planilla ordinaria del mes de Enero, debido a que el salario escolar debe ser desglosado en cada uno de los meses a los que corresponde su origen.
3. El ITCR efectuó el cambio de sistema de reporte de planillas, trasladándose del Sistema de medios magnéticos al Sistema de grandes clientes, sin embargo, en todos los meses aparecen inconsistencias entre la facturación realizada por la CCSS y la planillas reportada.
4. Los mecanismos utilizados por el ITCR en nombramientos parciales y por sustituciones provoca que existan salarios mensuales menores al salario mínimo de ley de referencia aplicado por la CCSS, lo que genera que en caso de incluirse estos funcionarios en las planillas ordinarias la CCSS facture por montos mayores a los que corresponden.
5. Los pagos realizados por el ITCR en meses posteriores al del inicio de labores (retrasos de nombramientos) afecta a los funcionarios en la cantidad de cuotas consideradas para efectos de pensión, ya que se contabilizaría únicamente el mes en el que se reportó a la CCSS.

Con el objetivo de resolver las situaciones antes descritas se han implementado      las siguientes acciones:

1. Presentación de la planilla ordinaria a la CCSS.
· Se realiza una verificación de la información enviada a la CCSS, esta verificación incluye la revisión de (ajustes, salarios iguales e ingresos retroactivos) 
· Una vez efectuada la conciliación de la planilla ordinaria, se procede a enviar un resumen final a la CCSS, y el archivo de CCSS en la cual se informa: el Monto total de salarios y la cantidad de funcionarios, así como el archivo para la carga de datos al sistema de grandes clientes.
· La CCSS envía un archivo donde informa las inconsistencias presentadas en la carga de la información.
· Una vez corregidas, la CCSS se encarga de cargar nuevamente el archivo, para el correspondiente pago.

2. Ejecutar el pago oportuno de las retenciones obrero patronal.
· En el momento que se reciben las facturas y la planilla de la CCSS  (en digital y en físico), se procede a utilizar dicho archivo para buscar las “exclusiones” (funcionarios con salarios en cero).
· Una vez excluido dichos funcionarios, se procede a actualizar la factura, por medio de un memo el cual se le entrega a la CCSS, donde se indica el N° de funcionarios que se están excluyendo:
· La CCSS actualiza la factura, las envían al ITCR y se procede al pago de las mismas.
· El pago se realiza por medio de transferencia al BCR por parte de Financiero Contable (Tesorería). No sin antes entregarle a Contabilidad, una hoja en Excel el detalle del pago pertinente.

3. Caso pendiente presentación de Planillas Adicionales a la CCSS.
Si bien es cierto la presentación de las Planillas Adicionales ya no se lleva a cabo a partir de junio de 2011, es importante mencionar que aún existen algunas planillas pendientes por pagar, lo cual deberá atenderse y atender las siguientes labores:
· Dicha planilla la recibe un inspector de la CCSS, para posteriormente elaborar un informe resolutivo donde se detalla los funcionarios a reportar en la Planilla Adicional.
· El inspector de la CCSS  procede a enviar la planilla adicional con en (sic) informe resolutivo. 

4. Realizar labores de apoyo en funciones propias del área de planillas”

30. Se envía oficio SCI-197-2012, del 13 de marzo de 2012, suscrito por la Licda.  Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos, en el cual remite recordatorio sobre la solicitud a la Rectoría para investigar y determinar las presuntas responsabilidades para reportar el pago del salario escolar a la CCSS para el período 2003, 2004 y 2005.

31. Se recibe oficio RH-335-03-2012, de 15 de marzo de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora, Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Máster Nelson Ortega Jiménez, Coordinador, Unidad de Estudios y Remuneraciones, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en cual solicita un plazo máximo de 10 días según corresponda.

32. La Secretaría del Consejo Institucional recibió nota RH-361-2012 con fecha de recibido 21 de marzo de 2012, suscrita por el Máster Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Unidad de Estudios y Remuneraciones, Departamento de Recursos Humanos, dirigida a Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual en atención a oficio SCI-197-2012, se indica que se realizó la consulta a la CCSS sobre el estado actual y lo resuelto con respecto a dicha solicitud. Sin embargo, a la fecha no se cuenta con la resolución por parte de la CCSS, manteniendo así lo expuesto en el Oficio RH-1222-2011. Cabe mencionar que periódicamente se hace consulta verbal al inspector a cargo, el cual responde que se está trabajando en el caso y se espera que en los próximos meses se cuente con la respuesta respectiva y en cuanto cuenten con ésta, inmediatamente la harán del conocimiento. 

33. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-616-2012, con fecha de recibido 25 de junio de 2012, suscrito por M.Sc. Luis Paulino Méndez B., Rector a.i., dirigido al M.A.E. Marcel Hernández M., Vicerrector de Administración, en el cual indica:

“En Sesión Ordinaria No. 2522, Artículo 8, del 09 de agosto del 2007, el Consejo Institucional, tomó el  acuerdo de “Solicitar a la Rectoría investigar y determinar las presuntas responsabilidades para reportar el pago de salario escolar a la CCSS para el período 2003, 2004 y 2005”. (el resaltado es del original)

Aún cuando se tiene referencia de varios oficios  sobre las gestiones que hasta la fecha se han realizado, el caso se mantiene sin concluir.  

Considerando lo expuesto, se solicita se informe sobre la situación actual, el seguimiento brindado para la atención de este acuerdo durante el 2012,  y el plan de acción para dar por concluido este asunto.”

34. Se recibió oficio RH-1227-2012 Nota con fecha de recibido 27 de agosto  de 2012, suscrito por  la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora  Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional,  en la cual  en atención al oficio R-616-2012 de fecha 22 de julio del 2012, se estima conveniente informarle que el acuerdo al seguimiento realizado  a través del Oficio RH-1026-2012, de 22 de junio de 2012, se recibió nota S-1206-01863-07-2012, suscrita por el Lic. Alexis Brenes Ramírez, Jefe de Sucursal C.C.S.S. Cartago de los cuales se adjuntan copias, en relación al tema de salario escolar del periodo 2003-2004-2005. Además informa la Dra. Rodríguez:

“Posterior a dichas gestiones que son parte de otras realizadas en fechas anteriores, se ha coordinado una reunión para el 22 de agosto de 2012 con el inspector asignado en dicho Oficio (sic) y personal del Departamento a mi cargo destacada (sic) para tales efectos, con el fin de aclarar el procedimiento para que se ejecute dicha solicitud.
…”

35. El 25 de octubre de 2012 se recibió nota VAD-466-2012, de  23 de octubre de 2012, suscrita por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual en atención al oficio SCI-829-2012 “Recordatorio acuerdos pendientes”  se permite informar que esta Vicerrectoría en oficios VAD-264-2012 y VAD-266-2012, ambos del 26 de julio de 2012, solicitó a la Rectoría elevar la problemática de la cuentas por cobrar de la Caja Costarricense de Seguro Social a la Oficina de Asesoría Legal, a fin de que ellos procedieran de acuerdo con la legislación vigente. 

36. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el 17 de mayo de 2013 copia del memorando RH-734-2013, de 16 de mayo de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual se da seguimiento al acuerdo del Consejo Institucional sobre el caso de la C.C.S.S.- Salario Escolar 2003-2004 y 2005. 

37. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión realizada el jueves 30 de mayo del presente año, según consta en la Minuta No. 531-213, recibió el oficio citado en el considerando anterior.  En esta misma reunión se recibe a la Dra. Hannia Rodríguez y al MAE. Nelson Ortega, funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, quienes aclararon dudas de los integrantes de la Comisión.  Se les solicita la entrega del informe por escrito, en el que se resuman las acciones correctivas y preventivas que se implementaron con el fin de evitar situaciones como esta y que atienden el acuerdo del inciso d. del artículo 8 de la Sesión 2522, la señorita Hannia Rodríguez se compromete a enviar dicha información. 

38. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-910-2013, del 4 de junio de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica las medidas que ha tomado el Departamento de Recursos Humanos, las cuales se detallan a continuación:

“En atención a la consulta planteada con respecto al acuerdo “d” de la Sesión  Ordinaria No. 2522, Artículo 8, del 9 de agosto de 2007, el cual indica “Solicitar al Rector realizar un análisis integral del área de planillas, el cual posibilite el fortalecimiento de las buenas prácticas administrativas, la observancia del control interno, la identificación de los riesgos potenciales relacionados con estos procesos y la adopción de las medidas preventivas y correctivas correspondientes, con el fin de evitar posibles situaciones lesivas a la Institución, a sus funcionarios y otras organizaciones. En este sentido deben analizarse las recomendaciones que hace la Auditoría Interna con respecto a revisar el procedimiento de uso de planillas adicionales e implementar las recomendaciones que correspondan, se establezca una cultura de control, se ejerza una supervisión constante por parte de la instancia que corresponda sobre el proceso de presentación de información a la CCSS y todos los demás procesos relevantes, que se presente y apruebe el manual de procedimientos de reportes salariales a la CCSS y otros mencionados en el AUDI-F-001-2007.”, se estima conveniente para efectos del seguimiento de estos acuerdos se consideren las medidas que ha tomado el Departamento de Recursos Humanos:

1. Se solicitó la creación de una plaza de Profesional en Administración esta plaza atendiendo el acuerdo tomado por el Consejo Institucional para efectuar las tareas de conciliación de información con la CCSS, función que por los mecanismos de contratación de la Institución y las limitaciones informáticas de la CCSS ha demandado la asignación de personal para atender en forma permanente estas labores, las cuales como medidas preventivas y de fortalecimiento del control interno se han planteado de la siguiente forma:

a. Presentación de la planilla ordinaria a la CCSS.

· Se realiza una verificación de la información enviada a la CCSS, la cual incluye la revisión de ajustes, salarios iguales e ingresos retroactivos. 
· Una vez efectuada la conciliación de la planilla ordinaria, se procede a enviar un resumen final a la CCSS, y el archivo de la CCSS en el cual se informa: el monto total de salarios y la cantidad de funcionarios, así como el archivo para la carga de datos al Sistema de Grandes Clientes
· La CCSS envía un archivo donde informa las inconsistencias presentadas en la carga de la información.
· Una vez corregidas, la CCSS se encarga de cargar nuevamente el archivo, para el correspondiente pago.
· Los resultados finales de la facturación son confrontados por el Departamento Financiero Contable, quién a su vez da seguimiento de que tanto los montos registrados en la planilla como los facturados por la CCSS sean congruentes.

b. Ejecutar el pago oportuno de las retenciones obrero patronal.

· En el momento que se reciben las facturas y la planilla de la CCSS  (en digital y en físico), se procede a utilizar dicho archivo para buscar las “exclusiones” (funcionarios con salarios en cero).
· Una vez excluidos dichos funcionarios, se procede a actualizar la factura, por medio de un oficio que se le entrega a la CCSS, donde se indica el número  de funcionarios que se están excluyendo.
·  La CCSS actualiza las facturas, las envían al ITCR y se procede al pago de las mismas.
· El pago se realiza por medio por parte del Departamento Financiero Contable (Tesorería). No sin antes entregarle a la Unidad de Contabilidad, una hoja en Excel con el detalle del pago pertinente.

c. Presentación de Planillas Adicionales a la CCSS.

Actualmente la  presentación de las Planillas Adicionales es una práctica que no se está utilizando, salvo por indicación de los respectivos supervisores de la CCSS, las cuales básicamente están compuestas por diferencias o situaciones que no se pudieron incluir en la planilla ordinaria que correspondía.  Las labores realizadas son las siguientes(sic):

Las acciones anteriores, sin duda han permitido un intercambio de información más oportuno, fluido y exacto con una Institución tan importante en cuanto al tema de salarios como lo es la CCSS, de igual forma se tienen establecidos procedimientos y acciones que permiten respaldar dichas transacciones”.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocidos los informes relacionados con el acuerdo de la Sesión 2522, artículo 8:

· Informe final remitido mediante oficio V.AD-035-2009 así como las acciones realizadas para cumplir con el acuerdo del artículo 8 de la Sesión 2522 y el Informe de la Auditoría Interna en oficio AUDI-009-2009.
· Informes resolutivos de la CCSS remitidos adjuntos a los oficio VAD-168-2009.
· Informe final cuotas obrero patronales sobre salario escolar del periodo 2003-2005, adjunto al oficio VAD-136-2010.
· Complemento del Informe Final de la Conciliación de los periodos 2003, 2004 y 2005 del Salario Escolar reportado a la CCSS, adjunto a la nota RH-1384-2010.
· Información remitida adjunta a oficio VAD-466-2012.
· Aspectos más relevantes respecto de la resolución de la Conciliación de los periodos 2003, 2004 y 2005 del Salario Escolar reportado a la CCSS, descritos en memorando RH-734-2013.

b. Dar por conocidas las medidas preventivas y correctivas descritas en oficio RH-910-2013, sobre la Conciliación de los periodos 2003, 2004 y 2005 del Salario Escolar reportado a la CCSS.

c. Eliminar del Seguimiento del Control de acuerdos tomados por el Consejo Institucional pendientes de Comisiones, el acuerdo de la Sesión No 2522, Artículo 8, celebrada el 09 de agosto de 2007, “Solicitud a la Rectoría para investigar y determinar las presuntas responsabilidades para reportar el pago del salario escolar a la CCSS para el período 2003, 2004 y 2005”

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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