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SCI-498-2013
Comunicación de acuerdo 
	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector Docencia
M.A.E. William Vives, Vicerrector Administración
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector Investigación y Extensión
M.Sc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos
Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José
M.Sc. Grettel Ortiz, Directora Oficina Asesoría Legal
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Ing. Saúl Fernández, Director Oficina Ingeniería
Ing. Alfredo Villarreal, Director Centro de Cómputo
M.Sc. Karla Garita, Directora Oficina Comunicación y Mercadeo
M.Sc. Silvia Watson, Directora a.i. Departamento Financiero Contable
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos
Lic. Florencio Prendas, Director Departamento Servicios Generales
Lic. Walter Sequeira, Director Departamento Aprovisionamiento
Ing. Manuel Centeno, Director Departamento Mantenimiento
Ing. Geovanny Rojas, Director Departamento Admisión y Registro
M.Sc. Laura Pizarro, Directora Departamento Orientación y Psicología
Licda. Diana Segura, Directora Departamento Trabajo Social y Salud
Licda. Lidia Gómez, Directora Biblioteca José Figueres Ferrer
Licda. Ana Ruth Vílchez, Directora Editorial Tecnológica
M.Sc. Silvia Hidalgo, Directora Centro de Vinculación Universidad-Empresa
Dr. Ruperto Quesada, Director Escuela Ingeniería Forestal
Máster Freddy Ramírez, Director Escuela Ingeniería en Computación
Ing. Milton Solórzano, Director Escuela Ingeniería Agrícola
Ing. Randall Chaves, Director Escuela Agronegocios
M.Sc. Hugo Navarro, Director Escuela Construcción
Dra. Martha Calderón, Directora Escuela Ciencias Sociales
Ing. Luis Gómez, Director Escuela Electromecánica
Ing. Galina Pridybailo, Directora Escuela Ciencias de los Materiales
Ing. Oscar Mario Corrales, Director Escuela Producción Industrial
M.Sc. Donald Granados, Director Escuela Diseño Industrial
Dr. Alejandro Masís, Director Escuela Administración de Empresas
Ing. Roberto Pereira, Director Escuela Electrónica
M.Sc. Nemecio Zúñiga, Director Escuela de Física
Dra. Floria Roa, Directora Escuela de Química
Dr. Luis Gerardo Meza, Director Escuela de Matemática
Dra. Rosaura Brenes, Directora Escuela Ciencias de Lenguaje
Dra. Rosaura Méndez, Directora Escuela Cultura y Deporte
M.Sc. Ileana Moreira, Directora Escuela Biología
Ing. Andrés Robles, Director Escuela Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
M.B.A. Miguel Angel Guevara, Escuela Educación Técnica
Lic. Oscar Chaves, Director Escuela Ciencias y Letras
Ing. Alberto Camero, Director Escuela de Agronomía
Ing. Gerardo Ramírez, Director Escuela de Arquitectura


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
19 de junio de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2825 Artículo 11, del 19 de junio de 2013.  Reglamento Código de Ética del ITCR


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:
[bookmark: _gjdgxs]
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2703, Artículo 9, del 10 de marzo del 2011, Acciones para mejorar el manejo de la información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, acordó:

a. “Solicitar a la Administración, que a más tardar el 30 de mayo de 2011, presente al Consejo Institucional: 
i. Propuesta del Reglamento de Ética, de acuerdo con el Reglamento de Normalización
ii. Propuesta del Reglamento de Manejo de Información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de acuerdo con el Reglamento de Normalización.
b. Solicitar a la Administración, a la Secretaría del Consejo Institucional y a la Auditoría Interna, establecer los procedimientos para el manejo de la información confidencial, según el tipo de asunto e informe al Consejo Institucional sobre su implementación, a más tardar el 30 de junio del 2011.  (Según formato adjunto).
c. Solicitar al Centro de Cómputo, la implementación de un sistema para el manejo de la información confidencial en formato digital e informar al Consejo Institucional, a más tardar el 30 de mayo del 2011.
d. Levantar la confidencialidad de este asunto, a partir de la aprobación en firme de este acuerdo.
e. Comunicar. ACUERDO FIRME.”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio R-221-2013, de 19 de marzo de 2013, suscrito por el Dr.  Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Propuesta del Reglamento “Código de Ética del ITCR.”

3. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión No. 387-2013 del 19 de abril de 2013, 389-2013 del 03 de mayo de 2013 y 390 de 17 de mayo de 2013; conoce y discute exhaustivamente la propuesta, la cual no fue acogida por la Comisión, por lo que se dispone encargar la redacción del Código de Ética a la M.Sc. Claudia Zúñiga y al Ing.  Jorge Chaves.

4. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión No. 392-2013 del 07 de junio de 2013 conoce la propuesta presentada por el señor Jorge Chaves y la señora Claudia Zúñiga, la cual fue dictaminada en la reunión 393-2013 del 14 de junio de 20132 y dispuso elevar la propuesta al pleno con el propósito de remitirla en consulta a la Asesoría Legal, los Departamentos y Escuelas de la Institución.

SE ACUERDA:

a. Aprobar que el siguiente Código de Ética para que sea sometido a consulta de la Asesoría Legal, los Consejos de Departamentos y Escuelas de la Institución, para su respectivo análisis y observaciones.

CÓDIGO DE ÉTICA PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

El presente código contiene los valores y deberes que los funcionarios de esta universidad han de exhibir en su conducta cotidiana, así como las orientaciones mínimas que identifican a la Institución como universidad pública.  El cumplimento de éstos  será una importante condición para garantizar una convivencia armoniosa entre  los miembros de esta comunidad, así como una mayor participación de ésta en la construcción de una sociedad mejor.

Los siguientes valores y deberes cumplen la función de orientar la conducta de los individuos de la institución y proporcionan criterios para determinar cuándo una  actuación o decisión se aparta o es consistente con los fines institucionales y de la sociedad costarricense como un todo. Los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica deben seguir los valores que a continuación se detallan:

1. Bienestar común
Las funciones se deben llevar a cabo teniendo como objetivo el bien común, la buena administración, la equidad y el uso adecuado y normado de los recursos públicos asignados.  

2. Excelencia
Entendida como el compromiso de dar el mayor rendimiento en el desempeño de sus labores, buscando permanentemente la excelencia en todas sus acciones.

3. Responsabilidad
Entendida como el desenvolvimiento responsable, competente, eficiente y oportuno que se caracterice por una marcada lealtad a la Institución y acorde con los valores y objetivos que rigen su accionar.

4. Respeto
Los funcionarios deben respetar los derechos y forma de pensar de los demás, evitando todo tipo de discriminación.

Los funcionarios deben actuar con cordialidad, tolerancia y compromiso en el trato para los demás miembros de la comunidad institucional y público en general.

5. Imparcialidad
El accionar de los funcionarios debe ser imparcial, anteponiendo ante todo el interés institucional.

6. Transparencia y rendición de cuentas
Las actuaciones de los funcionarios deben ser transparentes, permitiendo que se rindan cuentas claras a la sociedad por la función social a la que fue llamada nuestra institución.

7. Armonía 
Entendida como la obligación de los funcionarios de mantener un clima institucional armonioso que permita cumplir con los fines institucionales y mejorar la calidad de vida de la comunidad laboral.  

Deberes individuales
Los siguientes deberes constituyen  mínimos que deben ser observados por las y los miembros de la comunidad institucional sin detrimento de otras obligaciones que deriven de la relación contractual y laboral.

Deber 1:    La institución primero
En todas las actuaciones de las y los miembros de la comunidad institucional debe privar el interés público antes del interés particular.  El interés institucional y el cumplimiento de la normativa debe ser manifiesto en el comportamiento y en la justificación de lo actuado.   Este deber es el fundamental de todos, de manera que, en sentido estricto  los demás deberes que se enumeran aquí, están contenidos en este deber general.  Se agregan otros deberes para darle especificidad al código.

Deber 2: Probidad 
Los funcionarios deben actuar con prudencia, honradez, y rectitud, tanto en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos, que le son confiados.

Desarrollar, con esmero y productividad, las actividades que le son propias con el fin de aumentar resultados, disminuir costos y tiempos perdidos.

Deber 3: Espíritu de servicio entendido como
· Servir a la Institución en concordancia con lo que ella nos proporciona.
· Colaborar con compañeros y compañeras sin esperar gratificación material a cambio.
· Realizar el trabajo siempre al servicio y en función de las metas institucionales claramente legitimadas.
· Orientar  las acciones en función de la  cooperación y la solidaridad como rasgos inherentes  al espíritu de servicio.

Deber 4: Honradez y transparencia en
· El cumplimiento del trabajo. 
· El cuidado de los activos y recursos institucionales que nos han sido confiados. 
· Las relaciones humanas, de manera que el valor verdad sea el que indefectiblemente oriente las mismas.  
· La honradez que conlleva el reconocimiento de que ha sido contratado para realizar determinadas funciones, por las cuales es remunerado, y por tanto, el trabajo asignado debe realizarse de la manera correspondiente.
· El respeto de las condiciones contractuales que la Institución ofrece al ser contratado. Esto no puede ir en menoscabo de búsqueda de mejores condiciones.

Deber 5: Puntualidad
Atender con  prontitud sus obligaciones y tareas para con la Institución es responsabilidad de todas y todos los integrantes de la comunidad institucional. 

Deber 6: Trabajo en equipo
El trabajo  en equipo es una de  las formas óptimas para el logro de las metas institucionales  e individuales.  El trabajo en equipo permite optimizar los recursos humanos institucionales cuando se utiliza de manera adecuada.  Permite que personas con experiencia transfieran conocimientos a aquellos que se están iniciando.   De igual manera, el trabajo en equipo es una excelente forma para desarrollar actitudes deseables para alcanzar las metas institucionales y potenciar el trabajo inter y transdisciplinario. 

Deber 7: Vocación por el conocimiento y la excelencia
Es deber de las y  los integrantes de la comunidad institucional el buscar la excelencia de todas sus actividades, así como la actualización de los conocimientos en los campos en los que fue contratado y compartir sus conocimientos y experiencias.  Desde las labores más sencillas hasta las más sofisticadas todas deben realizarse de la mejor manera.

Deber 8: Lealtad y respeto
Todas y todos los trabajadores deben lealtad  y respeto  a los integrantes de la comunidad institucional; respeto a sus autoridades, compañeros y compañeras y estudiantes y el reconocimiento de sus méritos respectivos. En este sentido,  es un deber representar a la Institución, cuando le sea solicitado, con la mayor dignidad y buscando siempre poner en alto de nombre de la Institución.

Deber 9: Confidencialidad y sigilo
Todas y todos los trabajadores deben guardar discreción y reserva sobre los documentos, hechos e información a que tengan acceso y conocimiento, en razón al ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, atendiendo a su clasificación de información pública, reservada o confidencial, para su acceso o no a terceros.

De las sanciones.  
Corresponderá a las instancias establecidas para este propósito y según la normativa interna, la determinación del tipo de falta (grave o leve) y la sanción correspondiente por la violación del presente Código de Ética. 

Fuentes:    Alfaro,M. Buck,M sin fecha
Ortiz,G. Fernandez,T
Código de Ética de la Auditoría
Boletín informativo 4.  Sistema de Control Interno del ITCR 2010

b. Comunicar a los órganos consultados que se recibirán observaciones hasta el 8 de agosto de 2013.

c. Comunicar.
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	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
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