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SCI-519-2013
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
MAE. William Vives, Vicerrector de Administración
M.Sc. Silvia Watson, Directora a.i. Departamento Financiero Contable
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos 


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
26 de junio de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2827 Artículo 10, del 26 de junio de 2013.  Modificación del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Extraordinaria No. 2826, artículo 1 “Autorización de uso de Reserva Salarial para atender parcialmente el ajuste del segundo semestre del año 2014” 



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas, establece:

“Artículo 1 Objetivos
El Reglamento de Carrera Profesional, en adelante Reglamento, constituye un medio para fortalecer la excelencia en el desarrollo de todas las actividades a que se dedica el lnstituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante ITCR.

Tiene como propósitos propiciar el ingreso, la permanencia y el desarrollo del personal profesional que, por la calidad y cantidad de su trabajo, haya demostrado mérito en su desempeño.

Para la consecución de estos objetivos, se establece un sistema de categorías que permite reconocer, debidamente evaluados, los méritos académicos y profesionales; regular el avance a través del sistema y establecer la retribución correspondiente de acuerdo con la ubicación en él. (el resaltado  no es del original)
…”

Artículo 84 Remuneración por categoría
A cada una de las categorías establecidas corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con la siguiente Tabla …

Artículo 85 Pasos o reconocimientos intermedios
Se establece los siguientes pasos intermedios a las categorías profesionales:
Entre la categoría de Instructor/a-Profesional 1 y Profesor/a Adjunto/a.-Profesional 2 se introduce un reconocimiento, el cual se logra al completar la mitad del tiempo y del puntaje requerido para el cambio de categoría. Se pagará el 50 % del monto correspondiente al reconocimiento salarial de la categoría 2, es decir, un 10 % de la base salarial.
De Profesor/a Adjunto/a-Profesional 2 a Profesor/a Asociado/a-Profesional 3, se introduce un reconocimiento intermedio, el cual se logra al completar la mitad del tiempo y del puntaje requerido para esa categoría. Se reconocerá salarialmente un 40 % del pago correspondiente a la categoría 3, es decir, un 10 % del salario base. 
Para pasar de Profesor/a Asociado/a-Profesional 3 a Catedrático/a-Profesional 4 se establecen un reconocimiento intermedio, el cual se logra al completar la mitad del tiempo y del puntaje requerido para ascender a Catedrático/a-Profesional 4. Se reconocerá salarialmente un 33.3% del pago correspondiente a esa categoría, es decir un 10% del salario base.
Artículo 102 Puntaje y tiempo requerido para el ascenso en cada paso
Para avanzar hacia un Paso determinado es requisito, además de haber obtenido el puntaje necesario, que haya trascurrido un período mínimo de tiempo después de haber obtenido el paso a Catedrático o Profesional 4 según se establece en la Tabla 9. Tabla 9: Porcentaje sobre la base salarial, Tiempo servido necesario y puntos necesarios para cada paso
Si un funcionario desea acogerse a lo que estipula el Artículo 99 de este Reglamento, el puntaje que requerirá, además del tiempo y evaluación, es el que indica la Tabla 10: 
Tabla 10: Puntaje necesario para cada paso
	Categoría
	Porcentaje sobre la base salarial al obtener el paso
	Tiempo servido (en años) necesario después de obtener la categoría de catedrático o profesional 4 para optar al paso
	Puntos necesarios para el paso

	Paso 1
	10
	3
	16

	Paso 2
	15
	6
	24

	Paso 3
	25
	9
	32

	TOTAL
	50
	-
	72


(Así incluido por el Consejo Institucional S/2404/8/ del 17/02/2005) Gaceta No. 176

Artículo 103 Reconocimiento salarial por Paso
Para los pasos definidos en este Capítulo del Reglamento se otorgará un porcentaje sobre la base salarial, siendo el porcentaje máximo acumulado de un 50%, según lo establece la Tabla 9… 

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 26, inciso o establece:
“…
o. Agotar la vía administrativa en materia laboral 
	…”

2. La II Convención Colectiva de trabajo y sus reformas establece:

“Artículo 20
Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.
El Instituto y la AFITEC negociarán salarios ordinariamente en el mes de setiembre de cada año. La entrada en vigencia del aumento salarial acordado en ningún caso será posterior al 1 de enero del año siguiente.
Durante le negociación salarial anual se establecerán los parámetros que definirán la necesidad de una nueva negociación durante el mismo período.

Artículo 21
…
Las partes se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución.”

3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 12 del 05 de junio del 2013, acordó: “Solicitud de Información para atender Propuesta de Modificación del Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”, el cual dice:

“RESULTANDO QUE:

1. La II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, en el primer párrafo del artículo 20 establece: 

“Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen. (el resaltado no es del original)
…”

Y en el último párrafo del Artículo 21 señala:
“…Las partes se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución.” 

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional debe velar por un presupuesto sostenible, que garantice la cobertura de la Negociación Salarial a través del tiempo y los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución, tal como lo establece la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el 22 de abril del 2013, oficio VAD-169-2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido a la  MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación, en el cual remite propuesta de modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia. El cual indica lo siguiente:

“En atención a lo estipulado en el  Reglamento de Normalización Institucional se procede solicitar el respectivo trámite referente a lo acordado en la pasada Negociación Salarial 2013, específicamente al apartado II denominado En procura de la equiparación salarial con las otras universidades públicas,  punto 7, mismo que reza:

“Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al artículo 87 del Reglamento de Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia para que se lea de la siguiente forma: 

A cada uno de los pasos establecidos corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con el siguiente cuadro:

	CATEGORÍA
	POR CIENTO ACUMULADO

	1
	12%

	2
	24%

	3
	34%

	4
	44%



Lo anterior para que comience a regir a partir del 01 de julio de 2013.”

Lo anterior con respaldo en el presupuesto realizado por la actual Administración en la partida Remuneraciones para el año 2013.”

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el 09 de mayo de 2013, el oficio AUDI-AS-009-2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite Informe de Asesoría AUDI-AS-009-2013 “Observaciones sobre la propuesta de Modificación al artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia”.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio Asesoría Legal-261-2013, el 10 de mayo de 2013, suscrito por el Lic. Marco Rojas Valle, Director a.i. de la Asesoría Legal, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite Informe correspondiente con la advertencia que se toma como base la información que consta en el AUDI-AS-009-2013, sobre la propuesta de Modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia.  

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio OPI-303-2013, el 15 de mayo del 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta de modificación al Artículo 87 del Reglamento vigente del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, con las observaciones y dictámenes emitidos por la Auditoría Interna, oficio AUDI-AS-009-2013 y Asesoría Legal oficio AL-261-2013. 

“De los dictámenes emitidos se transcribe lo indicado en el apartado   “Observaciones” por la Auditoría Interna: 1) La propuesta de modificación presentada tiene su fundamento en el acuerdo de negociación salarial suscrita entre la Rectoría y la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC) para el 2013, por lo que la Vicerrectoría de Administración, con la presentación de la propuesta, atiende la parte correspondiente del acuerdo. Se verificó que la  propuesta se encuentra ajustada a lo negociado; por lo tanto, en resguardo de las respectivas competencias y en razón de que en ese momento mantenía una condición suspensiva, le corresponderá al Consejo Institucional darle trámite o no, de acuerdo con  los procedimientos establecidos, teniendo en cuenta los objetivos que perseguía la Institución cuando se aprobó el Reglamento que se pretende modificar.  Punto 3, Párrafo 3 que dice: “Por lo anterior, de ser aprobada la propuesta de modificación al artículo 87 del reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, por el Consejo Institucional se considera conveniente, revisar la propuesta de modificación integral a objeto de que no resulte excesiva la modificación y se incorpore lo acordado en la negociación salarial. (el subrayado es suplido)
Por su parte, la Asesoría Legal, en el punto 5 reza: “5- Desde un punto propiamente legal una   como la pretendida debe ser conocida y resuelta por el Consejo Institucional, art.18, inciso f, k, y v del Estatuto Orgánico del ITCR. Por lo que la decisión de aprobación o no de la modificación propuesta es exclusiva del Consejo Institucional.”, y punto 7, párrafo 2 “…Además la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, del ITCR. Establece en el inciso ch, del artículo 21 “…Las partes  se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución”. Este último aspecto se considera importante, además por tratarse de un incremento sustancial, debiendo tener la seguridad que a la fecha y en el futuro no se valla (sic) a perjudicar o afectar los gastos de operación, además en aras de la misma seguridad jurídica que deben de tener los trabajadores, más aun tratándose de su salario” 
De acuerdo con el Reglamento de Normalización, Artículo 14, inciso d): “Si se trata de una iniciativa de reforma o creación de una normativa general, se procede de la siguiente manera: d) La Oficina de Planificación Institucional recibe el proyecto con las observaciones correspondientes, hace los ajustes pertinentes y lo remite al Consejo Institucional para su respectivo trámite.”
En razón de lo anterior y de acuerdo con lo indicado por el Vicerrector de Administración sobre la viabilidad presupuestaria por parte de la administración, ésta Oficina no presenta observaciones a la propuesta”

6. La Comisión de Planificación y Administración en reunión realizada el jueves 16 de mayo de 2013, según consta en la Minuta No. 527-2013, inicia el  análisis de los dictámenes emitidos por  los entes técnicos sobre la propuesta de Modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia.  Se discute que no es potestad del Rector modificar un Reglamento, además un incentivo estipulado en un Reglamento no se puede mezclar con la negociación salarial ya que se estarían apartando de la Convención Colectiva, asimismo con esa acción se involucra al Consejo Institucional en un asunto que no es de su competencia, cual es el tema salarial.  Por lo tanto  se dispone invitar a la próxima reunión de la Comisión de Planificación y Administración, al Dr. Julio Calvo, Rector y al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, con el fin de que aclaren las dudas  sobre el tema.

7. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 529-2013, del 23 de mayo de 2013, se recibe al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i, y a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, quienes amplían que en la  negociación salarial del año anterior, el  Sindicato presentó una lista de peticiones sin atender de las negociaciones salariales anteriores, donde perseguían una equiparación con las otras universidades estatales, asimismo que la intención de la Administración era que los aumentos fueran de acuerdo con los méritos.  La Dra. Hannia Rodríguez expresa que en el Departamento de Recursos Humanos  cuentan con todos los escenarios y gráficos que llevaron al análisis de la negociación, por lo que se compromete a exponerla en la próxima reunión de la Comisión de Planificación y Administración.

8. En esta misma reunión los integrantes de la Comisión expresan la preocupación ya que desde el año 2010 la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia tiene una propuesta de modificación integral del Reglamento y precisamente el artículo en mención está siendo modificado, por lo que se presenta el  dilema en el sentido de que por un lado se tiene la modificación integral del Reglamento y por otro lado se pactó una negociación con el Sindicato y  finalmente el Consejo es quien debe tomar la decisión.
9. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 531-2013, del 30 de mayo de 2013, se recibe a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos y al MAE. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, quienes  exponen el presupuesto que dio base en el proceso de negociación salarial para la propuesta de modificación del Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia.

10. Producto de la información suministrada por los funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, los integrantes de la Comisión de Planificación y Administración, consideran que en el peor de los escenarios podría presentarse el  que todos los funcionarios que tienen acceso al Régimen y que cumplan con los requisitos establecidos para los diferentes pasos de categoría por años laborados,  optaran por ingresar al mismo por lo que sería importante contar con una proyección en ese sentido.

Asimismo se considera preocupante  que en una negociación salarial el Sindicato solicite al Rector hacer una modificación a un Reglamento, y que el Rector acceda a esas peticiones ya que se está  violentando la II Convención Colectiva de Trabajo y la competencia del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos una proyección detallada para los años 2012-2015, del impacto presupuestario, sobre el peor escenario en el caso de que todos los funcionarios que tienen los requisitos de tiempo y propiedad optaran por incorporarse al Régimen de Escalafón de Apoyo a la Academia.

b. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos una proyección detallada para los años 2012-2015, de la línea base de lo que significaría el  incremento derivado de la propuesta de modificación del Artículo 87 del Reglamento, considerando que la población actual en esas categorías no varíe.

c. Recordar a la Administración y la Asociación de Funcionarios que en una negociación salarial no se debe remediar un problema de salarios con la modificación de un  reglamento de incentivos, ya que tienen objetivos diferentes, además es una transgresión al órgano convencional y a la competencia que le corresponde al Consejo Institucional. 

d. La proyección deberá  ser entregada al Consejo Institucional a más tardar el 12 de junio del 2013, para su análisis.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.”

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-953-2013, con fecha de recibido 11 de junio de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta de “Autorización de uso de la Reserva Salarial, para atender el ajuste del segundo semestre del año 2013”, la cual indica:

“CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas señala que: 

“Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.”

2. Mediante Oficio R-1070-2012, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Rector a.i., con fecha 18 de octubre de 2012, dirigido al Dr. Celso Vargas E., Secretario Ejecutivo de la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (AFITEC), se remite la propuesta de Negociación Salarial, la cual incorpora los acuerdos logrados en dicho proceso que inició en el mes de setiembre del año funcionarias (sic) del ITCR para el año 2013.

3. Con fecha 24 de octubre de 2012, la AFITEC convoca a la Asamblea Extraordinaria, en segunda convocatoria, en el cual se toma el siguiente acuerdo: 

“1. Ratificar el acuerdo de Negociación Salarial para el año 2013 alcanzado entre la Administración y la Comisión Negociadora designada por la AFITEC….” 

4. La Propuesta de Negociación Salarial 2013, propone: 


I. En compensación al alza en el costo de vida y la recuperación del salario real:
1. Aplicar un ajuste del 4% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2012, a partir del 01 de enero de 2013.  
2. Realizar un incremento salarial de un 2% sobre la base salarial vigente a junio de 2013, a partir del 01 de julio de 2013.
3. Si la inflación del año 2013 supera el 5%, la diferencia se reconocerá de manera retroactiva al 1 de julio del 2013.

II. En procura de la equiparación salarial con las otras universidades públicas:
4. Incorporar a la base salarial vigente al 30 de junio de 2013 de la categoría salarial 22 el porcentaje correspondiente al 7% del grado académico (Bachiller Universitario). Esta nueva base salarial será la asignada a la categoría salarial 23. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013.
5. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 2,5% con respecto a la categoría 23 indicada en el  punto anterior, la cual será asignada a los profesionales 3 o Profesores Asociados. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013.
6. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 5% con respecto a la categoría 23 indicada en el punto 4, la cual será asignada a los profesionales 4 o Profesores Catedráticos. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013.
7. Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia para que se lea de la siguiente forma:

A cada uno de los pasos establecidos corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con el siguiente cuadro: 


	CATEGORÍA
	POR CIENTO ACUMULADO

	1
	12%

	2
	24%

	3
	34%

	4
	44%


 Lo anterior para que comience a regir a partir del 01 de julio de 2013. 

III. Sobre las mejoras en las condiciones de los funcionarios interinos:

8. Continuar con la política de estabilidad laboral al personal que cumpla con los requisitos según lo establecido en la II Convención Colectiva y sus Reformas.”

9. El Consejo Institucional, en la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 4, del 28 de setiembre de 2012, aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2013, el cual incluye la Reserva de Aumento Salarial correspondiente al año 2013, según el siguiente detalle:






	Resumen de Reservas Ajustes Salariales 

	(en colones) 
	CONCEPTO
	 

	
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	           427,489,935.97 

	Retribución por años servidos
	           254,216,928.88 

	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	           298,243,692.01 

	Decimotercer mes
	           130,481,297.37 

	Otros incentivos salariales
	           586,451,572.44 

	Contribuciones patronales al desarrollo y seguridad social
	             41,680,268.76 

	Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	             52,795,007.09 

	Total
	1,791,358,702.51 







5. La atención del punto 1 del apartado I. de la Propuesta de Negociación Salarial 2013: “Aplicar un ajuste del 4% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2012, a partir del 01 de enero de 2013.”, requiere de la utilización de la reserva por un monto de ¢ 904,013,522.01 (novecientos cuatro millones trece mil quinientos veintidós colones con un céntimo), según el siguiente detalle:

	CONCEPTO
	 

	
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	
	324,391,948.78

	Retribución por años servidos
	
	203,373,543.10

	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	189,794,953.61

	Decimotercer mes
	
	64,001,197.90

	Otros incentivos salariales
	
	50,761,257.95

	Contribuciones patronales al desarrollo y seguridad social
	31,628,215.01

	Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	40,062,405.67

	Total
	
	904,013,522.01




6. En Sesión Ordinaria No. 2795 Artículo 7, del 28 de noviembre del 2012 se aprobó la autorización de uso de Reserva Salarial para atender el ajuste del primer semestre del año 2013 “1. Aplicar un ajuste del 4% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2012, a partir del 01 de enero de 2013.”, condicionado a la aprobación del Presupuesto Ordinario 2013, por parte de la Contraloría General de la República. 

7. La atención del punto 2 del apartado I. de la Propuesta de Negociación Salarial 2013: “2. Realizar un incremento salarial de un 2% sobre la base salarial vigente a junio de 2013, a partir del 01 de julio de 2013.”  y la atención de los puntos 4, 5, 6 y 7 del apartado II de la misma propuesta a saber: “4.Incorporar a la base salarial vigente al 30 de junio de 2013 de la categoría salarial 22 el porcentaje correspondiente al 7% del grado académico (Bachiller Universitario). Esta nueva base salarial será la asignada a la categoría salarial 23. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013;     5. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 2,5% con respecto a la categoría 23 indicada en el  punto anterior, la cual será asignada a los profesionales 3 o Profesores Asociados. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013; 6. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 5% con respecto a la categoría 23 indicada en el punto 4, la cual será asignada a los profesionales 4 o Profesores Catedráticos. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013.” y 7. Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia para que se lea de la siguiente forma…”, requiere de la utilización de la reserva por un monto de             ¢ 887,345,180.50 (ochocientos ochenta y siete millones trescientos cuarenta y cinco mil ciento ochenta colones con un cincuenta céntimos), según el siguiente detalle:
	Resumen de Reservas Ajustes Salariales 
	 
	 

	(en colones) 

	 
	 

	CONCEPTO
	 Total Reservas 
	Atención del punto 1 del apartado I. de la Propuesta de Negociación Salarial 2013
	Diferencia Reservas

	Sueldos para cargos fijos
	427,489,935.97
	324,391,948.78
	103,097,987.19

	Retribución por años servidos
	254,216,928.88
	203,373,543.10
	50,843,385.78

	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	298,243,692.01
	189,794,953.61
	108,448,738.40

	Decimotercer mes
	130,481,297.37
	64,001,197.90
	66,480,099.47

	Otros incentivos salariales
	586,451,572.44
	50,761,257.95
	535,690,314.49

	Cont. Patronales al Desarrollo y Seguridad Social
	41,680,268.76
	31,628,215.01
	10,052,053.75

	Cont. Patro. Fdos. Pensiones y otros fondos de capit.
	52,795,007.09
	40,062,405.67
	12,732,601.42

	 Total 
	1,791,358,702.52
	904,013,522.02
	887,345,180.50




ACUERDA

a. Autorizar la utilización de las Reservas para ajustes salariales según lo requerido para efectuar el incremento en el porcentaje indicado en los siguientes puntos de la Propuesta de Negociación Salarial 2013: Apartado I “2. Realizar un incremento salarial de un 2% sobre la base salarial vigente a junio de 2013, a partir del 01 de julio de 2013.”  Apartado II: “4.Incorporar a la base salarial vigente al 30 de junio de 2013 de la categoría salarial 22 el porcentaje correspondiente al 7% del grado académico (Bachiller Universitario). Esta nueva base salarial será la asignada a la categoría salarial 23. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013; 5. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 2,5% con respecto a la categoría 23 indicada en el  punto anterior, la cual será asignada a los profesionales 3 o Profesores Asociados. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013; 6. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 5% con respecto a la categoría 23 indicada en el punto 4, la cual será asignada a los profesionales 4 o Profesores Catedráticos. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013.” y 7. Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia para que se lea de la siguiente forma: 

A cada uno de los pasos establecidos corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con el siguiente cuadro: 


	CATEGORÍA
	POR CIENTO ACUMULADO

	1
	12%

	2
	24%

	3
	34%

	4
	44%



Lo anterior para que comience a regir a partir del 01 de julio de 2013.” 


b. Condicionar el pago del punto 7 del apartado II. “7. Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia para que se lea de la siguiente forma…”, hasta que se cuente con la aprobación por parte del Consejo Institucional. 

c. Comunicar.”

5. Mediante correo electrónico, del 12 de junio de 2013, el M.A.E. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional con copia a B.Q. Grettel Castro, adjunta oficio RH-977-2013, en atención a lo acordado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 12, del 5 de junio de 2013.

6. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 536-2013, del 14 de junio de 2013, se conoce la propuesta de Autorización de Uso de Reserva Salarial para atender el ajuste del segundo semestre del año 2013, sin embargo, no fue posible revisar la información consignada en el oficio RH-977-2013, ni tampoco terminar el análisis de la solicitud de modificación del artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia; por lo que se dispone elevar la siguiente propuesta al pleno del Consejo Institucional. 

7. Por error se omitió el resultando y considerando relacionados con los puntos 5 y 6 del apartado II de la propuesta.

8. Existe preocupación entre los integrantes de la Comisión de Planificación y Administración ya que con la negociación salarial pactada, además del acuerdo relacionado con modificación del Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de  Apoyo a la Academia, también se afecta el Reglamento de Carrera Profesional del ITCR, que en el tercer párrafo del artículo 1 reza:

“Para la consecución de estos objetivos, se establece un sistema de categorías que permite reconocer, debidamente evaluados, los méritos académicos y profesionales; regular el avance a través del sistema y establecer la retribución correspondiente de acuerdo con la ubicación en él"

Con la aplicación del incremento salarial de los puntos 5 y 6 del apartado II. “En procura de la equiparación salarial con las otras universidades públicas”, se variaron las bases salariales de los profesores asociados, profesionales 3, profesores catedráticos y los profesionales 4, cuya retribución es normada en artículo 84 “Remuneración por categoría”, del mencionado Reglamento, y no queda claro sobre cual base se calculará lo correspondiente al paso intermedio entre esas categorías, (artículo 85) y sobre los pasos 1, 2 y 3 de catedrático (artículos 102 y 103). Pareciera que esto no se consideró al pactar el acuerdo de Negociación Salarial.

SE ACUERDA:

a. Autorizar el uso de la Reserva Salarial por un monto de ¢ 887 345 180,50 (ochocientos ochenta y siete millones trescientos cuarenta y cinco mil ciento ochenta colones con un cincuenta céntimos) para atender el 2% de ajuste salarial del segundo semestre del año 2013, según el punto I.2 y la atención de los puntos 4, 5 y 6 del apartado II: 4.Incorporar a la base salarial vigente al 30 de junio de 2013 de la categoría salarial 22 el porcentaje correspondiente al 7% del grado académico (Bachiller Universitario). Esta nueva base salarial será la asignada a la categoría salarial 23, 5. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 2,5% con respecto a la categoría 23 indicada en el  punto anterior, la cual será asignada a los profesionales 3 o Profesores Asociados, 6. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 5% con respecto a la categoría 23 indicada en el punto 4, la cual será asignada a los profesionales 4 o Profesores Catedráticos,  del acuerdo salarial pactado por el Rector y la AFITEC, que se describe en el considerando 2.

b. Condicionar el pago de: 

b.1	los puntos 5 y 6 del apartado II, y que dicen: “5. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 2,5% con respecto a la categoría 23 indicada en el  punto anterior, la cual será asignada a los profesionales 3 o Profesores Asociados…, 6. Crear una nueva base salarial que incluya un incremento del 5% con respecto a la categoría 23 indicada en el punto 4, la cual será asignada a los profesionales 4 o Profesores Catedráticos...” ,  hasta tanto el Consejo Institucional apruebe la modificación reglamentaria que le da respaldo.

b.2	el punto 7 del apartado II, y que dice: “7. Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de apoyo a la academia”, hasta tanto el  Consejo Institucional haya concluido el análisis de la modificación al Reglamento que le da el respaldo.

c. Solicitar a la Administración, elaborar de acuerdo con el Reglamento de Normalización, la propuesta de Modificación al Reglamento de Carrera Profesional del ITCR, que contemple los cambios derivados de la Negociación Salarial.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.



PALABRAS CLAVE:  Modificación, Reserva Salarial, Artículo 87, Sistema de Escalafón
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