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SCI-766-2013
Comunicación de acuerdo 
							

	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
MAE. William Vives, Vicerrector de Administración
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Serv. Académicos
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión 
M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional  San Carlos
M.Sc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José 
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
Lic. Roy D’Avanzo, Director Departamento Financiero Contable



	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
11 de setiembre de 2013

	
	

	Asunto:


	Sesión Ordinaria No. 2836 Artículo 11 del 11 de setiembre de 2013.  Modificación del acuerdo Sesión No. 2827, Artículo 20, del 26 de junio de 2013 “Creación de plazas 2014”, Fondos FEES




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


CONSIDERANDO QUE: 

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 20 del 26 de junio de 2013, aprobó la Creación de Plazas 2014, Fondos FEES, en los siguientes términos:

“SE ACUERDA:

a. Aprobar a partir del año 2014 la creación de 64 plazas Fondos FEES, 35 temporales y 29 permanentes, de los diferentes programas de la Institución que corresponden según programa:




	PROGRAMA
	Administración
	Docencia
	VIESA
	VIE
	San Carlos

	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	PLAZAS TEMPORALES
	9
	15
	5
	5
	1

	TCE
	8,00
	13,35
	4,00
	5,00
	1,00

	PLAZAS PERMANENTES
	2
	7
	3
	5
	12

	TCE
	1,00
	7,00
	2,00
	3,00
	9,50



con las características que se plantean en el cuadro siguiente:
	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	% Jornada
Aprobada
	Período 
(meses)
	TCE
	Tipo
	Adscrita a:

	1
	1
	
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Rectoría

	2
	1
	CF2738
	Profesional en Comunicación (con énfasis en Producción Audivisual) 
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Of de Comunicación y Mercadeo 

	3
	1
	
	Profesional en Administración  (con énfasis en Publicidad o mercadeo)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Of de Comunicación y Mercadeo 

	4
	1
	
	Profesional en Comunicación (Diseñador para el sitio web)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo

	5
	1
	CT0105
	Profesional en Administración 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Oficina de Ingeniería

	6
	1
	
	Profesional en Administración 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Estudios Especiales y Planificacion Estrategica, OPI

	7
	1
	
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	VAD-RH
Programa Formulación y Control Presupuestario-Sede Central

	8
	1
	CT0106
	Asistente de Administración 1
	8
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	VAD/SG/U.Transportes

	9
	1
	CT0107
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	VAD- Atención de la VIE

	10
	1
	CF2743
	Asistente de Administración 1
	8
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección
CASJ

	11
	1
	
	Asistente en Soporte Computacional
	8
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	Dirección
CASJ

	12
	2
	CT0108
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	13
	2
	CT0109
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	14
	2
	CT0110
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	15
	2
	CT0111
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	16
	2
	CT0112
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	17
	2
	CT0113
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	18
	2
	CT0114
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	19
	2
	CT0115
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	20
	2
	CT0116
	Técnico Académico (a) Administrativo (a) (Asistente de laboratorio)
	14
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	21
	2
	CT0117
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	50%
	9,5
	0,40
	Temporal
	ViDa

	22
	2
	CT0118
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	23
	2
	CT0119
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	24
	2
	CT0120
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	25
	2
	CT0121
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	26
	2
	
	Profesional
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CEDA

	27
	2
	CF2747
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	ViDa

	28
	2
	CF2748
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	EAU

	29
	2
	CF2749
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	IB

	30
	2
	CF2750
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	IA

	31
	2
	CF2751
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	CIM

	32
	2
	CF2752
	Profesional en Tecnologías Información y Comunicación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Tec Digital

	33
	2
	CF2753
	Profesional en Tecnologías Información y Comunicación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Tec Digital

	34
	3
	CT0168
	Asistente de Administración 2 (Asistente Nuevo Edific. aulas)
	10
	100%
	6,0
	0,50
	Temporal
	DAR

	35
	3
	
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIESA

	36
	3
	CF2755
	Asistente de Administración 2
	10
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	DAR

	37
	3
	NT0054
	Director (a) Ejecutivo (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	DAR

	38
	3
	
	Profesional en Asesoría Estudiantil (Asesor (a) Psicoeducativo (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	DOP (CASJ)

	39
	3
	
	Profesional en Bibliotecología
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Biblioteca

	40
	3
	
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Cultura y Deporte

	41
	3
	CF2759
	Asistente de Administración 2
	10
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Comité Examen de Admisión

	42
	4
	CT0122
	Profesor (a) o Profesional asistente investigación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	43
	4
	CT0129
	Profesor (a) Profesional asistente investigación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	44
	4
	CT0132
	Profesor (a) Profesional asistente investigación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	45
	4
	CT0133
	Profesor (a) Profesional asistente investigación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	46
	4
	CT0134
	Profesor (a) Profesional asistente investigación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	47
	4
	NT0055
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección VIE

	48
	4
	NT0056
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección VIE

	49
	4
	NT0057
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección VIE

	50
	4
	NT0058
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección VIE

	51
	4
	NT0059
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Unidad de Postgrado

	52
	5
	NT0061
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	53
	5
	NT0062
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	54
	5
	NT0063
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	55
	5
	NT0064
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	56
	5
	NT0065
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	57
	5
	NT0066
	Técnico Académico (a) Administrativo (a) (Asistente de laboratorio)
	14
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	58
	5
	NT0067
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	59
	5
	NT0068
	Técnico Académico (a) Administrativo (a) (Asistente de laboratorio)
	14
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	60
	5
	NT0069
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	61
	5
	NT0070
	Director (a) Ejecutivo (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	DEVESA

	62
	5
	NT0071
	Asistente Académico Administrativo 1
	8
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Ciencias y Letras SC

	63
	5
	NT0072
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	64
	5
	
	Técnico (a) en Administración
	16
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Departamento Administrativo SC



b. Autorizar a la Administración para trasladar a la Vicerrectoría de  Docencia las plazas NT0061, NT0062, NT0063, NT0064, NT0065, NT0066, NT0067, NT0068 y NT0069, asignadas para las Carreras de Producción Industrial y de Electrónica de la Sede Regional San Carlos, si esas carreras se cerraran.

c. Solicitar a la Administración la modificación del Manual Descriptivo de Puestos, con el fin de incluir el puesto profesional Asistente de Investigación, con el objetivo de que estos profesionales se dediquen el 100% al trabajo de investigación.

d. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

e. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos que revise la recodificación de las plazas aprobadas e informe al Consejo Institucional el código definitivo. 

f. Comunicar. ACUERDO FIRME”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AED-334-2013  con fecha de recibido 18 de julio del 2013, suscrito por el Dr. Alejandro Masís Arce, Director de la Escuela de Administración de Empresas, el cual detalla ampliamente las  razones por las cuales se requiere la asignación de una plaza por tiempo completo para la Escuela de Administración de Empresas. La Comisión de Planificación analizó el documento y de acuerdo a las justificaciones lo da por aceptado, por lo tanto se incluye la plaza.

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-1046-2013 del 27 de agosto de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, con copia Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Addendum a Creación y Reconversión de plazas para el 2014, el cual dice:

“Por medio de la presente, procedo a entregar el Informe de  Addendum a Creación y Reconversión de plazas  para el año 2014, el mismo fue elaborado de manera conjunta con el Departamento de Recursos Humanos y aprobado por el Consejo de Rectoría, en su sesión No. 29-2013, del 26 de agosto del año en curso.

Cabe señalar que el Consejo Institucional, en su Sesión Ordinaria 2827, Artículos 16 y 20, del 26 de junio del 2013, aprobó la Creación, Renovación y Reconversión 2014 de la mayoría de plazas presentadas en el Informe Técnico; sin embargo, por omisión quedaron algunas de ellas sin aprobación, tal es el caso de las plazas del Centro Académico de Limón, entre otras.

Dado lo anterior se presenta el presente Addendum a la Propuesta para la Creación y Reconversión permanente y temporal de plazas para el año 2014. Se requiere de su parte, el envío a la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional para su análisis y discusión y posterior aprobación de dicho Consejo.

Para el trámite respectivo adjunto también en formato electrónico el documento como sus anexos al correo secretariaci@itcr.ac.cr para su distribución.”

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-1061-2013 del 05 de setiembre de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, con copia Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite solicitud para la creación de plazas para la investigación financiadas con recursos externos para el 2014, el cual se dice:

“Por medio de la presente, se solicitan cinco plazas (5,00 TCE) adscritas a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, las cuales se había incorporado en la Propuesta de Creación de Plazas 2014 presentada en el mes de junio, sin embargo el Consejo Institucional, en su Sesión Ordinaria 2827, Artículos 16 y 20, del 26 de junio del 2013, aprobó la Creación, Renovación y Reconversión 2014 de la mayoría de plazas presentadas en el Informe Técnico; sin embargo, por omisión quedaron algunas de ellas sin aprobación, tal es el caso de las plazas solicitadas por la VIE para atender proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico cuando los recursos para pago del investigador principal, funcionario del TEC, son aportados por el sector externo, entre otras.

La idea expresa por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión se justifica en el oficio VIE-332-12, donde la alternativa consiste en presupuestar ordinariamente plazas flotantes, que son ejecutadas exclusivamente en el momento en que ingrese el recurso económico.  Como han sido presupuestadas, su aplicación puede darse en cualquier momento del año en el tanto el proyecto es registrado formalmente en la VIE.

La asignación de esta plaza, que es pagada 100% por la empresa que contrata la investigación, no le resta tiempo institucional a plazas de docencia ni plazas VIE; por el contrario, suma recursos en plazas de investigación.”

Cuadro No. 1
Costo propuesta para el año 2014 de las plazas
 financiadas con Fondos Específicos

	Programa
	Estimación Costos para 2014

	Programa 4: Investigación y Extensión
	 

	Plazas de Fondos Específicos VIE
	148.772.640,49

	Total
	148.772.640,49



Dado lo anterior se solicita adjuntar esta solicitud al Addendum a la Propuesta para la Creación y Reconversión permanente y temporal de plazas para el año 2014. 

Se requiere de su parte, el envío a la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional para su análisis y discusión y posterior aprobación de dicho Consejo.

Para el trámite respectivo adjunto también en formato electrónico el documento como sus anexos al correo secretariaci@itcr.ac.cr para su distribución.”

Cuadro No. 2
Plazas VIE 2014 financiadas con recursos externos (Fondos Específicos)

	Numero de Plaza
	Puesto
	Categoría
	Jorna-da
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombra-miento
	Costo aproximado 2014
	Adscrita a:
	Justificación
	Objetivo Estraté-gico
	Acción Estraté-gica

	CT0189
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,0
	Temporal
	            29.754.528,10 
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Fondo Específico para Investigación con recursos externos
	3, 5, 7, 8 y 9
	3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6, 3.11, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.7, 5.8, 7.2, 7.4, 8.8, 9.1, 9.3 y 9.5

	CT0190
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,0
	Temporal
	            29.754.528,10 
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	
	3, 5, 7, 8 y 9
	

	CT0191
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,0
	Temporal
	            29.754.528,10 
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	
	3, 5, 7, 8 y 9
	

	CT0192
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,0
	Temporal
	            29.754.528,10 
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	
	3, 5, 7, 8 y 9
	

	CT0193
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,0
	Temporal
	            29.754.528,10 
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	
	3, 5, 7, 8 y 9
	

	TOTAL
	 
	 
	 
	5,0
	 
	          148.772.640,49 
	 
	 
	 
	 




5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-1069-2013 del 05 de setiembre de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio C.  Calvo, Rector, con copia al  Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita cambio de características de las plazas CT0161 y CT0164 propuestas en el Addendum de Creación y Reconversión de plazas para el 2014, manifestando lo siguiente:

“Por medio de la presente y en atención a la solicitud expresa por el Ing. Luis Paulino Méndez, se requiere la incorporación de un cambio en las características de las plazas CT0161 y CT0164, detalladas en el Addendum  a la Creación y Reconversión de Plazas 2014,  remitido con el oficio OPI-1046-2013 del 27 de agosto del 2013

La incorporación de los cambios obedece a la recomendación del Departamento de Recursos Humanos para que la plaza CT0161 propuesta como Profesional en Administración sea de Director (a) de Centro Académico, ya que la misma es requerida para la Administración del Centro Académico de Limón, funciones propias del Director (a), con un costo estimado de ₡24.766.762,32. 

También se requiere que la plaza CT0164 propuesta como Técnico (a) en Administración sea de Profesional en Administración, categoría 23, ya que la misma se requiere para el apoyo administrativo en el centro Académico de Limón, con un costo estimado de ₡15.760.666,93 

Dado lo anterior, la propuesta para el año 2014 de las plazas a crear para la atención del Centro Académico de Limón se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro No. 1
Costo propuesta para el año 2014 de las plazas
 financiadas con Fondos Específicos para el Centro Académico de Limón

	Programa
	Estimación Costos para 2014

	PROGRAMA 2: DOCENCIA
	 
	 

	Fondos Específicos Sede Limón
	261,604,722.5
	



Dado lo anterior se solicita adjuntar esta solicitud al Addendum a la Propuesta para la Creación y Reconversión permanente y temporal de plazas para el año 2014. 

Se requiere de su parte, el envío a la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional para su análisis y discusión y posterior aprobación de dicho Consejo.

Para el trámite respectivo adjunto también en formato electrónico el documento como sus anexos al correo secretariaci@itcr.ac.cr para su distribución.”

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-1071-2013 del 05 de setiembre de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, con copia Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Fe de erratas al documento Addendum de Creación y Reconversión de plazas para el 2014”, el cual se lee:

El Consejo Institucional en su Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 20, del 26 de junio de 2013, sobre Creación de Plazas 2014 con Fondos FEES; inciso c, aprueba lo siguiente:

c. Solicitar a la Administración la modificación del Manual Descriptivo de Puestos, con el fin de incluir el puesto profesional Asistente de Investigación, con el objetivo de que estos profesionales se dediquen el 100% al trabajo de investigación.

En aplicación a dicho acuerdo, es que se presenta la siguiente fe de erratas al documento Addendum de Creación y Reconversión de Plazas para el 2014, en donde en las páginas 20, 21, 28, 40 y 41, en lugar de decir “Profesor o Investigador” debe leerse correctamente “Profesional Asistente de Investigación”.

Se requiere de su parte, el envío a la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional para su análisis, discusión y posterior aprobación de dicho Consejo.

Para el trámite respectivo adjunto también en formato electrónico el presente documento al correo secretariaci@itcr.ac.cr para su distribución.

Cabe señalar que en consulta con el Vicerrector de Investigación y Extensión, el nombre acordado por el Consejo Institucional, no refleja el quehacer efectivo de las funciones que se desarrollan en dicho puesto, por lo que propone la valoración por parte del Consejo Institucional en la creación de un puesto denominado “Investigador-Extensionista”.

7. La Comisión de Planificación en reunión realizada el jueves 05 de setiembre, según consta en la Minuta No. 547-2013, revisa el Addendum de Creación y Reconversión de plazas para el 2014, así como los documentos adicionales  detallados en los considerandos 3,4 y 5, y dispone elevar la siguiente propuesta al pleno del Consejo Institucional. En la misma sesión la Comisión considera prudente crear las plazas de manera temporal y no permanente para ver la evolución de las labores que las mismas van a desarrollar y darles tiempo de que se consoliden las labores permanentes que las mismas van a desarrollar. 

8. Mediante oficio SCI-752-2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, se le solicita certificación sobre el monto de la masa salarial presupuestado para la Creación y Reconversión de Plazas 2014, con el fin de no exceder el % estipulado en los Lineamientos del Plan Anual Operativo y presupuesto 2014, por lo cual se le agradece hacer el planteamiento ante del Departamento de Recursos Humanos y remitir la información a la Comisión de Planificación.

9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-1501-2013 del 05 de setiembre de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos,  dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual en atención al oficio SCI-752-2013, indica lo siguiente :

 “En atención al Oficio SCI-752-2013 referente a la certificación relacionada con la información del porcentaje de la relación masa salarial-FEES, me permito indicarle que según los datos del FEES proporcionados por el Departamento de Financiero Contable y datos disponibles de la Partida de Remuneraciones a la fecha, la relación masa salarial-FEES es la siguiente: 

[image: ]
 El detalle antes presentado considera en su estimación los posibles reajustes salariales para el año 2014 y el costo de las plazas financiadas con Fondos FEES y Servicios Especiales, incluyendo las plazas que componen la propuesta de Renovación y Creación de Plazas, presentadas en los meses de mayo y agosto del presente año. 
Se considera importante indicar que para el cálculo de esta relación, se excluyen las plazas financiadas con fondos restringidos y cualquier otra actividad autofinanciable, según se indica en el punto 3.1.1 de los “Lineamientos para la formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2014”. 

SE ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 20 del 26 de junio del 2013, para que se lea:

Autorizar a la Administración que a partir del año 2014 incorpore en los respectivos presupuestos, de manera temporal 108 plazas Fondos FEES, correspondiente a  93.85 TCE, con las características que se describen en el cuadro siguiente:





	
	Plazas nuevas 2014

	Programa
	TCE
	Num. Plazas

	Administración
	9,0
	11

	Docencia
	39,4
	43

	Viesa
	6,0
	8

	VIE
	28,0
	32

	San Carlos
	11,5
	14

	Total general
	93,85
	108




	#
	Programa
	Número de Plaza Original
	Puesto
	Categoría
	% Jornada
Aprobada
	Período 
(meses)
	TCE
	Tipo
	Número de plaza RH
	Adscrita a:

	1
	1
	NT0053
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0135
	Rectoría

	2
	1
	CF2738
	Profesional en Comunicación (con énfasis en Producción Audivisual) 
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0194
	Of de Comunicación y Mercadeo 

	3
	1
	CF2739
	Profesional en Administración  (con énfasis en Publicidad o mercadeo)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0137
	Of de Comunicación y Mercadeo 

	4
	1
	CF2740
	Profesional en Comunicación (Diseñador para el sitio web)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0138
	Oficina de Comunicación y Mercadeo

	5
	1
	CT0105
	Profesional en Administración 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0105
	Oficina de Ingeniería

	6
	1
	CF2741
	Profesional en Administración 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0142
	Estudios Especiales y Planificacion Estrategica, OPI

	7
	1
	CF2742
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0143
	VAD-RH
Programa Formulación y Control Presupuestario-Sede Central

	8
	1
	CT0106
	Asistente de Administración 1
	8
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0106
	VAD/SG/U.Transportes

	9
	1
	CT0107
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0107
	VAD- Atención de la VIE

	10
	1
	CF2743
	Asistente de Administración 1
	8
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0195
	Dirección
CASJ

	11
	1
	CF2744
	Asistente en Soporte Computacional
	8
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0144
	Dirección
CASJ

	12
	2
	CT0108
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0108
	ViDa

	13
	2
	CT0109
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0109
	ViDa

	14
	2
	CT0110
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0110
	ViDa

	15
	2
	CT0111
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0111
	ViDa

	16
	2
	CT0112
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0112
	ViDa

	17
	2
	CT0113
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0113
	ViDa

	18
	2
	CT0114
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0114
	ViDa

	19
	2
	CT0115
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0115
	ViDa

	20
	2
	CT0116
	Técnico Académico (a) Administrativo (a) (Asistente de laboratorio)
	14
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	CT0116
	ViDa

	21
	2
	CT0117
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	50%
	9,5
	0,40
	Temporal
	CT0117
	ViDa

	22
	2
	CT0118
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	CT0118
	ViDa

	23
	2
	CT0119
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	CT0119
	ViDa

	24
	2
	CT0120
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	CT0120
	ViDa

	25
	2
	CT0121
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	CT0121
	ViDa

	26
	2
	CF2746
	Profesional
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0145
	CEDA

	27
	2
	CF2747
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0196
	ViDa

	28
	2
	CF2748
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0197
	Esc. Arquit. Y Urbanismo

	29
	2
	CF2749
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0198
	Esc. Biología

	30
	2
	CF2750
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0199
	Esc. Ingeniería Agrícola

	31
	2
	CF2751
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0200
	Esc. Ciencia e Ing. Materiales

	32
	2
	CF2752
	Profesional en Tecnologías Información y Comunicación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0201
	Vida-Tec Digital

	33
	2
	CF2753
	Profesional en Tecnologías Información y Comunicación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0202
	Vida-Tec Digital

	34
	2
	CF2745
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0203
	Escuela de Administración de Empresas

	35
	3
	CT0168
	Asistente de Administración 2 (Asistente Nuevo Edific. aulas)
	10
	100%
	6,0
	0,50
	Temporal
	CT0168
	DAR

	36
	3
	CF2754
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0146
	Dirección VIESA

	37
	3
	CF2755
	Asistente de Administración 2
	10
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0204
	DAR

	38
	3
	NT0054
	Director (a) Ejecutivo (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0205
	DAR

	39
	3
	CF2756
	Profesional en Asesoría Estudiantil (Asesor (a) Psicoeducativo (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0147
	DOP (CASJ)

	40
	3
	CF2757
	Profesional en Bibliotecología
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0148
	Biblioteca

	41
	3
	CF2758
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0149
	Cultura y Deporte

	42
	3
	CF2759
	Asistente de Administración 2
	10
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0206
	Comité Examen de Admision

	43
	4
	CT0122
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0122
	Dirección VIE

	44
	4
	CT0129
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0129
	Dirección VIE

	45
	4
	CT0132
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0132
	Dirección VIE

	46
	4
	CT0133
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0133
	Dirección VIE

	47
	4
	CT0134
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0134
	Dirección VIE

	48
	4
	NT0055
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0207
	Dirección VIE

	49
	4
	NT0056
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0208
	Dirección VIE

	50
	4
	NT0057
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0209
	Dirección VIE

	51
	4
	NT0058
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0210
	Dirección VIE

	52
	4
	NT0059
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0211
	Dirección de Postgrado

	53
	4
	CT0172
	Profesor 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0172
	Dirección VIE (Reserva Proyect. Estrat. (2%. FEES)

	54
	4
	CT0173
	Profesor
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0173
	Dirección VIE (Reserva Proyect. Estrat. (2%. FEES)

	55
	4
	CT0174
	Profesor 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0174
	Dirección VIE (Reserva Proyect. Estrat. (2%. FEES)

	56
	4
	CT0175
	Profesor 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0175
	Dirección VIE (Reserva Proyect. Estrat. (2%. FEES)

	57
	4
	CT0176
	Profesor 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0176
	Dirección VIE (Reserva Proyect. Estrat. (2%. FEES)

	58
	4
	CT0177
	Profesor 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0177
	Dirección VIE (Reserva Proyect. Estrat. (2%. FEES)

	59
	4
	CT0178
	Profesor 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0178
	Dirección VIE (Reserva Proyect. Estrat. (2%. FEES)

	60
	4
	CT0179
	Profesor 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0179
	Dirección VIE (Reserva Proyect. Estrat. (2%. FEES)

	61
	4
	CT0180
	Profesor 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0180
	Dirección VIE (Reserva Proyect. Estrat. (2%. FEES)

	62
	4
	CT0181
	 Profesor 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0181
	Dirección VIE (Reserva Proyect. Estrat. (2%. FEES)

	63
	4
	CT0182
	Profesor 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0182
	Dirección VIE (Reserva Proyect. Estrat. (2%. FEES)

	64
	4
	CT0183
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0183
	Dirección VIE (Reserva Proyect. Estrat. (2%. FEES)

	65
	4
	CT0184
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0184
	Dirección VIE (Reserva Proyect. Estrat. (2%. FEES)

	66
	4
	CT0185
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0185
	Dirección VIE (Reserva Proyect. Estrat. (2%. FEES)

	67
	4
	CT0186
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0186
	Dirección VIE (Reserva Proyect. Estrat. (2%. FEES)

	68
	4
	CT0187
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0187
	Dirección VIE (Reserva Proyect. Estrat. (2%. FEES)

	69
	4
	CT0188
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0188
	Dirección VIE (Reserva Proyect. Estrat. (2%. FEES)

	70
	4
	CT0189
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0189
	Dirección VIE - Recursos externos

	71
	4
	CT0190
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0190
	Dirección VIE - Recursos externos

	72
	4
	CT0191
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0191
	Dirección VIE - Recursos externos

	73
	4
	CT0192
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0192
	Dirección VIE - Recursos externos

	74
	4
	CT0193
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0193
	Dirección VIE - Recursos externos

	75
	5
	NT0061
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0213
	Dirección SRSC

	76
	5
	NT0062
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0214
	Dirección SRSC

	77
	5
	NT0063
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0215
	Dirección SRSC

	78
	5
	NT0064
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0216
	Dirección SRSC

	79
	5
	NT0065
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0217
	Dirección SRSC

	80
	5
	NT0066
	Técnico Académico (a) Administrativo (a) (Asistente de laboratorio)
	14
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0218
	Dirección SRSC

	81
	5
	NT0067
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0219
	Dirección SRSC

	82
	5
	NT0068
	Técnico Académico (a) Administrativo (a) (Asistente de laboratorio)
	14
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0220
	Dirección SRSC

	83
	5
	NT0069
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0221
	Dirección SRSC

	84
	5
	NT0070
	Director (a) Ejecutivo (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0222
	DEVESA

	85
	5
	NT0071
	Asistente Académico Administrativo 1
	8
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0223
	Ciencias y Letras SC

	86
	5
	NT0072
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0224
	Dirección SRSC

	87
	5
	CF2760
	Técnico (a) en Administración
	16
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0150
	Departamento Administrativo SC

	88
	5
	NT0060
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0212
	Dirección SRSC

	89
	2
	CT0151
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0151
	ViDa - Limón

	90
	2
	CT0152
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0152
	ViDa - Limón

	91
	2
	CT0153
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0153
	ViDa - Limón

	92
	2
	CT0154
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0154
	ViDa - Limón

	93
	2
	CT0155
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0155
	ViDa - Limón

	94
	2
	CT0156
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0156
	ViDa - Limón

	95
	2
	CT0157
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0157
	ViDa - Limón

	96
	2
	CT0158
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0158
	ViDa - Limón

	97
	2
	CT0159
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0159
	ViDa - Limón

	98
	2
	CT0160
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0160
	ViDa - Limon

	99
	2
	CT0161
	Director de Centro Académico
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0161
	ViDa - Limón

	100
	2
	CT0162
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0162
	ViDa - Limón

	101
	2
	CT0163
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0163
	ViDa - Limón

	102
	2
	CT0164
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0164
	ViDa - Limón

	103
	2
	CT0165
	Técnico Académico (a) Administrativo (a)
	14
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0165
	ViDa - Limón

	104
	2
	CT0166
	Técnico en Soporte Computacional 
	16
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0166
	ViDa - Limón

	105
	2
	CT0167
	Técnico en Bibliotecología 
	15
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0167
	ViDa - Limón

	106
	2
	CT0169
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0169
	ViDa - Limón

	107
	2
	CT0170
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	CT0170
	ViDa - Limón

	108
	2
	CT0171
	Chofer
	7
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CT0171
	ViDa - Limón



b. Autorizar a la Administración para trasladar a la Vicerrectoría de  Docencia las plazas NT0061, NT0062, NT0063, NT0064, NT0065, NT0066, NT0067, NT0068 y NT0069, asignadas para las Carreras de Producción Industrial y de Electrónica de la Sede Regional San Carlos, si esas carreras se cerraran.

c. Solicitar a la Administración la modificación del Manual Descriptivo de Puestos, con el fin de incluir el puesto profesional Asistente de Investigación, con el objetivo de que estos profesionales se dediquen el 100% al trabajo de investigación.

d. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

e. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos que revise la recodificación de las plazas aprobadas e informe al Consejo Institucional el código definitivo. 

f. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
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