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SCI-318-2014
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector 
MBA. William Vives, Vicerrector de Administración
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos
Lic. Roy D´Avanzo, Director Departamento de Financiero Contable
M.E.T. Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa 


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
21 de mayo  de 2014

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2869 Artículo 9, del 21 de mayo de 2014.  Modificación del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No.  2275, Artículo 14, del 21 de febrero de 2003, denominado:  “Retribución para Miembros de la Asamblea Institucional Representativa”, en cumplimiento con el acuerdo de la Sesión 51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre de 2002, sobre el mecanismo de retribución para el Directorio de la AIR


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión AIR-51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre del 2002, se tomó el siguiente acuerdo:

“1.	Establecer el siguiente mecanismo de retribución para el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa:

	a) Asignar, a los miembros funcionarios del Directorio de la AIR, un sobresueldo por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, definido como un porcentaje de la base salarial del puesto para el que están contratados, de la siguiente manera:

i. Presidente:  20%
ii. Secretario:  15%
iii. Otros miembros:  10%

	b) Asignar, a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, una retribución por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan como asistentes de profesores.

	c) Los estudiantes que integran el Directorio de la AIR no están obligados a cumplir el requisito de carga académica mínima para sus diferentes efectos.

	d) La retribución a los miembros funcionarios del Directorio a que alude este acuerdo se pagará en forma retroactiva a partir del 25 de setiembre del 2002 (fecha de la Sesión 51-2002 de la AIR).”



2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2275, Artículo 14, del 21 de febrero del 2003, tomó el siguiente acuerdo:

“a. Aprobar el siguiente porcentaje sobre la base salarial, a los miembros que integran el Directorio de la AIR, de la siguiente manera:

	Presidente
	20%

	Vice-Presidente
	10%

	Fiscal
	10%

	Secretario
	15%

	Pro-secretario
	10%”



3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-233-2013, con fecha de recibido 27 de enero de 2014, suscrito por el M.E.T.  Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite comunicado de acuerdo de Sesión AIR-51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre de 2002, que en lo conducente dice:

“1. …
2. Solicitar al Consejo Institucional informe a este Directorio cuál fue el argumento base para la resolución tomada en la Sesión No.  2275, Artículo 14, del 21 de febrero del 2003, relacionada con el acuerdo aprobado en la Sesión 51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre del 2002, en el inciso b, en cuanto a la asignación a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, una retribución por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan como asistentes de profesores …”
[bookmark: _gjdgxs]
4. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  576-2014, del 15 de mayo de 2014, analizó el tema y dispuso elevar la siguiente propuesta al pleno.



SE ACUERDA:

a. Modificar el inciso a., del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No.  2275, Artículo 14, del 21 de febrero de 2003, referente a la retribución para miembros del Directorio de la AIR, en acatamiento del acuerdo de la Sesión 51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre de 2002, para que se lea:

a. Asignar a los miembros funcionarios del Directorio de la AIR, un sobresueldo por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, definido como un porcentaje de la base salarial del puesto para el que están contratados, de la siguiente manera:

i. Presidente:  20%
ii. Secretario:  15%
iii. Otros miembros:  10%

b. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos y al Departamento Financiero Contable, la cuantificación del pago de los miembros funcionarios de la Asamblea Institucional Representativa mencionados en el punto anterior.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras Clave: Modificación – Acuerdo – SO 2275 –Sesión 51-2002 – AIR
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ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vicerrectoría Docencia
VIE
VIESA
Sede Regional San Carlos
Centro Académico San José
Centro Académico Limón

	
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Oficina Asesoría Legal 
Centro de Archivo  y Comunicación
Oficina de Comunicación y Mercadeo
Oficina de Planificación Institucional
FEITEC







ANEXO 1
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de Costa Rica CRETARIA DEL CONSEIO
COMUNICADO DE ACUERDO o

DAIR-233-2013

PARA: Dr. Julio César Alvarado Calvo, Presidente
Consejo Institucional \

DE: M.E.T. Daniel Villavicencio Coto -
Presidente del Directorio AIR

ASUNTO:  COMUNICADO DE AGUERDO _
FECHA: 17 de diciembre del 2013

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la
AIR, en la Sesién Ordinaria 328-2013, celebrada el miércoles 11 de diciembre, punto
8, "porcentajes de salarios en los puestos de los miembros del Directorio de la AIR”

RESULTANDO QUE:

I En Sesion AIR-51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el
25 de setiembre del 2002, se tomé el siguiente acuerdo:

“1. Establecer el siguiente mecanismo de retribucion para el Directorio de la

Asamblea Institucional Representativa:

a) Asignar, a los miembros Jfuncionarios del Directorio de la AIR, un
sobresueldo por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a
su puesto, definido como un porcentaje de la base salarial del puesto
para el que estdn contratados, de la siguiente manera:

i. Presidente: 20%
ii. Secretario: 15%
iii. Otros miembros: 10%

b) Asignar, a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, una
retribucion por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a
Su puesto, equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan como
asistentes de profesores.

©) Los estudiantes que integran el Directorio de la AIR no estdn
obligados a cumplir el requisito de carga académica minima para sus
diferentes efectos.

d) La retribucion a los miembros funcionarios del Direciorio a que alude
este acuerdo se pagard en forma retroactiva a partir del 25 de
setiembre del 2002 (fecha de la Sesién 51-2002 de la AIR).”

1. La Comisién de Planificacion y Administracion, en su reunion celebrada el 17 de
febrero del 2002, segtin Minuta 26-03:
ACUERDA:
a. Aprobar el siguiente porcentaje sobre la base salarial, a los miembros que
_ integran el Directorio de la AIR, de Ia siguiente manera:

'

Presidente 20%
Vice-Presidente 10%
Fiscal 10%
Secretario 15%
Pro-secretario 10%

www.tec.ac.cr





image06.jpg
’J:E) Tecnolégico
El Consejo Institucional en la Sesié 2275 Capiclie? 14, del 21 de
febrero del 2003:
ACUERDA:
a. Aprobar el siguiente porcentaje sobre la base salarial, a los miembros que
integran el Directorio de la AIR, de la siguiente manera:

¢

Presidente 20%
Vice-Presidente 10%
Fiscal 10% =
Secretario 15%
Pro-secretario 10%

b. Solicitar a la Administracién proceder con el traslado presupuestario
correspondiente, de conformidad con el oficio RH-091-2003.

c. Reconocer el pago a partir del mes de marzo del 2003.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME

NOTA: Este acuerdo adquirié su firmeza con la aprobacion del Acta No. 2275,
en Sesién No. 2276, del 27 de febrero del 2003

“ONSIDERANDO QUE:

A,

El Directorio esta constituido por siete miembros, en diferentes puestos
definido asf en el Capitulo 1l del Reglamento de la AIR en sus Articulos 79;
80; 81; 82; 83, 84 y 85, a saber:

Presidencia

Vicepresidencia

Secretario

Presecretario

Fiscales (2)

Vocal

El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional establece un porcentaje
especifico para cada puesto, incluyendo el de Vocal, segun el renglén i
10% otros miembros”

. El acuerdo tomado por la Comisién de Planificaciéon y aprobado por el

Consejo Institucional, ha dejado sin porcentaje al puesto de “Vocal”.

El acuerdo tomado por la Comision de Planificacion y aprobado por el
Consejo Institucional no se pronuncia sobre inciso b. del acuerdo tomado
por la AIR, a saber:

Asignar, a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, una retribucion
por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, equivalente
al otorgado a los estudiantes que trabajan como asistentes de profesores.

‘ - 2 .
Los acuerdos tomados por la AIR tienen caracter vinculante.
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EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

4l

Solicitar al Consejo Institucional la revision de este acuerdo tomado en la
Sesién No. 2275, Articulo 14, del 21 de febrero del 2003, con el fin que se
cumpla con lo aprobado en la Sesion 51-2002, de la Asamblea Institucional
Representativa, celebrada el 25 de setiembre del 2002, en cuanto a la __—
asignacion de un 10% al puesto de vocal.

Solicitar al Consejo Institucional informe a este Directorio cual fue el
argumento base para la resolucion tomada en la Sesién No. 2275, Articulo
14, del 21 de febrero del 2003, relacionada con el acuerdo aprobado en la
Sesion 51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el

25 de setiembre del 2002, en el inciso b, en cuanto a la asignacién a los
miembros estudiantes del Directorio de la AIR, una retribuciéon por el
cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, equivalente

al otorgado a los estudiantes que trabajan como asistentes de profesores.

Aprobar y dar firmeza al acuerdo.

Comunicar el acuerdo.

Irem
CC: Master Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Unidad de Estudios y Remuneraciones
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