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SCI-344-2017
Comunicación de acuerdo 	

	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector 
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración
Dra. Paola Vega, Vicerrectora VIE
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA
Dr. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos
Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico de San José
Máster Roxana Jiménez, Directora Centro Académico de Limón
Dr. Roberto Pereira, Director Centro Académico de Alajuela
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina Planificación Institucional
MBA. Harold Blanco, Director Departamento Recursos Humanos 


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
07 de junio de 2017

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 14, del 07 de junio de 2017.  Renovación y Reconversión de plazas 2018




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-532-2017, con fecha de recibido 09 de mayo de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual para el trámite correspondiente, remite propuesta de renovación y reconversión de plazas 2018, Fondos FEES.  Adjunta matrices en forma digital donde se muestra el detalle de las funciones y justificaciones por plaza; según la información suministrada por los responsables de los Programas y Sub-programas.  Además informa que la propuesta fue conocida y avalada por el  Consejo de Rectoría en la Sesión No. 12, Artículo 7 del 3 de marzo de 2017. (Anexo 1).  

2. [bookmark: _GoBack]La Comisión de Planificación y Administración en las reuniones ordinarias No. 724 y 725-2017, realizadas el 29 de mayo y 05 de junio, respectivamente, realiza la revisión de la propuesta de Renovación y Reconversión de Plazas FEES 2018.

En esta reunión se recibió a la Máster Roxana Jiménez, con el fin de aclarar algunas dudas sobre la condición temporal de algunas plazas adscritas al Centro Académico Limón; se le expone a la Máster Jiménez la conveniencia de dar mayor estabilidad al personal, máxime que son plazas en condición temporal, sin embargo insistió en mantenerlas en esa misma condición con el fin de evaluar de mejor manera al personal.  

Una vez aclaradas las dudas e incorporados los cambios, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.  

SE ACUERDA:
a. Aprobar a partir del año 2018 la Renovación y Reconversión  de 125 plazas, con las características que se describen en el siguiente cuadro:

	#
	Programa
	Actual
Cód. plaza 
	Nuevo
Cód. plaza 
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	1
	1.1
	CT0344
	CT0344
	Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación 
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	DATIC
	Profesional en Diseño Web

	2
	1.1
	CT0345
	CT0345
	Profesional en Comunicación 
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Se esperará a la creación de la Unidad del Web Institucional para formalizar estas plazas a permanentes

	3
	1.1
	CT0346
	CT0346
	Profesional en Comunicación 
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Se esperará a la creación de la Unidad del Web Institucional para formalizar estas plazas a permanentes

	4
	1.1
	CT0347
	CT0347
	Técnico en Mantenimiento o Artes Gráficas 
	14
	100%
	12
	1
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Se esperará a la creación de la Unidad del Web Institucional para formalizar estas plazas a permanentes.  (Fotógrafo)

	5
	1.1
	CT0348
	CT0348
	Profesional en Administración 
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Se esperará a la creación de la Unidad del Web Institucional para formalizar estas plazas a permanentes

	6
	1.1
	CT0105
	CT0105
	Profesional en Ingeniería o Arquitectura
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Oficina de Ingeniería
	Este profesional debe mantenerse durante el 2018, ya que debe realizar la inspección estructural del nuevo edificio de la Escuela de Computación y la Coordinación del proceso de diseño e inspección del proyecto de Aulas, Oficinas y Laboratorios del CASJ

	7
	1.2
	CT0107
	CT0107
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Asignadas al proyecto de NIC-SP, se mantiene temporal ya que el proyecto es finito.

	8
	1.2
	CT0259
	CT0259
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 

	9
	1.2
	CT0260
	CT0260
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 

	10
	1.2
	CT0261
	CT0261
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 

	11
	1.2
	CT0262
	CT0262
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 

	12
	1.2
	CT0263
	CT0263
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 

	13
	1.2
	CT0264
	CT0264
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 

	14
	1.2
	CT0265
	CT0265
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 

	15
	1.2
	CT0266
	CT0266
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	2
	0,17
	Temporal
	Departamento de Recursos Humanos
	Área de Evaluación del desempeño. 

	16
	1.2
	CT0254
	CT0254
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Departamento de Aprovisionamiento
	Para fiscalizar los contratos de tercerización que tiene la institución.

	17
	1.2
	SE045
	SE045
	Profesional en Administración
	23
	100%
	6
	0,5
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración/ Departamento de Recursos Humanos 
	Para el proyecto del plan estratégico modelo de desarrollo del talento humano

	18
	1.2
	SE046
	SE046
	Profesional en Administración
	23
	100%
	6
	0,5
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración/ Departamento de Recursos Humanos  
	Para el proyecto del plan estratégico modelo de desarrollo del talento humano

	19
	1.2
	SE047
	SE047
	Profesional en Administración
	23
	100%
	6
	0,5
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración/ Departamento de Recursos Humanos  
	Para el proyecto del plan estratégico modelo de desarrollo del talento humano

	20
	1.2
	SE048
	CF2989
	Técnico Administración
	16
	100%
	12
	1
	Permanente
	Dirección Vicerrectoría de Administración/ Departamento de Recursos Humanos  
	
Se requiere renovar como plaza por Cargos Fijos y no servicios especiales.

	21
	1.2
	CT0413
	CT0413
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Administración 
	Se mantiene temporal, ya que el proyecto de las NIC-SP es finito.

	22
	1.3
	CF2763
	 
	Técnico(a) en Mantenimiento o Artes Gráficas
	14
	100%
	12
	1
	Permanente
	Dirección Centro Académico San José
	Ampliación de jornada de 50% a 100%

	23
	1.4
	CT0341
	CT0341
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	50%
	12
	0,5
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón
	Profesional en Psicología y Orientación. Contratar en jornada  Vespertina.  Fondos Específicos.

	24
	1.4
	CT0342
	CT0342
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	50%
	12
	0,5
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón - Para jornada Vespertina
	Profesional en Trabajo Social.Contratar en jornada  Vespertina. Fondos Especificos.

	25
	1.4
	CT0166
	CT0166
	Técnico  en Soporte Computacional
	16
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón
	 

	26
	1.4
	CT0167
	CT0167
	Profesional en Bibliotecología
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón
	 

	27
	1.4
	CT0340
	CT0340
	Chofer
	7
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Centro Académico Limón
	Se modifica a condición temporal según oficio OPI-762-2016.  Fondos Especificos.

	28
	2
	BM001
	BM001
	Profesional en Administración
	23
	100%
	6
	0,5
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Banco Mundial.  Destacada en la Oficina de Ingeniería. Proceso de facturación, solicitudes de bienes y órdenes de pago .   Atendiendo el cierre del proyecto.
Se mantiene por 6 meses para evaluar el I Sem 2018 si es necesaria para el resto del año

	29
	2
	BM002
	BM002
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Banco Mundial.  Destacada en Aprovisionamiento. Encargada de adquisiciones durante el 2018, atendiendo el cierre del proyecto.

	30
	2
	BM003
	BM003
	Profesional en Ingeniería o Arquitectura
	23
	100%
	6
	0,5
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Banco Mundial. Responsable de la Gestión Ambiental-2018,  atendiendo el cierre del proyecto. Se mantiene por 6 meses para evaluar el I Sem 2018 si es necesaria para el resto del año

	31
	2
	BM004
	BM004
	Profesional en Ingeniería o Arquitectura
	23
	100%
	6
	0,5
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Profesional Ing. Electromecánica, especialista en equipamiento. Banco Mundial.  Destacada en la Oficina de Ingeniería.  Atendiendo el cierre del proyecto.
Se mantiene por 6 meses para evaluar el I Sem 2018 si es necesaria para el resto del año

	32
	2
	BM005
	BM005
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Banco Mundial. Destacada en la Oficina de Planificación.   Atendiendo el cierre del proyecto.

	33
	2
	BM006
	BM006
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Banco Mundial. Destacada en el Departamento Financiero Contable.  Atendiendo el cierre del proyecto.

	34
	2
	BM007
	BM007
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	50%
	6
	0,25
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Banco Mundial.  Responsable Salvaguarda Indígena.  Atendiendo el cierre del proyecto.
Se mantiene por 6 meses para evaluar el I Sem 2018 si es necesaria para el resto del año

	35
	2
	BM008
	BM008
	Profesional en Administración
	23
	100%
	6
	0,5
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Banco Mundial. Destacada en la Vicerrectoría de Docencia.   Atendiendo el cierre del proyecto.
Se mantiene por 6 meses para evaluar el I Sem 2018 si es necesaria para el resto del año

	36
	2
	CT0121
	CT0121
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.

	37
	2
	CT0274
	CT0274
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.

	38
	2
	CT0275
	CT0275
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.

	39
	2
	CT0325
	CT0325
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.

	40
	2
	CT0326
	CT0326
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.

	41
	2
	CT0327
	CT0327
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.

	42
	2
	CT0328
	CT0328
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.

	43
	2
	CT0329
	CT0329
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.

	44
	2
	CT0330
	CT0330
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.

	45
	2
	CT0331
	CT0331
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.

	46
	2
	CT0333
	CT0333
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.

	47
	2
	CT0334
	CT0334
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.

	48
	2
	CT0335
	CT0335
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.

	49
	2
	CT0336
	CT0336
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.

	50
	2
	CT0337
	CT0337
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.

	51
	2
	CT0338
	CT0338
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Atención y apoyo en  cursos de servicios y carreras de las Escuelas: Matemática, Química, Física, Ciencias del Lenguaje, Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial, Materiales, Administración de Tecnologías de Información, Computación, Administración de Empresas.

	52
	2
	CT0395
	Profesor (a)
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Para cursos de servicio de Ing. en Computación  SJ

	53
	2
	CT0396
	Profesor (a)
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría Docencia
	Para cursos de servicio de Ing. en Computación  SJ

	54
	2
	CT0397
	Profesor (a)
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Ing. En Computación Limón
	Ing. En Computación  Centro Académico Limón. Para dar estabilidad laboral al personal CAL.

	55
	2
	CT0398
	Profesor (a)
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Unidad Desconcentrada de Ing. En Computación Limón
	Ing. En Computación  Centro Académico Limón 

	56
	2
	CT0399
	Profesor (a)
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Unidad Desconcentrada de Ing. En Computación Limón
	Ing. En Computación  Centro Académico Limón 

	57
	2
	CT0400
	Profesor (a)
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Ing. En PI Limón
	Ing. Producción Industrial Centro Académico Limón. Para dar estabilidad laboral al personal CAL.

	58
	2
	CT0401
	Profesor (a)
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Unidad Desconcentrada de Ing. En PI Limón
	Ing. Producción Industrial Centro Académico Limón 

	59
	2
	CT0402
	Profesor (a)
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Unidad Desconcentrada de Ing. En PI Limón
	Ing. Producción Industrial Centro Académico Limón 

	60
	2
	CT0403
	Profesor (a)
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Ing. En AE Limón
	Carrera de Administración de Empresas Centro Académico Limón. Para dar estabilidad laboral al personal CAL. 

	61
	2
	CT0404
	Profesor (a)
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Unidad Desconcentrada de Ing. En AE Limón
	Carrera de Administración de Empresas Centro Académico Limón 

	62
	3
	CT0100
	CT0100
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	6
	0,5
	Temporal
	Departamento de Orientación y Psicología (Se de Central Cartago) 
	Es importante la ampliación de esta plaza de 4 a 6 meses, pues las labores de atracción han ido en aumento, con el objetivo de brindar mejores herramientas de asesoría vocacional a los y las estudiantes, orientadores y padres de familia  de los colegios con  los que se pueda trabajar.

	63
	3
	CT0101
	CT0101
	Asistente de Administración 1
	8
	100%
	6
	0,5
	Temporal
	Departamento de Orientación y Psicología (Sede Central Cartago)
	

	64
	3
	CT0102
	CT0102
	Asistente de Administración 1
	8
	50%
	4
	0,17
	Temporal
	Departamento de Orientación y Psicología (Destacada en Sede Regional San Carlos)
	

	65
	3
	CT0103
	CT0103
	Auxiliar de Administración 1
	4
	100%
	2,5
	0,21
	Temporal
	Dirección Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	Destacado en el DAR

	66
	3
	CT0104
	CT0104
	Auxiliar de Administración 1
	4
	100%
	2,5
	0,21
	Temporal
	Dirección Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	Destacado en el DAR

	67
	3
	CF2389
	CF2389
	Profesional en Asesoría Legal
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Dirección Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	Ampliación de jornada de 50% a 100%  del defensor de los estudiantees

	68
	3
	CF2566
	CF2566
	Profesional en Asesoría estudiantil
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	DOP . Comisión Institucional de Equiparación de oportunidades
	Ampliación de jornada de 50% a 100% para el Programa de la Comisión Institucional de Equiparación de oportunidades.

	69
	4
	CT0069
	CT0069
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	70
	4
	CT0070
	CT0070
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	71
	4
	CT0071
	CT0071
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	72
	4
	CT0139
	CT0139
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	73
	4
	CT0140
	CT0140
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	74
	4
	CT0141
	CT0141
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	75
	4
	CT0172
	CT0172
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	76
	4
	CT0173
	CT0173
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	77
	4
	CT0174
	CT0174
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	78
	4
	CT0175
	CT0175
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	79
	4
	CT0176
	CT0176
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	80
	4
	CT0177
	CT0177
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	81
	4
	CT0178
	CT0178
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	82
	4
	CT0179
	CT0179
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	83
	4
	CT0180
	CT0180
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	84
	4
	CT0181
	CT0181
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	85
	4
	CT0182
	CT0182
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	86
	4
	CT0183
	CT0183
	Profesor
	23
	50%
	12
	0,5
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	87
	4
	CT0184
	CT0184
	Profesor
	23
	50%
	12
	0,5
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	88
	4
	CT0185
	CT0185
	Profesor
	23
	50%
	12
	0,5
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	89
	4
	CT0186
	CT0186
	Profesor
	23
	50%
	12
	0,5
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)

	90
	4
	CT0187
	CT0187
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES). Cambia el puesto de Profesional en Administración a Profesor

	91
	4
	CT0188
	CT0188
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Adscrita a la VIE, pero destacada y ubicada en el Departamento de Aprovisionamiento exclusivamente para compras de la VIE, con el fin que la persona le responda directamente al Vicerrector de Investigación y Extensión.

	92
	4
	CT0189
	CT0189
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Recursos Externos

	93
	4
	CT0190
	CT0190
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Recursos Externos

	94
	4
	CT0191
	CT0191
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Recursos Externos

	95
	4
	CT0192
	CT0192
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Recursos Externos

	96
	4
	CT0193
	CT0193
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Recursos Externos

	97
	4
	CT0306
	CT0306
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 3% FEES para Investigación

	98
	4
	CT0308
	CT0308
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 3% FEES para Investigación

	99
	4
	CT0309
	CT0309
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 3% FEES para Investigación

	100
	4
	CT0310
	CT0310
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 3% FEES para Investigación

	101
	4
	CT0312
	CT0312
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 3% FEES para Investigación

	102
	4
	CT0313
	CT0313
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 3% FEES para Investigación

	103
	4
	CT0314
	CT0314
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 3% FEES para Investigación

	104
	4
	CT0315
	CT0315
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 3% FEES para Investigación

	105
	4
	CT0316
	CT0316
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 3% FEES para Investigación

	106
	4
	CT0317
	CT0317
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 3% FEES para Investigación

	107
	4
	CT0318
	CT0318
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 3% FEES para Investigación

	108
	4
	CT0253
	CT0253
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 3% FEES para Investigación

	109
	4
	CT0256
	CT0256
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 3% FEES para Investigación

	110
	4
	CT0257
	CT0257
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 3% FEES para Investigación

	111
	4
	CT0258
	CT0258
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva 3% FEES para Investigación

	112
	4
	CT0410
	CT0410
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva de Actividades de Extensión

	113
	4
	CT0411
	CT0411
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva de Actividades de Extensión

	114
	4
	CT0412
	CT0412
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Temporal
	Dirección de Proyectos
	Reserva de Actividades de Extensión

	115
	4
	CT0319
	CT0319
	Asistente de Administración 2
	10
	50%
	12
	0,5
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Se reconvierte a temporal, según oficios CIM-270-2016 y SCI-725-2016. Reserva 3% FEES para Investigación (Centro de Investigación en Materiales)

	116
	4
	NT 0215
	NT 0215
	Director
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Para la Dirección de Extensión

	117
	4
	NT 0222
	NT 0222
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1
	Permanente NT
	Dirección de Proyectos
	Se mantiene NT, ya que fue una plaza que se le dio para asistencia al Vicerrector de Investigación y de nombramiento discresional.

	118
	5
	CF2174
	CF2174
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente NT
	Escuela de Agronomia
	Para asignarla al Director de la Escuela de Agronomía, Pasar al director actual a esta nueva plaza.

	119
	5
	CT0405
	CT0405
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Producción Industrial - San Carlos
	Reconvertir en plaza de condición de Cargo Fijo para cubrir los cursos propios de la Unidad Desconcentrada de Producción Industrial - San Carlos y el aumento de la población estudiantil, en la Sede Regional de San Carlos.

	120
	5
	CT0406
	CT0406
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Producción Industrial - San Carlos
	Reconvertir en plaza de condición de Cargo Fijo para cubrir los cursos propios de la Unidad Desconcentrada de Producción Industrial - San Carlos y el aumento de la población estudiantil, en la Sede Regional de San Carlos.

	121
	5
	CT0407
	CT0407
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Electrónica - San Carlos
	Reconvertir en plaza de condición de Cargo Fijo (puede ser en condición NT, para nombramientos definidos pero de cargo fijo) para cubrir los cursos propios de la Unidad Desconcentrada de Electrónica  - San Carlos y el aumento de la población estudiantil, en la Sede Regional de San Carlos.

	122
	5
	CT0408
	CT0408
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Electrónica - San Carlos
	Reconvertir en plaza de condición de Cargo Fijo (puede ser en condición NT, para nombramientos definidos pero de cargo fijo) para cubrir los cursos propios de la Unidad Desconcentrada de Electrónica  - San Carlos y el aumento de la población estudiantil, en la Sede Regional de San Carlos.

	123
	5
	CT0409
	CT0409
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Electrónica - San Carlos
	Reconvertir en plaza de condición de Cargo Fijo para cubrir los cursos propios de la Unidad Desconcentrada de Electrónica  - San Carlos y el aumento de la población estudiantil, en la Sede Regional de San Carlos.

	124
	5
	CF2435
	CF2435
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	DEVESA
	Ampliar de 50% a 100%

	125
	5
	CF1085  
	CF1085  
	Profesional en Salud O1 
	25
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	DEVESA
	Ampliar de 20% a 100%. Odontología



b. Instruir a la Administración sacar los concursos de personal, de las plazas que han sido trasformadas como permanentes a más tardar el 30 de noviembre del presente año, en caso contrario las plazas adquirirán de nuevo su condición de temporales para el año 2018.

c. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

d. Indicar a la Administración realizar los ajustes necesarios en la codificación de las plazas, en caso de ser necesario.

e. Indicar al Departamento de Recursos Humanos, que las plazas aprobadas en jornadas vespertinas, deberán tener un horario que permita dar el servicio vespertino al menos hasta las 8 pm.

f. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

PALABRAS CLAVE:  Renovación – Reconversión – Plazas - 2018 - FEES
	
	
	
	
	
	

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Oficina Asesoría Legal
Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC

	

	
	



	
	
	





