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SCI-108-2018
Comunicación de acuerdo 	

	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
MBA. Harold Blanco, Director Departamento de Recursos Humanos 
MAU. Tatiana Fernández Directora Oficina de Planificación Institucional 


	De: 
	Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica

	
Fecha:
	
14 de febrero de 2018


	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 3056, Artículo 15, del 14 de febrero de 2018.  Modificación del inciso a, del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 14, del 07 de junio de 2017.  Renovación y Reconversión de plazas 2018



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 
…
c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, indican en su Artículo 2, inciso a, lo siguiente:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen elaborado por la Oficina de Planificación sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes realizado por el Departamento Financiero Contable.”

3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 14, del 07 de junio de 2017, tomó el acuerdo “Renovación y Reconversión de plazas 2018”, en el inciso d) acordó:

“d)  Indicar a la Administración realizar los ajustes necesarios en la codificación de las plazas, en caso de ser necesario.”


CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio RH-1221-2017, con fecha de recibido 08 de diciembre de 2017, suscrito por el MBA. Harold Blanco, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar el trámite correspondiente para la recodificación de las plazas aprobadas mediante acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 3025, del 8 de diciembre de 2017, según el siguiente cuadro: 

	#
	Programa
	Actual
	Nuevo
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	
	
	Cód. plaza 
	Cód. plaza  año 2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1.1
	CT0344
	CF2990
	Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación 
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	DATIC
	Profesional en Diseño Web

	16
	1.2
	CT0254
	CF2991
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Departamento de Aprovisionamiento
	Para fiscalizar los contratos de tercerización que tiene la institución.

	20
	1.2
	SE048
	CF2989
	Técnico Administración
	16
	100%
	12
	1
	Permanente
	Dirección Vicerrectoría de Administración/ Departamento de Recursos Humanos  
	Se requiere renovar como plaza por Cargos Fijos y no servicios especiales.

	22
	1.3
	CF2763
	Se mantiene el mismo código
	Técnico(a) en Mantenimiento o Artes Gráficas
	14
	100%
	12
	1
	Permanente
	Dirección Centro Académico San José
	Ampliación de jornada de 50% a 100%

	54
	2
	CT0397
	CF2992
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Ing. En Computación Limón
	Ing. En Computación Centro Académico Limón. Para dar estabilidad laboral al personal CAL.

	57
	2
	CT0400
	CF2993
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Ing. En PI Limón
	Ing. Producción Industrial Centro Académico Limón. Para dar estabilidad laboral al personal CAL.

	60
	2
	CT0403
	CF2994
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Ing. En AE Limón
	Carrera de Administración de Empresas Centro Académico Limón. Para dar estabilidad laboral al personal CAL. 

	67
	3
	CF2389
	Se mantiene el mismo código
	Profesional en Asesoría Legal
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Dirección Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	Ampliación de jornada de 50% a 100%  del defensor de los estudiantes

	68
	3
	CF2566
	Se mantiene el mismo código
	Profesional en Asesoría estudiantil
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	DOP . Comisión Institucional de Equiparación de oportunidades
	Ampliación de jornada de 50% a 100% para el Programa de la Comisión Institucional de Equiparación de oportunidades.

	116
	4
	NT0215
	Se mantiene el mismo código
	Director
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Para la Dirección de Extensión

	117
	4
	NT0222
	Se mantiene el mismo código
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12
	1
	Permanente NT
	Dirección de Proyectos
	Se mantiene NT, ya que fue una plaza que se le dio para asistencia al Vicerrector de Investigación y de nombramiento discrecional.

	118
	5
	CF2174
	NT0235
	Profesor
	23
	100%
	12
	1
	Permanente NT
	Escuela de Agronomia
	Para asignarla al Director de la Escuela de Agronomía, Pasar al director actual a esta nueva plaza.

	119
	5
	CT0405
	CF2995
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Producción Industrial - San Carlos
	Reconvertir en plaza de condición de Cargo Fijo para cubrir los cursos propios de la Unidad Desconcentrada de Producción Industrial - San Carlos y el aumento de la población estudiantil, en la Sede Regional de San Carlos.

	120
	5
	CT0406
	CF2996
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Producción Industrial - San Carlos
	Reconvertir en plaza de condición de Cargo Fijo para cubrir los cursos propios de la Unidad Desconcentrada de Producción Industrial - San Carlos y el aumento de la población estudiantil, en la Sede Regional de San Carlos.

	121
	5
	CT0407
	CF2997
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Electrónica - San Carlos
	Reconvertir en plaza de condición de Cargo Fijo (puede ser en condición NT, para nombramientos definidos pero de cargo fijo) para cubrir los cursos propios de la Unidad Desconcentrada de Electrónica  - San Carlos y el aumento de la población estudiantil, en la Sede Regional de San Carlos.

	122
	5
	CT0408
	CF2998
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Electrónica - San Carlos
	Reconvertir en plaza de condición de Cargo Fijo (puede ser en condición NT, para nombramientos definidos pero de cargo fijo) para cubrir los cursos propios de la Unidad Desconcentrada de Electrónica  - San Carlos y el aumento de la población estudiantil, en la Sede Regional de San Carlos.

	123
	5
	CT0409
	CF2999
	Profesor (a)
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	Unidad Desconcentrada de Electrónica - San Carlos
	Reconvertir en plaza de condición de Cargo Fijo para cubrir los cursos propios de la Unidad Desconcentrada de Electrónica  - San Carlos y el aumento de la población estudiantil, en la Sede Regional de San Carlos.

	124
	5
	CF2435
	Se mantiene el mismo código
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	23
	100%
	12
	1
	Permanente
	DEVESA
	Ampliar de 50% a 100%

	125
	5
	CF1085  
	Se mantiene el mismo código
	Profesional en Salud O1 
	25
	100%
	12
	1
	Permanente
	DEVESA
	Ampliar de 20% a 100%. Odontología



2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 755-2018, realizada el 8 de febrero de 2018, revisa la solicitud del Departamento de Recursos Humanos, adjunta al oficio RH-1221-2017 y dispone elevar la propuesta al pleno sobre la modificación del acuerdo del Consejo Institucional No. 3025, Artículo 14, para corregir los códigos de las citadas plazas.

SE ACUERDA:

a. Modificar el inciso a) del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 14, del 07 de junio de 2017, “Renovación y Reconversión de Plazas 2018”, para corregir los códigos de plaza de las siguientes plazas

	#
	Programa
	Código de plaza 
Actual
	Código de plaza  nuevo (2018)

	1
	1.1
	CT0344
	CF2990

	16
	1.2
	CT0254
	CF2991

	22
	1.3
	CF2763
	CF2763

	54
	2
	CT0397
	CF2992

	57
	2
	CT0400
	CF2993

	60
	2
	CT0403
	CF2994

	118
	5
	CF2174
	NT0235

	119
	5
	CT0405
	CF2995

	120
	5
	CT0406
	CF2996

	121
	5
	CT0407
	CF2997

	122
	5
	CT0408
	CF2998

	123
	5
	CT0409
	CF2999




b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.


Palabras clave: Modificación – recodificación – plazas – S 3025 




	
	
	
	
	

	
	
	
	


  
	
	
	
	
	

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vicerrectoría Docencia
Vicerrectoría de Administración
VIESA
VIE
Sede Regional San Carlos
Centro Académico de San José
Centro Académico de Limón
Centro Académico de Alajuela
[bookmark: _GoBack]
	Oficina Asesoría Legal 
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
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