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Comunicación de acuerdo 	

	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector 
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia
Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión 
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 
Dr. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos
Máster Ronald Bonilla Rodríguez, Director Centro Académico de San José
Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director Centro Académico de Alajuela
Máster Roxana Jiménez Rodríguez, Directora Centro Académico de Limón
M.A.E. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos
Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales
Licda. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal 



	De:
	M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
Secretaría del Consejo Institucional

	
Fecha:
	
02 de mayo de 2018


	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 3068, Artículo 7, del 02 de mayo de 2018.  Interpretación auténtica del Artículo 11 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, sobre el “Registro de Elegibles”



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. La Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales ha indicado, mediante el oficio ECS-108-2018 del 06 de abril de 2018, que el texto del artículo 11 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” “no hace referencia al vencimiento del registro de elegibles, sino a su actualización”, razón por la que ha solicitado una interpretación auténtica del artículo 11 de ese Reglamento, “para que se aclare si la expresión “actualizar” implica el vencimiento del registro de elegibles o está referido a la actualización de atestados por parte de quienes formen parte de tal registro y en tal caso a quién corresponde la gestión de la actualización”.

2. El Artículo 11 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, establece lo siguiente:

“Artículo 11 Registros de Oferentes y de Elegibles
El Departamento de Recursos Humanos llevará registros de oferentes, así como de aquellos candidatos (as) con la condición de elegibles. 
En los casos de no existir registro de elegibles, se procederá a convocar el mismo.
El registro de elegibles debe ser actualizado cada dos años.”

3. El Artículo 12 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, establece lo siguiente:

“Artículo 12 Convocatoria para integrar el Registro de Elegibles
El Departamento de Recursos Humanos convocará a Registro de Elegibles en las siguientes situaciones:

a. Para puestos administrativos de alta movilidad y básicamente para cubrir nombramientos por períodos iguales o menores de dos meses, cuando lo considere necesario. 
b. Ante la expectativa de vacantes académicas y administrativas de difícil contratación; a petición del Consejo de Departamento o Escuela solicitante, o del director según corresponda. En este caso la publicación tiene carácter de Concurso de Antecedentes Externo.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La convocatoria e integración de los “Registros de Elegibles” consume recursos institucionales, razón por la que debe procurarse la mayor eficacia y eficiencia posible en esta materia.

2. La palabra “actualizar” significa, de acuerdo con el “Diccionario de la Lengua Española”, lo siguiente: 

1. Hacer actual algo, darle actualidad. 
2. Poner al día datos, normas, precios, rentas, salarios, etc.
3. Poner en acto, realizar.
4. Econ. Obtener el valor actual de un pago o ingreso futuro.
5. Ling. Hacer que los elementos lingüísticos abstractos o virtuales se conviertan en concretos e individuales.

3. El Artículo 11 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, es claro en cuanto a que la responsabilidad de llevar los registros de oferentes de y de candidatos (as) con la condición de elegibles es del Departamento de Recursos Humanos. Por esa razón, es el Departamento de Recursos Humanos la instancia idónea para llevar el control de que “Registros de elegibles”, deben ser actualizados.

SE ACUERDA:

a. Aprobar como interpretación auténtica del Artículo 11 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, el siguiente texto:

La expresión “El registro de elegibles debe ser actualizado cada dos años” no implica que los “Registros de elegibles” que se han conformado anteriormente deban ser desechados, sino que permite que otras personas puedan presentar atestados y someterse a los procesos de evaluación para ser integradas al registro y a quienes ya lo integran, actualizar su información.

b. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos alertar de manera oportuna a los Directores y Coordinadores, según corresponda, de la obligación de gestionar la actualización de los “Registros de Elegibles” de su Dependencia.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
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c.i.   Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
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