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 M.A.E. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable
 


	De: 
	M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional

	
Fecha:
	
17 de julio de 2019


	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 3127, Artículo 12, del 17 de julio de 2019. Informe Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio de 2019



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18, del Estatuto Orgánico, dice:

“Son funciones del Consejo Institucional: 
… 
b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”…


2. El Reglamento del Proceso de Planificación Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2963, Artículo 12, del 16 de marzo de 2016, establece: 

Artículo 10.  Seguimiento y evaluación

El seguimiento y la evaluación del proceso de Planificación Institucional, consistirá en la verificación del cumplimiento de los siguientes aspectos:

a. …
b. …
c. Plan Anual Operativo: Los responsables del seguimiento y evaluación del Plan Anual Operativo serán los encargados de cada programa, subprograma y demás dependencias adscritas, de acuerdo con el ámbito de su competencia, con el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional. La evaluación se realizará trimestralmente y se presentará un informe al Consejo de Rectoría para conocimiento y visto bueno de las posibles acciones correctivas. Se presentará semestralmente al Consejo Institucional el informe de evaluación para su conocimiento. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-744-2019, con fecha de recibido 16 de julio de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el “Informe de Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de junio de 2019”, conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión Nº 22-2019, Artículo 7 del 15 de julio del 2019.

CONSIDERANDO QUE:

1. En la reunión No. 824-2019, realizada el 16 de julio de 2019, la Comisión de Planificación y Administración, recibe al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, al MAE. José Antonio Sánchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificación Institucional, a la Licda. Ericka Quirós Agüero, Coordinadora de la Unidad de Formulación Especializada Planes Institucionales, a la Licda. Andrea Contreras, Coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno y a la Máster Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, para la exposición del “Informe de Evaluación del Plan Anual Operativo, al 30 de junio de 2019”. 

2. La Oficina de Planificación Institucional en su informe, concluye que: “La Institución cumple con los niveles satisfactorios de ejecución de las actividades relacionadas con las metas propuestas para el año 2019, en este primer semestre con un promedio de cumplimiento del 54,16% y una ejecución presupuestaria de 49,00%.”

3. La Comisión de Planificación y Administración realiza diversas consultas a los expositores, y enfatiza en que el desarrollo de la evaluación es vital para la rendición de cuentas, de ahí la necesidad de que, desde la formulación del PAO y del presupuesto, se establezca con claridad la vinculación de los objetivos, las metas, las actividades y el presupuesto, pretendidos durante el año. 

SE ACUERDA:
a. Dar por conocido el Informe de Evaluación al Plan Anual Operativo al 30 de junio de 2019, remitido mediante oficio R-744-2019 (Anexo 1).




b. Remitir a la Contraloría General de la República el “Informe de Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio de 2019”.

c. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

Palabra clave: Evaluación – Plan Anual Operativo – 30 junio - 2019
	
	
	
	


c.i.   Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
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. PRESENTACION

Es importante indicar que la planificacion operativa se vincula con el Plan estratégico
Institucional 2017-2021, atendiendo a las politicas generales y especificas que fueron
formuladas por el AIR y el Consejo Institucional respectivamente. Asi como también se atiende
la normativa que rige la planificacion y presupuesto establecidas por la Contraloria General de
la Republica.

En este documento se detallan los resultados a la Evaluacion del Plan Anual Operativo 2019 al
30 de junio del afio 2019, segun lo dispuesto en Sesién Ordinaria No. 2963, Articulo 12, del 16
de marzo de 2016. Sobre la derogatoria de las Normas de Operacion del Consejo de
Planificacién Institucional y aprobacién del nuevo Reglamento del Proceso de Planificacion
Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de conformidad con la modificacion del
Estatuto Organico, aprobada en la Sesién Ordinaria No. 2943, Articulo 11, del 21 de octubre de
2015. El cual reza:

Articulo 10. Seguimiento y evaluacion:

c. Plan Anual Operativo: Los responsables del seguimiento y evaluacién del Plan Anual
Operativo seran los encargados de cada programa, subprograma y demas
dependencias adscritas, de acuerdo con el ambito de su competencia, con el apoyo
técnico de la Oficina de Planificacién Institucional. La evaluacion se realizara
trimestralmente y se presentara un informe al Consejo de Rectoria para conocimiento y
visto bueno de las posibles acciones correctivas. Se presentard semestralmente al

Consejo Institucional el informe de evaluacion para su conocimiento.

A nivel especifico se refleja el cumplimiento de cada Programa y subprograma; se detalla el

cumplimiento al 30 de junio en cada una de las metas planteadas en el transcurso del afio y la

vinculacion de la ejecucion del presupuesto con cada una de las mismas.

En la Sesion Ordinaria No. 3119, Articulo 11 del 29 de mayo de 2019, donde se dio a conocer el

Informe de la Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de marzo de 2019, se solicita incorporar

mejoras en los informes de evaluacion los cuales se citan:

1. Dar trazabilidad a los resultados, sefalando las evidencias que sustentan los logros
obtenidos y evaluados, por medio de referencias o hipervinculos, numeracién de

consecutivos de correspondencia, resultados de informes, entre otros.





2. Incluir las razones por las que no se alcanzé la actividad, asi como el posible plazo de
entrega de la misma, cuando se menciona que no se concreta una meta.
Evidenciar que los traslados de recursos fueron utilizados para el destino aprobado.
Contar con un razonamiento y justificacion sobre su ejecucion y cumplimiento, para
aguellas actividades en las que no se cumplieron.

5. Utilizar instrumentos de recoleccion de resultados, que permitan la generacion de

indicadores y la comparacion de resultados, con miras una mejora continua.

De esta manera, se les solicité a los responsables de las Unidades Ejecutoras, incorporar dichas
mejoras en las justificaciones de las metas y asi pudieran dejar evidente la ejecucion de las

mismas.

La Oficina de Planificacion realiza los mayores esfuerzos y brinda la asesoria necesaria para que
los procesos de evaluacion cumplan con el propésito de que los responsables de las dependencias
evallen el cumplimiento de las metas planteadas y su vinculacion presupuestaria, con el fin de que
esto contribuya al fortalecimiento de la gestion institucional, el uso eficiente de los recursos y la

transparencia en la gestion.





ll. EVALUACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO AL 30 DE JUNIO
2019

El presente apartado expone los detalles de la Evaluacion del Plan Anual Operativo al 30 de junio
del afio 2019, de lo general, mostrando el nivel de cumplimiento de lo planeado por la Institucion y
cierra con la especificidad de las metas alcanzadas por cada uno de los Programas y Sub

Programas Presupuestarios.

2.1 EVALUACION INSTITUCIONAL

En total se evallan 53 metas concretas a lograr en el afio 2019 a nivel institucional. Durante el
proceso de evaluacion recién concluido y segun la naturaleza de las dependencias evaluadas, se
analizaron las actividades planteadas, su periodo de ejecucion y cumplimento a lo largo del primer

semestre del afo.

A continuacién, se detalla en el Cuadro 1 el cumplimiento de las metas por cada Eje Tematico y el
Eje de cada Objetivo Estratégico a nivel Institucional, asi como la representatividad de cada uno de
dichos Ejes respecto a la cantidad de metas el promedio simple en el cumplimiento de la meta y el

promedio simple en la ejecucién presupuestaria.

CUADRO 1
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO POR METAS
POR OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL SEGUN EJE TEMATICO
AL 30 DE JUNIO DEL 2019

DOCENCIA 1. Fortalecer los programas 16 58,84% 53,41% 48,13%
académicos existentes y promover la
apertura de nuevas opciones, en los
campos de tecnologia y ciencias
conexas a nivel de grado y posgrado.

INVEST., 2. Mejorar la generacion y 6 55,17% 47,24% 40,22%
EXTENSION Y | transferencia de conocimiento
ACCION cientifico, tecnolégico y técnico
SOCIAL innovador, que  contribuyan  al
desarrollo del sector socio-productivo.

3. Consolidar la vinculacion de la 1 53,33% 50,15% 46,50%

Institucién con la sociedad en el marco
del modelo del desarrollo sostenible
para la edificacion conjunta de
soluciones a las necesidades del pais.

VIDA 4. Garantizar al sector estudiantil un 5 51,70% 55,26% 53,53%
ESTUDIANTIL = ambiente y condiciones que propicien
el acceso equitativo, la permanencia, el
éxito académico, la formacion integral,
la graduacion y su futura insercion al
sector socio-productivo del pais.





GESTION 5. Contar con procesos Yy servicios 8 52,69% 47,97% 40,23%
agiles, flexibles y oportunos para el
desarrollo del quehacer institucional.

6. Desarrollar el talento humano 1 75,00% 49,30% 45,90%
orientado hacia la gestion efectiva y el
mejoramiento continuo.

7. Optimizar el desarrollo y uso de las 11 52,01% 33,92% 22,04%
tecnologias de informacién y
comunicacion, equipamiento e
infraestructura que facilite la gestion
institucional.
8. Generar proyectos y acciones 4 62,11% 51,52% 44,16%
viables y sostenibles que promuevan la
consecucion de recursos
complementarios al FEES.
DESARROLLO 9. Implementar acciones articuladas en 1 50,00% 44,02% 36,20%
REGIONAL las distintas regiones del pais, para
ampliar la cobertura y el acceso a la

Educacion Superior Estatal

contribuyendo asi, al desarrollo integral

del pais.

TOTAL Y PROMEDIO 53 54,76% 48,09% 41,88%

En el cuadro anterior, el cumplimiento promedio de la meta y el porcentaje de ejecucién
presupuestaria con compromisos y sin compromisos, por objetivo estratégico, a nivel general en
promedio es considerado dentro de los porcentajes correspondientes a este primer semestre, tanto
a nivel de cumplimiento de las metas con la ejecucion presupuestaria. Es importante indicar que en
el objetivo 6. Desarrollar el talento humano orientado hacia la gestién efectiva y el mejoramiento
continuo. Se relaciona la meta vinculada con la formacién de doctores en el programa 2. Docencia,
la cual ya se cumplié, pues los becados se encuentran en el proceso de desarrollo, es por ello que
el presupuesto se ejecutara a lo largo del afio de ejecucién. Con respecto al objetivo 7. Vinculado
al desarrollo y uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, equipamiento e
infraestructura, se presenta una ejecucion presupuestaria de un 33,92% con compromisos, donde
se resalta el presupuesto asignado para la construccion de las residencias estudiantiles y obras
complementarias del Centro Académico de Limon, los cuales seran ejecutados para el proyecto de
residencias, esta pendiente de que el Banco Central dé el aval al Banco Popular para conceder el
préstamo y por consiguiente tener los fondos para adjudicar el proyecto y el presupuesto asignado
para algunas obras de infraestructura como el edificio de la Escuela de Ingenieria en Computacion
y en equipamiento lo correspondiente a la reserva del DATIC y sustitucion de equipo, que se
estaran ejecutando a lo largo del afio 2019.





GRAFICO 1

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
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El gréafico anterior ilustra el cumplimiento de las metas y la ejecucion presupuestaria al 30 de junio
del 2019 con compromisos, por programa presupuestario.





A continuacion, se detalla en el Cuadro 2 el cumplimiento de las metas y ejecucidn presupuestaria

por programa y subprograma.

CUADRO 2
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO POR METAS Y EJECUCION PRESUPUESTARIA
POR PROGRAMA'Y SUB-PROGRAMA
AL 30 DE JUNIO DEL 2019

el nle PREESJLIJEISLEIJISSQERIA
PROGRAMA CUMPLIMIENTO
METAS CON
COMPROMISOS *
PROGRAMA 1 ADMINISTRACION 59,48% 46,00%
PROGRAMA 2 DOCENCIA 57,00% 48,00%
PROGRAMA 3 VIESA 52,88% 54,00%
PROGRAMA 4 VIE 56,60% 47,00%
PROGRAMA 5 SAN CARLOS 44,85% 55,00%
TOTAL INSTITUCIONAL 54,16% 49,00%

* El dato de Ejecucion Presupuestaria fue tomado del Informe de Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del
2019 y Sistema Plan Anual Operativo SIPAO.

En el cuadro anterior se pueden visualizar el cumplimiento de las metas y la ejecucién
presupuestaria con compromisos por programa, en este primer semestre la ejecucion
presupuestaria se refleja en promedio menor a la ejecucion de metas, en el programa 1.
Administracion se debe a que las partidas de bienes duraderos especificamente construccion de
edificaciones se encuentran en proceso de adjudicacion y tramite de financiamiento, como es el
caso de las Residencias del Centro Académico de Limon. En el programa 2. Lo correspondiente a
Infraestructura y equipamiento se encuentran en proceso de adjudicacion, especialmente la
construccion del Edificio de Ingenieria en Computacion. En el programa 4.VIE algunas partidas en
servicios, materiales y suministros se han ejecutado por debajo del 20%.

Con respecto al Programa 5. San Carlos el promedio de ejecucion de metas se reduce, ya que la
meta 1.5.0.1 aun no se ha aprobado la modificacién de la redaccion y las actividades se han
enfocado a cumplir por los lineamientos de la Comisién Especial que designdé el Consejo
Institucional, el cual todavia no presenta el dictamen de viabilidad de la propuesta del Semestre

Propedéutico.





2.2 EVALUACION POR PROGRAMA Y  SUB-PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

El apartado que se presenta a continuacion muestra la evaluacion de cada uno de los Programas y
Sub-Programas Presupuestarios con su correspondiente nivel de cumplimiento en las metas,

sefalandose las principales observaciones y justificaciones segun sea su comportamiento al 30 de

junio del afio en curso.





1.1.1.1
Desarrollar 9
acciones para la
consecucion de
recursos que
permita ampliar
la oferta a través
de nuevos
centros
académicos del
TEC y fortalecer
los existentes.

A. PROGRAMA 1: ADMINISTRACION
Sub-Programa 1.1: Direccién Superior

POLITICA

GENERAL

POLITICAS
ESPECIFICAS

17.1,17.2

Tabla 1. Consolidados, cumplimiento por metay justificaciones

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

48,61%

EJECUCIO
N PRESUP.
SIN
COMPR

43,39%

CUMPLI
M.
PROME
DIO
META
54,44%

ACTIVIDAD

Realizar
reuniones/encuentros/
visitas con los actores
involucrados (Asamblea
Legislativa, Casa
Presidencial, Gobiernos
Locales y otros) para el
seguimiento del
proyecto de un Centro
Académico del TEC en
la Region Brunca.

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

El jueves 16 de mayo, se particip6 en la
Sesi6on Ordinaria No. 26 del Consejo
Regional de Desarrollo (COREDES) de
la Region Brunca, donde se traté el
tema de la habilitacion de una sede del
Tec en la zona sur. Se discutio sobre la
oferta académica propuesta y el punto
geogréafico definido en el Estudio de
Viabilidad presentado por el Tec. Se
concluy6 que a nivel de COREDES se
discutiera ampliamente sobre el tema de
la ubicacion ya que desde muchos
frentes ha existido resistencia y
oposicion a la propuesta de San Isidro
del General proponiéndose a su vez,
localidades como Buenos Aires o
Palmar Norte. Una vez que se llegue a
este acuerdo en constante
comunicacién con el Tec, se procedera
a tener acercamientos con el Gobierno
de la Republica y los diputados de la
Asamblea Legislativa, para continuar
con la gestién en el tramite de la ley que
le de recursos al Tec para el desarrollo
del proyecto de una sede en la Region
Brunca.

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Rectoria






CUMPLI
M.
PROME ACTIVIDAD

EJECUCION | EJECUCIO
POLITICA POLITICAS PRESUP. N PRESUP. OBSERVACIONES Y RESULTADOS  DEPENDENCIA
GENERAL ESPECIFICAS CON SIN RELEVANTES EJECUTORA

DIO
COMPR COMPR META

54,44% | Presentar ante el | Este estudio fue presentado ante
Consejo de Rectoria y | Consejo de Rectoria, en su Sesion No.
Consejo Institucional | 01-19 del 21 de enero de 2019 vy
para su respectivo | conocido por el Consejo Institucional en
conocimiento y aval, el |la Sesion Ordinaria No. 3109 del 06 de
Estudio de Viabilidad | marzo del presente. Del 08 al 10 de abril
para la apertura de un |se visitd a los 11 Gobiernos Locales de
Centro Académico del | la Provincia de Guanacaste a los que se
TEC en la Region |les hizo la entrega oficial del Estudio
Chorotega. Chorotega.

54,44% | Concluir 'y presentar | El estudio fue presentado ante el
ante el Consejo de |Consejo de Rectoria el dia lunes 10 de
Rectoria 'y  Consejo | junio en su Sesion No. 18-2019. Queda
Institucional para su | pendiente su presentacion ante Consejo
respectivo conocimiento | Institucional y su entrega oficial a los
y aval, el Estudio de | Gobiernos Locales de la Region.
Viabilidad para la
apertura de un Centro
Académico del TEC en
la  Region  Pacifico
Central.






CUMPLI
M.
PROME

EJECUCION | EJECUCIO
PRESUP. N PRESUP.
CON SIN

POLITICAS
ESPECIFICAS

POLITICA
GENERAL

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

DIO

COMPR COMPR

META
54,44%

Desarrollar

reuniones/encuentros/fo
ros/sesiones de trabajo
con los actores
involucrados (Sector
Publico, Sector Privado,
Sociedad Civil y otras
entidades académicas)
con el fin de impulsar el
desarrollo competitivo y
productivo de la Region
a través de la iniciativa
de Zona Econbdmica
Especial Huetar Caribe.

* Reunion con el equipo de Procomer
que impulsa la “Estrategia Nacional de
Politica de Clusteres” en el pais, con el
objetivo de vincular ambos procesos. 3
de abril. « Segunda sesion de trabajo de
Mesa Caribe, en dicha sesion se
priorizaron los proyectos que deben de
ejecutarse en la region, y se validaron
las areas de trabajo propuestas. 4 de
abril. «+ Se coordind una reunioén entre
CUNLIMON vy el Instituto Costarricense
de Turismo, con el objetivo de ampliar
detalles sobre el trabajo de cluster, e
integrar a CUNLIMON como contraparte
académica. 5 de abril. « Asistencia a
reunién en el despacho del Sr. Diputado
David Gourzong, donde se abordé el

tema de apoyo a Coopesitraco,
cooperativa que nace luego del cierre
del taller de Dole. 8 de abril. -

Comparecencia ante la Comisién Caribe
de la Asamblea Legislativa. Solicitud
realizada a don Julio Calvo, don André
Garnier, don Arturo Condo, y Margarita
Umafa, para rendir cuentas sobre la
estrategia. 8 de abril. *+ Reunién con el
Sr. Felipe Arauz, decano de la Escuela
de Agronomia de la UCR, con el objetivo
de integrar la escuela al trabajo del
Cluster de Agroindustria. 9 de abril. » Se
realizé6 la Asamblea Constitutiva de la
Asociaciéon  Cluster de  Logistica
(ASCLOG). Primer Cluster de Logistica
en todo Centroamérica. 25 de abril. *
Sesion de trabajo con OIT, Segunda
Vicepresidencia, y COMEX, para dar
seguimiento a los acuerdos, validar los
cambios realizados a la estrategia, y
definir los proyectos a impulsar. 7 de
mayo. * Sesion de trabajo del Cluster de
Agroindustria, con el fin de definir los
proximos pasos. 8 de mayo. * Sesion

10





CUMPLI
M.
PROME ACTIVIDAD

EJECUCION | EJECUCIO
POLITICA POLITICAS PRESUP. N PRESUP.
GENERAL ESPECIFICAS CON SIN

COMPR COMPR e

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

META

Plenaria de Mesa Caribe. Rendicion de
cuentas del trabajo, y validacion de la
estrategia con los actores regionales. 17
de mayo. * Sesion de trabajo con OIT,
Segunda Vicepresidencia, y Earth, para
definir la articulacion de ambos
procesos, ZEE-HC como equipo
acelerador de Mesa Caribe. 31 de mayo.
+ Sesion de trabajo del Comité Ejecutivo
de ZEE-HC. 4 de junio. * Primera sesion
de trabajo de la Asociacion Clister de
Logistica del Caribe de Costa Rica. 6 de
junio. ¢ Coordinacion para poder llevar
las carreras Técnicas de Electricidad
Industria y Logistica e Inventarios al
Centro Académico de Limon.

11





CUMPLI
M.
PROME

EJECUCION | EJECUCIO
PRESUP. N PRESUP.
CON SIN

POLITICAS
ESPECIFICAS

POLITICA
GENERAL

DEPENDENCIA
EJECUTORA

OBSERVACIONES Y RESULTADOS

ACTIVIDAD RELEVANTES

DIO

COMPR COMPR

META

54,44% | Desarrollar acciones | En CONARE, a finales de febrero de
concretas para la | 2019 se acord6 explorar la posibilidad
construccion  de  la|de construir la Sede en la finca de la
nueva Sede | Estacion Experimental Fabio Baudrit de
Interuniversitaria de |la UCR en Alajuela con el objetivo de
Alajuela. disminuir los costos de urbanizacion y

acelerar el tramite de construccion. Esta
posibilidad esta bajo estudio en
CONARE vy sera trasladada al Consejo
Académico de la Sede. Igualmente, el
Consejo de la Sede Interuniversitaria
(SIUA), ha sostenido reuniones con el
desarrollador urbano, Fernando
Chavarria, quien ha ofrecido construir
todos los edificios requeridos para la
SIUA a cambio de un arreglo de alquiler,
el mismo ya present6 planos maestros.
Esta propuesta ya fue presentada a la
Comision de Vicerrectores de Docencia
de CONARE

54,44% | Realizar reuniones y|La dUltima reunién realizada con la
sesiones de trabajo en|Municipalidad de San José fue a
conjunto con la | mediados de 2018 y en ella se quedo en
Municipalidad de San |enviar (por parte de la Municipalidad) la
José para la | propuesta definitiva que se presentaria
materializacion del | al BID pero a la fecha no se ha tenido
Proyecto Ciudad TEC, | respuesta.
gue constituird un centro
de innovacioén y
capacitacion (posgrados
y técnicos) del TEC.

12





CUMPLI
M.
PROME

EJECUCION | EJECUCIO
PRESUP. N PRESUP.
CON SIN
COMPR COMPR

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

POLITICAS
ESPECIFICAS

POLITICA

GENERAL ACTIVIDAD

DIO

META
54,44%

Desarrollar acciones
conjuntas con el INS,
CNP y MAG para el
fortalecimiento de la
Sede Regional de San
Carlos y fortalecer las
capacidades en el area
agroindustrial, a través
del Centro de Valor
Agregado.

El dia 09 de mayo se desarroll6 una
reunion en el CNP, en la que
participaron el Sr. Oscar L6pez, la Sra.
Grettel Ortiz, el Sr. Julio Calvo y el Sr.
Rogis Bermudez del CNP, para reactivar
el proceso de solicitud de Epsy
Campbell El dia 31 de mayo se visité la
Casa Presidencial, a solicitud de la Sra.
Epsy Campbell, reunién en la cual se
cuenta con todos los involucrados con el
Centro de Valor Agregado. En esa
reunion, la Sra. Campbell solicita a
todos los actores reactivar el proceso y
presentarlo de nuevo.

54,44%

Realizar acciones
especificas en CONARE
para analizar la
posibilidad de financiar
la Carrera de Ingenieria
Aeronautica a través del
Fondo del Sistema.

Dado el acuerdo FEES 2019, esta
posibilidad est4 condicionada a un mejor
acuerdo FEES para los proximos afios
mientras se resuelven los diferendos
existentes dentro de la comision de
enlace y la asamblea legislativa.

54,44%

Brindar informe de
conclusiéon de gestion
ante diversion
organismos como
mecanismo de rendicién
de cuentas.

Ya se presento el informe ante el AIR y
se esta trabajando en el informe de final
de gestion 2015-2019.

51.1.1
Desarrollar 113
actividades
sustantivas en
temas
particulares de

la dependencia.

8,15,16

8.2,15.1,16.1,
16.2

48,54%

33,33%

40,00%

Realizar 2 sesiones
ordinarias de la
Asamblea Institucional
Representativa

El 10 de abril se realizé la primera
sesion ordinaria de la AIR.

40,00%

Realizar 30 sesiones del
Directorio de la AIR
(ordinarias y
extraordinarias)

En el primer semestre del afio se han
realizado 14 sesiones del Directorio.

Asamblea
Institucional
Representativa

13





POLITICA

GENERAL

POLITICAS
ESPECIFICAS

EJECUCION | EJECUCIO

PRESUP.
CON
COMPR

N PRESUP.
SIN
COMPR

CUMPLI
M.
PROME
DIO
META

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

40,00% | Atender y dar | Se ha dado seguimiento al trabajo de
seguimiento a las | las 6 comisiones, activas a la fecha y se
comisiones formadas | conformaron 2 nuevas comisiones.
por la AIR y el Directorio

40,00% |Evaluar logistica vy | Se evalud la logistica de la sesion del 10
desarrollo de las | de abril y se tom6 nota de las posibles
sesiones de la AIR mejoras a realizar para la sesion del Il

Semestre

40,00% |Realizar al menos 1 |Esta actividad no se ha llevado a cabo
sesion de trabajo para | se espera realizar en el Il Semestre
andlisis de temas varios
(planeamiento
estratégico)

44,44% | Tramitar la donacién del | Hay que cambiar la ley que autoriza la| Asesoria Legal
terreno  del  colegio | donacion del terreno por lo tanto no se
cientifico en SC ha realizado la actividad.

44,44% | Evacuar consultas | Se siguen atendiendo las consultas de
académico-legales  de | manera cotidiana
los directores,
coordinadores y de los
Consejos de Escuela.

44,44% | Evacuar las consultas|En el | semestre se ha asistido a los
de Orden Laboral, | diferentes procesos judiciales,
Administrativo, de | administrativos y laborales como parte
Derecho Comercial, de | de la labor ordinaria de la oficina.
Cooperacion Nacional,

Internacional y
Ambiental a las diversas
instancias de la

Institucion, los casos de
Accidentes de Transito y
la atencién de Asuntos
Constitucionales como

lo son Recursos de
Amparo, Amparo de
Legalidad y de

Inconstitucionalidad y
Contencioso
Administrativo.
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POLITICA
GENERAL

POLITICAS
ESPECIFICAS

EJECUCION | EJECUCIO

PRESUP.
CON
COMPR

N PRESUP.
SIN
COMPR

CUMPLI
M.
PROME

DIO
META

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

44,44% |Dar el visto bueno a|Se realiza la actividad de control que
todos los procesos de | nos obliga la ley y los reglamentos y los
contrataciéon procesos de contratacion administrativa
administrativa y | tienen nuestro visto bueno.
convenios nacionales e
internacionales.

44,44% | Asistir, en | Todos los miércoles de cada semana se
representacion patronal, | asiste a la Junta de relaciones laborales
a la Junta de Relaciones | para atender las consultas, resolver
Laborales. conflictos y dar seguimiento a los

recursos de apelacion, la directora es
quien tiene la titularidad y en caso de no
poder asistir hay un suplente.

44,44% | Atender los procesos | A la fecha se han venido atendiendo los
judiciales, penales, | procesos en sede judicial, y se han
administrativos, civiles y | presentado 55 juicios de cobro judicial,
laborales  presentados | estan pendiente 50 procesos.
contra la instituciéon, asi
como establecer las
demandas
correspondientes
fundamentalmente  en
materia de cobro
judicial.

44,44% | Capacitacion y | Se participé en las capacitaciones de:
actualizacion juridica en | Jurisprudencia de Contratacion
aplicacion de los | Administrativa.
diferentes tdpicos que
afecten las actividades
institucionales en
coordinacion con
Recursos Humanos.

44,44% | Dictaminar sobre las|Esta es una actividad ordinaria, entre
reformas e | estas esta la publicacién de la Gaceta
implementacion de la | oficial, la redaccion de resoluciones de
normativa interna que | Rectoria entre otras acciones y de las
favorezca la rendicion | advertencias legales sobre concursos
de cuentas y |internos y externos publicados por

actualizacion.

Recursos Humanos.

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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POLITICA

GENERAL

POLITICAS
ESPECIFICAS

EJECUCION | EJECUCIO

PRESUP.
CON
COMPR

N PRESUP.
SIN
COMPR

CUMPLI
M.
PROME
DIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

META

44,44% | Participacion a nivel | Se indica que esta participacion no se
nacional e internacional | ha podido concretar por falta de
del Programa de | recursos financieros.

Propiedad Intelectual
Industrial para
Latinoamérica.(PILA).

44,44% | Dar capacitacion en el | Esto es parte de la accion ordinaria de la
ambito juridico a la| oficina, como parte de la asesoria.
comunidad institucional.

44,44% | Asesorar en la | Efectivamente se estd en constante
elaboracion de | asesoria tanto para la oficina de
reglamentos y | Planificacion como para el Consejo
conformar  comisiones | Institucional, asi como Rectoria y
especiales. escuelas que asi lo solicitan.

44,44% | Andlisis de Proyectos de | Al haber sido eliminada la comision
Ley dictdmenes y su |especial de andlisis de proyectos de ley,
redaccion. la asesoria legal retoma la redaccion de

dichos proyectos como parte de su labor
ordinaria.

44,44% | Inscripciones ante el | Se procede de manera cotidiana con la
Registro Publico. inscripcion de vehiculos automotores,

marcas y propiedad intelectual

44,44% | Asesorar e integrar las | Se participa en el Tribunal formativo
comisiones y tribunales | estudiantil, en los procesos disciplinarios
internos en procesos | de Recursos Humanos y se asesora al
disciplinarios, Tribunal Electoral Institucional.
sancionatorios y
formativos.

44,44% | Coordinacion e | Se sigue participando en los planes de
integracion de la | emergencias y su redaccion
Comisién de
Emergencias
Institucional y Comité
Regional de
Emergencias de
Cartago.

44,44% | Implementacion del | Se han propuesto medidas conciliatorias
proceso de resolucion | en los procesos disciplinarios incluyendo
alterna  de conflictos | en la Junta de Relaciones laborales, asi
dentro de los procesos [ como en los procesos administrativos
disciplinarios y |donde la discordia es por razones

administrativos

patrimoniales

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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POLITICA

GENERAL

POLITICAS
ESPECIFICAS

EJECUCION | EJECUCIO

PRESUP.
CON
COMPR

N PRESUP.
SIN
COMPR

CUMPLI
M.
PROME
DIO
META
44,44%

ACTIVIDAD

Confeccion Ordinaria de
la Gaceta Institucional.

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

Se confeccionan y se publica la gaceta
de manera ordinaria

44,44%

Ejecutar y dar
seguimiento a las
acciones planteadas
producto de la
Autoevaluacion del
Sistema de  Control
Interno 2018.

Esta es una actividad ordinaria, y se
revisa para el | semestre del 2019

DEPENDENCIA
EJECUTORA

33,93%

Atender las solicitudes
de soporte técnico y
mantenimiento
correctivo de equipo.

Se han atendido todas las solicitudes
recibidas por parte de los usuarios.
Pueden ser consultadas las solicitudes
atendidas mediante el Sistema de
Solicitudes del DATIC

33,93%

Dar seguimiento al
Sistema de Becas

Se esta a la espera del inicio de labores
por parte de la empresa adjudicada,
segin la licitacibn 2019LA-000010-
APITCR Contratacién de horas para el
desarrollo de la segunda etapa del
Sistema de Becas

33,93%

Reemplazar el equipo
de comunicacion
obsoleto (Switches,
Router, APs)

No se ha asignado presupuesto para la
realizacién de esta actividad por parte
de la Administracion.

33,93%

Reemplazar el equipo
de procesamiento
obsoleto(servidores)

33,93%

Incremento de
Capacidad de
almacenamiento
Institucional
3PAR)

(Ampliar

No se ha asignado presupuesto para la
realizacién de esta actividad por parte
de la Administracion

33,93%

Continuar con el Plan de
Renovacién de Equipo
de Computo

Se asignaron fondos para la compra de
501 equipos portatiles segun solicitud de
compra 247590, por un monto de 428
095 560 colones.

33,93%

Asegurar la renovacion
de licencias de Software
Institucionales

Se han realizado las renovaciones de
licencias institucionales. Faltan aun
varias licencias por renovar, cuyo
vencimiento es al segundo semestre del
afo

Depto.
Administracion
de Tecnologias

de Informacion y
Comunicaciones
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POLITICA
GENERAL

POLITICAS
ESPECIFICAS

EJECUCION | EJECUCIO

PRESUP.
CON
COMPR

N PRESUP.
SIN
COMPR

CUMPLI
M.
PROME

DIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

META

33,93% | Dar seguimiento a los|Se ha realizado el presupuesto
recursos  provenientes | extraordinario. Se esta trabajando en la
del FDU ejecucion de dicho recurso para

solventar necesidades del
departamento.

33,93% | Ejecutar y dar | Desconozco las acciones planteadas
seguimiento a las | producto del Plan de Mejora del indice
acciones planteadas | Gestion Institucional. Se realizara la
producto del Plan de|consulta ala OPI.

Mejora  del indice
Gestion Institucional

33,93% | Brindar el servicio de | A la fecha se ha brindado el servicio de
laboratorio a los y las | laboratorios a los estudiantes
estudiantes tanto en el
LAIMI | como en el
LAIMI Iy LAIMI C

33,93% | Asegurar la continuidad | Se ha asegurado la continuidad de los
de los servicios | servicios a los estudiantes mediante el
brindados en LAIMI a |LAIML.
estudiantes (impresion,

Corte Laser,
Sublimacién, etc.)

33,93% | Brindar soporte | Se ha brindado el soporte necesario a
necesario a los|los laboratorios de estudiantes del
laboratorios de | Campus Tecnoldgico Local San José
estudiantes del Centro
Académico San Jose.

33,93% |Dar seguimiento al | Se ha dado el debido seguimiento, y se
mantenimiento de | estd a la espera de la resolucion del
sistemas institucionales | CETI
con miras a la
integracién con sistemas
DAR

33,93% | Creacion de unidades | Segin acuerdo Comité Estratégico de

del DATIC: Unidad de

Sistemas de
Informaciéon, Unidad de
Infraestructura, Unidad

de Soporte Técnico.

Tecnologias de Informacion Sesion
extraordinaria  09-2019, comunicado
mediante el VAD-329-2019, DEL 10 de
junio del 2019

DEPENDENCIA
EJECUTORA

18





CUMPLI
M.
PROME
DIO

EJECUCION | EJECUCIO
PRESUP. N PRESUP.
CON SIN

POLITICAS
ESPECIFICAS

POLITICA

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

GENERAL

COMPR COMPR

META
60,00%

En la | etapa de
sesiones plenarias del
\Y% Congreso
Institucional se
desarrollan 5 sesiones
de la asamblea plenaria
del v Congreso
Institucional, 18 al 22 de
febrero de 2019 en el
Campus Tecnoloégico
Central y en el Campus
Tecnoldgico Local San
Carlos, con participacion
y votacion en tiempo
real de todos los
congresistas, para la
seleccion de las
ponencias dictaminadas
positivamente por las
mesas de estudio.

La | etapa de las sesiones plenarias se
realizaron oportunamente de acuerdo
con lo dispuesto en el Cronograma
Institucional

60,00%

Sesiones de 11 mesas
de trabajos, con
participacion de
miembros de la
Comisién Organizadora,
miembros del sector
docente, miembros del
sector administrativo y
miembros del sector
estudiantil para la
redaccion final de las
ponencias
seleccionadas.

De acuerdo con el articulo 9 del
Reglamento de Debates del IV
Congreso Institucional, las mesas de
trabajo entregaron los informes de su
trabajo y el texto final de las propuestas
gue se presentaran a aprobacion en las
Il sesiones plenarias

60,00%

Coordinar el desarrollo
de reuniones periédicas
entre los integrantes de
las mesas de trabajo del
3 de marzo al 22 de
junio.

El trabajo de los integrantes ha sido
realizado en su totalidad, segiin consta
en las Minutas de las 11 de Trabajo,
bajo el consecutivo IV Congreso 032-
2019 Minutas de Mesas de Trabajo.

IV Congreso
Institucional
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CUMPLI
M.
PROME

EJECUCION | EJECUCIO
PRESUP. N PRESUP.
CON SIN

DEPENDENCIA
EJECUTORA

POLITICAS
ESPECIFICAS

POLITICA
GENERAL

OBSERVACIONES Y RESULTADOS

ACTIVIDAD RELEVANTES

DIO

COMPR COMPR

META

60,00% |En la Il etapa de|Definicibn de condiciones de las

sesiones plenarias del | licitaciones para la adquisicion de
\Y Congreso | equipo de comunicacion, registro de
Institucional se | asistencia y votaciones, necesario para
desarrollaran 6 sesiones | el desarrollo de las 1l sesiones Plenarias
de la Asamblea plenaria | del IV Congreso. Minutas de sesiones
del \ Congreso | de la Comision Organizadora del IV
Institucional, entre el 11 | Congreso Institucional. Las actividades
de agosto y el 21 de|de consolidacion de la licitacién y
octubre de 2019 en el |adquisicibn de los servicios se
Campus Tecnoldgico | concluiran al 30 de julio de 2019 y las Il
Central y en el Campus | sesiones plenarias se realizaran en el
Tecnoldgico Local San | segundo semestre.
Carlos, con participacion
y votacion en tiempo
real de todos los
congresistas, para la
aprobacion de las
propuestas redactadas
por las mesas de trabajo
a partir de las ponencias
seleccionadas.

60,00% | Traslado de acuerdos a | EI cumplimiento de esta actividad se
los oérganos de | realizara cuando se hayan aprobado las
administracion para su | propuestas en la Il etapa de sesiones
ejecucion, se remite la | plenarias
copia de los acuerdos a
los 6rganos encargados
de su ejecucion. Y la
publicacion de los
acuerdos de noviembre
a diciembre 2019.

60,00% | Elaboracion de la | Se han consolidado las minutas de la
memoria del IV | Comision Organizadora del IV Congreso
Congreso Institucional a | Institucional, el Reglamento del IV
partir del mes de|Congreso Institucional, el Reglamento
octubre a diciembre (de Debates del IV  Congreso
2019. Institucional, los informes de las Mesas

de estudio y las Minutas de las Mesas
de trabajo, las ponencias presentadas
por los miembros de la comunidad
institucional, las ponencias
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seleccionadas por las | Sesiones
Plenarias del IV Congreso Institucional y
el texto final de las propuestas que
serdn conocidas en las Il sesiones
Plenarias del IV Congreso Institucional,
para la elaboracién de la Memoria.

50,00% | Seguimiento a la | Se trabaja en el desarrollo de contenido, Oficina de
ejecucion del Plan de | especificamente en la divulgacion diaria | Comunicaciony
trabajo del area|en Hoy en el TEC. Ademaés, se Mercadeo
funcional de Gestion de | ejecutaron y finalizaron contenidos

Contenido (produccion | especiales para Juncos, IV Congreso

de contenido para los
medios institucionales y
para otras areas
funcionales de la OCM)

Institucional, Elecciones de Rectoria y
Campus Tecnolégico de San José,
Ficcua y Censo Universitario. Esta
pendiente para publicar (ya el contenido

esta listo) una campafia informativa de
Transportes y Centro de Vinculacion.
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50,00% | Seguimiento a la|Se ha trabajado en guiones segun
ejecucion del Plan de | planeacién audiovisual 2019: se produjo
trabajo del area|un testimoniales de maestria en
funcional de Produccién | computacion (en uno solo testimonial se
Audiovisual (contempla | comprimieron los otros dos que se
los videos que se |tenian planificados), un testimonial de
realizan en el afio) unidad transporte, ocho videos sobre las
elecciones de Rectoria (objetivo
informar sobre el proceso), uno del
proceso de induccién, dos spots de
cursos libres de casa cultural. Faltaria la
etapa de distribucion de videos
transporte (ya que acompafia las
acciones de gestién de contenido), de
maestria en computacion y el caso de
induccién seria para divulgar en los de
procesos de Recursos Humanos. Esta
actualmente en produccion la campana
de acoso sexual que contiene un video.
Ademas, se trabajé en actualizacién
profesional para el equipo de
periodistas, actualizacién de la
videoteca, seguimiento al proyecto de
Youtubers TEC, audios de evacuacion
para Juncos, Streaming de la
inauguracion de Juncos y evacuacion
auditorio D3.

50,00% | Seguimiento a la|Se realizan el seguimiento de
ejecucion del Plan de |estrategias de mercadeo en ATI,
trabajo del &rea de|Seguridad y Posgrados TEC. Se
Mercadeo  (contempla | ejecutaron pautas digitales: -
acciones  estratégicas | Posicionamiento: Gestion con el tema
con instancias en vias a | de TEC Carbono Neutral. -Pauta digital
fortalecer sus procesos | ATl -Pauta digital Seguridad Laboral -
mercadologicos, el plan | Pauta digital Casa Cultural Amén -Pauta
de publicidad y el plan | digital Feria de ideas de negocio -Pauta
relaciones publicas) digital Gestion tema calentamiento
global. Se planific6 un plan de
posicionamiento digital para los medios
Hoy en el TEC y revista Pensis.
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50,00% | Seguimiento a la | Seguimiento al redisefio segln pruebas
ejecucion del Plan de |de usabilidad y migracion a Drupal 8.
trabajo del area Web | Seguimiento a la capacitacion uno a uno
(contempla gestién | a usuarios sobre la gestion del web
técnica del CMS,
gestion del contenido,
incluyendo informacion y
disefio, métricas,
actualizaciones y
nuevos sitios)

50,00% | Atencion de 100 casos | Esta es una actividad regular de la Oficina de
en asesoria psicolégica | oficina y se atienden casos segun Equidad de
y legal demanda de atencion. El detalle de los Género

datos finales de este proceso de
atencién quedan reflejados en el informe
del | semestre que se entrega a inicios
del mes de Julio a Rectoria, ya que se
elabora después del cierre de todo el
semestre.

50,00% |20 procesos de | Algunos de los casos que se atienden
seguimiento: Asesoria y | en un porcentaje importante requieren
tramites sobre [de procesos de seguimiento con
Consultas con | diversas instancias dentro o fuera del
instancias institucionales | TEC:  VIESA, DOP, Defensoria,
e inter institucionales Estudiantil, Programa de Residencias,

Area de Salud. Y algunos fuera del TEC:
Delegacion de la Mujer, entre otros. En
este sentido se cumple con la meta
establecida sefialando que el dato final
se refleja en el Informe de Labores del |
Semestre presentado a Rectoria.

50,00% |20 procesos de | Esta es también una actividad regular de
Capacitacion a nivel | la oficina y se ofrecen charlas y talleres
interno y externo, | a grupos a lo interno y externo del ITCR.
(Docencia, Charlas vy |Los datos finales quedaran expresados
talleres) en el informe semestral que se entrega

a Rectoria a finales del mes de julio
donde se refleja el detalle de estos
procesos.
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50,00% | Participacion en 4 | Atendemos regularmente varias
comisiones internas | comisiones Institucionales que en este
inter  departamentales | momento superan el minimo de 4. -
del TEC Comisién para la atraccion permanencia

e inserciébn laboral de mujeres a
Ingenieria -Comisién de seguimiento a
Padres y Madres -Comision para
situaciones del Igualdad del ITCR -
Equipo Interdepartamental de Piscologia
TEC -Comision de Hostigamiento
Sexual Las acciones de avance durante
el periodo quedan reflejadas en el
informe que se presenta en el mes de
Julio a la Rectoria.

50,00% | Participacion en | En este momento tenemos
comisiones externas | representacion en -Sistema Nacional de
para cumplimiento de | Atencién y Prevencion de la Violencia
sistemas nacionales e|contra las Mujeres (PLANOVI) -
internacionales Plataforma  inter institucional de
seguimiento a CEDAW -Politica de
Igualdad de Género PIEG -Comision
Ampliada de la Politica Nacional de
Genero y Tecnologia (MICITT) -
Comisién Inter institucional se
seguimiento a la Declaratoria de
Igualdad de Género 2019 de CONARE -
Comisién de Trata Los avances del
periodo en cada una de las comisiones
reflejan las acciones que se han
realizado durante el | semestre en el
Informe de la oficina que se entrega a
Rectoria a finales del mes de Julio
50,00% | Desarrollar 3 | Hasta la fecha ya se han realizado dos
Actividades de | procesos para actividades de
conmemoracion afines a | conmemoracién: 8 de marzo Dia
los objetivos de la OEG | Internacional de la Mujer 17 de mayo
Dia Internacional y nacional contra la
Homo, lesbo trans fobia. El detalle de
las actividades para cada
conmemoracion quedan reflejados en el
informe semestral que se presenta a la
Rectoria a finales del mes de julio.
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50,00% | Participacién académica | En este | semestre del afio 2019 se ha
a nivel nacional e |participado en las siguientes actividades
internacional académicas: Participacion en reunion
del proyecto ORACLE Observatorio
Regional de Calidad y Equidad de la
Educaciéon Superior en Latinoamérica”,
financiado por la Uni6on Europea.
Reunion realizada en Universidad
Auténoma de Barcelona, sede de
Balleterra (Espafia) durante los dias 10,
11 y 12 de abril (asiste Ana Rosa Ruiz).
Céatedra de UNESCO en Argentina la
Céatedra Regional UNESCO Mujer,
Ciencia y Tecnologia en América Latina,
FLACSO el dia 12 de marzo reunion de
representantes de universidades vy
Centros de Investigacion de América
Latina También hay una participacion en
Espafia en la Universidad de Salamanca
Espafia. para el Proyecto W-Steam. No
asisten directamente funcionarias de la
Oficina, pero es un proyecto que se
coordina desde la Oficina de Equidad de
Género en coordinacion con la VIE y
Computacién con fondos de Unién
Europea por FUNDATEC. Esta se da
por un proyecto ERASMUS+ que el
ITCR logr6 aprobarse ha sido el
denominado Building the future of Latin
América: engaging women into STEM
(W-STEM). Es del 25 al 27 de marzo del
2019

COMPR COMPR
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50,00% | Acciones de |La OEG participa en el Proyecto de
Investigacion y | Extension social con fondos de
Extension (2) regionalizacion denominado:

Construccion conjunta de capacidades
para la gerencia social de la Asociacion
de Mujeres Indigenas Cabecar de
Talamanca Kabata Konana (Protectoras
del Bosque y la Montafia) para la
sostenibilidad en la consecucion de sus
fines. Se realiza un promedio de 5 giras
por semestre y se tienen informes de las
acciones realizadas en cada una de las
giras que se realizan. Ademas, se
particip6 en la ronda de Investigacion y
extension con la presentacion de 3
proyectos de investigacion y uno de
extensién para el 2020. De estos se
aprueba en primera ronda el proyecto
de extension.

50,00% | Administracion del | Es una actividad rutinaria, se atiende Oficina de
Espacio Fisico | conforme  surjan necesidades de Ingenieria
Institucional (Sede | desarrollo de la infraestructura
Central y otras Sedes). | institucional

50,00% | Manejo del Plan | Toda obra que se construya en el
Maestro de la Sede |Campus Central debe corresponder al
Central. Plan Maestro. Esta presentado una

version en el Cl que no ha sido
aprobada

50,00% | Disefio de proyectos de | Se  encuentra en proceso de
obras menores y | remodelacion el edificio que ocupa las
remodelacion de las|Escuelas de matematicas y ciencias
instalaciones existentes. | sociales y se estad atendiendo las

necesidades del CAL en obras menores

50,00% | Asesoria en Ingenieriay | Se encuentra en proceso final de disefio
Arquitectura a depen- y elaboracion de planos el proyecto de
dencias Institucionales y |la Escuela de Limoncito, asi como la
atencion de convenios elaboracion de los planes maestros de
marco y especificos con | CALy el CTLSC
otras instancias (Colegio
Cientifico de Cartago y
Convenio MEP-TEC).
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51,05% | Formulacion, 1. Producto de la realizacion del Taller Oficina de
Seguimiento y | Estratégico con miembros del Consejo Planificacion
Evaluacién de los|de Rectoria y Consejo Institucional Institucional
Planes y Proyectos | efectuado el 17 de diciembre del 2017,
Institucionales asi como la Sesion de trabajo del

Consejo de Rectoria efectuada el 04 de
marzo del -2019, ambas actividades
acordadas por el Consejo Institucional
en su Sesién Ordinaria No. 3091,
Articulo 7, del 10 de octubre del 2018;
se procedi6 a la sistematizacion de la
informaciébn y a la propuesta de
replanteamiento del Plan Estratégico
Institucional 2017 2021, segin consta
en el oficio OPI- 082 -2019, del 14 de
marzo del afio en curso. Se vuelve a
revisar el tema en el Consejo de
Rectoria, en la sesién 17-2019 y se
hace una nueva propuesta de
reformulaciéon del Plan Estratégico
Institucional 2. Continuando con las
tareas consignadas en dicho acuerdo
del Consejo Institucional, se llevo a cabo
la etapa V. denominada Taller de
formulacion de metas, en la cual se
conformaron equipos consultivos por
cada Vicerrectoria, Campus y Centros
Académicos, refiérase al oficio OPI- 080
-2019, del 13 de marzo del afio en
curso. 3. Se efectud el seguimiento y la
evaluacion al Plan Anual Operativo al 31
de diciembre del 2018, refiérase al oficio
OPI- 022 -2019, del 30 de enero del -
2019 y al acuerdo del Consejo
Institucional, en su Sesién Ordinaria No.
3106, Articulo 10, del 13 de febrero del -
2019 4. Se entrega una serie de
informacién tanto al Sr. Rector como a la
Coordinadora de la Comision de
Planificacion y Administracion, como
insumo para la elaboracién de los dos
informes a presentar en la préxima AIR:
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Informe del Rector e Informe del
Consejo Institucional. Refiérase a los
oficios OPI- 072 -2019 del 05 de marzo
y al OPI- 042 -2019 del 14 de febrero,
donde se hace parte de la entrega de
dicha informacion. 5. Se atiende la
solicitud de eliminacion de actividad en
el SIPAO de la Clinica de Atencion
Integral. (OPI-303-2019) 6. Se solicita el
aval Formulacién del PAO para el IV
Congreso Institucional y se efectda la
evaluacion del mismo. (OPI-297-2019 y
OPI-329-2019) 7. Se solicita a la
Rectoria, Vicerrectorias, Direcciones de
Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos los Logros alcanzados al |
semestre y desafios para el Il semestre
2019, ello para enriquecer la Evaluacion
al Plan Anual Operativo al 30 de junio.
(OPI-292, 291, 290, 289, 288, 287, 286,
285 y 284 -2019) 8. Producto de la
capacitacion efectuada a las Unidades
Ejecutoras sobre la formulacion de
metas se emana la propuesta de
Consolidados de Metas por Programa y
Subprograma. (OPI-283, 273 y 257-
2019) 9. Se remite la Modificacion al
Plan Anual Operativo -2019, producto
del Presupuesto Extraordinario 1-2019.
(OPI-259 y 190-2019) 10. Se envia a
Rectoria el avance del Proceso de
Formulacion Plan-Presupuesto 2020 y
entrega de Consolidados de metas por
Programa y Sub programa. (OPI-257-
2019) 11. Se entrega el documento de
la Evaluacion del Plan Anual Operativo
al 31 de marzo, -2019. (OPI-230-2019)
12. Se emite el pronunciamiento de la
Modificacién Presupuestaria N° 1-2019.
(OPI1-229 y 228-2019) 13. Se remite de
Plan Anual Operativo (PAO) de la
carrera de Administracion de
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Tecnologias de Informacion (ATI) al 31
de diciembre, para los afios 2015, 2016,
2017, 2018. (OPI-216-2019) 14. Se
emite el pronunciamiento de las
Modificaciones Presupuestarias
numeradas de la No. 7723 a la No.
8057. (OPI-211-2019) 15. Se entregan
las evidencias de la evaluacién al PAO
de la OPI al 30 de junio (OPI1-338-2019).
Un total de evidencias cercanas a las
350. 16. Se envia informacién sobre los
Planes Tacticos 2018, 2019, 2020 y
2021 (OPI-330-2019)
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51,05% | Autoevaluacion y | 1. Se entrega el Informe de los procesos
Seguimiento de los|de Autoevaluacién del Sistema de
Planes de Mejora a nivel | Control Interno y Valoraciéon del Riesgo
Institucional y asuntos | del Departamento de Administraciéon de
especificos Tecnologias de Informacion y
Comunicacion. (OPI1-274-2019) 2.
Proceso de Autoevaluacion del Sistema
de Control Interno 2019 de: Tribunal
Institucional Electoral (OPI-163-2019),
Escuela de Agronomia  Campus
Tecnolégico Local San Carlos (OPI-162-
2019), Campus Tecnoldgico Local San
Carlos (OPI-161-2019), Ingenieria en
Computacion del Campus Tecnoldgico
Local de San Carlos (OPI-160-2019),
Carrera de  Electronica  Campus
Tecnolégico Local de San Carlos (OPI-
159-2019), Departamento Administrativo
de San Carlos (OPI-158-2019), Escuela
de Ciencias Naturales y Exactas
Campus Tecnolégico Local de San
Carlos (OPI-157-2019), Unidad
Desconcentrada  de la  Carrera
Administrativa de Empresas del Campus
Tecnolégico Local de San Carlos (OPI-
156-2019), Escuela de Idiomas vy
Ciencias Sociales Campus Tecnolégico
Local de San Carlos (OPI-155-2019),
Escuela de Quimica (OPI-154-2019),
Escuela de Ciencia e Ingenieria de los
Materiales (OPI-153-2019), Escuela de
Matematica (OPI-152-2019), Escuela de
Ingenieria  Agricola  (OPI-151-2019),
Escuela de Ingenieria Forestal (OPI-
150-2019), Escuela de Fisica (OPI-149-
2019) 3. Se entrega el Informe de
Gestion de Riesgos sobre el Plan Anual
Operativo 2019 a la Rectoria,
Vicerrectorias, Direcciones de Campus y
Centros Académicos, refiérase a los
oficios del OPI-083-2019 al OPI-091-
2019, del 15 de marzo de 2019. 4. Se

COMPR COMPR
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giran las instrucciones de inicio del
Proceso de Autoevaluacion del Sistema
de Control Interno del afio 2019,
refiérase desde el Oficio OPI-95-2019 al
OPI-163-2019, del 25 de marzo del afio
en curso.
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51,05% | Emision de dictdmenes
institucionales internos y
externos

Al 30 de junio se han emitido 69
dictdmenes, a saber: 1. Convenio Marco
de Colaboracion entre el ITCR y Boston
Scientific de Costa Rica S.A. (OPI-334-
2019) 2. Convenio Especifico entre el
ITCR y la Universidad Autbnoma de
Nicaragua, Managua (UNAN) para el
Proyecto INICIA. (OPI-333-2019) 3.
Convenio Especifico entre el ITCR y el
Instituto de Investigaciones de Salud de
la Universidad de Costa Rica (INISA).
(OPI-332-2019) 4. Dictamen a Convenio
Especifico entre el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y Sistema Nacional de
Areas de Conservacion (SINAC). (OPI-
327-2019) 5. Dictamen a Convenio
Especifico entre el Instituto Tecnol6gico
de Costa Rica y Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion y
Diversificacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). (OPI-326-2019) 6. Convenio
Especifico entre el ITCR y la Refinadora
Costarricense de Petréleo (RECOPE).
(OPI-324-2019) 7. Convenio Marco
entre el ITCR y la Fundacion
Tecnolégica Costarricense. (OPI-323-
2019) 8. Remision de la propuesta de
“Reglamento General de Becas de
Posgrado”. (OPI-321-2019) 9. Convenio
Especifico entre el ITCR y la
Universidad del Valle Guatemala (UVG)
para el Proyecto INICIA. (OPI-319-2019)
10. Convenio Especifico entre el ITCR y
la Asociacion Taller Psicopedagégico
del Tecnoldégico de Costa Rica,
ATIPTEC. (OPI-318-2019) 11. Convenio
Especifico entre el ITCR y la Asociacion
de Empleados del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, ASETEC. (OPI-317-
2019) 12. Creacion de plazas 2020.
(OPI-316-2019) 13. Convenio Marco de
Colaboracion entre el ITCR y el
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Laboratorio Costarricense de
Metrologia. (OPI-313-2019) 14.
Remision de la vinculacion vy
modificacién al Plan Anual Operativo
2019, producto del Presupuesto
Extraordinario 2-2019). (OPI-312-2019)
15. Convenio Especifico entre el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la
Asociacion Desarrollo Asociacion
Desarrollo Integral de la Fortuna
(ADIFORT), Direccion Nacional de
Desarrollo de la Comunidad
(DINADECO).  (OPI-311-2019)  16.
Convenio Especifico entre el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y Villalta y
Corrales Ltda., para el servicio de
transporte TEC-San José-Tibas-
Desamparados. (OPI-308-2019) 17.
Convenio Especifico entre el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y Randall
Umafia Gonzalez para el servicio de
transporte TEC-CORONADO. (OPI-307-
2019) 18. Modificacion de condiciones y
caracteristicas de la plaza FSS002
Profesional en Ingenieria y Arquitectura
a Profesional en Administracion, adscrita
a la Unidad Institucional de Gestion
Ambiental y Seguridad Laboral. (OPI-
304-2019) 19. Convenio Especifico
entre el Instituto Tecnologico de Costa
Rica y la Junta Administrativa de
Servicio Eléctrico Municipal de Cartago.
(OPI-301-2019) 20. Renovaciéon vy
reconversion de plazas 2020- FEES.
(OPI-300-2019) 21. Convenio Especifico
entre el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y La Universidad Federal del Rio
Grande de Norte. (OPI-298-2019) 22.
Dictamen a Convenio del Addendum
namero uno al Convenio Especifico de
Colaboracion entre el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica vy
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Universidad Latina de Costa Rica. (OPI-
296-2019) 23. Convenio Especifico de
Colaboracion entre el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y la
Universidad de Santander, Colombia.
(OPI1-280-2019) 24. Convenio Especifico
Proyecto Erasmus+INICIA (Universidad
Centroamericana José Simedn Cafias,
El Salvador y Universidad Complutense,
Madrid, Espafia). (OPI-278-2019) 25.
Transitorio 1 Reglamento de
Teletrabajo. (OPI-277-2019) 26.
Dictamen Declaratoria de Interés
Institucional de la conferencia CARLA-
BID 2019. (OPI-271-2019) 27. Convenio
Marco de Colaboracion entre el ITCR y
la Red Iberoamericana de Medio
Ambiente (REIMA, A.C.). (OPI-269-
2019) 28. Convenio Especifico Proyecto
Erasmus+INICIA (Universidad
Autonoma de Honduras y Universidad
Tecnoldgica Nacional de Costa Rica).
(OPI1-267-2019) 29. Convenio Especifico
entre el ITCR y el Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, IPVC-Portugal. (OPI-
266-2019) 30. Carta de Intenciones
entre el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y Corredor Bioldgico Riberefio
Interurbano  Subcuenca  Reventado
Agua Caliente (Cobri SURAC). (OPI-
264-2019) 31. Convenio Marco de
Colaboracion entre el ITCR y el Unilever
de Centroamérica S.A (OPI-262-2019)
32. Convenio Especifico entre ITCR y la
UNED. (OPI-258-2019) 33. Convenio
Especifico entre el ITCR y Proyecto
Especializacion en Gestion de Iniciativas
Econdmicas Colaborativas y Economia
Social en Centro América (INICIA).
(OPI-252-2019) 34. Prérroga Convenio
Marco de Cooperacion entre el ITCR y
la Comisién Nacional para la Gestion de
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la Biodiversidad. (OPI-251-2019) 35.
Propuesta de Reglamento General del
Trabajo Final de Graduacion de la
Escuela de Ingenieria en Produccion
Industrial. (OPI-247-2019) 36. Remision
de observaciones a la propuesta de
Reglamento de Teletrabajo del ITCR
(OPI-246-2019) 37. Remisién de
Propuesta de creacién del Centro
Institucional de Innovacion y
Emprendimiento. (OPI-240-2019) 38.
Convenio Especifico de Cooperacion
entre el ITCR y la Universidad Europea
de Ciencias Aplicadas (EUFH) de
Alemania. (OPI-237-2019) 39. Atencién
acuerdo tomado por el Consejo de
Docencia en la Sesién No. 09-2018
“transformacion de areas académicas”.
(OPI-236-2019) 40. Dictamen sobre la
propuesta de “Reglamento para la
formulacion y  recuperacion de
préstamos por financiamiento de
estudiantes del ITCR”. (OPI-231-2019)
41. Convenio Especifico de
Colaboracion entre el ITCR y la
“Hochschule Worms University”. (OPI-
209-2019) 42. Convenio Especifico de
Cooperacion entre el ITCR y la
Universidad del Valle de Guatemala.
(OPI1-208-2019) 43. Convenio Especifico
de Colaboracion entre el ITCR y varias
instituciones para la ejecucién del
Proyecto Especializacion en Gestiéon de
Iniciativas Econdémicas Colaborativas y
Economia Social en Centroamérica.
(OPI-207-2019) 44. Pronunciamiento
sobre Proyecto de Ley “Reforma Integral
a la Ley del Sistema Nacional para la
Calidad, Ley No. 8279, Expediente No.
21.160. (OPI-205-2019) 45. Remision de
Propuesta de Reglamento para otorgar
categorias honorificas en el ITCR. (OPI-
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189-2019) 46. Convenio Especifico de
Colaboracion entre el ITCR vy la
“FUNDATEC”.  (OPI-184-2019) 47.
Dictamen Declaratoria de Interés
Institucional “lll Congreso de Ensefianza
del Inglés de la Region Huetar Norte
2019.” (OPI-173-2019) 48. Modificacion
del procedimiento para la eleccion de los
representantes académicos ante el
Consejo de Investigacion y Extension.
(OPI-148-2019) 49. Propuesta de
Reforma Integral al Cddigo de
Elecciones del ITCR. (OPI-092-2019)
50. Dictamen sobre la propuesta del
Reglamento para la formalizacién y
recuperacion de  préstamos  por
financiamiento de estudiantes del ITCR.
(OPI-079-2019) 51. Convenio Marco de
Colaboracion entre el ITCR y el
Sindicato  Asociacion  Nacional de
Educadores y Educadoras (ANDE).
(OPI-076-2019) 52. Convenio Especifico
de Cooperacion entre el ITCR y la
Universidad de Gottingen. (OPI-073-
2019) 53. Convenio Especifico de
Colaboracion entre el ITCR vy la
Gerencia Financiera de la Caja
Costarricense de Seguro Social. (OPI-
071-2019) 54. Convenio Especifico de
Colaboracion entre el ITCR y la
Asamblea Legislativa, para el Manejo
integral de desechos solidos. (OPI-070-
2019) 55. Convenio Especifico de
Cooperacion entre el ITCR y Sacred
Heart University, Inc. (OPI-069-2019)
56. Convenio Especifico de
Colaboracion entre el ITCR y la
“Universidad de Paris.1”. (OPI-060-
2019) 57. Convenio Especifico de
Cooperacion entre el ITCR vy
Universidad de Malaga. (OPI-057-2019)
58. Convenio Especifico de
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Cooperacion entre el ITCR y la
Asociacion Solidarista de Empleados del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
Sede San Carlos. (OPI-056-2019) 59.
Convenio Marco de Colaboracién entre
el ITCR y la Municipalidad de San
Ramon. (OPI-053-2019) 60. Convenio
Marco de Colaboracion entre el ITCR y
Zayed University. (OPI-051-2019) 61.
Convenio Marco de Colaboracion entre
el ITCR y Sistema de Banca para el
Desarrollo. (OPI1-047-2019) 62.
Convenio Marco de Colaboracion entre
el ITCR y Universidad LIEPAJA. Escuela
de Quimica. (OPI-046-2019) 63. Plaza
CT0425 Direccién para el Departamento
Clinica de Atencién Integral en Salud.
(OPI-045-2019) 64. Convenio Especifico
de Colaboraciéon entre el ITCR y el
Instituto Meteorolégico Nacional. (OPI-
032-2019). 65. Convenio Especifico de
Colaboracion entre el ITCR y la
“Universidad Lakehead Internacional”.
(OPI-031-2019) 66. Convenio Especifico
de Colaboracién entre el ITCR y la
“Mississippi State University”. (OPI-030-
2019) 67. Convenio Especifico de
Colaboracion entre el ITCR y la
Universidad de Dallas. (OPI-029-2019)
68. Disposiciones para la contratacion
de Auditoria externa en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. (OPI-024-
2019) 69. Dictamen sobre directriz
general para la restriccion y sustitucion
del plastico de un solo uso. (OPI-009-
2019)
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51,05% | Elaboracion, 1. Remision, presentacion y divulgacion
contratacion, publicacion | de los resultados del Perfil de Ingreso
y divulgacion de | 2019, estudio que caracteriza a la
Estudios Especiales, | poblacién estudiantii de grado que
que la Institucion | ingresé a nuestra Institucion en el afio
requiera. 2019. Se presentd en Consejo de
Rectoria, en su Sesién No. 16-2019, del
21 de mayo. Se presentard a la
Comunidad Institucional, el dia viernes
21 de junio. (refiérase a documento
adjunto y al OPI-261-2019) 2. Se
coordina con el DATIC, ATl y la OPI, la
realizaciéon del Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacion (PETI),
mismo que finalizara en el mes de
diciembre del presente afio. Se
presentara ante el Comité Estratégico
de Tecnologias de Informacion el lunes
24 de junio. 3. Se levantan los
procedimientos mas sustantivos de la
Oficina de Planificacion Institucional, el
ejercicio con todos los demas
procedimientos se concluira en el Il
semestre. (OPI-248 -2019) 4. Se elabora
y remite de Glosario Institucional, para
su andlisis discusién y aprobacién por
parte del Consejo Institucional. (OPI-
242-2019) 5. Evidencias para
reacreditacion ante SINAES, oficio TIE-
088--2019 OPI- 203 -2019 6. Se atiende
el acuerdo del Consejo Institucional, de
su Sesion No. 3099, Articulo 13 del 28
de noviembre del 2018, con el
levantamiento  del Inventario de
Reglamentos. (OPI-181-2019) 7. Se
suministra la informacién requerida para
el proyecto de Zona Franca en San
Ramén, respuesta al MSR-AM-200—
2019. (OPI-180-2019) 8. Se hace la
entrega de los estudios efectuados por
el Estado de la Nacion, mediante oficio
OPI-093-2019 del 15 de marzo del

COMPR COMPR
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2019, los cuales fueron expuestos en
Consejo de Rectoria, en su Sesion No.
08 2019, del 18 de marzo del 2019, los
estudios son los siguientes: a. Andlisis
de indicadores de resultados en
docencia para el ITCR. Cohortes de
nuevos ingresos 2000, 2004, 2007,
2009 y 2011 b. ¢Estan dispuestos los
estudiantes del TEC a aportar un monto
adicional para ayudar a grupos
vulnerables a ingresar al TEC? c.
Capitulo Educacion Superior TEC:
Evaluacién de concepto cuota solidaria
d. Estrategias de financiamiento en la
educacion superior: equidad vy
progresividad en la definicion de los
modelos tarifarios. 9. Se hace la entrega
y presentacién a Consejo de Rectoria,
en su Sesion No. 05 2019, del 25 de
febrero del 2019 el Perfil de Ingreso
2018, en donde se caracteriza a la
poblaciéon que contest6é dicha encuesta.
Refiérase al siguiente link:
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/m
edia/doc/informe_estudio_perfil_de_ingr
eso_2018.doc
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51,05% | Elaboracion de informes | 1. Se trabajé en la compilacion de las
de Seguimiento | evidencias del Indice de Gestién
Externos Institucional, refiérase a los

memorandos OPI 001 2019 al OPI 005
2019. Se presentaron los resultados en
el Consejo de Rectoria en la Sesion No.
04 2019 del 11 de febrero del 2019. 2.
Se suministra la informacién via
sistema, al Conare, para el Seguimiento
del Plan Nacional de la Educacion
Superior, correspondiente al afio 2018.
3. Se concluye el Informe de
seguimiento del Planes 2016-2020,
Logros 2017: Incluye indicadores
relacionados con la clausula 7 del
acuerdo de financiamiento FEES”,
conslltese el siguiente link
https://www.conare.ac.cr/images/articulo
S/OPES-49-2018.pdf 4. Se trabaja en
una subcomisién del Conare, en la
elaboracion del Informe sobre
Prospectiva, que sera de insumo para la
formulacion del nuevo Plan Nacional de
la Educacion Superior, el informe se
concluird en el Il semestre. 5. Se trabaja
en la Sub Comisién de Indicadores del
Conare, cuyo propdsito es elaboracion
del informe a presentar a los Rectores
del Seguimiento al Plan Nacional de la
Educacién Superior, logros 2018. Se
presentaran los resultados en el I
semestre. 6. Se trabaja en la Sub
Comisién de Riesgos, en la cual se
presenta un informe de cémo atender el
seguimiento al PLANES 7. Se suministra
informacién, al Conare para dar
respuesta a los cuestionamientos o
solicitud de informacion de la Asamblea
Legislativa. 8. Se entrega informacion
ante la solicitud de la Diputada Xiomara
Rodriguez  (OPI-239-2019) 9. Se
proporcionan 61 evidencias para la
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Auditoria Externa que aplico la
Contraloria General de la Republica a
las Universidades Estatales (OPI-238-
2019) 10. Se emite aclaracion sobre
cumplimiento del hallazgo 5 de Ila
Auditoria Externa, a las Tecnologias de
Informaciéon de la Institucion (OPI-232-
2019) 11. Como parte del Convenio
firmado con el CFIA, para el
acompafiamiento a los programas
académicos en la Acreditaciéon con
AAPIA, se colabora en el proceso de
gestion de riesgos al Plan Estratégico
del CITEC. (OPI-185-2019) 12. Se
participa en la Metodologia de
evaluacién de resultados e impacto, a
través del CONARE, se espera concluir
dicha guia en el Il semestre.
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51,05% | Validacion e|Se presenta ante el Consejo

implementacion de la | Institucional, en Sesién Ordinaria No.

propuesta de | 3096, la | Etapa del proceso de

Indicadores de la | Formulacion del Plan Anual vy

Gestion Institucional. Presupuesto, establecida en el acuerdo

de la Sesion Ordinaria No. 3091, Art. 7
del 10 de octubre del 2018, cuyo
proposito es el de andlisis de los
indicadores de gestién. Se pretende con
ello, preparar una propuesta mas
robusta de los Indicadores de la Gestion
Institucional. Refiérase al Oficio OPI 065
2019, del 28 de febrero del afio en
curso. A la fecha ya existe una
propuesta base del Modelo de
Indicadores para la Gestion Institucional,
se encuentra en revisiéon y analisis por
parte del equipo de trabajo, para brindar
el documento a la Direccion de OPI para
su respectiva etapa de revision y
andlisis, ello sera en la uUltima semana
del presente mes de junio. Para el Il
semestre, se deberd concretar la
propuesta ante las  autoridades
institucionales (Consejo de Rectoria y
Consejo Institucional) para su validacién
e implementacion.

51,05% | Incorporar estadisticas e | Los datos brindados por la OPI se
indicadores en el Sitio | proceden a conciliar con los datos
de Transparencia | recopilados por el grupo de
Institucional Transparencia, actualmente se esperan
datos para el indicador Masa Salarial
afio 2018, TCE y cantidad de
funcionarios, por parte de los
departamentos Financiero Contable y
Recursos Humanos respectivamente.
Con el 100% de la informacion
recopilada se le dard una validacion
general y deberan llevarse a Consejo de
Rectoria para que definan formalmente
lo que ira al Sitio de Transparencia.
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ACTIVIDAD

Dar seguimiento a
temas pendientes de
aprobacién del Consejo
Institucional y Consejo
de Rectoria (Direccion)
F4

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

Mediante oficio OPI-314-2019, se
entrega a Rectoria el listado de los
asuntos pendientes de aprobacion del
Consejo Institucional y por parte de la
Administracién, totalizando 44 temas.

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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51,05% | Capacitar a diversos|Se han llevado a cabo 58
entes de la Institucion y | capacitaciones, con un total de 394
personas claves en los | participantes en los diversos procesos
diversos procesos de la | correspondientes a la OPI: a) Induccion
OPI y compartir buenas | al personal de nuevo ingreso al TEC (1
practicas con|curso con 8 participantes), b) Curso
instituciones externas. Planificacion Estratégica y Operativa
dirigido a Directores y Coordinadores (1
curso con 10 participantes), c) Planes de
Desarrollo Finalizado: Ing. Materiales
(25), En proceso: Escuela Matematica
(54), Ciencias de Lenguaje (6), Carrera
Ing. Computacion San Carlos (1),
Departamento de Servicios Generales
(6), Escuela Ing. Fisica (4). En total 5
dependencias y 90 participantes; sin
embargo, se aclara que cada
dependencia hombra una comision que
continua el proceso, por tanto, las
comisiones de integran entre 5 0 6
miembros., d) Induccion a FEITEC (1
induccion con 50 participantes), e)
Capacitacion en el uso del Sistema de
Indicadores de Gestion Institucional (13
capacitaciones con 26 participantes), f)
Indicadores de Escuelas (Administracion
de Empresas 30 participantes, Ing. en
Computacion 1 participante y Escuela
de Matematica con 6 participantes), g)
Perfil de Ingreso 2019 (2 exposiciones
con 65 participantes), h) Informe de
indicadores académicos en Rendimiento
Académico (9 exposiciones con 50
participantes), i) Experiencia del TEC
con la Acreditacion Institucional (4
exposiciones con 90 participantes, de
los cuales 5 internacionales), j) Taller
sobre visibilidad académica en la Web
(2 capacitaciones con un total de 34
participantes), k) Rankings y nuevas
métricas para medir investigacion (1
capacitacion con 10 participantes)

COMPR COMPR
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51,05% | Actualizar y ejecutar el|1. Se efectia una actualizacion del Plan
Plan de Formacion, | de Capacitacion y Becas 2017 2021 de
Capacitacion y Becas|la Oficina de Planificacion, ante la
del personal de la OPI incorporacion y salida de personal de
nuestra oficina. Refiérase al memorando
OPI1-012-2019, del 23 de enero del
2019. 2. Se gestiona el pago del
cuatrimestre de funcionario con beca.
Refiérase al memorando OPI 006 2019,
del 21 de enero del 2019. 3. Se gestiona
la selecciéon y contratacién de empresa
para la Capacitacion dirigida vy
programada a todo el personal técnico
de la Oficina. Consultar los memorandos
OPI 055 2019, del 21 de febrero del
2019 y el OPI 059 2019 del 22 de
febrero. 4. Se recibe el curso
Planificacion Estratégica Orientada a
Resultados, con una participacion de 23
personas de la Oficina de Planificacion
Institucional. En él se abordaron dos
temas: Planificacion Orientada a
Resultados y Monitoreo y Evaluacion. 5.
Se coordina con el Depto. de Recursos
Humanos y Aprovisionamiento la
capacitacion a efectuar en el Il semestre
denominado Gestién de la Calidad del
Servicio, se llevard a cabo del 16-07-
2019 al 06-08-2019, y se abordaran los
siguientes cuatro temas: a. Gestion de la
Calidad en los Servicios b. Métodos,
instrumentos y herramientas para la
medicion de la satisfaccion de los
usuarios ante la prestacién de servicios
c. Métodos, instrumentos y herramientas
para la evaluacion de la calidad en los
servicios d. Indicadores basicos para la
evaluacion de la calidad

COMPR COMPR
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51,05% | Coordinar con Comité|1. Se identificaron mejoras a los
Estratégico, el DATIC y | sistemas SACI y SIPAO, notificados
las empresas | mediante oficio OPI-186-2019, mismas
consultoras el desarrollo | que se solicitaron al DATIC mediante
y mantenimiento de los | OPI-295-2019. 2. Se solicita y adjudica
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sistemas de la OPI la adquisicion de la Licencia SPSS para
fortalecer  nuestros  servicios de
informacion.
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51,05% | Coordinacion, 1. Se atiende a la Universidad
organizacion y ejecucion | Internacional Francisco Gaviria de El
de actividades de | Salvador, con la participacion de 2
gestion y proyeccién de | participantes, donde se comparte la
la planificacion | experiencia  de la  Acreditacion
institucional. Institucional con HCERES. Refiérase a
la agenda para la atencién de dicha
universidad. 2. Se atiende a la
Universidad Internacional: Universidad
del Valle de Guatemala, con la
participacion de 3 participantes, donde
se comparte la experiencia de la
Acreditacion Institucional con HCERES.
Refiérase a la agenda para la atencion
de dicha universidad. 3. Se atiende a la
Universidad Nacional de Educacion a
Distancia y se comparte la experiencia
del TEC en la Acreditacion Institucional.
4. Se implanta en su totalidad la
campafia del Contexto de la Etica
Institucional, refiérase al Plan de
Campafia. 5. Se atiende al ente
acreditador de AAPIA quienes se
encuentran evaluando los programas de
Seguridad e Higiene Ocupacional e
Ingenieria en Materiales, el dia 18 de
febrero del 2019 6. Se coordina a lo
interno con propuestas de herramientas
que mejoren la planificacion
institucional, dentro del marco de
innovacién y mejores préacticas. 7. Se
remite a la  Vicerrectoria de
Administracion, la distribucién del
presupuesto 2020 de la OPI, por partida
y objeto de gasto, segun las metas
proyectadas para el afio 2020 (OPI-293-
2019) 8. Se solicitud espacio ante la
Comisién de Planificacion y
Administraciéon del Consejo Institucional,
para atender temas concernientes a la
Oficina de Planificacion Institucional,
pendientes de resolver, entre ellos:

COMPR COMPR
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Modelo de Excelencia de la Gestion,
Reestructuracion de la Oficina de
Planificacién Institucional, Avance en la
formulacion del Plan Anual Operativo
2020, Indicadores de Gestion
Institucional y Valoracion de Riesgos en
el nuevo proceso de formulacion 2020.
Al dia de hoy, no se tiene respuesta de
fechas en las cuales se va a dar el
espacio de analisis y discusion. (OPI-
169-2019 9. El pasado 30 de mayo, se
presenta en el Simposio de Gestion de
la Informacién sobre la poblacion
estudiantil para la toma de decisiones
en las universidades costarricenses, la
ponencia denominada “Logros y Retos
del manejo de la informacién estudiantil:
la experiencia del Instituto Tecnol6gico
de Costa Rica” 10. El proximo 20 de
junio, se estara ateniendo la solicitud de
la UCIMED, para exponer la experiencia
del TEC ante la Acreditacion
Institucional con HCERES.
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51,05% | Gestion e | Se solicita audiencia a la Comision de
Implementacién de la | Planificacion y Administracion para
propuesta de | retomar el tema, el cual fue devuelto a
reformulacion de las|nuestra oficina en el afio 2018.
funciones y estructura | Refiérase al oficio OPI-169-2019, del 27
de la OPI. de marzo del presente afio. Aln no se

ha dado audiencia para tratar dicho
tema.

51,05% | Brindar los informes que | 1. Se brindan 2 informes a la Unidad
apoyaran la rendicién de | Coordinadora del PMI, uno sobre el
cuentas y la toma de | Seguimiento de enero y febrero de la
decisiones de las | sub-iniciativa 5.1. y el otro
autoridades con el fin de | correspondiente al Avance del PMI ITCR
lograr un mejoramiento | al 31 de diciembre del 2018, en donde
continuo en la ejecucion | detalla el resultado obtenido en cada
las iniciativas del PMI-|uno de los indicadores. Refiérase a los
BM. memorandos OPI-078-2019 y al OPI-

026-2019, respectivamente. 2. Se
proporciona a la Unidad Coordinadora
del Proyecto de Mejoramiento
Institucional, la informacion del
Seguimiento correspondiente a los
meses de enero y febrero (OPI-078-
2019), marzo (OPI-174-2019), aburil
(OPI-243-2019), mayo (OPI-306-2019) y
junio (OPI-325-2019), de la sub-iniciativa
5.1, a cargo de la OPI

51,05% | Otras funciones que se | Se tiene designada a una funcionaria de
identifiquen en el area |la Oficina para colaborar con la Unidad
como necesarias para | Coordinadora del PMI para la
cumplir con la | elaboracion de informes se seguimiento.
implementacion integral | A la fecha se han elaborado 3 informes
y sostenibilidad del PMI | para: Banco Mundial, Ministerio de
en forma eficaz y|Hacienday Conare.
eficiente.
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51,05% |Implementar el plan de | Se proporcioné informacién a la Unidad
sostenibilidad de la sub | Coordinadora del PMI, para el Plan de
iniciativa 5.1: Sistema | Sostenibilidad para la sub-iniciativa 5.1

COMPR COMPR

de Gestion e |Sistema de gestibn e informacion
Informacion Académica | académica y administrativa a cargo de la
y Administrativa. Oficina de Planificacion Institucional, en

donde se detallaron cada uno de los
factores de sostenibilidad, las acciones,
instancias involucradas, plazos,
recursos y resultados esperados. Se
espera su implementacion a partir de su
aprobacién. Refiérase al Plan de
Sostenibilidad del mes de marzo 2019.
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51,05% | Asistir a las sesiones de | Se asiste a 108 sesiones: a) 11
las diversas comisiones | sesiones de la Comision de Directores
internas y externas y|de Planificacion del Conare. b) 4
Consejos en los que |sesiones de la Sub Comision de
seamos convocados. Indicadores del Conare c) 2 sesiones de
la Sub Comisién de Control Interno d) 1
Sesion de la Comisién GECIES e) 4
sesiones de la Comision de Indicadores
de Investigacion. f) 4 sesiones de la
Comision OLaP- Conare (tema: Perfil
Universitario, Censo poblacién
estudiantil) g) 2 sesiones de la mesa de
trabajo 6. Modelo de asignacion de
becas a funcionarios h) 8 sesiones de la
mesa de trabajo 7: Costo Diferenciado
de Matricula i) 6 sesiones de la mesa de
trabajo 16: Modelo de Servicios
Outsourcing j) 1 sesion de la mesa de
trabajo 1: Modelo de Plazas nuevas k)
14 sesiones de la mesa de trabajo 9:
Investigacion educativa y sociocultural
del IV Congreso Institucional ) 7
sesiones en la mesa de trabajo Sistema
de Gestién de Calidad, IV Congreso m)
21 sesiones del Consejo de Rectoria n)
8 invitaciones a las sesiones de la
Comision de Planificacion y
Administracion del Cl. o) 4 presencias
en sesiones del Consejo Institucional p)
11 sesiones del Comité Estratégico de
Tecnologias de Informacion

COMPR COMPR
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51,05% | Implementar las | 1. Presentacion de la Ponencia ante el
acciones IV Congreso denominada Sistema de

correspondientes al Plan | Gestion de la Calidad SIGECA.
de Mejoramiento del | Actualmente, se encuentra en analisis
Informe de Evaluacion | dicha ponencia, en mesa de trabajo
por parte de HCERES y | conformada por la Comision del
de la Implementacién | Congreso. El 5 de abril proponentes de
del Modelo de | la ponencia asistieron a la audiencia
Excelencia en la Gestion | convocada por los miembros de la mesa
de trabajo #6, quedaron en brindar un
informe con el dictamen correspondiente
de la Ponencia. 2. Se apoya la
certificacion del Laboratorio de Higiene
Analitica y del CEQIATEC. 3. Se
coordina con el TecDigital para elaborar
aplicacién que sistematice las acciones
de los Planes de Mejora a nivel
Institucional; ademas de las evidencias
requeridas por los entes acreditadores.
El Sistema de Acreditacion se encuentra
disponible para su uso desde la
plataforma de TEC Digital y segun las
funcionalidades acordadas. Queda
pendiente la reunién con personal de la
Escuela de Biologia para solicitar la
colaboracion para que sean parte del
Plan Piloto. 4. Se dio seguimiento, a
través de la Evaluacion del Plan Anual
Operativo, a la implementacién de
acciones en las dependencias
institucionales, producto de la
Acreditacion Institucional. Se cuenta con
el seguimiento al | Semestre por parte
de la Direccién Superior, Vicerrectoria
de Investigacion y Extension,
Vicerrectoria de  Administracion y
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, esta pendiente
de entrega el de la Vicerrectoria de
Docencia. 5. Se comparte de la
experiencia de la  Acreditacion
Institucionales con 2 Universidades
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(Universidad  Francisco Gavidia vy
Universidad Nacional de Educacion a
Distancia) 6. Resultado del
reconocimiento de la Practica
Promisoria (e-Bridge). Se asistird a la
premiacién miércoles 12 de junio del
2019, en el Tribunal Supremo de
Elecciones, convocada por el
MIDEPLAN. 7. Identificacion, analisis e
inicio del proceso de certificacion de los
Servicios Bibliotecarios, con la Norma
ISO 9001.
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51,05% | Formular el PAO de la|Se procede a realizar la formulacién del
OPI del afio 2020 y|PAO de la OPI, producto del Taller de
valoracion de riesgos formulacion de metas, implementado por

personal de la oficina a todos los
directores 'y coordinadores de la
Institucion. Asi mismo se procede a la
distribucion presupuestaria en cada una
de las metas, segin consta en el
memorando OPI-293-2019, dirigido al
Sr. Rector y Sr. Vicerrector de
Administracién

51,05% | Evaluar el 30 de junio y | Se realiza la presente evaluacion al
31 de diciembre el PAO | PAO de la Oficina de Planificacion
de la OPI Institucional al 30 de junio, mediante el

sistema SIPAO.

51,05% |Dar seguimiento a las|Se realiza el seguimiento de las
acciones producto de la | acciones producto de la autoevaluacion,
autoevaluacion de | mediante el sistema SEVRI.

Control Interno de la
OPI

44,12% | Atender las actividades | Se han desarrollado las siguientes Rectoria
ordinarias de la | actividades: -135 Resoluciones de
Rectoria, identificadas | Rectoria (al 03 de junio) -Realizacion de
en grandes procesos | 7 graduaciones -Recepcion de visitas: 6
como registro, | de mayo, Embajador de Corea, Chan-
seguimiento, respuesta | Sik Yoon. 7 de mayo, Laura Chinchilla,
de correspondencia, | Luis  Liberman, Leonardo Garnier,
resoluciones, Alejandro Cruz, 13 de mayo, Rafael
seguimiento auditorias, | Angel Calderén Fournier y Gloria
seguimiento  acuerdos | Bejarano 27 de mayo, Dr. Mauricio
del Consejo | Camargo, Director del Centro de
Institucional, Innovacion de la Universidad de
organizacion de | Loraine, Francia. 11 de junio, Miguel
eventos, protocolo, | Angel Rodriguez
atencion de  visitas
nacionales e
internacionales,
redaccion y
presentacion de
informes, firma de
documentos de las
diferentes dependencias
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institucionales.

44,12% |Presidir el Consejo |21 sesiones de Consejo de Rectoria

Institucional y el | presididas. 18 sesiones del Consejo
Consejo de Rectoria. Institucional presididas.

44,12% | Asistir a las sesiones | Se ha asistido a 18 sesiones.
ordinarias y
extraordinarias de
CONARE.

44,12% | Participar en la|En el | Trimestre se particip6 en la |
Comisién de | Reunién realizada el 13 de febrero en la
Regionalizacion Sede del Pacifico de la UCR y el 27 de
Universitaria de | febrero en la UNED de Buenos Aires de
CONARE. Puntarenas. Se tomé la decision de

seguir participando en las regiones
donde se tiene presencia formal. Los
dias 18 y 19 de junio se participo en el
Encuentro de Extensién en la Region
Brunca (Sede UNED - Ciudad Neily) y el
19 de junio, se particip6 el Encuentro de
Extensibn Caribe en el Centro
Académico de Limon.

44,12% | Visitar y supervisar las | Visitas al Campus Tecnoldgico San
acciones realizadas en | Carlos (31 de enero, 07 de febrero, 28
los Centros Académicos | de febrero y 26 de abril); Visita al Centro
y Sede Regional. Académico de Limén (22 de marzo y 30
de mayo); Centro Académico de
Alajuela, 15 de mayo.
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44,12% | Participar en las | Se ha participado en 1 sesion de
reuniones ordinarias y | FUNCENAT (14 de mayo)
extraordinarias de la
Fundacién del Centro
Nacional de Alta
Tecnologia
(FUNCENAT).

44,12% | Participar activamente | Los dias 4 y 11 de junio, se realizaron
en las sesiones de la|sesiones en CONARE con la Comision
Comisién de Enlace |de Enlace para discutir la negociacion
para la negociacion y |del FEES. En la primera reunion se
defensa del FEES. sefiald que la negociacion esta atada a

la regla fiscal y CONARE mantiene que
el FEES estéa atado a la Constitucion. Se
acord6 agendar otra reunién (en fecha
por definir) para comenzar a escuchar
propuestas del Gobierno.

44,12% | Participar en actos |7 graduaciones y acto de rendicion de
protocolarios propios del | cuenta en el Centro Académico de
TEC y actos externos |Limon el jueves 30 de mayo.
como representante
oficial, proyectos,
programas, centros,

Simposios y encuentros.

44,12% | Apoyar a la Vicerrectoria | Se han realizado y dado apoyo a todas
de Administracién en la | | las actividades programadas en el tema
Etapa de paisajismo y |de paisajismo y areas de conservacion.
las areas de | Se programo la siembra de 700 arboles
conservacion y la delimitacibn de corredores
ecosistémicas dentro del | biologicos.
plan de ordenamiento
de Infraestructura del
Campus de Cartago.

44,12% | Gestar convenios que |A la fecha se tienen 33 convenios
fortalezcan el desarrollo | nacionales y 31 convenios
de investigacion, | internacionales.
extension, docencia con
sector privado y publico,

a nivel nacional o
internacional.
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44,12%

Concluir el tramite de
donaciéon al MEP vy
formalizar el convenio
para la construccion del
Colegio Cientifico de

San Carlos.

Debido a los movimientos que se dieron
en el MEP con el cambio de Gobierno,
no se han logrado concretar las
respectivas alianzas para el tramite de
donacion. El Gobierno no se recupera
de la huelga y sus prioridades de
infraestructura son otras. No se logra
concretar citas para seguimiento de esta
iniciativa.

44,12%

Dar  continuidad al
proyecto de Costo de
Matricula a través de
una propuesta (OPI-R)

El informe final esta relacionado a lo
realizado desde la Mesa de Trabajo No.
7, mismo que se estara presentando en
Consejo de Rectoria antes del 30 de
junio.

44,12%

Apoyar en los procesos
de acreditacion de las
carreras.

Los actos formales de acreditacion para
Disefio Industrial est4 programado para
el 24 de junio y para Agronomia el 26 de
junio.

44,12%

Asistir a las sesiones
ordinarias y
extraordinarias de
CSUCA

La sesion ordinaria del CSUCA estaba
programada para celebrarse el 10 y 11
de abril en Belmopan, Belice, pero no se
participo por el choque de actividades y
agenda de la Rectoria

44,12%

Ejecutar y dar
seguimiento a las
acciones planteadas
producto de la
Autoevaluacion del
Sistema de  Control
Interno 2018, Plan de
Mejoras de Acreditacion
Institucional y aquellas
derivadas del PLANES,
segun corresponda.

Al ser un proceso paralelo, se han ido
realizando las actividades planificadas
para dar seguimiento al proceso de
Autoevaluacion.

44,12%

Monitorear y asegurar
las transferencias
legales del FEES y otras
leyes a la Institucion
durante el afio

Se tuvo otra reunién con la Sra. Rocio
Aguilar, Ministra de Hacienda, el dia 28
de abril, y se indicé que no se puede
tramitar un presupuesto extraordinario
por la problematica fiscal.
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44,12%

Velar por la efectiva
aplicaciéon de planes de
contingencia por
desastres naturales y
otros eventos como
incendios, terremotos,
huracanes, etc.

A la fecha, no ha sido necesario aplicar
planes de contingencia en atencion a
este tipo de eventos. En la efectiva
aplicacion, ya se ubicé el respectivo
sistema de voceo (sirenas) y se estuvo
planificando un simulacro (viernes 15 de
marzo)

50,50%

Realizar
aproximadamente 50
sesiones del pleno y
similar ndmero de
sesiones de las
comisiones
permanentes, las cuales
tienen como propdsito la
toma de decisiones del
guehacer institucional.

Al 30 de junio se realizaran 25 sesiones
del Consejo Institucional, asi como 46
reuniones entre las tres Comisiones
Permanentes

50,50%

Elaborar, aprobar,
publicar y formalizar las
actas que emita el
Consejo Institucional, y
llevar el control de las
minutas de las
comisiones
permanentes

A la fecha se han aprobado y publicado
las actas correspondientes a las
sesiones realizadas. En relacion con el
Libro Legal, que las formaliza, se
encuentra en aprobacion por parte de la
Auditoria el que incluye hasta el Acta
3115 y en espera de completar las
correspondientes al siguiente Libro,
dado que debe contener 500 folios.

50,50%

Dar seguimiento a los
acuerdos emitidos por el
Consejo Institucional, y
revisar mensualmente
los temas pendientes de
atencion.

Se lleva un control de acuerdos, el cual
se ha presentado al Pleno
mensualmente, se emiten los
correspondientes recordatorios a
aquellos que se encuentran pendientes
y se gestionan las prérrogas cuando son
solicitadas.

50,50%

Orientar y fiscalizar de
forma permanente el
cumplimiento de las
politicas generales, asi
como aprobar las
politicas especificas: e
informar de su
acatamiento a la
Asamblea Institucional

En forma constante, se cumple con la
fiscalizacion 'y orientacion en el
cumplimiento de politicas generales y
especificas, segun se requiera.

Secretaria
Consejo
Institucional
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Representativa, de
forma anual.

tramitan en el Seno del
Consejo Institucional en
cumplimiento del
Reglamento del Consejo
Institucional

50,50% | Atender y apoyar a las |Las Comisiones Permanentes tienen
Comisiones asignado el apoyo secretarial que
Permanentes y | requieren en forma permanente, y se les
especiales del Consejo | proveen las condiciones éptimas para la
Institucional, (Secretaria |realizacion de sus reuniones y
del CI) actividades correspondientes; asi como

la informacion y el seguimiento
necesarios.

50,50% | Gestion de las | Se ha cumplido con el quehacer diario
actividades sustanciales | asignado a la Secretaria del Consejo,
asignadas a la|con la gestion de sesiones del Pleno,
Secretaria del Consejo | reuniones de Comisiones, seguimiento
Institucional de acuerdos, provision de informacion

segln requerimientos y solicitudes,
entre otras.

50,50% | Instaurar comisiones | Segun requerimientos institucionales,
especiales para el | durante el primer semestre se conformd,
andlisis de temas | mediante acuerdo de la Sesion
estratégicos y | Ordinaria No. 3111, Articulo 11, del 20
especificos que se|de marzo de 2019. Creacién de una

comision especial del Consejo
Institucional que formule y ejecute un
plan de accibn que permita una
presencia y divulgacion del quehacer
activa en la Asamblea Legislativa
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50,50% | Gestionar y coordinar la | Dadas las miltiples ocupaciones tanto
capacitacion dirigida al |de los Miembros del Consejo
Consejo Institucional y | Institucional como de las Colaboradoras
al personal de la|de la Secretaria, asi como el periodo de
Secretaria del Consejo | incapacidad de la Directora de la
Institucional Secretaria, no fue posible coordinar
(Secretaria). actividades de capacitacion durante el

primer semestre. No obstante, se esta
gestionando con la Master Shi Alarcon,
una actividad en el tema de Derechos
Humanos, para que sea impartido en el
segundo semestre 2019, en caso de
que sea posible alinear las agendas de
los participantes.

50,50% | Implementacion del | Dada la incapacidad de la Directora de
Proyecto digitalizacién | la Secretaria del Consejo Institucional,
de las actas del Consejo | durante los primeros cuatro meses del
Institucional afo, no ha posible culminar la

implementacion este Proyecto. Sin
embargo, actualmente, se espera la
actualizacion del software de firma
digital, para proceder con la
digitalizacién.

50,50% | Ejecutar y dar | No existen acciones por implementar en
seguimiento a las|el SEVRI, como producto de la
acciones planteadas | Autoevaluacién del Sistema de Control
producto de la | Interno. Detalle  confirmado en
Autoevaluacion del | conversacion con la Coordinadora de la
Sistema de Control |Unidad de Control Interno Andrea
Interno Contreras.
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50,00% | Organizar y fiscalizar | a. Eleccién del puesto de la de Rectoria. Tribunal
todas las elecciones que | Estatus: Declaratoria oficial de la | Institucional
le competen al TIE: a.|Convocatoria. En proceso la Sesién Electoral

Rectoria. b. Miembros | Solemne de la Juramentacién. b.

académicos ante el | Eleccidn de representantes académicos
Consejo de |ante el Consejo de Investigacion y
Investigacion y | Extension. Estatus: Declaratoria oficial

Extensiéon. d. Direcciéon
de la Sede Regional o

con el puesto de 2 suplente Campus
Tecnolégico Central Cartago y puesto

Campus Tecnologico | titular de los Campus y Centros
Local San Carlos. *, e.|Académicos. En proceso la |l
Puesto de la Direccion | Convocatoria para los dos puestos

Campus Tecnologico | titulares 'y 1 suplente del Campus
San José** f. | Tecnolodgico Central Cartago. c. Eleccion
Direcciones y | del puesto de la Direccion del Campus
Coordinaciones. (*) | Tecnolégico Local San José. Estatus:

Depende del cambio del
status que se acuerde
en la sesién AIR-95-

Declaratoria Oficial. En proceso la
Sesién Solemne de la Juramentacién. d.
Del 23 de marzo al 20 de junio se han

2018 del 3 de octubre
de 2018. (**) Depende si
se le aprueba el cambio
de status en la Sesién
AIR-95-2018 del 3 de
octubre de 2018

atendido 15 procesos electorales para
puestos de Direcciones y
Coordinaciones: Tres de ellos fueron a Il
convocatoria, seis dieron inicio el mes
de junio y seis estan en tramite.
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50,00% | Atender los procesos|1. ElI TIE recibi6 tres renuncias: la
electorales que se den a | Coordinacion de la Unidad de Cursos de
causa de circunstancias | Servicio y Practicas de Especialidad de
especiales (renuncias, |la Escuela de Administracion de
jubilacién,  destitucion, | Empresas, la Coordinacion de la Unidad
evento fortuito o | de Gestion Financiera y Administracion
fallecimientos). de Bienes y la Direccion de la Escuela
de Ingenieria en Electrénica. Y recibi6 el
comunicado de la jubilacion del Sr.
Rodolfo Sanchez Calvo, Director del
Centro de Desarrollo Académico CEDA,
por lo que los procesos electorales
estdn en ftrdmite. 2. Atencion a los
oficios DAIR-069-2019 y DAIR-077-
2019, en relacion con el proceso de
eleccion de un miembro suplente del
sector docente ante el Directorio de la
AIR para el periodo del 26 de setiembre
de 2019 al 30 de noviembre de 2020.
Esto a raiz de la renuncia del Ing. Luis
Gomez Gutiérrez del Directorio de la
AIR. Estatus: Revision y aprobacion del
cronograma para la inscripcion de
personas candidatas.

50,00% | Actualizacion del padrén | Actualizacion del padréon  general
de representantes ante | definitivo de representantes ante la AIR
la AIR 2018-2020 para | para el | semestre. Estatus: Finalizado.
el 1 y Il semestres. Y | Para el Il semestre el TIE dard inicio a la
conformacion del padrén | actualizacion de este padrén en el mes
general definitivo de |julio, y la conformacion del nuevo
representantes ante la | padrén para el periodo 2020-2022 en
AIR periodo 2020-2022 | octubre.

COMPR COMPR
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50,00% | Identificar y elevar a las | a. Mediante los oficios TIE-1048-2018 y
instancias el TIE-1085-2018 al DAIR y a la Oficina
correspondientes las | de Asesoria Legal respectivamente, se
omisiones e | realizan consultas en relacion con la

interpretaciones en la | inmediatez de aplicacién de la reforma
normativa  relacionada | del articulo 62 del RAIR. A raiz de estas
con materia electoral. intervenciones por parte del TIE, el
Directorio de la AIR presenta una nueva
propuesta para la AlIR-96-2019 donde
se pretende modificar el acuerdo
tomado por la AIR en la sesién 95-2018
respecto a la modificacion del articulo 62
del Reglamento de la AIR. Estatus: En la
AIR-96-2019 celebrada el 10 de abril de
2019, se aprobo la propuesta precitada.
b. Mediante el oficio TIE-040-2019 se
realiza consulta al Consejo de
Investigacion y Extension acerca de la
normativa para eleccion de
representantes académicos ante el CIE
en relacion con el alcance de las
modificaciones del EO sobre los
Campus Tecnoldgicos, este Consejo
traslada la consulta a la Comisién de
Estatuto ~ Organico  del Consejo
Institucional. Asimismo, el TIE realiza
seguimiento mediante el oficio TIE-064-
2019.Por medio del oficio SCI-160-2019,
la Comisién de EO realiza consulta al
TIE acerca de la propuesta de
modificaciones a los Procedimientos
para el nombramiento de los
representantes académicos ante el
Consejo de Investigacion y Extension
como respuesta al oficio TIE-064-2019.
El lunes 11 de marzo, tres miembros del
TIE, invitan al Coordinador de la
Comisién de EO para aclarar dudas en
relacion con la propuesta mencionada
supra. Mediante el oficio TIE-118-2019,
se envia a esta Comisién la
retroalimentacion de la propuesta:
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Procedimiento para el nombramiento de
los representantes académicos ante el
Consejo de Investigacion y Extension.
Estatus: El 04 de abril de 2019 se
publica el Procedimiento supra en la
Gaceta Num. 551. c. Mediante el oficio
TIE-076-2019, el TIE presenta mocion
de fondo a la propuesta Modificacion de
los articulos 73, 74 y 76 del Reglamento
de la Asamblea Institucional
Representativa. El 20 de marzo de 2019
el TIE y el DAIR se relnen para
conciliar. Estatus: En la AIR-96-2019
celebrada el 10 de abril de 2019, se
aprobd la propuesta precitada.
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50,00% | Seguimiento a una | Esta propuesta es una tarea pendiente
propuesta relacionada | que se realizard una vez que entre en

COMPR COMPR

con el Régimen |vigencia la reforma del Coddigo de
Disciplinario  Electoral | Elecciones del ITCR. En relaciéon con el
del ITCR. avance el Cadigo se indica lo siguiente:

Mediante correo electronico con fecha
01 de febrero de 2019, la OPI envia
observaciones a la propuesta de
reforma del Cédigo de Elecciones del
ITCR. Mediante el oficio TIE-090-2019
se da respuesta a la OPI con las
observaciones que El TIE considero
incorporar a esta propuesta de reforma.
Estatus: Mediante llamada telefonica se
conoce que la OPI trasladé esta
propuesta al Consejo Institucional.

50,00% | Conmemoracion del Dia | Se ha conversado con la Licda. Ana
de la Democracia | Beatriz Morales Mora y la master Paola
Costarricense. Alvarado, funcionarias del Tribunal
Supremo de Elecciones en relacion con
las posibles actividades que se estarian
realizando para la Conmemoracion del
Dia de la Democracia.
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50,00%

Gestionar y desarrollar
actividades de
formacion en material
electoral.

a. El TIE socializé la modificacion del
procedimiento para la eleccion de
representantes académicos ante el
Consejo de Investigacion y Extension,
en el Consejo de Docencia 03-2019. b.
El TIE realizdé las siguientes
capacitaciones en materia electoral: 12
para los miembros de mesa y 3 para las
personas delegadas que participaron del
proceso de eleccion para el puesto de la
Rectoria. 11 para las personas
delegadas que participaron en la
eleccion de dos representantes
académicos del Campus Tecnologico
Central Cartago y un representante de
los Campus Tecnoldgicos Locales o
Centros Académicos ante el CIE, para el
periodo del 1 de julio de 2019 al 30 de
junio de 2021

50,00%

Participar en actividades
afines que se requieren
en la Institucion.

a. Participacion en la capacitacion del
Departamento de Recursos Humanos
en torno a la encuesta denominada:
Diagnostico de la Cultura Organizacional
del TEC. b. Marvin Santos Varela
Alvarado, pertenece a la Comision de
Conformacion de Organos del ITCR la
cual se encuentra activa.

5.11.2
Desarrollar 16
actividades para
el cumplimiento
del Plan
Estratégico
2017-2022.

15,2

15.1,2.1

49,39%

45,23%

55,56%

Estudios especiales
producto de la
Implementacion del
Modelo de Excelencia
en la Gestion.

1. Se levantan los procedimientos de las
actividades medulares de la Oficina de
Planificacién, se levantaran en el |l
semestre el resto de los procedimientos.
2. Se elabora la encuesta para valorar la
satisfaccién por parte de los usuarios de
los servicios de la OPI 3. Se identifico,
analiz6 e inici6 el proceso de
certificacion de los Servicios
Bibliotecarios, con la Norma ISO

Oficina de
Planificacién
Institucional

66





CUMPLI
M.
PROME
DIO

EJECUCION | EJECUCIO
PRESUP. N PRESUP.
CON SIN

POLITICAS
ESPECIFICAS

POLITICA

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

GENERAL

COMPR

COMPR

META

55,56% | Presentacion de la|Se presenta la ponencia ante el IV
Ponencia  sobre el | Congreso Institucional. Ademas, el 5 de
Sistema de Gestion de | abril se asistio a la audiencia convocada
Calidad ante el 1V |porlos miembros de la mesa de trabajo
Congreso #6, quedaron en brindar un informe con

el dictamen correspondiente de la
Ponencia.

55,56% | Propuesta de Recursos | EI Consejo Institucional aprueba las
para el Modelo de |Disposiciones de Formulacion
Excelencia en la | Presupuestaria para el 2020, en el cual
Gestion: Ejecucién del | elimind el presupuesto asignado al
presupuesto (25 | Modelo de Excelencia, se presenta un
millones) para | Recurso de Revisibn o Revocatoria,
implementacion del | mediante memorando OPI-171-2019; sin
Modelo como son la|embargo, el Consejo Institucional,
certificacion o | mediante acuerdo en su Sesion No.
acreditacion de | 3116, Articulo 8, del 08 de mayo de
Laboratorios o Centros | 2019, rechaza el recurso, aunque fue
de Investigacion presentado como de revision o

revocatoria, lo toman desde el punto de
revocatoria. Ante esta situacién, se
analiza y discute en el Consejo de
Rectoria la situacion presupuestaria del
proyecto y se avala, la incorporacion del
recurso en el presupuesto ordinario
2020. Dado lo anterior, se entrega a la
Vicerrectoria de Administracion y a la
Rectoria la distribucion presupuestaria
que tendra la OPI segln las metas del
PAO 2020. ( OPI-293-2019).

55,56% | Gestion de Enlaces|1. Se llevan a cabo las reuniones con
Internos y Externos: 1.|encargados de la VIE a cargo de la
Reuniones con | certificacion de los laboratorios y centros
encargados de la VIE y | de investigacion. 2. Se esta en espera
laboratorios para la|de la certificacion de pruebas de
certificacion  de  los | laboratorios
mismos, 2. Certificacion
de pruebas de
laboratorios

55,56% | Gestion de | Se asisten a: 1 reunién con Inteco 1
Coordinaciones Internas | reunion de GECIES
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y Externas: 1. Asistir a
reuniones de enlace con
la agencia AAPIA, 2.
Asistir a reuniones de
MIDEPLAN, 3. Asistir a
reuniones de GECIES-
CR

de Mejora que incluya
las acciones de la
practica promisoria, 2.
Plan de mejora que
incluya las acciones del
proceso de acreditacion

55,56% | Generacion de | 1. Se lleva a cabo una reunién con el
Productos: 1. | TEC Digital para ver el avance en el
Sistematizacion de |sistema de  sistematizacion de
evidencias para | evidencias del Plan de Mejora 2. Se
acreditacion y | espera para el resto del semestre la
reacreditacion de | notificacion de certificacion de los
programas académicos, | laboratorios apoyados.

2. Certificacion o}
acreditacion de
Laboratorios o Centros
de Investigacién (apoyo)

55,56% | Plan de Seguimiento 1. Se esperan los resultados de la
evaluacion en el mes de junio, por parte
de MIDEPLAN 2. Se esta en elaboracion
del informe de seguimiento del Plan de
Mejora de Evaluacion por HCERES en
el Il trimestre.

55,56% | Plan de Mejoras: 1. Plan | 1. Se recibe invitacion por parte del

MIDEPLAN para el resultado de la
evaluacion por parte de MIDEPLAN para
premiacién el 12 de junio en el Tribunal
Supremo de Elecciones y se elaborara a
partir del resultado de la evaluacion el
Plan de Mejora. 2. Se esta en
elaboracion del informe de seguimiento
del Plan de Mejora de Evaluacion por
HCERES en el Il trimestre.

68





CUMPLI

EJECUCION | EJECUCIO

POLITICA POLiTJCAS PRESUP. N PRESUP. PR%ME ACTIVIDAD OBSERVACIONES Y RESULTADOS DEPENDENCIA
GENERAL ESPECIFICAS CON SIN DIO RELEVANTES EJECUTORA
COMPR COMPR META
55,56% | Gestion y | Se han llevado a cabo las reuniones de
Administracion del | coordinacion requeridas, se tramito el
proyecto cambio en el alcance del proyecto ante

el Consejo Institucional mediante oficio
R 285 2019, del 18 de marzo del 2019 y
se plantea el cambio en Ia
Administracion del Proyecto, refiérase al
memorando OPI 048 2019, del 15 de
febrero del 2019.
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53,57%

Desarrollar

reuniones/encuentros/fo
ros/sesiones de trabajo
con los actores
involucrados (Sector
Publico, Sector Privado,
Sociedad Civil y otras
entidades académicas)
con el fin de impulsar el
desarrollo competitivo y
productivo de la Region
a través de la iniciativa
de Zona Econbdmica
Especial Huetar Caribe.

* Reunion con el equipo de Procomer
que impulsa la “Estrategia Nacional de
Politica de Clusteres” en el pais, con el
objetivo de vincular ambos procesos. 3
de abril. « Segunda sesion de trabajo de
Mesa Caribe, en dicha sesion se
priorizaron los proyectos que deben de
ejecutarse en la region, y se validaron
las areas de trabajo propuestas. 4 de
abril. «+ Se coordind una reunioén entre
CUNLIMON vy el Instituto Costarricense
de Turismo, con el objetivo de ampliar
detalles sobre el trabajo de cluster, e
integrar a CUNLIMON como contraparte
académica. 5 de abril. « Asistencia a
reunién en el despacho del Sr. Diputado
David Gourzong, donde se abordé el

tema de apoyo a Coopesitraco,
cooperativa que nace luego del cierre
del taller de Dole. 8 de abril. -

Comparecencia ante la Comision Caribe
de la Asamblea Legislativa. Solicitud
realizada a don Julio Calvo, don André
Garnier, don Arturo Condo, y Margarita
Umafia, para rendir cuentas sobre la
estrategia. 8 de abril. *+ Reunién con el
Sr. Felipe Arduz, decano de la Escuela
de Agronomia de la UCR, con el objetivo
de integrar la escuela al trabajo del
Cluster de Agroindustria. 9 de abril. » Se
realizé6 la Asamblea Constitutiva de la
Asociaciéon  Cluster de  Logistica
(ASCLOG). Primer Cluster de Logistica
en todo Centroamérica. 25 de abril. *
Sesion de trabajo con OIT, Segunda
Vicepresidencia, y COMEX, para dar
seguimiento a los acuerdos, validar los
cambios realizados a la estrategia, y
definir los proyectos a impulsar. 7 de
mayo. * Sesion de trabajo del Cluster de
Agroindustria, con el fin de definir los
proximos pasos. 8 de mayo. * Sesion

Rectoria
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Plenaria de Mesa Caribe. Rendicion de
cuentas del trabajo, y validacion de la
estrategia con los actores regionales. 17
de mayo. * Sesion de trabajo con OIT,
Segunda Vicepresidencia, y Earth, para
definir la articulacion de ambos
procesos, ZEE-HC como equipo
acelerador de Mesa Caribe. 31 de mayo.
+ Sesion de trabajo del Comité Ejecutivo
de ZEE-HC. 4 de junio. * Primera sesion
de trabajo de la Asociacion Clister de
Logistica del Caribe de Costa Rica. 6 de
junio. ¢ Coordinacidon para poder llevar
las carreras Técnicas de Electricidad
Industria y Logistica e Inventarios al
Centro Académico de Limon.
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53,57% | Desarrollar acciones | El dia 09 de mayo se desarroll6 una
conjuntas con el INS,|reunion en el CNP, en la que
CNP y MAG para el|participaron el Sr. Oscar Lopez, la Sra.
fortalecimiento de la| Grettel Ortiz, el Sr. Julio Calvo y el Sr.
Sede Regional de San | Rogis Bermudez del CNP, para reactivar
Carlos y fortalecer las|el proceso de solicitud de Epsy
capacidades en el area | Campbell El dia 31 de mayo se visit6 la
agroindustrial, a través | Casa Presidencial, a solicitud de la Sra.
del Centro de Valor|Epsy Campbell, reunién en la cual se
Agregado. cuenta con todos los involucrados con el

Centro de Valor Agregado. En esa
reunion, la Sra. Campbell solicita a
todos los actores reactivar el proceso y
presentarlo de nuevo. Se concluye
también que se debe firmar un convenio
marco el dia 22 de junio en San Carlos
para el lanzamiento del Centro de Valor
Agregado.

53,57% | Realizar reuniones y|La dUltima reunién realizada con la
sesiones de trabajo en|Municipalidad de San José fue a
conjunto con la | mediados de 2018 y en ella se quedo en
Municipalidad de San |enviar (por parte de la Municipalidad) la
José para la | propuesta definitiva que se presentaria
materializacion del | al BID pero a la fecha no se ha tenido
Proyecto Ciudad TEC, | respuesta.
gue constituird un centro
de innovacion y
capacitacion (posgrados
y técnicos) del TEC.

53,57% | Presentar la propuesta | EI Estado de la Nacion presentdé una
de un modelo | serie de estudios, entre ellos uno
diferenciado tarifario del | relacionado con el tema de Costo de
costo de matricula. Matricula en la Sesién No. 7 de Consejo

de Rectoria celebrada el lunes 18 de
marzo del presente.
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53,57% | Desarrollar acciones | El viernes 26 de abril se realiz6 una
que permitan la | pequefia gira a Esparza en compaifiia de
consecucion de |la Sra. Carmen Chan Mora, Diputada
recursos para el | Independiente, donde se visité la Sede
fortalecimiento de los|de la UCR y una finca ubicada en el
Centros Académicos vy | Distrito de Machacona. El jueves 16 de
Sedes existentes y para | mayo, se particip6 en la Sesion
la creacién de nuevos | Ordinaria No. 26 del Consejo Regional
centros académicos | de Desarrollo (COREDES) de la Regién
regionales. Brunca, donde se traté el tema de la

habilitacion de una sede del Tec en la
zona sur. El estudio para la Region
Chorotega fue presentado ante Consejo
de Rectoria, en su Sesién No. 01-19 del
21 de enero de 2019 y conocido por el
Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria No. 3109 del 06 de marzo del
presente. Por su parte, el estudio para la
Region Pacifico Central fue presentado
en Consejo de Rectoria en su Sesion
No. 19-19 del lunes 10 de junio de 2019,
guedando pendiente su presentacion
ante el Consejo Institucional.

53,57% | Firmar convenios | A la fecha se tienen 30 convenios
nacionales e | nacionales y 43 convenios
internacionales para la |internacionales.
atraccion de recursos.

53,57% | Implementar las | Desde la acreditacién en el 2017, se
acciones y/o | definieron una serie de actividades a lo
compromisos para|interno del Tec, con corte de
cumplir con el plan de | seguimiento al 30 de junio del presente
mejora de la|afio. A la fecha se han materializado
acreditacion varias de las acciones y/o compromisos
Internacional por medio | como la apertura de la nueva biblioteca,
de la Agencia Francesa | la creacion del Departamento de Clinica
HCERES (***) Integral en Salud, remodelacion de las

instalaciones deportivas, seguimiento al
Plan Estratégico 2017-2021, entre otras.
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5.1.1.3 Atender 15 15.1 50,30% 46,12% 50,00% | Gestionar la actividad de | Se gestiona la actividad de auditoria | Auditoria Interna
los 7 proyectos la Auditoria Interna como un proceso  administrativo,
que incorpora el considerando su independencia
Plan Anual de funcional y de criterio en relacion con la
Auditoria. administracién, como un componente
organico del sistema de control interno
institucional
50,00% |Brindar Servicios de|Se atienden razonablemente las
Auditoria distintas actividades planteadas en el

plan anual de trabajo, relacionadas con
servicios de auditoria

50,00% |Brindar Servicios de|Se atienden razonablemente las
Asesoria solicitudes de asesoria planteadas por
las autoridades institucionales.

50,00% |Brindar Servicios de | Se presentan y tramitan los servicios de
Advertencia advertencia que se  consideren
necesarios para mitigar riesgos en la
atencion de los objetivos del sistema de
control interno institucional

50,00% |Brindar Servicios de | Se atiende oportunamente las
Autorizacion de libros solicitudes de autorizacion de libros
mediante la consignacion de las razones
de apertura y cierre establecidas por
norma legal

50,00% |Brindar Servicios de|Se atienden, considerando criterios de
Caracter Especial y|razonabilidad y oportunidad las
Atencion de Denuncias | denuncias recibidas y estudios de
caracter especial que se requieran para
garantizar el derecho de los ciudadanos
y fortalecer el sistema de control interno

institucional
50,00% | Dar seguimiento a las|Se brinda, oportunamente, el
recomendaciones y | seguimiento a las recomendaciones y
advertencias advertencias giradas, asi como a las

disposiciones de otras instancias de
fiscalizacion y control, que se conoce,
en los plazos que la administracion
activa ha definido para su atencion.
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5.1.14 15, 16 15.1, 16.1, 16.2 49,67% 45,11% 50,00% | Monitorear desde | Desde Consejo de Rectoria se le da Rectoria
Implementar y Consejo de Rectoria|seguimiento a lo realizado desde las
dar seguimiento informes periédicos de | Mesas de Trabajo. Se esperan los
a 25 medidas de la ejecucion | resultados de las mesas y con respecto
contencién del presupuestaria de las|a las directrices de Rectoria, los
gasto. partidas asociadas al | Vicerrectores, Directores de Campus y
control del gasto Centros  Académicos han  venido
gestionando las acciones a través de
Sus consejos.
50,00% | Gestion del cambio de la | La decisién de construir el Presupuesto
comunidad en atencién | Ordinario 2020 base cero, es la accion
a las restricciones | de mayor gestion de cambio realizada
presupuestarias por la Administracion.
50,00% | Divulgar las medidas de | Humberto Villalta presenté un informe
contencion del gasto y |trimestral a marzo, el cual revela los
su impacto resultados de la contencién del gasto en
algunas lineas, presentado al Cl y a
partir de ahi se podria informar en el
mes de julio sobre el impacto de estas.
50,00% | Formulacion y | Al 30 de junio se generara un informe
aprobacion del plan de | sobre el status de todas las mesas de
medidas de mediano y |trabajo para que la  siguiente
largo plazo (2020-2023) | Administracion dé continuidad a estas
iniciativas.
7.1.11 15, 16 15.2,16.1, 16.2 45,44% 22,29% 50,00% |Dar seguimiento a|Se da el seguimiento a sistemas nuevos Depto.
Desarrollar 3 sistemas nuevos y a|eimplementados Administracion
sistemas que sistemas implementados de Tecnologias
funcionen en 50,00% | Mantener el control de |Se ha cumplido con el control de | de Informaciony
forma eficiente e presupuesto asignado al | presupuesto asignado durante el 1l | Comunicaciones
integral con los desarrollo o | trimestre
sistemas mantenimiento de
institucionales. sistemas
7.1.1.2 15, 16 15.2,16.1, 16.2 53,61% 47,26% 25,00% | Construccion edificio | Proyecto no pudo iniciar el proceso de Oficina de
Desarrollar 4 escuela de computacién | Licitacion Publica, dado que no se logré Ingenieria
Proyectos de contar con los fondos para su
Infraestructura. financiamiento
25,00% | Construccion Edificio | El proyecto no se inici6 dado que no fue
Residencias posible obtener los fondos
Estudiantiles Limoén correspondientes
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POLITICA

GENERAL

POLITICAS
ESPECIFICAS

EJECUCION | EJECUCIO

PRESUP.
CON
COMPR

N PRESUP.
SIN
COMPR

CUMPLI

M.
OBSERVACIONES Y RESULTADOS DEPENDENCIA
P%CI)(')V'E HETAErD RELEVANTES EJECUTORA
META
25,00% | Remodelacion  Edificio | EI proyecto no pudo ser licitado, dado
de Fisica C4 que no se cont6 con los fondos
necesarios

25,00% | Remodelacion  Edificio | Proyecto se encuentra en fase de
de Ciencias Sociales- | disefio
matematicas
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Logros y Desafios de Rectoria al 30 de junio 2019

Logros Alcanzados

1.
2.

Presentacion de estudios de valoracion para las regiones Chorotega y Pacifico Central.
Proyecto de Ley para la modificacién al Articulo 5 de la Ley Organica del Tec (en fase de
aprobacién)
Se inici6 la implementacién de los corredores bioldgicos en el Campus Techoldgico Central
Cartago.
Se han invitado a diferentes personalidades nacionales como una forma de rendicion de
cuentas y gestion politica para proyectos especificos y para apoyar el financiamiento del
FEES.
Avances significativos en la consolidacion de la iniciativa de Zona Econdémica Especial
Caribe (ZEEC):
o Creacion del cluster de logistica.
o Realizacion del Encuentro Empresarial Caribe 2019.
o Se logré la articulacion de la ZEE-HC con el proyecto Mesa Caribe; proyecto
impulsado por el Gobierno de la Republica.
o Trabajo coordinado con la Escuela de Administracién de Empresas y la Escuela de
Produccion Industrial para la definicion de un estudio de pre factibilidad para el
proyecto de la Marina; impulsado por Japdeva.

Desafios para el || Semestre 2019

1.

Control y manejo del presupuesto de tal manera que se garantice la operacion de las
actividades sustantivas.

Presentar un presupuesto a la Contraloria General de la Republica con un escenario
econémico complicado.

Trabajar articuladamente con CONARE para conducir una negociacion del FEES favorable
a las universidades.

Concretar un plan para el traslado o construccién de una sede en Alajuela.

Dar seguimiento al Expediente Legislativo No 20 210, mismo que estaria dando recursos
adicionales al Tec para la apertura de un Campus Tecnoldgico en la Region Brunca.
Trabajar articuladamente con los movimientos y grupos organizados de esta region para
lograr el apoyo del Gobierno y Asamblea Legislativa.

Principales desafios para la iniciativa de ZEEC:

o Contratacién de un estudio de Cadena de Valor para el clister de Turismo.
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o Definicion de una linea base para el Claster de Agroindustria, con los Centros
Agricolas Cantonales, y con la Secretaria Ejecutiva de Planificacion Sectorial
Agropecuaria (SEPSA).

o Lograr la apertura de las carreras técnicas de Electricidad Industrial y Logistica de
Inventarios, asi como ofrecer mas maestrias en el Campus Tecnoldgico de Limon.

o Realizar el Estudio de factibilidad para Coopesitraco.

Informacion suministrada por medio del oficio R-591-2019 por el Dr. Julio César Calvo Alvarado,
Rector con fecha 03 de junio, 2019.
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Cumplimiento presupuestario y metas del PAO al | semestre 2019 Subprograma: 1.1 Direccidn Superior

Cuadro 3

Vinculacion de la ejecucion presupuestaria por meta

Formulario para integrar el Plan-Presupuesto
Partidas Presupuestarias: Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros

PRESUPUESTO
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
ESTRATEGICOS | METAS %

CUMPLI REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS

MIENTO MONTO % DE MONTO %DE MONTO MONTO % DE
MONTO ASIGNADO EJECUTADO EJECUCION ASIGNADO | MONTO EJECUTADO | EJECUCION | ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION

1 1.1.1.1 | 54,44% 42 627 926,35 21 580 226,76 50,62% 5 344 944,90 1873465,65| 35,05% 828 780,00 266 891,14 | 32,20%
5.1.1.1 | 47,64% 2 749 860 623,07 | 1430 655 747,96 52,03% 393 749 104,54 155885 761,97 | 39,59% 67 916 720,16 | 28 466 768,76 | 41,91%
5 5.1.1.2 | 54,57% 163 401 144,82 85 437 303,38 52,29% 10 799 843,70 965 982,06 8,94% 1 335 095,20 302 756,87 | 22,68%
5.1.1.3 | 50,00% 501 025 877,96 256 777 607,34 51,25% 9 215 000,00 116186840 | 12,61% 2 615 000,00 65 494,85 2,50%
5.1.1.4 | 50,00% 42 627 926,35 21 580 226,76 50,62% 1781 648,30 624 488,55 | 35,05% 828 780,00 266 891,14 | 32,20%
7 7.1.1.1 | 50,00% 244 190 630,24 130 325 538,33 53,37% 161 940 800,00 54 091 531,64 | 33,40% 11 525 000,00 6 771936,56 | 58,76%
7.1.1.2 | 25,00% 230 226 135,43 120 963 786,71 52,54% 8 209 161,92 7104 278,85 | 86,54% 2 135 326,09 905 156,06 | 42,39%
Total 47,38% 3973 960 264,22 | 2 067 320 437,24 52,02% 591 040 503,36 221707 377,12 | 37,51% 87 184 701,45 | 37 045895,38 | 42,49%
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Partidas Presupuestarias: Bienes Duraderos y Otros.

Cuadro 4
Vinculacion de la ejecucién presupuestaria por meta
Formulario paraintegrar el Plan-Presupuesto

Monto Total de Ejecutado, asignado y porcentaje de ejecucién

PRESUPUESTO
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS % DE
OBJETIVO METAS % MONTO ASIGNADO MONTO EJECUCION
ESTRATEGICOS CUMPLIMIEN BIENES DURADEROS OTROS TOTAL EJECUTADO TOTAL | ~'751a1
TO MONTO % DE MONTO MONTO % DE
MONTO ASIGNADO | EJECUTADO | EJECUCION ASIGNADO EJECUTADO EJECUCION
1 1111 54,44% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 48 801 651,25 2372058355 | 48,61%
51.1.1 47,64% 1255 454 929,23 | 568 387 343,05 | 45,27% 78 324 850,00 | 22 807 574,14 29,12% 4 545 306 227,00 | 2206 203 195,88 | 48,54%
5 5112 54,57% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 175536 083,72 86 706 042,31 | 49,39%
5113 50,00% 100 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 512955877,96| 258004 970,59 | 50,30%
5114 50,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 45 238 354,65 22471 606,45| 49,67%
7 7111 50,00% 414 238 581,28 | 188 569 464,61 | 45,52% 6 000 000,00 1020 000,00 17,00% 83789501152 | 380778471,14| 45,44%
7112 25,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 240570623,44| 128973221,62| 53,61%
Total 47,38% 1669 793 510,51 | 756 956 807,66 | 45,33% 84 324 850,00 | 23827 574,14 28,26% 6 406 303 829,54 | 3106 858 091,54 | 48,50%
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Sub-Programa 1.2: Vicerrectoria de Administracion

POLITICA

GENERAL ESPECIFICAS

Tabla 2. Consolidados, cumplimiento por metay justificaciones

POLITCA

EJECUCION
PRESUP.

EJECUCION

PRESUP.

CUMPLIM.
PROMEDIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES
Y RESULTADOS

DEPENDENCIA
EJECUTORA

5.1.2.1 Implementar
mejoras en 2
servicios adscritos a
la Vicerrectoria de
Administracion.

15,6

15.1,15.2,6.1

CON COMPR
47,17%

SIN COMPR
39,27%

META RELEVANTES
93,67% | Implementacion del |El porcentaje de
Manual Descriptivo | cumplimiento de
de Puestos por |esta meta se
Competencias que | mantiene en un 90%
se planea poner en |debido a que el
vigencia a partir del [Manual aun se
01-01-2019 encuentra en
proceso de consulta
con la AFITEC por
tanto la etapa de
implementacion adn
se encuentra
pendiente por parte
del Departamento de
Recursos Humanos.
93,67% Implementacion del | Se realizé la
Proceso de | presentacion a la
Reclutamiento y|VAD y lo que esta
Seleccion de | pendiente a la fecha
Personal segin el|es la exposicion al
Modelo de | Consejo de Rectoria
Competencias y al Cl. Lo anterior
Laborales debido a que se esta
en proceso  de
revision de la
normativa relativa a
dicho proceso por
parte de la Consulta
Legal que ha sido
contratada para que
realice dicho estudio.
93,67% Coordinar con la|El Departamento se
Firma Deloitte el | encuentra

Plan de Mejora que
se debe trabajar en
el 2019 en funcion
del diagnéstico

trabajando en el
Nuevo Modelo de
Gestion del Talento
Humano que

Departamento de
Recursos Humanos
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EJECUCION
PRESUP.
SIN COMPR

EJECUCION
PRESUP.
CON COMPR

CUMPLIM.
PROMEDIO
META

OBSERVACIONES
Y RESULTADOS
RELEVANTES

POLITICA POLITCA DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

GENERAL ESPECIFICAS

realizado

incorpora el Plan de
Mejora derivado del
trabajo realizado con
Deloitte.

42,50% Fortalecer el modelo | Se encuentra en | Vicerrectoria de
de gobernanza de |proceso. Se esta | Administracion
las TIC's en la|valorando el Sistema
Institucién del DAR.
mediante:1- mapeo y | Redefiniendo el
documentacion  de | PETI con un nuevo
los procesos, 2-|estudio, redefiniendo
implementacién del | el modelo de
plan de accién para | Gobernanza .
la continuidad de los
desarrollos de los
sistemas del DAR y
su integracion, 3-
implementacion de
las normas de la
CGR

42,50% Disefar e | Ejecutado de
implementar el | acuerdo al Plan. Ya
modelo de Talento|se aplicaron las
Humano en la | encuestas de cultura
Institucion, organizacional. Se
mediante: 1- Disefio | encuentra en
del modelo, 2- | proceso de
Implementacion del | tabulacion de datos.
modelo de | Las evidencias se
competencias, 3- |encuentran en el
Desarrollo del | Depto. Recursos
modelo de Talento Humanos.

5.1.2.2 Desarrollar 16 16.1 46,37% 40,11% 40,00% | Revision y propuesta | Se esta trabajando | Departamento de

40 actividades
sustantivas en temas
particulares de la
Vicerrectoria de
Administracién y sus
dependencias
adscritas.

de desarrollo de los
sistemas con que
cuenta el DAM

en los cambios
propuestos en el
sistema de
requisiciones de
bodega y se esta en
la  implementacion
del sistema Archibus
que sustituiria  al
sistema de
solicitudes de
mantenimiento

Administracion de
Mantenimiento
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DEPENDENCIA

EJECUTORA

' e EJECUCION | EJECUCION = CUMPLIM. OBSERVACIONES
GPgIN‘ngi'?_ ESF;’OEI(_ZII-:—:??AS PRESUP. PRESUP. PROMEDIO ACTIVIDAD Y RESULTADOS
CON COMPR @ SIN COMPR META RELEVANTES

50,00% Planear, organizar y | Se han ejecutado de
ejecutar los |la manera correcta
procedimientos de|los procesos de
Contratacion contratacion
Administrativa administrativa de la
(Licitaciones y | Institucién.
Contratacion
Directa).

50,00% Plagueo de nuevos |Se ha procedido de
activos acuerdo con o
institucionales. establecido con el

proceso de plaqueo
el cual se realiza de
la mejor forma.

50,00% | Agilizar el proceso |Se realiza la
de eliminacién de | eliminacion de
activos en desuso. activos conforme el

ingreso de bienes en
desuso a la Unidad
de Almacén.

50,00% Actualizar el|Se cumplido de
inventario de |acuerdo con las
articulos directrices  giradas
institucionales. en la Institucion.

50,00% Mejorar los procesos | Se ha realizado de
de recibo y |acuerdo con los
distribucion de |ingresos de
mercaderia. mercaderia a la

Institucién.

Departamento de
Aprovisionamiento
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EJECUCION
PRESUP.
SIN COMPR

EJECUCION
PRESUP.
CON COMPR

CUMPLIM.
PROMEDIO
META

OBSERVACIONES
Y RESULTADOS
RELEVANTES

POLITCA DEPENDENCIA

EJECUTORA

POLITICA ACTIVIDAD

GENERAL ESPECIFICAS

53,33%

Participar o atender:

Al constituirse

Departamento de

-Comision Directores | labores de rutina se | Recursos Humanos
Recursos Humanos | encuentran

de CONARE - |atendidas segun

Comision corresponde

Interuniversitaria de
Preparacion para la
Jubilacién. -

Comision

Institucional de
Evaluacién del
Desempefio. -
Consejo de
Departamento -
Comisiones internas
(Alcoholismo y

drogodependencia,
Hostigamiento
Sexual, Comision
Especializada). -
Junta de Relaciones

Laborales. -
Secretaria de
Comisiones de
Carrera para
promover la carrera
de al menos 30

profesionales y 70
personas de Apoyo
a la Academia -

Programa y
Secretaria del
Comité de Becas. -
Tramites de

Declaraciones
Juradas e Informes
de Término de
Gestion del Personal
Directivo. -
Elaboracién de
informes.
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EJECUCION
PRESUP.
SIN COMPR

EJECUCION
PRESUP.
CON COMPR

CUMPLIM.
PROMEDIO
META

OBSERVACIONES
Y RESULTADOS
RELEVANTES

POLITCA DEPENDENCIA

EJECUTORA

POLITICA ACTIVIDAD

GENERAL ESPECIFICAS

53,33%

Mantener la
coordinacion

permanente con el
CEDA en aspectos
del personal docente
(Evaluacion y
Capacitacion)

Atendida segun
corresponde, la cual
se encuentra a cargo
del Programa de
Evaluacion del
Desempefio y el de
Capacitacion Interna
de la Unidad de

Desarrollo de
Personal
53,33% | Implementar los | Atendida segun
planes de | corresponde, la cual
Capacitacion Interna | se encuentra a cargo
y de Becas producto | del Programa de
del Diagnéstico de | Evaluacion del
necesidades de | Desempefio y
Becas- funcionarios | Capacitacion Interna
y Capacitacion |de la Unidad de
Interna Desarrollo de
Personal
53,33% | Incorporar en el Plan | Atendido segun
de Capacitacion | corresponde
Interna el 100% de | coordinacion entre el
las actividades | Programa de
planeadas por parte | Capacitacion Interna
de la Comision |y CONARE
Interuniversitaria
53,33% Considerar el tema | Atendido segun
de accesibilidad vy |corresponde
equiparacion de
oportunidades, en
las propuestas
normativas del

Departamento de
Recursos Humanos
gue sean objeto de
actualizacion.






EJECUCION
PRESUP.
SIN COMPR

EJECUCION
PRESUP.
CON COMPR

CUMPLIM.
PROMEDIO
META

OBSERVACIONES
Y RESULTADOS
RELEVANTES

POLITICA POLITCA DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

GENERAL ESPECIFICAS

Continuar con el
proceso de
mejoramiento de los
procesos  internos

del departamento en
funcion del
diagndstico realizado
al Departamento
Recursos Humanos.
Y acorde con el
Modelo de
Competencias
Laborales

Se ha avanzado en
contar con el Manual

Descriptivo de
Puestos por
competencias  que
se encuentra en

consulta por parte de
AFITEC para su
posterior

implementacion  El

Proceso de
Reclutamiento y
Seleccion de
Personal segun el

nuevo Modelo de
GTH se ha concluido
solo esta pendiente
aprobacion por
autoridades

respectivas (Consejo
de Rectoria y Cl) La

Propuesta de
Induccion se
encuentra con un

avance de un 90%
segln Modelo. La
etapa pendiente
seria un plan piloto
de evaluaciéon de lo
propuesto. El
proyecto de
Medicion de Cultura
Organizacional TEC
avanzé en un 50%.

La Encuesta de
medicién fue
aplicada a la
poblacién

institucional con una
respuesta muy

favorable, ahorita se
estd elaborando en
informe  respectivo
de esta etapa del






: » EJECUCION EJECUCION | CUMPLIM. OBSERVACIONES
O ers e 1 PRESUP. PRESUP. | PROMEDIO ACTIVIDAD Y RESULTADOS RIS e et

- CON COMPR SIN COMPR META RELEVANTES EJECUTORA

estudio. Se inicio
segun  cronograma
con la evaluacion de
los procesos de
Becas y Carreras los
cuales estan apenas
en actividades
preliminares del
proceso segun plan
de trabajo propuesto

26,25% | Planear, organizar, | Las labores | Departamento de
ejecutar, controlar y | cotidianas se | Servicios Generales
evaluar las | desarrollan  durante
actividades todo el afio

ordinarias de la
Unidad de Vigilancia,
Transporte, Soda
Comedor, Archivo,

Publicaciones y
Conserjeria que
coadyuvan a un
mejor

funcionamiento de la
Institucién. Atencion
de usuarios, internos
y externos. Atender
y dar seguimiento a
Convenios Marco y/o
Especificos que
generen beneficios .
26,25% | Dar seguimiento a la |La nota para dar

implementacion  de | seguimiento al
los sistemas | sistema se envio a la
pendientes por | Vicerrectoria de
desarrollar Administracion
(Restaurante

Institucional)
26,25% Dar seguimiento al|Ya se inici6 el
Plan Estratégico de |proceso del Plan
Servicios Generales | Estratégico, se esta
coordinando el
tiempo con las
dependencias

adscritas al
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EJECUCION
PRESUP.
SIN COMPR

EJECUCION
PRESUP.
CON COMPR

POLITCA DEPENDENCIA

EJECUTORA

POLITICA

GENERAL ESPECIFICAS

CUMPLIM. OBSERVACIONES
PROMEDIO ACTIVIDAD Y RESULTADOS
META RELEVANTES
departamento
Dar seguimiento a|Se esta dando
las acciones | seguimiento para
producto de la | poder atender las

Autoevaluacién  del
Sistema de Control
Interno

acciones, con de la
autoevaluaciéon  de
Control Interno

Ejecutar y dar
seguimiento a las
acciones planteadas
producto de la
Autoevaluacion  del
Sistema de Control
Interno

Se han ejecutado y
dado el seguimiento
correspondiente  a
las acciones
producto de la
Autoevaluacion  del
sistema de Control
interno con la
elaboracion y
aprobacioén de varios
procedimientos y
reglamentos que
mejoran y fortalecen
el control interno

Ejecutar y dar
seguimiento a las
acciones planteadas
producto del Plan de
Mejora del Indice
Gestion Institucional

Se han ejecutado y
se esta dando el
seguimiento
respectivo en las
acciones del Plan de
mejora del indice de
Gestion Institucional
con la elaboracion y
aprobacién de varios
procedimientos y
reglamentos que
mejoran y fortalecen
el control interno

dar
las

Ejecutar vy
seguimiento a

acciones de
formulacion y
ejecucion
presupuestaria

Se estan ejecutando
y dando seguimiento

a las acciones de
formulacion y
ejecucion
presupuestaria,
gestionando los

gastos de operacion
de manera eficiente

Departamento
Financiero Contable






' e EJECUCION | EJECUCION = CUMPLIM. OBSERVACIONES
GPgIN_gil?i'?_ ESF;,OEI(‘:IJ:CI:&A‘AS PRESUP. PRESUP. PROMEDIO ACTIVIDAD Y RESULTADOS DEfEEé\IUDTEC')\:.\?AA
CON COMPR @ SIN COMPR META RELEVANTES
50,00% Ejecutar y dar | Se estan ejecutando
seguimiento a las |y dando seguimiento
acciones del control |a las acciones del
de fluo de caja|control de flujo de
institucional. caja institucional, se
elaboran los flujos
de caja
mensualmente y se
presentan a
conocimiento de las
autoridades
trimestralmente
50,00% |Ejecutar y  dar|Se estan ejecutando
seguimiento a las |y dando seguimiento
acciones de la | a las acciones de la
implementacién de | implementacion de
las NICSP en |las NICSP en
coordinaciéon con el | coordinacién con el
VAD VAD, se realizan
reuniones
semanales y se
presentan las guias
de seguimientos
trimestrales.
50,00% Ejecutar y dar | Se estan ejecutando
seguimiento a las |y dando seguimiento
acciones sobre los |a las acciones sobre
lineamientos en |los lineamientos en
materia  financiera | materia  financiera
gque establezcan las | que establezcan las
autoridades autoridades
institucionales. institucionales, se
proponen, aprueban
y comunican los
Reglamentos en
materia  financiera
gue se requieren
50,00% Dar seguimiento al|Se esta dando
nuevo modelo de | seguimiento al
gestibn de activos |nuevo modelo de
institucionales gestibn de activos
institucionales, se
aprobd el
reglamento de






EJECUCION
PRESUP.
SIN COMPR

EJECUCION
PRESUP.
CON COMPR

CUMPLIM.
PROMEDIO
META

OBSERVACIONES
Y RESULTADOS
RELEVANTES

POLITICA POLITCA DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

GENERAL ESPECIFICAS

Activos
institucionales, y se
aprobaron los
procedimientos
respectivos

55,88%

Procurar que las
politicas y sistemas
administrativos

favorezcan el
cumplimiento de los
fines institucionales.

De acuerdo con el
Plan. Ver Plan de
trabajo de cierre de
brechas.

55,88%

Propiciar la creacién
y mantenimiento de
las facilidades
necesarias para la
correcta  ejecucion
de las labores
institucionales.

De acuerdo al Plan.
Adicional se ha
atendido:
Laboratorio de
Fisica, Laboratorio
de Agronegocios.

55,88%

Velar por el
cumplimiento de las
leyes que garantizan
el financiamiento del
Instituto.

De acuerdo al plan
ver informe de
ejecucion de
ingresos

55,88%

Mantener informada
a la comunidad
institucional de las
politicas y normas
administrativas
vigentes.

Ante cada variacion
de reglamentacion,
se actualiza la
intranet: €j.
Reglamento de
gestion de activos,
procedimientos  del
Departamento FC

55,88%

Llevar el control de
la ejecucion  del
presupuesto de la
Institucién.

Ver ejecucion
presupuestaria al 30
de junio de 2019

55,88%

Asesorar a las
dependencias del
Instituto en materia
laboral y
administrativa.

Se ha adjudicado la
contratacion, se
encuentra en
ejecucion contractual

Vicerrectoria de
Administracion
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EJECUCION EJECUCION | CUMPLIM. OBSERVACIONES

gglN_g}lqi'?_ ESFlz’OEl(_:Ii-II—:cI:éAS PRESUP. PRESUP. PROMEDIO ACTIVIDAD Y RESULTADOS DIIEE.;DEE(_",\ILJDTECI)\II'\(’:AI\A
CON COMPR SIN COMPR META RELEVANTES
55,88% Gestionar los | De acuerdo con el
acuerdos del | Plan: se han
Consejo Institucional | atendido Tiempo
que tengan | Extraordinario,

vinculacion con el | Disposiciones de
quehacer de la | Auditoria Externa,

Vicerrectoria de | Activos, Tiquetes
Administracion. Aéreos, SICOP,
Atencién de
Servicios de

Alimentacion.
55,88% | 8. Garantizar que el | De acuerdo con lo
Sistema de Control | establecido en
Interno que se aplica | cuanto a la
en las dependencias | aplicacion de las
de la Vicerrectoria | NICSP

cumpla
razonablemente con
Su objetivo.

55,88% Identificar, prevenir, | Atendido. Se ha
minimizar y controlar | obtenido la
el impacto ambiental | certificacion de

en las unidades | carbono neutral
ejecutoras de cada
Vicerrectoria.

55,88% Implementar en un|Se han elaborado
100% las acciones | formularios para la

de mejora, | atencion de quejas,
planteadas en los | sugerencias,
procesos de Gestion | felicitaciones. Y
del Riesgo y | Nivel de satisfaccion
Autoevaluacion. del usuario.

55,88% | Asistir y coordinar | De acuerdo con el
reuniones de la|plan y
Vicerrectoria y | requerimientos
delegar en casos
requeridos.

55,88% Supervisar las

actividades que se
lleven a cabo en los
diferentes
Departamentos.
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EJECUCION
PRESUP.
SIN COMPR

EJECUCION
PRESUP.
CON COMPR

CUMPLIM.
PROMEDIO
META

OBSERVACIONES
Y RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

POLITICA POLITCA

ACTIVIDAD

GENERAL ESPECIFICAS

55,88%

Asistir a reuniones
con los Vicerrectores
de Administracion y

De acuerdo con el
cronograma

otras actividades
que coordine la
CONARE

55,88% Seguimiento de la|De acuerdo con el
contabilidad bajo las | Plan. Ver Minutas
Normas NICSP
Internacionales  de
Contabilidad del
Sector Publico.

55,88% Redefinir el Plan|A la fecha se han
Tactico de la | definido las metas,
Vicerrectoria de | presupuesto y
Administracién. actividades que son

insumos para el Plan
Tactico 2020...

55,88% Mantener Se ha realizado el
asegurados  todos |contrato  bajo el
los edificios de todas | concepto de pdliza
las Sedes del ITCR, | sombrilla
bajo el concepto de
una péliza sombrilla

55,88% Ejecutar y dar | De acuerdo con el

seguimiento a las
acciones planteadas,
producto de las
autoevaluaciones del
sistema de control
interno 2018, plan de

mejora de
acreditacion

Institucional y
aquellas derivadas
de planes segin

corresponda

Plan.






POLITICA
GENERAL

POLITCA

ESPECIFICAS

EJECUCION
PRESUP.
CON COMPR

EJECUCION
PRESUP.
SIN COMPR

CUMPLIM.
PROMEDIO
META

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES
Y RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

7.1.2.1 Dotar de
equipamiento a 6
dependencias
adscritas a la
Vicerrectoria de
Administracion.

16

16.1,16.2

35,40%

28,65%

50,00%

El Vicerrector
coordinard con los
Departamentos
Financiero Contable,
Servicios Generales,
Aprovisionamiento,
Recursos Humanos,
Administracion de
Mantenimiento y con
la Unidad GASEL
dotar de equipo e

De acuerdo con el
Plan y
requerimientos

7.1.2.2 Dar
mantenimiento y/o
remodelar a 4
Edificaciones a nivel
Institucional.

16

16.1, 16.2

48,24%

35,26%

infraestructura de
acuerdo con las
necesidades
planteadas.

45,00% Atender el 100% de | Se estan atendiendo | Departamento de
las solicitudes de |las solicitudes de | Administracién de
mantenimiento mantenimiento  del | Mantenimiento
correctivo sistema con el

personal del DAM y
contrataciones
externas

45,00% Desarrollo del plan|Se realizaron las
de mantenimiento en | solicitudes de bienes
obras como: pinturas |y se esta trabajando
de edificios, rampas | en los procesos de
y ascensores ley | contratacion de
7600, cambio de |estas
aleros, entre otros

68,75% | Remodelar antiguo |[En  proceso  de | Vicerrectoria de
CEQIATEC para | definicion de | Administracion
Fisica presupuesto.

68,75% Remodelar Escuela | En etapa de disefio
de Fisica  para | de la propuesta.

Matematicas y
Ciencias Sociales

68,75% Remodelar C1 para | Proyecto finalizado.

Laboratorios de Ing.
Fisica

68,75% Remodelar Edificio | Atendido

G2
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POLITICA

GENERAL ESPECIFICAS

POLITCA

EJECUCION
PRESUP.

EJECUCION
PRESUP.

CUMPLIM.
PROMEDIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES
Y RESULTADOS

DEPENDENCIA
EJECUTORA

8.1.2.1 Desatrrollar 1
iniciativa financiada
con el Fondo del
Sistema

13

13.1

CON COMPR
49,38%

SIN COMPR
39,81%

META
50,00%

Utilizar las 2 plazas
asignadas del Fondo
del Sistema para
realizar acciones
estratégicas en el
Departamento, tales
como: el andlisis del
proceso de
formulacion
presupuestaria y
andlisis del proceso
de control interno en
las actividades que
se realizan en la
Unidad de Tesoreria
Favor indicarme
cuando vayas a
realizar el ajuste, ya
que debo maodificar
el afio activo.

RELEVANTES
Las dos plazas 2
plazas asignadas del
Fondo del Sistema
estan realizando
acciones
estratégicas en el
Departamento, tales
como: el andlisis del
proceso de
formulacién
presupuestaria y
andlisis del proceso
de control interno en
las actividades que
se realizan en la
Unidad de Tesoreria

Departamento
Financiero Contable

100,00%

Asignar y dar
contenido
econbmico a 4
plazas con FS

Atendido

Vicerrectoria de
Administracion

8.1.2.2 Desarrollar 4
actividades para la
ejecucion del Plan
de Sostenibilidad del
Proyecto de
Mejoramiento
Institucional

16

16.2

48,10%

35,32%

50,00%

Dar mantenimiento
correctivo y
preventivo a los
edificios del proyecto
de Banco Mundial de
Cartago y San Jose

Se realizaron las
contrataciones para
el mantenimiento de
ascensores, sistema
de bombeo,
deteccion y
supresion de
incendios,
calentadores
solares, plantas de
emergencias

Departamento de
Administraciéon de
Mantenimiento

87,50%

Gestionar la
licitacién de servicios
de limpieza

Ejecutado su
totalidad.

87,50%

Dar seguimiento a
las garantias de
contratos

Se desarrollo el
Auxiliar y se depuré.

87,50%

Dar seguimiento a
los contratos de
mantenimiento

Los contratos se
realizaron de
manera anual

Vicerrectoria de
Administracion
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EJECUCION | EJECUCION | CUMPLIM. OBSERVACIONES DEPENDENCIA
PRESUP. PRESUP. PROMEDIO ACTIVIDAD Y RESULTADOS EJECUTORA

CON COMPR | SIN COMPR META RELEVANTES

correctivos y

preventivos

87,50% Mantenimiento de | De acuerdo con el
las Zonas Verdes de | Plan.

POLITICA POLITCA

GENERAL ESPECIFICAS

la Infraestructura
desarrollada con el
PMI.
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Logros y Desafios de la Vicerrectoria de Administracion al 30 de junio 2019

Logros alcanzados:

arwbdE

Ejecucién del Plan para el desarrollo del modelo de Talento Humano en la Institucion
Atencion de las labores sustantivas de la Vicerrectoria de Administracion.

Plan de cierre de brechas de las NICSP

Obtencion de la certificacion institucional de carbono neutral.

Desarrollo del Plan de Mantenimiento Correctivo de Infraestructura

Desafios para el Il Semestre 2019:

1.
2.
3

Gestionar el modelo de Gobernanza en Tecnologias de Informacion

Gestionar el Plan Téctico de la Vicerrectoria de Administracion 2020

Implementar las acciones de mejora, planteadas en los procesos de Gestidn del Riesgo y
Autoevaluacion.

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones planteadas, producto de las autoevaluaciones del
sistema de control interno 2018, plan de mejora de acreditacién Institucional y aquellas
derivadas de planes segun corresponda

Lograr ejecucion presupuestaria de al menos un 90%

Informacion suministrada por medio del oficio VAD-380-2019 del Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de la Vicerrectoria de Administracion.
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Cumplimiento presupuestario y metas del PAO al | semestre 2019 subprograma: 1.2 Vicerrectoria de Administracién

Cuadro 5.

Vinculacion de la ejecucion presupuestaria por meta

Formulario para integrar el Plan-Presupuesto

Partidas Presupuestarias: Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros

OBJETIVO

PRESUPUESTO

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

3 METAS % REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS
ESTRATEGICOS CUMPLIISIIENTO
MONTO MONTO % DE MONTO MONTO % DE MONTO MONTO %DE
ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION | ASIGNADO EJECUTADO |EJECUCION | ASIGNADO | EJECUTADO |EJECUCION
5 51.2.1 | 68,09% 543569 129,61 | 286 245 703,38 | 52,66% | 307 374 061,10 | 121544083,06 | 39,54% | 17452021,40| 1804 24355| 10,34%
51.2.2 | 4591% | 5383398061,37 | 274824396578 | 51,05% | 86147030583 400976 147,38 | 46,55% | 585923 592,00 | 382 791 012,38 | 65,33%
7 7.1.2.1 | 50,00% 110113891,35|  50383088,46 | 45,76% | 153337 239,10 | 81089269,91| 52,88% | 11990671,40| 1290944,21| 10,77%
7.1.22 | 56,88% 724 045 760,16 | 348 345232,95 | 48,11% | 430594 476,07 | 222 959304,76 | 51,78% | 109 006 591,40 | 37 324 700,52 | 34,24%
8 8.1.2.1 |  75,00% 16578452877 |  82910344,94| 50,01% | 102224 826,07 | 54059513,27 | 52,88% | 11990671,40| 1290944,21| 10,77%
8.1.22 | 6875% 259 147 204,19 | 12312191520 | 47,51% | 189790 066,07 | 99 099 457,67 | 52,22% | 30181156,40| 8047 273,52 | 26,66%
60.77% 2044 790
Total ' 7 186 058 575,45 | 3 639 250 250,71 |  50,64% 974,24 | 979727776,05| 47,91% | 766 544 704,00 | 432549 118,39 | 56,43%
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Cuadro 6

Vinculacion de la ejecucién presupuestaria por meta
Formulario paraintegrar el Plan-Presupuesto
Partidas Presupuestarias: Bienes Duraderos y Otros.

Monto Total de Ejecutado, asignado y porcentaje de ejecucién

PRESUPUESTO
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS % DE
OBJETIVO MONTO MONTO EJECUCI
. METAS % BIENES DURADEROS OTROS ASIGNADO EJECUTADO A
ESTRATEGICOS CUMPLIMIEN TOTAL TOTAL ON
To MONTO MONTO %DE MONTO MONTO | _ %DE TOTAL
ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION ASIGNADO EJECUTADO
c 5121 | 6809% 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00 0,00% 868 395 212,11 | 409594 029,99 | 47,17%
5.1.2.2 | 4591% 33480123,98| 1569021562 | 46,86% 1447 833 043,39 | 306247 123,32| 21,15% | 8312105 126,57 | 3 853 948 464,48 | 46,37%
. 7.1.2.1 | 50,00% | 1378460748,76| 452798 296,55| 32,85% 0,00 0,00 0,00% | 165390255061 | 585561599,13| 35,40%
7.1.2.2 | 56,88% 360491 357,60 | 174819 119,57 | 48,49% 0,00 0,00 0,00% | 162413818523 | 783448357,80| 48,24%
8 8.1.2.1 | 75.00% 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00 0,00% 280 000 026,24 | 138 260 802,42 | 49,38%
8.1.2.2 | 6875% 42 410 747,95| 20566 955,24 | 48,49% 0,00 0,00 0,00% 521529 174,61 | 250 835601,63| 48,10%
Total 60,77% | 1814842 978,29 | 663 874586,98| 36,58% 1447 833 043,39 | 306 247 123,32 | 21,15% | 13 260 070 275,37 | 6 021 648 855,45 | 45,41%
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Sub-Programa 1.3: Campus Tecnologico Local San José

Tabla 3. Consolidados, cumplimiento por metay justificaciones

EJECUCION EJECUCION

POLITICA POLITCA PRESUP. CUMPLIM. OBSERVACIONES Y DEPENDENCIA

GENERAL | ESPECIFICAS CON RS ACTIVIDAD il RESULTADOS RELEVANTES EJECUTORA
COMPR SIN COMPR

1.1.31 15, 17 15.1, 15.2, 71,93% 53,94% 56,00% Realizar durante el afio | Se realizaron las siguientes | Campus
Desarrollar 5 17.1,17.2 6 actividades  que | actividades; - Consejo de sede | Tecnoldgico
actividades permitan fortalecer el |- Reuniones con las | Local San José
sustantivas en sentido de pertenencia | asociaciones de estudiantes -
temas al Centro Académico, | Feria ambiental - Celebracion
particulares de tanto de funcionarios | del dia de la luz
la Direccion con estudiante
del Centro Propiciar el desarrollo | Se dieron las siguientes
Académico. de al menos 6 | actividades; - Participacion en
actividades que | el grupo del Corredor Biol4gico
impacten la vinculacién | del Rio Torres - Reuniones con
con el entorno | la Asociacién de Vecinos de
inmediato y la sociedad |Barrio Amon - del Taller

FUNDAMENTAL 19, que es un
taller internacional a realizarse
en los alrededores  del
Polideportivo Aranjuez

Facilitar al menos 4|Se han impartido: -
actividades de | Neurolingliistica  Se  estan
capacitacion en temas | coordinando: - Trabajo en

de interés del personal | equipo - Etica en la gestion
del Centro Académico | Publica - Responsabilidad del
funcionario Publico

Desarrollar dos | Se logr6 el premio bandera azul
actividades dirigidas a|de tres estrellas (cambio
fortalecer el programa |climatico) Se tendra en los
de gestibn ambiental | préximos dias la auditoria

orientado a la | externa para Carboneutralidad
Carboneutralidad
Ejecutar y dar | Se logr6 implementar y

seguimiento a las | desarrollas la evaluacion del
acciones planteadas | SEVRI

producto de la
Autoevaluacion del
Sistema _de  Control
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POLITICA

GENERAL | ESPECIFICAS

POLITCA

EJECUCION

PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION

PRESUP.
SIN COMPR

CUMPLIM.
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS RELEVANTES

DEPENDENCIA

EJECUTORA

Interno 2018, Plan de
Mejoras de Acreditacion
Institucional y aquellas
derivadas del PLANES,
seguln corresponda.

7.1.3.1
Gestionar la
adquisicion de
equipo para el
laboratorio de
computacion y
mejorar la
infraestructura
de las
Carreras de
Administracion
Empresas e
Ingenieria en
Computacion

16

16.1,16.2

62,48%

42,09%

60,00%

Ubicar a las Unidades
de Administracion y
Computacién en un
espacio apto para el
desarrollo de sus
actividades, permitiendo
liberar el espacio de
Casa Verde para su
recuperacion

Se estd en proceso de
remodelacion de la Casa
Pacheco Coto, a donde seran
trasladados esas Unidades

Mantener un programa
preventivo y correctivo
de la infraestructura
perteneciente al Centro
Académico

Se han desarrolladas mejoras: -
Casa Azul - Oficina de deportes
- Oficinas de direccion

Gestionar las
actividades

relacionadas al Plan
Maestro cuya

priorizacion es de una
temporalidad de 6
meses a 1 afio

A la espera de la aprobacion
del plan maestro por parte de
Cl, en tanto se tiene se ha
logrado desarrollar el Centro de
Monitoreo de Seguridad
Electronica. Se habilito espacio
para los servicios VIE

Crear un nuevo
laboratorio de cémputo
para uso de |las

diferentes carreras y
unidades del Centro
Académico

Listo el laboratorio, se
encuentra en el aula 402 del
SJ1, falta solamente instalaciéon
de aire acondicionado

100





Logros y Desafios del Campus Tecnolégico Local San José al 30 de junio 2019

Logros alcanzados:

1.

©

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19

Formalizacién del plan estratégico del Campus, que venian trabajando, elaborado por la
Direccién del Centro en ese entonces en conjunto con la Oficina de Planificacion
Institucional.

Capacitaciones al personal por semestre tanto del Programa de Becas como el CEDA.
Mejoramiento en la comunicacién a nivel del Campus mediante comunicados, noticias,
visitas, reuniones entre personal de las escuelas, departamentos, unidades y
Direccién.

Estandarizacion de controles para atender necesidades de servicios: soporte
computacional, mantenimiento, transporte.

Desarrollo de actividades institucionales:

o Actividades estudiantiles: charlas, actividades de recreacion, proyectos, FESTEC.

o Actividades académicas: Hackaton, taller vertical, Amoén Cultural.

e Ferias: de la salud, ambiental, artesanal, dia del libro.

e Charlas: plan fiscal, movilidad estudiantil, firma digital.

Equipamiento de edificio SJ6 (1er y 2do piso).

Sala de profesores para permanencia de profesores de servicio, se ubica en el edificio
RAFLES.

Ubicacién de las Asociaciones Estudiantiles en la Casa Rosada.

Espacios de recreacion en la Casa Rosada.

Vinculos con la VIE y se adecu6 una oficina para brindar servicios de asesoramiento en
el Campus para estudiantes y funcionarios.

Mejoras al servicio de soda (readecuacién de espacio contiguo a la soda para
comedor).

Adquisicion de edificacion Pacheco Coto.

Mejoras a infraestructura: Casa Rosada, Casa Azul, aulas edificio Rafles, oficinas
administrativas de servicios

Creacion de sala de lactancia de acuerdo a lo estipulado por la Ley.

Reubicacion de profesores de deporte (espacio mas amplio y de facil acceso a la
cancha multiusos).

Creacion de un nuevo laboratorio en el edificio Rafles.

Elaboracion del Plan Maestro del Campus (pendiente de aprobacion Consejo
Institucional)

Obtencién de galardén Bandera Azul 3 estrellas, se trabaja en conjunto con la unidad
de GASEL.

. Ampliacion de espacios de parqueo (utilizacion de Casa Pacheco Coto).

Desafios para el Il Semestre 2019:

1. Puesta en operacién de la Casa Pacheco Coto.
2. Desarrollo de acciones para optar por el galardon de Carbono Neutralidad.
Instalacién de sala de monitoreo de Seguridad para todo el Campus.

3.
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4. Creacion de espacio multidisciplinario en la azotea del edificio SJ6.
5. Desarrollo de planes de evacuacion y emergencia del Campus.
6. Mejoramiento de los servicios estudiantiles.

7. Desarrollo de proyectos de investigacion y extension de forma integral por las escuelas del
Campus.

8. Incrementar la cantidad de proyectos de investigacion y extension de las Escuelas y
Unidades del Campus

9. Aumentar la oferta académica, ya sea en las existentes o bien mediante la apertura de
otras carreras.

10. Incrementar las acciones que tienen impacto en aspectos sociales, sobre todo en la zona
de influencia del Campus

Informacién suministrada por medio del oficio DCTLSJ-101-2019 por el MBA. Ronald Bonilla
Rodriguez, Director del Campus Tecnoldgico de San José el 20 de junio de 2019.
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Cumplimiento presupuestario y metas del PAO al | semestre 2019 Subprograma: 1.3 Campus Tecnolégico Local San José

Cuadro 7.

Vinculacion de la ejecucion presupuestaria por meta
Formulario para integrar el Plan-Presupuesto
Partidas Presupuestarias: Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros

PRESUPUESTO
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
OBJETIVO
ESTRATEGICOS | METAS o REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS
CUMPLIMIENTO
MONTO MONTO % DE MONTO MONTO % DE MONTO MONTO % DE

ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION | ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION
1131 56,00% 289 656 448,44 | 169 129 312,23 | 58,39% | 256 592 748,25 | 224 170 922,48 87,36% 2573 070,00 1474 687,00 57,31%
7131 60,00% 32184 049,83 18792 14580 | 58,39% | 109 968 320,68 96 073 252,49 87,36% 6 003 830,00 3440936,34| 57,31%
Total 58,00% 321840 498,27 | 187 921458,03| 58,39% | 366 561 068,93 | 320 244 174,97 87,36% 8 576 900,00 4915623,34| 57,31%
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Cuadro 8.
Vinculacion de la ejecucién presupuestaria por meta

Formulario paraintegrar el Plan-Presupuesto

Partidas Presupuestarias: Bienes Duraderos y Otros.
Monto Total de Ejecutado, asignado y porcentaje de ejecucién

PRESUPUESTO
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
OBJETIVO MONTO MONTO % DE
ESTRATEGICOS | METAS % BIENES DURADEROS OTROS ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION
CUMPLIMIENTO TOTAL TOTAL TOTAL
MONTO MONTO % DE MONTO MONTO % DE _
ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION | ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION

1131 56,00% 0,00 0,00 0,00% 144 000,00 96 000,00 | 66,67% | 548 966 266,69 | 394 870 921,71 71,93%
7.13.1 60,00% 41 552 930,00 228 000,00 0,55% 0,00 0,00| 0,00% | 189709 130,51 | 118 534 334,63 62,48%
Total 58,00% 41 552 930,00 228 000,00 0,55% 144 000,00 96 000,00 | 66,67% | 738 675 397,20 | 513 405 256,34 69,50%
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Sub-Programa 1.4: Centro Académico de Limoén

Tabla 4. Consolidados, cumplimiento por metay justificaciones

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.

OBSERVACIONES Y DEPENDENCIA

PROMEDIO ACTIVIDAD

SIN COMPR

META

RESULTADOS RELEVANTES

EJECUTORA

1.1.4.1
Desarrollar
4
actividades
sustantivas
en temas
particulares
del Centro
Académico
de Limén.

EJECUCION
POLITICA POLITCA PRESUP.
GENERAL ESPECIFICAS CON
COMPR
15, 17 15.1, 15.2, 37,25%
17.1,17.2

32,46%

72,50%

1. Dotar al Centro
Académico de los
recursos de
operacion e
inversién necesarios
para su  normal
funcionamiento.

Se provee de recursos de los
centros de costos 1111-021, 1111-
026, 1111-029 para el
funcionamiento operativo del CAL.

2. Optimizar las
instalaciones del
CAL a través de
actividades que
promuevan 0]
vinculen la academia
con externos;
gobiernos locales y
sector  productivo.
Establecer al menos
un convenio con una

Universidad
extranjera con el fin
de crear

experiencias
culturales 'y de
movilidad estudiantil.

Se tiene un convenio con la
Universidad de Sacred Heart en
Estados Unidos. En marzo 2019, un
grupo de estudiantes del TEC y SHU
se unieron para realizar voluntariado
en una localidad de Limén. Ademas,
se tiene un estudiante de la carrera
de Pl haciendo su practica de
graduacion en Alemania. El pasado
mes se firmé el primer claster
regional de logistica de ZEEC.

3. Promover la
atraccion estudiantil
desde actividades
vivenciales sobre
contenidos de las
carreras 'y talleres
para examen de
admision.

Durante el mes de marzo, se realiz6
la Feria Vocacional dirigida a
estudiantes de colegio, con la visita
de 2800 colegiales. La atraccion se
enfoc6 en crear experiencias
vivenciales de las carreras.
Actualmente el DOP y la Escuela de
Matematica, planifican talleres de
atraccion estudiantil para el mes de
junio en Valle la Estrella, reforzando
la habilidad loégico matematica y
brindando guia en temas
vocacionales.2

Centro
Académico de
Limén
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Bl EJECUCION CUMPLIM.

POLITICA POLITCA PRESUP. OBSERVACIONES Y DEPENDENCIA

GENERAL | ESPECIFICAS CON e LN IRECUIERLS A1 AT RESULTADOS RELEVANTES EJECUTORA
COMPR SIN COMPR META

4. Velar por el buen | Se planifica hacer una evaluacion de
funcionamiento  de |los servicios brindados a los
los servicios | estudiantes a través de una
brindados a la | encuesta, esto durante el Il semestre
poblacién estudiantil | 2019.

7141 16 16.1, 16.2 19,33% 16,89% 40,00% 1. Coordinar junto|Se espera tener los fondos para
Construir el con la Oficina de |iniciar el proyecto, esto esta a cargo
Edificio de Ingenieria el | de la administracién. Se cuenta con
Residencias proyecto de |los planos y el plan maestro del
Estudiantiles residencias del | modelo de residencias.

del Centro Limén

Académico

de Limon.
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Logros y Desafios del Centro Académico de Limén al 30 de junio 2019

Logros alcanzados:

1. Graduados: Se gradia la primera generacion de estudiantes de Ingenieria en

Computacion. Un total de 5 estudiantes.

2. Obras complementarias: Recientemente se finalizaron varias obras complementarias, los
arreglos incluyeron: la construccién de cunetas, acera adecuadas a la ley 7600 con, muro
de contencién en mamposteria, cerramientos en malla tipo galvapanel para las areas o
secciones frente a calle publica y cerramiento tipo malla ciclon con alambre electrificado
para los perimetros restantes, la construccién de dos portones corredizos para acceso
vehicular y peatonal, se construirdn espacios para uso multiple para deporte y recreacion,
ademas otras obras complementarias como lo es una cuneta para evacuacion de aguas
pluviales provenientes de la parte norte de colindancias para minimizar posibles
deslizamientos de terreno por deslave. EI monto total de la oferta de la Licitacién Abreviada
N°. 2018LA-000013-APITCR: “Construccion de Obras Complementarias para el Centro
Académico de Limén” fue de ¢ 79.882.669,23 (Setenta y nueve millones ochocientos
ochenta y dos mil seiscientos sesenta y nueve colones con 23/100), La firma contratada
fue: Arquitectura Arquenz S.A. También se debe de sumar en monto aprobado de trabajos
imprevistos para esta Licitacion que se realizaron durante las obras por un valor total de ¢
11.008.376,64 (Once millones ocho mil trecientos setenta y seis colones con 64/100).

(informacién del Departamento de Mantenimiento).

3. Internacionalizacion: Se realiz6 el cuarto Programa de Voluntariado entre estudiantes de
las universidades de Sacred Heart y TEC en Veraguas durante una semana en el mes de
marzo. Se colabor6 en el mejoramiento de la Escuela Brisas de Veraguas. Ademas, se
logra la certificacion internacional SolidWorks de un grupo de estudiantes de la carrera de

Pl. Un estudiante de la carrera de PI realiza su practica en Alemania.

4. Matricula: Se tiene una matricula de 109 estudiantes de primer ingreso, distribuidos de la
siguiente forma: Administracibon de Empresas 26, Ingenieria en Computacion 51,

Produccién Industrial 32.

5. Comisiones y Redes: Participacion en Comisiones y Redes Interinstitucionales e

Institucionales:

« Comision Interinstitucional Tjai
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» Estrategia de Gestion Interinstitucional (Dengue, Chikungunya y Zika)

* Programa Institucional de Equiparacion de Oportunidades para Personas con
Discapacidad

« Comision Institucional de Salud Ocupacional (CISO-Limon)

* Red de Atencion y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres, Canton de Limon
* Red Local de Atencion de Violencia Intrafamiliar, Cantén de Matina

* Red de Atencion Integral al VIH de Limon

Se brinda capacitacion al personal en el uso de extintores y primeros auxilios a través de la
Comision CISO. Se forma la Comision de Gestion Ambiental, participan con un grupo de

voluntarios en la limpieza de la Isla Uvita y realizan una campafa de recoleccion de vidrio.

OCIR: En octubre 2018 por acuerdo de CONARE se forman los (OCIR) Organos de
Coordinaciéon Interuniversitario Regional con el fin de promover la coordinacién,
cooperacion y articulacion entre las Universidades Publicas y las diferentes organizaciones,
empresas, asi como instituciones locales y regionales e instituciones publicas asociadas al

desarrollo regional.

Al TEC le corresponde coordinar la region Huetar Caribe. Durante el | semestre 2019, en

respuesta a este acuerdo se realizaron dos actividades:

Mesas focales para el mejoramiento de la educacién técnica, con profesores, estudiantes,
administrativos, egresados del CUN Limén, empleadores y representantes de las
Universidades Publicas, el 24 de mayo en Limén. Se llena una matriz como insumo para la

toma de decisiones sobre la Educacion Publica en el Consejo Directivo del CUN Limon.

Encuentro Regional de la Extensién y Accién Social, con el desarrollo de 4 foros: Rendicion
de cuentas de la Universidades Publicas sobre la extensiéon en Limén, Proyectos de
impacto para el desarrollo de Limén de la Municipalidad de Limén, Japdeva, Inder y
Ministerio de Salud, Proyectos de Asociaciones de mujeres, poblacion indigena y persona
en condicion de discapacidad. Se llena una matriz como insumo para el Congreso de

Accidén Social a realizarse en octubre 2019 y para toma de decisiones de los OCIR.

108





Desafios para el Il Semestre 2019:
1. Darle continuidad al Plan Maestro.

Se cuenta con presupuesto en el Centro de Costo 1111026, objeto de gasto 5-02-99-01
otras construcciones adicionales y mejoras. Se tomaran fondos para construir el parquecito
de Cerro Mocho. El pasado 18 de junio, se realizaron las siguientes actividades:

a) Levantamiento topografico para corroborar niveles y precisar con exactitud volumen

de movimiento de tierras
b) Confeccion de planos
Queda pendiente:
¢) La solicitud de bienes
d) Elaboraciéon de Cartel de Licitacion.

2. Residencias estudiantiles: La Oficina de Ingenieria comunica: El proyecto esta detenido,
ya que estamos a la espera de que el Banco Central dé el aval al Banco Popular para
conceder el préstamo y por lo tanto tener los fondos para adjudicar el proyecto. Acorde
con lo establecido en el Estudio Técnico de Ofertas se determiné que la empresa ICON
corresponde a la empresa con la oferta mas viable tanto técnicamente como

econémicamente.

3. Consultorio médico: Actualmente, el consultorio médico se encuentra equipado. Queda

pendiente la contratacion de horas para un doctor privado o a través de la institucion.

4. Sala de Lactancia: Las empresas tanto publicas como privadas que cuenten con 30 o
mas mujeres entre sus colaboradoras deberan habilitar las salas de lactancia a mayo
de este afio, de lo contrario corren el riesgo de ser sancionadas. Entre las condiciones
de la sala de lactancia se incluye el &rea y la altura minimas, equipamiento como
refrigeradora exclusiva, lavamanos, muebles, biombos o cortinas, ventilacion,
iluminacion, condiciones de pisos, plan de limpieza y vias de evacuacion. Se sugiere

habilitar un espacio cerca del comedor institucional para la Sala de Lactancia.
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5. Comisiones: Se debe hacer una planificacion y seguimiento de las actividades,
acciones y propuestas de las comisiones y redes interinstitucionales en las que

participa el TEC y articular con las dependencias e instituciones a cargo

Informacion suministrada por correo electrénico de la M.Sc. Roxana Jiménez Rodriguez, Directora

del Centro Académico de Limon el 23 de junio de 2019.
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Cumplimiento presupuestario y metas del PAO al | semestre 2019 Subprograma: 1.4 Centro Académico de Limdén

Cuadro 9.
Vinculacion de la ejecucion presupuestaria por meta
Formulario para integrar el Plan-Presupuesto
Partidas Presupuestarias: Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros

PRESUPUESTO

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

OBJETIVO METAS REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS
ESTRATEGICOS %
CUMPLIMIENTO
MONTO MONTO EIERUE 6N MONTO MONTO %DE_ MONTO MONTO % DE_

ASIGNADO EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO EJECUCION | ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION

1 1141 72,50% 139101 679,22 | 68 770 488,97 |  49,44% | 114 700 694,79 102 259 897,21 89,15% | 10523 672,22 2 667 292,66 25,35%

7 7141 40,00% 139 101 679,22 | 68 770488,97 | 49,44% | 76 467 129,86 68173264,80 |  89,15% | 2630 918,05 666 823,16 | 25,35%

Total 56,25% 278 203 358,44 | 137 540 977,94 |  49,44% | 191 167 824,65 170 433 162,01 89,15% | 13 154 590,27 3334 115,82 25,35%

Cuadro 10.
Vinculacion de la ejecucién presupuestaria por meta
Formulario para integrar el Plan-Presupuesto
Partidas Presupuestarias: Bienes Duraderos y Otros.
Monto Total de Ejecutado, asignado y porcentaje de ejecucién
PRESUPUESTO
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS MONTO MONTO % DE
ESTORBAJTEETéYgos METAS % BIENES DURADEROS OTROS ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION
CUMPLIMIENTO MONTO MONTO %DE_ MONTO MONTO % DE_ TOTAL TOTAL ToTaL
ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION | ASIGNADO EJECUTADO EJECUCION

1 1.1.4.1 72,50% 228 131393,25| 14279394,36| 6,26% | 157 962 936,92 54 322 219,48 |  34,39% 650 420 376,40 | 242 299 292,68 | 37,25%
7 7.1.4.1 40,00% 912525573,02 | 57117 577,46 | 6,26% | 157 962 936,92 54 322 219,48 |  34,39% 1288 688 237,07 | 249 050 373,87 | 19,33%
Total 56,25% 1140 656 966,27 | 71396 971,82 | 6,26% | 315925 873,84 | 108 644 438,96 | 34,39% 1939 108 613,47 | 491 349 666,55 | 25,34%
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Sub-Programa 1.5: Centro Académico de Alajuela

Tabla 5. Consolidados, cumplimiento por metay justificaciones

EJECUCIO
N PRESUP.
SIN

EJECUCIO
N PRESUP.
CON

POLITIC

POLITCA
ESPECIFIC

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS DEPENDENCIA

RELEVANTES EJECUTORA

CUMPLIM.
ACTIVIDAD SRl

COMPR

COMPR

1.1.5.1 Desarrollar 4 , 15.1, 15.2, 57,68% 53,34% 50,00% Coordinar todo lo | Se vela porque los servicios | Centro
actividades 17.1,17.2 relacionado con las carreras | que demandan las carreras | Académico
sustantivas en de grado que se imparten en | se brinden oportunamente. | Alajuela
temas particulares el Centro Académico de|Tales como atencién al
del Centro Alajuela publico, tramites de cajas,
Académico de Admisién y Registro, Trabajo
Alajuela. Social y Psicologia.
Coordinar las labores del|Se asiste a todas las
Centro Académico con las | sesiones de la Comisién de
autoridades de la Sede |Coordinadores Académicos
Interuniversitaria de la SIUA. Ademas, también
se representa al TEC en la
Comisién SIUA en CONARE.
Dar seguimiento, en|A esta actividad se le da
conjunto con las carreras, a | seguimiento con la carrera de
los convenios que estén |Ingenieria en Computacion,
vigentes gue es la uUnica que de
momento tiene convenios
firmados.
Ejecutar y dar seguimiento a | Se coordina con la carrera de
las acciones planteadas | Ingenieria en Computacion el
producto de la | proceso de reacreditacion de
autoevaluacion del sistema | la carrera
de control interno 2018, plan
de mejoras de acreditacion
institucional 'y  aquellas
derivadas de  PLANES,
segun corresponda.
7.1.5.1 Adquirir un 16 16.2, 16.1 76,37% 21,42% 100,00% | Gestionar la puesta en|lLa actividad se completd
sistema de marcha en el Centro|desde principio de afio, al
servidores y un Académico de un sistema de | ponerse  en marcha el
equipo de medicion servidores para | sistema, que actualmente se
de variables virtualizacién y del | encuentra en uso para cursos
eléctricas para el equipamiento de medicién|del TEC y de la Sede
Centro Académico de variables eléctricas. Interuniversitaria
de Alajuela.
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Logros y Desafios del Centro Académico de Alajuela al 30 de junio 2019

Logros alcanzados:

1. Puesta en funcionamiento del servidor de virtualizacion adquirido y su uso en el curso de

Dibujo Técnico, que se imparte para la carrera de Ingenieria Electronica.

2. Adquisicion del mobiliario y equipamiento necesario para habilitar el uso de las aulas

ubicadas en las instalaciones de Plaza Real.

Desafios para el Il Semestre 2019:

1. El desafio numero uno sigue siendo el resolver el problema de la falta de
infraestructura para este Centro Académico.

Informacion suministrada por correo electrénico del Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director Centro

Académico de Alajuela el 25 de junio, 2019.
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Cumplimiento presupuestario y metas del PAO al | semestre 2019 subprograma: 1.5 Centro Académico de Alajuela

Cuadro 11.
Vinculacion de la ejecucion presupuestaria por meta
Formulario para integrar el Plan-Presupuesto
Partidas Presupuestarias: Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros

PRESUPUESTO
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
OBJETIVO
ESTRATEGICOS | METAS e REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS
MONTO MONTO % DE MONTO MONTO % DE MONTO MONTO % DE

ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION | ASIGNADO |EJECUTADO | EJECUCION | ASIGNADO | EJECUTADO | EJECUCION

1.1.5.1 50,00% 155 528 265,52 | 92 617 185,65 | 59,55% 3 267 000,00 986 648,65 | 30,20% | 6108500,00 | 1850967,98 | 30,30%

7 7.15.1 100,00% 17280 918,39 | 10290 798,41 | 59,55% 363 000,00 109 627,63 | 30,20% 321 500,00 97 419,37 | 30,30%

Total 75,00% 172 809 183,91 | 102 907 984,06 | 59,55% 3630000,00| 1096276,28| 30,20% | 6430000,00| 1948387,35| 30,30%

Cuadro 12.
Vinculacion de la ejecucion presupuestaria por meta
Formulario para integrar el Plan-Presupuesto
Partidas Presupuestarias: Bienes Duraderos y Otros.
Monto Total de Ejecutado, asignado y porcentaje de ejecucién
PRESUPUESTO
SEIETIVO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS MONTO MONTO % DE
ESTRATEGICOS | METAS BIENES DURADEROS OTROS ASIGNADO | EJECUTADO |EJECUCION
% CUMPLIMIENTO TOTAL TOTAL TOTAL
MONTO MONTO % DE MONTO MONTO % DE
ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION | ASIGNADO | EJECUTADO | EJECUCION

1.15.1 50,00% 0,00 0,00 | 0,00% 4000 000,00| 1972800,00| 49,32% | 168 903 765,52 | 97 427 602,28 | 57.68%
7 7.15.1 100,00% 59 922 368,00 | 48 981 768,20 |  81,74% 0,00 0,00 | 0,00% 77887 786,39 | 5947961361 | 76.37%
Total 75,00% 59 922 368,00 | 48 981 768,20 | 81,74% 4000 000,00 1972800,00| 49,32% | 246 791 551,91 | 156 907 215,89 |  63,58%
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B. PROGRAMA 2: DOCENCIA

Tabla 6. Consolidados, cumplimiento por metay justificaciones

EJECUCI
POLITCA ON
ESPECIFIC PRESUP.
(6{0)\\
COMPR

EJECUCI | CUMPLI
ON M
PRESUP. PROME
SIN DIO
COMPR META

POLITI

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

1.2.0.1 1 1.1,1.2 54,38% 50,12% 50,00% |Ofertar al menos || Semestre 2019: Se ofertaron 28 cursos y 38 | Area Académica
Ofrecer 20 cursos y 35| grupos a partir de la oferta de los 28 grupos segun | en Administracion
4451 grupos en | consta en la guia de horarios del primer semestre | de las
grupos en modalidad de 2019 que puede ser consultada en el DAR. En el | Tecnologias de
diferentes semestral. segundo semestre de 2019 se tiene previsto: abrir | Informacién
modalidad 28 cursos y 37 grupos.
es.
60,00% | Impartir 58 cursos | Se tiene planeado abrir 25 cursos y 40 grupos para | Area Académica
y 88 grupos. el segundo semestre de 2019, siguiendo con las | en
directrices para la oferta de cupos considerando la | Ingenieria Mecatr
situacion presupuestaria planteadas en el oficio | 6nica
ViDa-708-2018. Se consideran 12 plazas, en las
cuales se incluye la asesoria de 34 proyectos de
graduacion
56,00% |Ofertar al menos | Se ofertaron en el primer semestre 20 cursos 34 | Area Académica
40 cursos 60 | grupos, cumpliendo con el 50 % de los cursos | Ingenieria en
grupos ofertados y el 56 % de los grupos Computadores
50,00% |80 cursos y 160 |Esta actividad se mantiene al 50% ya que la |Escuelade
grupos en | matricula del segundo semestre se realiza posterior | Administracion de
modalidad a esta evaluacion, se estara incorporando la | Empresas
semestral informacion, en el tercer trimestre 2019
70,00% | Ofrecer 20 grupos | se cumplio con el objetivo del 1 semestre Escuela de
en el | Semestre y Agronegocios
20 grupos en el Il
Semestre 2019
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EJECUCI EJECUCI | CUMPLI

FOLIT POLITCA ON ON M

CA DEPENDENCIA

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
ACTIVIDAD EJECUTORA

GliNLER AS CON SIN DIO RELEVANTES

COMPR COMPR META
50,00% | Ofrecer 50 cursos | Segin el reporte del SIGI durante el primer | Escuela de

META ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME

y 81 grupos en
modalidad
semestral en el
afo.

semestre se impartieron 35 cursos y un total de 49
grupos; este dato corrige el aportado en el primer
reporte (ver: 1.2.0.1 grupos y cursos SIGI 1ler
semestre 2019). Ahora bien, de acuerdo con el
maestro de cursos revisado durante el Consejo de
Escuela 10-2019, en el punto 2.10 de debate, el
total de cursos para el segundo semestre 2019 se
espera que sean 26 y 30 grupos en total. De ser asi
se cumple la meta anual de cursos, ya que en total
se ofrecerian 61 cursos durante el 2019 y 79
grupos.

Arquitectura y
Urbanismo

75,00%

Ofrecer 7 cursos
cédigo BI,
distribuidos en al
menos 20 grupos
durante el I
semestre 2019 y 2
cursos, distribuidos
en al menos 3
grupos cadigo BI
para el Il semestre
2019

Se ofrecieron 2 cursos codigo Bl para la matricula
distribuidos en 3 grupos, sin embargo, todavia no
se ha llevado a cabo la matricula del Il semestre
2019

Escuela de
Biologia

75,00%

Ofrecer al menos
18 cursos codigo
IB (Ingenieria en
Biotecnologia),

distribuidos en al
menos 32 grupos
durante el I
semestre 2019

Se abrieron 22 cursos codigo 1B, distribuidos en 36
grupos durante el | semestre 2019.

Escuela de
Biologia

75,00%

Ofrecer al menos
19 cursos codigo
IB (Ingenieria en
Biotecnologia),

distribuidos en al
menos 42 grupos
durante el 1l
semestre 2019

Se ofrecieron 19 cursos cadigo Bl para la matricula
del Il semestre 2019, distribuidos en 44 grupos, sin
embargo, todavia no se ha llevado a cabo la
matricula del Il semestre 2019

Escuela de
Biologia
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EJECUCI EJECUCI | CUMPLI

FOLIT POLITCA ON ON M

CA OBSERVACIONES Y RESULTADOS DEPENDENCIA

GliNLER AS CON SIN DIO RELEVANTES EJECUTORA

COMPR COMPR META
75,00% | Ofrecer al menos 6 | Se abrieron 6 cursos cédigo BL, distribuidos en 6 | Escuela de

META ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME ACTIVIDAD

cursos codigo BL | grupos durante el | semestre 2019. Biologia
(Licenciatura  en
Ingenieria en

Biotecnologia),
distribuidos en al
menos 6 grupos
durante el |
semestre 2019
75,00% | Ofrecer al menos 6 | Se ofrecieron 10 cursos cédigo BL para la matricula | Escuela de
cursos codigo BL | del 1l semestre 2019 distribuidos en 10 grupos, sin | Biologia
(Licenciatura  en | embargo, todavia no se ha llevado a cabo la
Ingenieria en | matricula del Il semestre 2019

Biotecnologia),
distribuidos en al
menos 6 grupos
durante el Il
semestre 2019
70,00% | Ofrecer 30 cursos | Para el primer semestre 2019 se han ofertado 54 | Escuela de

y 50 grupos en|cursos (31 cursos de carrera, 23 de servicio). Para | Ciencia e
modalidad el segundo semestre 2019 se estan ofertando 54 | Ingenieria de los
semestral, para un | cursos (34 cursos de carrera, 20 de servicio). Materiales

total de 60 cursos
y 100 grupos al
afo.
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EJECUCI EJECUCI | CUMPLI

FOLIT POLITCA ON ON M

CA OBSERVACIONES Y RESULTADOS DEPENDENCIA

GliNLER AS CON SIN DIO RELEVANTES EJECUTORA

COMPR COMPR META
100,00% | 126 cursos y 126 | Durante el primer semestre 2019, nuestra Escuela | Escuela de

META ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME ACTIVIDAD

grupos en | ofrecid6 en el area de inglés: Curso Cantidad de | Ciencias del
modalidad grupos Estudiantes matriculados Total de | Lenguaje
semestral estudiantes Inglés Basico, se ofrecieron 16 grupos,

para un total de 429 estudiantes + 26 inclusiones, lo
que da un total de 455 estudiantes atendiendo ese
curso. Inglés 1, se ofrecieron 10 grupos, para un
total de 246 + 23 inclusiones, lo que nos da un total
de 269 estudiantes matriculados en ese curso.
Inglés 2, se abrieron 11 grupos, 276 estudiantes +
20 inclusiones, lo que nos da un total de 296
estudiantes atendidos. Inglés 1 para Administracion
de Empresas: se ofrecieron 5 grupos, numero de
estudiantes matriculados 105 +2 inclusiones, para
un total de 107 estudiantes. Inglés 2 para
Administracion de Empresas: se abrieron 2 grupos,
para un total de 57 estudiantes atendidos. Inglés 3
para Administracion de Empresas, se abrieron 2
grupos, con 41 + 4 inclusiones, total de estudiantes:
45 inglés 5 para Administracion de Empresas. se
abrié un grupo 1 8 + 1 inclusién, para un total de 19
estudiantes. Inglés 7 para Administracion de
Empresas: se abrié un curso con 33 estudiantes.
Inglés para Bach Biotecnologia: se abrié 1 con una
inclusion, para un total de 16 estudiantes. Inglés
para Licenciatura en Biotecnologia: un grupo con 4
inclusiones 4, mas 11 matriculados, para un total de
15 estudiantes. Inglés para Mecatrénica 1 grupo
con 20 estudiantes. Inglés Computadores, un grupo
con 17 estudiantes + 1 inclusion, total 18
estudiantes inglés para Turismo 1 grupo con 11
estudiantes. Inglés para ATl 1, 1 grupo 26
estudiantes + 3 inclusiones, para un total de 29
estudiantes. Inglés ATl 2: 1 grupo con 22
estudiantes + 1 inclusién, para un total de 23
estudiantes. Total, de tipos de Total de cursos: 56,
mas un Total de Inclusiones: 91 Total de
matriculados en inglés: 1372 estudiantes en el
primer semestre 2019. Area de Comunicacion:
Campus Tecnolégico Central CARTAGO
Comunicacion Escrita: 30 grupos Comunicacion
Oral 5 Comunicacién Educativa 2 Comunicacion
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EJECUCI EJECUCI | CUMPLI

FOLIT POLITCA ON ON M

CA OBSERVACIONES Y RESULTADOS DEPENDENCIA

GliNLER AS CON SIN DIO RELEVANTES EJECUTORA

COMPR  COMPR META

META ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME ACTIVIDAD

Técnica 5 Seminario de Investigacion 1 Total de
grupos 43 numero de estudiantes: 1099 Campus
Tecnoldgico Local San José Comunicacion Escrita
2 Comunicacion Oral 1 Seminario de Investigacion
1 Total de grupos 4 Numero de estudiantes: 108
Centro Académico Alajuela Comunicaciéon Escrita 1
grupos Comunicacion Oral 1 Total de grupos 2 54
estudiantes Centro Académico Limoén
Comunicacién Escrita 3 grupos Comunicacién Oral
1 Total de grupos 4 90 estudiantes. TOTAL 53 Total
de estudiantes atendidos en los diferentes cursos
de Comunicacion: 1351 total de estudiantes
atendidos en la Escuela: 2.723
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EJECUCI EJECUCI | CUMPLI

FOLIT POLITCA ON ON M

CA DEPENDENCIA

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
SRl EJECUTORA

GliNLER AS CON SIN DIO RELEVANTES

COMPR  COMPR META

META ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME

50,00%

Impartir 10 cursos
de servicio en 100
grupos.

Aclaracion: Dentro de los 10 cursos se abren
muchos grupos; por ejemplo, para el | semestre
2019 se abrieron 96 cursos en total.

Escuela de
Ciencias Sociales

50,00%

Para el primer
semestre del 2019
se apertura 36
cursos y 58 grupos
en modalidad
semestral

Conforme al ingreso de estudiantes estipulado para
el 2019 juntamente con la Vicerrectoria de
Docencia se apertura cumpliendo con la demanda

Escuela de
Disefio Industrial

62,50%

Ofrecer 3 cursos
modalidad
cuatrimestral en el
Programa de
Licenciatura y 3
cursos
cuatrimestrales en
el Programa de
Maestria

Se ofrecen los cursos segun lo programado

62,50%

Ofrecer dos grupos
en modalidad
cuatrimestral de
cada uno de los
programas

No se abrié el segundo grupo por falta de cupo

Escuela de
Educacion
Técnica

70,00%

Ofrecer 10 cursos
(Fisica I, Fisica I,
Fisica Ill, Fisica IV,
lab. Fisica I, Lab
Fisica Il, Fisica
para
Biotecnologia,
Fisica de Plasmas
y Aplicaciones |,
Introduccién a la
Ingenieria  Fisica,
Instrumentacion [, )
y 200 grupos en
modalidad
semestral.

Se esta impartiendo Fisica |, Fisica Il, Fisica I,
Fisica IV, lab. Fisica I, Lab Fisica Il, Fisica para
Biotecnologia, Fisica de Plasmas y Aplicaciones I,
Introduccion a la Ingenieria Fisica. El curso
Instrumentacion | se ofrecera en el 11-2019

Escuela de Fisica
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EJECUCI EJECUCI | CUMPLI

FOLIT POLITCA ON ON M

CA OBSERVACIONES Y RESULTADOS

GliNLER AS CON SIN DIO RELEVANTES

COMPR COMPR META
70,00% | Elaborar el | Mediante Actividad Especial, aprobada en Sesion | Escuela de Fisica

DEPENDENCIA
EJECUTORA

META ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME ACTIVIDAD

planeamiento
didactico de los
cursos de la
carrera
Licenciatura  que
se impartiran
durante 1l
Semestre 2019 vy |
Semestre 2020.

02-2019, el Prof. Francisco Navarro, se encuentra
elaborando el planeamiento  didactico de
Instrumentacion |, que se impartird durante 11-2019

50,00% |19 cursos y 20 |Se abrieron los 19 cursos y se ofrecieron 21 grupos | Escuela de
grupos en | en la modalidad semestral Ingenieria
modalidad Agricola
semestral

50,00% |78 cursos y 220 |37 cursos diferentes con 112 grupos en el primer | Escuela de
grupos en | semestre Planeado para el segundo 38 cursos con | Ingenieria
modalidad 109 grupos en el segundo semestre Electromecénica
semestral

50,00% | Ofrecer 156 cursos | Se evaluara en el 3er trimestre de acuerdo a los | Escuela de
por semestre en |posibles cambios del comportamiento de la |Ingenieria en
los programas de | matricula del 2do semestre. Computacion
Ingenieria en
Computacion y
Maestria en
Computacion

50,00% | Ofrecer 241 grupos Escuela de
por semestre en Ingenieria en
los programas de Computacion
Ingenieria en
Computacion y
Maestria en
Computacion

50,00% |Por lo menos se |Se cumple con la imparticion de curso conforme a | Escuela de
impartiran 36 | la malla curricular Ingenieria en
cursos de la Construccion
carrera, en
modalidad

semestral y al
menos 36 grupos
para suplir la
demanda
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50,00% |1. Ofrecer 34| Guia de horario I-2019 y planes de trabajo Escuela de
cursos y 69 grupos Ingenieria en
en modalidad Electronica
semestral en la
sede Central de
Cartago.

50,00% |2. Ofrecer 15
cursos y 17 grupos
en modalidad
semestral en la
sede Regional de
San Carlos.

50,00% | 3. Ofrecer 4 cursos
y 5 grupos en
modalidad
semestral en el
Centro Académico
de Alajuela.

50,00% | Ofrecer 64 cursos | Se ofrecieron en el | semestre del 2019: 57 Cursos | Escuela de
en Cartago, 18| Campus Central, 15 cursos en Campus SC y 12 | Ingenieria en
cursos en | cursos CAL Produccion
Licenciatura  San Industrial
Carlos, 7 cursos en
Bachillerato Limén
en modalidad
semestral.

50,00% | Ofrecer 78 cursos | Cuatro cursos para la licenciatura para graduados, | Escuela de
para los programas | 28 cursos para licenciatura continua y 4 para | Ingenieria en
las licenciaturas | bachillerato Seguridad
para graduados, Laboral e Higiene
continua y para Ambiental
bachillerato

75,00% |25 cursos y 25|En el primer semestre se impartieron 31 cursos | Escuela de
grupos en | para lo que se requirio de la apertura de 34 grupos, | Ingenieria
modalidad por lo que la actividad fue superada en el ||Forestal
semestral semestre (Ver Evidencia 2). Hace falta la valoracion

del Il semestre.

62,00% | Ofrecer la carrera | Durante el primer semestre se ofrecieron 18 cursos | Escuela de
de Bachillerato | del programa de bachillerato. Matematica
MATEC: 20
grupos, 16 cursos.
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DEPENDENCIA

META EJECUTORA

ACTIVIDAD

62,00% | Ofrecer el | Se ofrecieron 5 cursos del programa de licenciatura
programa de | durante el primer semestre.
Licenciatura
MATEC 10 cursos,
un grupo de cada
uno.

62,00% | Impartir cursos de | Se ofrecieron 99 grupos en Cartago, 8 en Alajuela,

servicios de las|10 en Limény 12 en San José. Otros 6 grupos se
carreras del TEC: | abrieron, pero se cerraron por baja matricula.
210 grupos en
Cartago, 26 en
San José, 20 en
Alajuela y 24 en
Limén

100,00% |10 cursos y 153 |1 Semestre 2019: 105 grupos de servicio de | Escuela de
grupos en | Quimica. Cursos: QU1102; QU1104; QU1106M | Quimica
modalidad QU1107; QU1902; QU2402; QU2403; QU2404;
semestral (cursos | QU2406; QU2407; QU2408. Il Semestre 2019: 64
de servicio) grupos de servicio de Quimica. Cursos: QU1102;

QU1104; QU1106M QU1107; QU1902; QU2402;
QU2403; QU2404; QU2406; QU2407; QU2408. I
2019: Pendiente. Fuente: SIGI y TecDigital. Falta Ill
Periodo 2019.

100,00% |33 cursos y 40 || Semestre 21 cursos y 26 grupos. Il Semestre:16 | Escuela de
grupos en | cursos y 19 grupos. Total: 37 cursos y 45 grupos. | Quimica
modalidad Fuente: SIGI
semestral (cursos
de carrera)

50,00% | Gestionar la | Se ofertaron 2225 grupos en el primer semestre Vicerrectoria de
asignacion de las Docencia
plazas necesarias
para la impartir los
cursos de cada
carrera

50,00% | Gestionar con el | Se asigné las aulas para el primer semestre
DAR la asignacion
de aulas

1.2.0.2 1 1.1,1.2 54,55% 50,32% | 100,00% | Contar con una|Segun los registros del departamento de Admision | Area Académica
Matricular matricula de al|y Registro ATl cuenta con 66 estudiantes de nuevo | en Administracién
2275 menos 64 | ingreso: 21 mujeres (32%) 45 hombres (68%) de las

estudiante estudiantes de Tecnologias de
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s de nuevo ingreso en Informacion
nuevo la Licenciatura en

ingreso a Administracion de

programa Tecnologia de

s de Informacion.

grado. 100,00% |80 cupos para|Se cumplié con la cantidad establecida de cupos | Area Académica

matricula de primer
ingreso  en el

programa de
Licenciatura en
Ingenieria

Mecatrénica

para la matricula de primer ingreso

en
Ingenieria Mecatr
onica

50,00% | Matricular 100 | Se continué con el seguimiento de la matricula | Area Académica
estudiantes de | sostenida de 100 estudiantes para el | Semestre | Ingenieria en
nuevo ingreso 2019. Aunado a esto, se ha dado seguimiento a las | Computadores

solicitudes de cambio de carrera por parte de
estudiantes de diferentes escuelas TEC o externos
(nuevo ingreso para Ingenieria en Computadores).

85,00% | Matricular al | De esta meta s6lo queda pendiente la matricula del | Escuela de

menos 507 | Doctorado, de momento hay 18 personas | Administracion de
estudiantes de | interesadas, sin embargo, hasta en el mes de julio | Empresas
nuevo ingreso a |se realiza la matricula hasta en el mes de julio, en
programas. ( 312 |ese momento se tendra claridad sobre la cantidad
Bachillerato, 195 | de personas que se matricularan.
Licenciatura para
egresados, 100
Maestria, 12
Doctorado)

100,00% | Matricular 32 | Se matricularon 35 estudiantes de nuevo ingreso y | Escuela de
estudiantes de | 11 egresado Agronegocios
nuevo ingreso a
programas.0
Bachillerato, 0
Licenciatura
continua, 15
Licenciatura para
egresados, 15
Maestria)

33,67% | Recibir 45 | Se debe corregir el dato del informe anterior, pues | Escuela de
estudiantes de | ingresaron 47 estudiantes nuevos al programa de | Arquitectura y
nuevo ingreso en |grado. Urbanismo
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el programa de

grado
33,67% | Dar seguimiento a | No han existido avances con respecto a este punto | Escuela de
la propuesta sobre | ya que la CRC (Comisién de Revision Curricular) | Arquitectura y
el aumento del|estd concentrada en la actualizacién de la malla | Urbanismo
ndmero de | curricular.
estudiantes de
nuevo ingreso en
un marco  de
seleccion a cargo
de la EAU.
33,67% | Dar seguimiento a | El proceso de disefio curricular del programa esta | Escuela de
la apertura de la|finalizado, toda la documentacién ha sido entregada | Arquitectura y
Maestria en | al CEDA para su evaluacion y se esta a la espera | Urbanismo
Disefio y | de aprobacion por parte de dicha instancia para
Construccién continuar el proceso administrativo a lo interno del
Sostenible en | TEC, con el Consejo de Posgrados y Consejo
conjunto con la| Institucional, y posteriormente con CONARE.
Escuela de
Ingenieria en
Construccién
100,00% | Matricular 40 | Se lograron completar los cupos establecidos para | Escuela de
estudiantes de | el programa de bachillerato en Ingenieria en | Biologia
nuevo ingreso al | biotecnologia y licenciatura en Ingenieria en
programa de | Biotecnologia. En el caso del programa de
Bachillerato en Ing. | bachillerato ingresaron adicionalmente 6
en Biotecnologia y | estudiantes por solicitud de cambio de carrera. En
20 estudiantes en|el caso de la Licenciatura ingresaron en total 15
el programa de | estudiantes nuevos
Licenciatura en
Ingenieria en
Biotecnologia
75,00% | Matricular 60 | Se han matriculado a 60 estudiantes de nuevo | Escuela de
estudiantes de | ingreso. Ciencia e
nuevo ingreso. Ingenieria de los
Materiales
75,00% | Matricular 2 | En lo que va del afio se recibieron 5 solicitudes de | Escuela de
estudiantes por | exencion de examen de admision y de ellas se | Ciencia e
exencion de | aprobaron 2 solicitudes, segun datos del DAR. Ingenieria de los
examen de Materiales
admision.
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75,00% | Matricular 8 | Se espera para este afio (segundo semestre) recibir | Escuela de
estudiantes por |la solicitud de al menos 10 solicitudes de |Cienciae
traslado de | estudiantes para traslado de carrera. De momento | Ingenieria de los
carrera. no se han recibido solicitudes por parte del DAR. Materiales

75,00% |Participar en la|Como medida de contencion del gasto en la|Escuelade
Feria Vocacional | institucion no se realizaran las Ferias Vocacionales. | Ciencia e
institucional para | Sin embargo, la Escuela recibe constantemente | Ingenieria de los
atraer nuevos | colegios técnicos y académicos quienes estan | Materiales
estudiantes a la|interesados en conocer la carrera y los servicios
carrera. que ofrecen al sector industrial. En lo que va del

afio se han atendido 3 visitas externas.

67,50% | Programa Se admitieron 15 estudiantes de primer ingreso y 2 | Escuela de
Bachillerato en | estudiantes de intercambio de la Universidad de | Ciencias Sociales
G.T.S. de 2 a 20| Valencia, Espafia
estudiantes
matriculados
fisicos de primer
ingreso.

67,50% | Realizar Se ha mantenido un contacto permanente con los | Escuela de
actividades de | Colegios Universitarios para promocionar la carrera. | Ciencias Sociales
divulgacion del
programa de GTS.

100,00% | Matricular 60_ | Para el primer semestre del 2019 se matriculan en | Escuela de
estudiantes de | curso de primer ingreso un promedio 69 estudiantes | Disefio Industrial
nuevo ingreso a
programas. (60
Bachillerato)

50,00% | Matricular al | Se abre un segundo grupo en el tercer cuatrimestre | Escuela de
menos 25 | de este afio Educacién
estudiantes de Técnica
nuevo ingreso en
los programas de
Licenciatura y
Maestria

100,00% | Matricular 50 estudiantes matriculados en Introduccién a la | Escuela de Fisica

40 estudiantes de
nuevo ingreso al
programa de
Licenciatura en
Ingenieria Fisica.

Ingenieria Fisica
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86,00% | Matricular 37| Se matricularon 32 estudiantes de Licenciatura | Escuela de
estudiantes de | continua y 2 de licenciatura para egresados. Se | Ingenieria
nuevo ingreso a |espera la matricula del segundo semestre para ver | Agricola
programas. la cantidad que se matriculan en Licenciatura para
Licenciatura egresados
continua 32
Licenciatura para
egresados 5.

98,00% | Matricular 121 | Los estudiantes de primer ingreso fueron | Escuela de
estudiantes de | reportados en el informe anterior y no hubo cambio | Ingenieria
nuevo ingreso a Electromecanica
programas. (96
Licenciatura
continua, 5
Licenciatura para
egresados, 20
Maestria)

90,00% | Matricular 302 | Se mantiene, se espera actualizar en la evaluacion | Escuela de
estudiantes del 3er trimestre con los ingresos de la Maestria | Ingenieria en
nuevos en los | principalmente. Computacion
programas de
Ingenieria en
Computacién y 50
en los programas
de Maestria en
Computacion

50,00% |Se aceptardn al | Meta cumplida para el | semestre 2019 Escuela de
menos 80 Ingenieria en
estudiantes de Construccion
nuevo ingreso en
licenciatura y al
menos 10
estudiantes de
licenciatura  para
egresados.

85,00% |1. Matricular 120 | 120 cupos ocupados de 120 cupos ofrecidos en la | Escuela de
estudiantes de | Matricula de primer ingreso 2019. CARTAGO. | Ingenieria en
nuevo ingreso a | Licenciatura para Egresados 2 cupos. Electrénica
programa de

Licenciatura
continua en la
sede Central de
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Cartago y
matricular 5 cupos
de nuevo ingreso
al programa de
Licenciatura para
Egresados
85,00% |2. Matricular 40 |54 cupos ocupados de 40 cupos ofrecidos en la | Escuela de
estudiantes de | Matricula de primer ingreso 2019. SAN CARLOS Ingenieria en
nuevo ingreso a Electrénica
programa de
Licenciatura
continua en la
sede Regional de
San Carlos.
85,00% |3. Matricular 40 |40 cupos ocupados de 40 cupos ofrecidos en la | Escuela de
estudiantes de | Matricula de primer ingreso 2019. ALAJUELA. Ingenieria en
nuevo ingreso a Electrénica
programa de
Licenciatura
continua en el
Centro Académico
de Alajuela.
50,00% | Matricula

119 Licenciatura Cartago, 4.2 SC, 32 CAL, Maestria | Escuela de

estudiantes de | SMM 9, MCA 8 Ingenieria en
nuevo ingreso a Produccién
programas. (120 Industrial
Licenciatura
Cartago, 40
Licenciatura  San
Carlos, 32
Bachillerato Limén,
20 Maestria SMM,
5 MCA).

75,00% | Matricular 40 | Se matricularon 40 estudiante de primer ingreso y | Escuela de
estudiantes de | se esta en proceso para la matricula del segundo | Ingenieria en
primer ingreso | semestre 2019. Seguridad

para la licenciatura
continua

Laboral e Higiene
Ambiental
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100,00% | Matricular 40 | Esta actividad se concluy6 en el | trimestre dado | Escuela de
estudiantes de | que ya no hay mas matricula: se matricularon 37 | Ingenieria
nuevo ingreso a |estudiantes en Licenciatura, 11 en Maestria inter- | Forestal
programas. (40 | escuelas con recursos de afios anteriores, 2 en
Licenciatura Maestria académica por falta de becas y 7 en el
continua, 20 | Doctorado.

Maestria
interescuelas, 5
Maestria, 5
Doctorado)

86,50% | Matricular 30 | La meta se cumplié en el primer trimestre del afio. | Escuela de
estudiantes de Matematica
nuevo ingreso en
el Bachillerato de
la carrera MATEC.

86,50% | Matricular 15| Segun el informe de SIGI, hay 11 estudiantes | Escuela de
estudiantes en la| matriculados en la licenciatura durante el primer | Matematica
Licenciatura de la | semestre de 2019.

Carrera MATEC.

100,00% | Matricular 40 | Se matricularon 41 estudiantes, faltan los de | Escuela de
estudiantes de | traslado y los de exencion. Quimica
nuevo ingreso a
programas 40
Licenciatura
continua

90,00% | Coordinar con las|La matricula del | Semestre llegd a 2040 | Vicerrectoria de
Escuelas el | estudiantes y se espera en el segundo semestre | Docencia
proceso de | completar lo formulado.
convocatoria  de
estudiantes de
nuevo ingreso

90,00% | Coordinar con el |Se continua con los procesos de admision en | Vicerrectoria de
DAR el proceso de | coordinacién con el DAR para el Il Semestre. Docencia
admision de
estudiantes de
nuevo ingreso

1.2.0.3 1 1.1,1.2 54,36% 50,15% | 100,00% | Contar con una|Segun los datos del Departamento de Admision y | Area Académica
Matricular matricula de al|Registro, en el primer semestre de 2019 la |en Administracién
10965 menos 330 | Licenciatura en Administracion de Tecnologia de | de las

estudiante estudiantes Informacion tiene una poblacidon estudiantil activa | Tecnologias de
S regulares en la|de 367 estudiantes: 102 mujeres (28%) 265 | Informacion
regulares Licenciatura en | hombres (72%)
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: EJECUCI EJECUCI
POLITI  poyiTcA ON ON
ESPECIFIC PRESUP. PRESUP.
CON S
COMPR COMPR
en los
programa
s de
grado.

META

Administraciéon de

Tecnologia de
Informacion.

95,00% | 550 estudiantes | Segin las bases de datos institucional, se tienen | Area Académica

fisicos  regulares | 527 estudiantes activos en la carrera de Ingenieria | en
matriculados en el | Mecatrénica Ingenieria Mecatr
programa de onica
Licenciatura en
Ingenieria
Mecatronica.
Ademas, se debe
considerar que en
el programa de
Licenciatura en
Ingenieria  Fisica
ingresan 40
estudiantes por
aflo los cuales
llevan cursos con
cédigo de
Mecatrénica.

50,00% | Matricular 430 |Se le ha dado seguimiento a la matricula de | Area Académica
estudiantes estudiantes regulares de la Carrera Ingenieria en | Ingenieria en
regulares Computadores. Se ha atendido el requerimiento de | Computadores

cursos y grupos suministrado por la herramienta de
Empadronamiento, ademaés, de las solicitudes
detectadas por los instrumentos aplicados por la
Junta Directiva de Estudiantes de Ingenieria en
Computadores.

100,00% | Matricular 1435 | En total se logré una matricula de 1350 estudiantes | Escuela de
estudiantes en bachillerato, 271 de licenciatura, 493 de | Administracién de
regulares en los | maestria y 39 de doctorado. Empresas

programas. ( 1000

Bachillerato, 270
Licenciatura para
egresados, 150
Maestria, 15
Doctorado)
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80,00% | Matricular 190 | ya estan matriculados 187 alumnos y 11 egresados | Escuela de

META ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME

estudiantes
regulares en el
programa de
Licenciatura y 8
para licenciatura
para egresados

Agronegocios

50,00% | Atender 245 | Se encuentran matriculados 263 estudiantes Escuela de
estudiantes Arquitectura y
regulares por afio. Urbanismo

50,00% | Matricular al | En el programa de Ingenieria en Biotecnologia, | Escuela de
menos 250 | grado  bachillerato hay 266  estudiantes | Biologia
estudiantes en el | matriculados, para el | semestre 2019. En el
programa de | programa de Licenciatura en Ingenieria en
Ingenieria en | Biotecnologia hay 31 estudiantes matriculados para
Biotecnologia y al | el | semestre 2019
menos 25
estudiantes en el
programa de
Licenciatura en
Ing. en
Biotecnologia

100,00% | Matricular 400 | Para este primer semestre 2019 se reporta un total | Escuela de
estudiantes de 413 estudiantes matriculados en el programa de | Ciencia e
regulares en el | Licenciatura continua y Bachillerato. Ingenieria de los
Programa de Materiales
Licenciatura
continua y
Bachillerato.

100,00% | En el programa de | Al término de este semestre se cuenta con 28 | Escuela de
G.T.S. mantener | estudiantes de la carrera Bachillerato en Gestion | Ciencias Sociales
de 2 a 15| del Turismo Sostenible.
estudiantes
regulares.

50,00% | Matricular al | Actualmente 413 estudiantes estan matriculados en | Escuela de
menos 300 | la Escuela de los cuales 10 cursan licenciatura. Se | Disefio Industrial

estudiantes
regulares en los
programas. (250
Bachillerato, 10 en
Licenciatura.

incentiva a los profesores a visualizar sus cursos
con el objeto de que mas estudiantes que laboran
puedan continuar con sus licenciatura por
problemas de horario
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50,00% | Matricular 25|En licenciatura se matricularos 14 nuevos | Escuela de
estudiantes en el | estudiantes. En la Maestria se planea abrir de | Educacion
programa de | acuerdo a demanda Técnica

Licenciatura y 30
en el programa de

Maestria

100,00% | Matricular 46 50 estudiantes matriculados en Introducciéon a la | Escuela de Fisica
estudiantes Ingenieria Fisica
regulares de

Licenciatura en
Ingenieria Fisica.

100,00% | Matricular 130 | Se tienen matriculados mas de 130 estudiantes, | Escuela de
estudiantes segun informacién de Admisién y Registro Ingenieria
regulares. 126 en Agricola

Licenciatura
continua y 4
licenciatura  para

egresados.

99,00% | Matricular 1550 | No ha habido matricula de segundo semestre aun, | Escuela de
estudiantes los nimeros no han cambiado del reporte anterior Ingenieria
regulares de todas Electromecanica

las carreras que
les damos servicio
en los programas. (
1500 Licenciatura

continua, 5
Licenciatura para
egresados, 50
Maestria)

99,00% | Matricular 655 Escuela de
estudiantes Ingenieria
regulares de la Electromecénica
carrera de
Ingenieria en

Mantenimiento
Industrial en los
programas. (600
Licenciatura

continua, 5
Licenciatura para
egresados, 50
Maestria)
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COMPR COMPR META
50,00% | Matricular 2048 | Se mantiene, se tendra que evaluar en el tercer | Escuela de

AL

estudiantes trimestre con los datos de la matricula del 2do | Ingenieria en
regulares en los | trimestre Computacion
programas de
Ingenieria en
Computacion y
Maestria en

Computacion
50,00% | En el programa de | Para este | Semestre se encuentran matriculados | Escuela de

licenciatura, se | méas de 500 estudiantes. Ingenieria en
matriculan al Construccion
menos 500
estudiantes por
semestre

50,00% |1. Matricular 750 | 740 estudiantes regulares Escuela de
estudiantes Ingenieria en
regulares en el Electrénica
programa de

Licenciatura
continua en la
sede Central de

Cartago.

50,00% |2. Matricular 160 | 200 estudiantes regulares Escuela de
estudiantes de Ingenieria en
regulares en el Electrénica
programa de

Licenciatura
continua en la
sede Regional de

San Carlos.

50,00% |3. Matricular 35|72 estudiantes regulares Escuela de
estudiantes de Ingenieria en
regulares en el Electrénica
programa de

Licenciatura
continua en el
Centro Académico
de Alajuela.
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50,00% | Matricular Matriculados: 733 Cartago, 238 SC, 128 CAL, | Escuela de
estudiantes MSMM 86, MCA 51 Ingenieria en
regulares en los Produccion
programas. (740 Industrial
Licenciatura
Cartago, 220
Licenciatura  San
Carlos, 100
estudiantes
Bachillerato Limén,

80 Maestria en
Sistemas
Modernos de
Manufactura, 30
Maestria en
Cadena de
Abastecimiento).

50,00% | Matricular 71 | Estudiantes Bachillerato 28, este programa ya no | Escuela de
estudiantes se oferta. Estudiantes Licenciatura graduados 48 | Ingenieria en
regulares de | Estudiantes Licenciatura continua 166 Seguridad
bachillerato, 57 Laboral e Higiene
estudiantes Ambiental
regulares para
licenciatura  para
graduados y 149
estudiantes
regulares para
licenciatura
continua

75,00% | Matricular 230 | Esta actividad se cumpli6 en el | trimestre, se |Escuela de
estudiantes matricularon 150 estudiantes en Licenciatura, 42 en | Ingenieria
regulares en los|la Maestria inter-escuelas, 7 en la Maestria | Forestal
programas. (200 | académica y 18 en el Doctorado, para un total de
Licenciatura 217 estudiantes.
continua, 20
Maestria
interescuelas, 5
Maestria
académica, 5
Doctorado)
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ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

75,00% | Dar seguimiento al | Se cuenta con una persona en forma permanente | Escuela de
proceso de | con carga asignada para atender los asuntos |Ingenieria
atraccion, relacionados con atraccion de estudiantes y ferias | Forestal
seleccion y | vocacionales (Evidencia 15).
admision de
estudiantes.

50,00% | Matricular 110 | Durante el primer semestre se matricularon 146 | Escuela de
estudiantes estudiantes, segun informacién proporcionada por | Matematica
regulares en el|el SIGI.

Bachillerato de la
carrera MATEC.

50,00% | Matricular 12 | Durante el primer semestre se matricularon 11 | Escuela de
estudiantes estudiantes, segun informacién proporcionada por | Mateméatica
regulares en la|el SIGI.

Licenciatura de la
carrera MATEC.

100,00% | Matricular 230|424 matriculas | semestre del 2019. Queda | Escuela de
estudiantes pendiente el Il semestre del 2019. Segun registro | Quimica
regulares en los | son 164 estudiantes.
programas 230
Licenciatura
continua

50,00% | Coordinar con las | Se logr6 la meta esperada para el | Semestre, con | Vicerrectoria de
Escuelas la oferta |la matricula de estudiantes regulares de grado. | Docencia
de cupos para| Estudiantes de grado regulares: 10694
estudiantes
regulares

1.2.04 1, 17 1.1,17.2 53,87% 49,73% | 100,00% | Ofrecer 1|En efecto, la licenciatura en Administracién de | Area Académica
Ofrecer 33 programa de | Tecnologia esta vigente, ocupa la posicién nimero | en Administracion
programa Licenciatura en |11 de 26 en cuanto a cantidad de estudiantes de | de las
s de grado Administracion de | los programas ofrecidos en el Campus Tecnolégico | Tecnologias de
y 18 Tecnologia de | Central Cartago. Informacion
programa Informacion.
s de 50,00% |Ofrecer un (1) |Este programa se ofrecié en el primer semestre de | Area Académica
posgrado programa de | 2019 y se mantiene para el segundo semestre de | en
licenciatura en | 2019 Ingenieria Mecatr
Ingenieria Onica
Mecatronica.

50,00% | Ofrecer un | Se le ha dado seguimiento a la operacion regular | Area Académica
programa de | en la administracién del Plan 2100 del Programa | Ingenieria en
Licenciatura de | Licenciatura Ingenieria en Computadores. Computadores
Ingenieria en
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Computadores

50,00% | Ofrecer 1| Se abrieron los dos programas de Maestria y de | Doctorado en
programa de | Doctorado y se impartieron todos los cursos del | Ciencias
Maestria y 1| primer Semestre. Naturales para el
Doctorado. Desarrollo

50,00% | Ofrecer un | Se ofreci6 el programa de Maestria y se continda | Doctorado en
Programa de | con el mismo. Ciencias
Maestria en este Naturales para el
semestre Desarrollo

100,00% | Ofrecer 11|En el 2019 se ofrecieron los programas de |Escuelade
programas. (2 | bachillerato diurno y nocturno, licenciatura en sus 4 | Administracion de
Bachillerato, 1| énfasis y Maestria en Direccion, Maestria en | Empresas
Licenciatura Administracion y Maestria en Investigacion y en
continua en | julio 2019 Doctorado.
conjunto con ATI, 4
Licenciatura para
egresados, 3
Maestrias, 1
Doctorado).

80,00% | Ofrecer los | Se estan ofreciendo los dos grados Escuela de
siguientes Agronegocios
programas: 2
programas de
grado: Licenciatura
en Ingenieria en
Agronegocios,
Licenciatura en
Ingenieria en
Agropecuaria
Administrativa

80,00% |1 de posgrado | Se esta cumpliendo con el programa de Maestria Escuela de
Maestria en Agronegocios
Gestion de
Recursos
Naturales y
tecnologias
alternativas de
Produccién
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50,00%

Continuar con los
programas
actuales de grado
(Bachillerato y
Licenciatura).

Se continda trabajando con los programas actuales
de bachillerato y licenciatura. La Comisién de
Revision Curricular ya esté elaborando propuestas
de la malla curricular para que el Consejo de
Escuela las revisé, previo a ser enviadas al CEDA.

Escuela de
Arquitectura y
Urbanismo

50,00%

Disefar el proceso
de una maestria
con salida de
varios énfasis del
ambito disciplinar y
de conformidad a
las necesidades
tematicas del pais.

Se ha venido trabajando en la fundamentacion
teérica de la maestria y de la necesidad pais de
abordar el tema a partir de una maestria TEC en el
tema de gestion de patrimonio cultural, sin
embargo, en el camino se encontro la necesidad de
contar con un estudio de mercado con la
profundidad adecuada que permita justificar
técnicamente la propuesta. Por ello se ha
establecido contacto con la Escuela de
Administracion de Empresas para realizar el estudio
durante el Il semestre 2019 con la colaboracion de
estudiantes y profesores de dicha escuela; la
comision durante el | semestre ha venido
preparando los insumos necesarios para poder
llevar a cabo la investigacion y valorar la dimension
del mercado meta.

Escuela de
Arquitectura y
Urbanismo

137





EJECUCI EJECUCI | CUMPLI

FOLIT POLITCA ON ON M

CA DEPENDENCIA

EJECUTORA

OBSERVACIONES Y RESULTADOS

META GENER ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME ACTIVIDAD RELEVANTES
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50,00% | Ofrecer e impartir | Para el | semestre se abrieron los cursos de | Escuela de
cursos de servicio | Biologia General y Laboratorio de Biologia General | Biologia
a otras carreras del | para las carreras de Ing. Forestal, Ing. en
TEC, en el | y Il | Agronegocios, Ing. Ambiental. También se abrieron
semestre 2019 los cursos de Biologia Agricola y Laboratorio de

Biologia Agricola, para la carrera de Ing. Agricola.
En el caso de la carrera de Ing. en Seguridad
Laboral e Higiene Ambiental, se abrieron 2 grupos
en modalidad corriente y un grupo por tutoria, del
curso Biologia General para Ambientes Laborales.
Para la carrera de Ing. Ambiental también se abrio
el curso de Ecologia y Problemética Ambiental.
Para la Carrera de Gestion del Turismo Sostenible
se abri6 el curso Fundamentos de Ecologia y
Problemética Ambiental. Para el Il semestre se
estdn ofreciendo en matricula los cursos de
Biologia General y Laboratorio de Biologia General,
igualmente para las carreras  descritas
anteriormente; sin embargo, no se ha llevado a
cabo la matricula del Il semestre 2019.

50,00% | Coordinar con los | Para el | trimestre 2019, la Escuela de Biologia no | Escuela de
profesores gue | particip6 impartiendo cursos en el programa de | Biologia
imparten cursos en | Maestria en Gestion de Recursos Naturales
el programa de|Tecnologias de Produccion. Sin embargo, el
maestria profesor William Rivera participa impartiendo un
interescuelas curso en el programa de Maestria en Ciencias y
(Maestria en | Tecnologias para la Sostenibilidad. Para el Il
Gestion de | trimestre, la profesora Vilma Jiménez participara
Recursos impartiendo un curso en la Maestria en Gestion de
Naturales Recursos Naturales Tecnologias de Produccion
Tecnologias de
Produccién)

50,00% |Velar porque el |Se coordina constantemente con la coordinadora | Escuela de
coordinador(a) del|del programa de bachillerato para aspectos | Biologia
programa de | administrativos, estratégicos y operativos dentro del
bachillerato cumpla | programa. Constantemente retroalimenta a la
con la normativa y | Direccién y a la Comision de Acreditacién. En todas
los estandares de | las sesiones de Consejo, hay un punto para que la
calidad necesarios | coordinadora del programa de bachillerato, MBA.
para mantener la | Karla Valerin Berrocal, dé sus informes.
acreditacion de
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SINAES, asi como

aspectos de
matricula,

estadisticas de
aprobacion de

cursos, promocion
de la carrera y
situaciones
especiales.

50,00%

Velar porque el
coordinador(a) del
programa de
licenciatura cumpla
con la normativa y
los estandares de
calidad necesarios
para someter a
futuro el programa
de licenciatura a
un proceso de
autoevaluacion
con miras a la
acreditacion,  asf
como aspectos de
matricula,
estadisticas de
aprobacion de
cursos, promocion
de la carrera y
situaciones
especiales.

Se coordina constantemente con la coordinadora
del programa de licenciatura para aspectos
administrativos, estratégicos y operativos dentro del
programa. Se aprobd plan estratégico de la Escuela
de Biologia que sostiene que debe discutirse y
decidirse si la licenciatura sigue como programa
separado del bachillerato o se funden. Actualmente
se estan aplicando los instrumentos de consulta a
diferentes poblaciones: estudiantes, graduados,
profesores, por parte de la Srta. Stephanie Parini,
del Departamento de Aprovisionamiento, como
parte de su tesis de licenciatura. Adicionalmente, en
todas las sesiones de Consejo, hay un punto para
que la coordinadora del programa de licenciatura,
M.Sc. Vilma Jiménez Bonilla, dé sus informes.

Escuela de
Biologia

50,00%

Dar seguimiento a
la propuesta de
Maestria

Académica
presentada por la
Escuela de
Biologia

En el oficio DP-039-2019, del 8 de marzo de 2019,
la Direccion de Posgrado aprobé la propuesta del
perfil de la Maestria en Aplicaciones Biomédicas
para continuar con el proceso de desarrollo
subsiguiente. Se solicité al CEDA la asignacién de
un asesor y se asigné al Sr. Andrei Fedorov.
Adicionalmente se solicitd6 y se aprobd un
presupuesto por parte de la Vicerrectoria de
Docencia, para realizar un estudio de mercado.

Escuela de
Biologia
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50,00% | Dar seguimiento al | La funcionaria Stephanie Parini Ulloa realizara su | Escuela de
analisis de | tesis de licenciatura sobre un estudio de mercado | Biologia
pertinencia y | que evaluar4 el nivel de satisfaccion de varios
estructura del | grupos meta (estudiantes, graduados, profesores,
programa de | empresarios) con respecto a la licenciatura y con
Licenciatura en | esos resultados se tomara la decision de si la
Ingenieria en | licenciatura contina como un programa separado o
Biotecnologia se fusiona con el programa de bachillerato.

50,00% | Dar seguimiento a | Se lleva un control de todos los acuerdos de | Escuela de
los acuerdos | Consejo de Escuela, incluidos los relacionados a | Biologia
tomados por el |los planes de estudio de bachillerato y licenciatura
Consejo de | en Ing. en Biotecnologia
Escuela de
Biologia, con
relacion al Plan de
Estudios de los
programas
académicos de
Ing. en
Biotecnologia
(Bachillerato y
Licenciatura)

63,33% | Ofrecer 4 |Para el | semestre 2019 se estan ofreciendo 4 | Escuela de
programas de | programas de Licenciatura (planes 1210, 1211, | Cienciae
Licenciatura 1212 y 1216) y 3 programas de Bachillerato (planes | Ingenieria de los
(planes 1210, | 1213, 1214 y 1215). Materiales
1211, 1212 vy
1216) y 3
programas de
Bachillerato
(planes 1213, 1214
y 1215).

63,33% | Ofrecer 1| Para el | semestre 2019 se estd ofreciendo el | Escuela de
programa de | Programa de Maestria en dispositivos Médicos. Ciencia e
Maestria en Ingenieria de los
Ingenieria en Materiales
Dispositivos
Médicos.
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RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

META

63,33% | Participar en el |Actualmente participan dos profesores en el |Escuelade
Programa de | Programa de Doctorado académico en Ingenieria | Ciencia e
Doctorado (uno quien coordina el programa y otro que | Ingenieria de los
Académico en | participa en el Consejo del programa). Materiales
Ingenieria.

20,00% | Reactivar el | Se presentd un estudio para la re-apertura de la | Escuela de
programa de | Maestria en Desarrollo Econémico Local, ante la | Ciencias Sociales
Maestria en | Direccion de Estudios de Posgrado. Se esta a la
Desarrollo espera de la decisibn que en esa instancia se
Econ6émico Local | adopte.
de 2 a 15
estudiantes
matriculados.

20,00% | Realizar AUn no porque se esta a la espera de que la | Escuela de
actividades de | Direccion de Estudios de Posgrado autorice su re- | Ciencias Sociales
divulgacion de la | apertura.

Maestria DEL

20,00% | Actualizacion de la | Por ahora no se considera conveniente actualizarla, | Escuela de
malla curricular de | sino hasta que se autorice su re-apertura. Ciencias Sociales
la Maestria DEL

50,00% |Ofrecer los 3 |Se distribuido la carga académica y se ha|Escuelade
programas de | administrado el personal de manera que todos los | Disefio Industrial
grado, bachillerato | cursos necesarios se impartan semestralmente con
y dos en | el objeto de graduar estudiantes en el menor plazo
licenciatura en|posible tanto para Dbachillerato como para
periodos Licenciatura, al igual los cupos se administran
semestrales conforme la demanda promoviendo la inclusién de

todos los estudiantes que estan a derecho en los
cursos correspondientes.

50,00% | Ofertar la cantidad | Se ajusta la cantidad de estudiantes no mayor a 20 | Escuela de
de grupos en el ||en los talleres de disefio con objeto de mantener la | Disefio Industrial
Semestre y en el Il | calidad de la ensefianza, al igual que se utiliza el
Semestre en | formato de curso compartido en ese mismo sentido,
procura de mejorar | consolidando la ensefianza ofertamos mejores
el tiempo de | estudiantes para los cursos venideros aunado a un
graduacion. adecuado manejo de la carga

50,00% | Ofrecer un | Se ofrece segun lo planeado Escuela de
programa de grado Educacion
y un programa de Técnica

postgrado
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50,00% | Ofrecer el | Durante 1-2019 se ofreci6 el curso Introduccion a la | Escuela de Fisica
programa de la|Ingenieria Fisica. Se esta preparando el material
carrera didactico de Instrumentacién |. Se recibi6 equipo
Licenciatura en|para Instrumentacion | y la remodelacién del
Ingenieria Fisica laboratorio para impartir el curso esta casi

completa. Se estd a la espera de mobiliario y
computadoras.

50,00% | Ofrecer 2 | Se estan ofreciendo los dos programas Escuela de
programas. 1 de Ingenieria
Licenciatura Agricola
continua vy 1
Licenciatura para
egresados.

50,00% | Ofrecer 3 | Proceso normal en la Escuela, nada novedoso que | Escuela de
programas. (1 | reportar Ingenieria
Licenciatura Electromecénica
continua, 1
Licenciatura para
egresados, 1
Maestria).

100,00% | Ofrecer el | Se formaliz6 la apertura para el segundo semestre | Escuela de
programa de | de IC en todas sus sedes Ingenieria en
ingenieria en Computacion
Computacion  en
las sedes de
Cartago, San
Carlos, Alajuela,

San José y Limoén

100,00% | Ofrecer los 2| Se formaliz6 la oferta de MC en sus dos programas | Escuela de
programas de | en San José. Ademas se oferté en SC la Maestria | Ingenieria en
Maestria en | en Computacion en Sistemas de Informacién Computacion
Computacién en la
sede de San José

100,00% | Revisar y | Conforme al compromiso de mejoras y la|Escuelade
actualizar los | autoevaluacién se realizé la actualizacién de | Ingenieria en
planes de estudio | Ingenieria en Computacién. En Maestria se estan | Computacion
de los programas | en los procesos de reforma curricular y se cumple
que ofrece la|con el proceso final de reforma de cambio de
Escuela (PE) nombre en Sistemas de Informacion (Gerencia de

Tecnologias)
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50,00% | Ofrecer _4 | Para este | Semestre se cuenta con el programa de | Escuela de
programas. (1 | Licenciatura y 2 maestrias, en proceso de |Ingenieriaen
Licenciatura aprobacién la Maestria en Disefio y Construccion | Construccion
continua, 3 | Sostenible.

Maestria). Se
espera iniciar en el
Il semestre el
nuevo  programa
de Maestria en
Disefio y
Construccién
Sostenible

50,00% | Ofrecer 1 | oferta continua. Escuela de
programa de grado Ingenieria en
de Licenciatura y 1 Electrénica
programas de
posgrado
Maestrias en la
sede Central de
Cartago.

50,00% | Ofrecer 1 Escuela de
programa de grado Ingenieria en
de Licenciatura en Electrénica
la sede Regional
de San Carlos.

50,00% | Ofrecer 1 Escuela de
programa de grado Ingenieria en
de Licenciatura en Electronica
el Centro
Académico de
Alajuela.

50,00% | Ofrecer un|Se mantienen los mismos programas de | Escuela de
programas de | Licenciatura, Bachillerato y Maestria. Ingenieria en
Licenciatura Produccion
Cartago, un Industrial
programa de
Licenciatura  San
Carlos, un
programa de
bachillerato en
Limon, un
programa de
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Maestria en
Sistemas
Modernos de
Manufactura, un
programa de
Maestria en
Cadena de
Abastecimiento.

50,00% | Ofrecer un | Se oferta un programa de bachillerato, uno de | Escuela de
programa de | licenciatura para graduados, uno de licenciatura | Ingenieria en
bachillerato, uno | continua y uno de maestria. Seguridad
de licenciatura Laboral e Higiene
para  graduados, Ambiental
un programa de
licenciatura
continua 'y un
programa de
maestria

50,00% | Ofrecer un | Se mantienen abiertas las opciones académicas de | Escuela de
programa de | Licenciatura, Maestria inter-escuelas, Maestria | Ingenieria
Licenciatura, una |académica y Doctorado con énfasis en Recursos | Forestal
Maestria Naturales.
interescuelas, una
Maestria
académica, un
Doctorado).

50,00% | Ofrecer el | Se ofrecieron los cursos correspondientes al primer | Escuela de
programa de | semestre, ademas de los servicios asociados a la | Mateméatica
Bachillerato de la | carrera.
carrera MATEC

50,00% | Ofrecer el
programa de
Licenciatura de la
carrera MATEC

100,00% | Ofrecer 1| Licenciatura en Ingenieria Ambiental. Escuela de
programa. 1 Quimica
Licenciatura
continua

50,00% | Coordinar con las | La oferta se mantiene durante todo el afio. Vicerrectoria de
Escuelas la oferta Docencia
de los cursos
correspondientes a

144
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POLITI P P P
POLITCA (O)\\ (O)\\ M.
ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. | PROME ACTIVIDAD OFSIERTAGIONES 17 [N IARIOS D RENCEN
RELEVANTES EJECUTORA
(e{0)\\ SIN DIO
COMPR COMPR META
su oferta
académica
1.2.05 1 13,11 53,30% 49,59% | 50,00% | Atender las | La comision de acreditacion ati ya esta trabajando | Area Académica
Mantener actividades para|en el informe de autoevaluacién con miras a la | en Administracion
acreditada mantener la | reacreditacion de la Licenciatura en Administracion | de las
s21 carrera acreditada | de Tecnologia de Informacion. Se realizaron las | Tecnologias de
carreras. ante SINAES. siguientes actividades: 1. Se consultd6 a las |Informacion

poblaciones de egresados, empleadores,
estudiantes, administrativos y docentes. 2. Se
enviaron los siguientes memorandos para el
proceso de autoevaluacion con miras a la
reacreditacion: Cédigo Dirigido a Departamento
Fecha recibido Cédigo Enviado por Fecha recibido
TI-085-2019 Lcda. Silvia Watson Araya Depto.
Financiero Contable 03 de abril de 2019 DFC-529-
2019 MAE. Silvia Watson Araya 08/04/2019 Por
correo electrénico: documento en PDF. TI-086-2019
Ing. Luis Paulino Méndez VIDA 02 de abril de 2019
TI-087-2019 MAU. Tatiana Fernandez Marin OPI 03
de abril de 2019 TI-088-2019 MAU. Tatiana
Fernandez Marin OPI-participacion estudiantes 03
de abril de 2019 OPI-203-2019 MAE. Marcel
Hernandez Mora 09/04/2019 TI-078-2019 Master.
Giovanny L. Rojas Rodriguez DAR 03 de abril de
2019 TI-079-2019 M.Ed. Maria Teresa Hernandez
Jiménez DOP 03 de abril de 2019 DOP-082-2019
M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez 25/04/2019 TI-
080-2019 Ing. Saul Fernandez Espinoza Oficina de
Ingenieria No se remiti6 TI-081-2019 Dra. Hannia
Rodriguez Mora Depto. Recursos Humanos. 03 de
abrii de 2019 Dra. Hannia Rodriguez Mora
05/04/2019 Por correo electrénico: documento en
Excel. TI-082-2019 Lic. Rodolfo Francisco Sanchez
Calvo CEDA 03 de abril de 2019 TI-083-2019
Master. Lidia GOmez Valverde Biblioteca José
Figueres 03 de abril de 2019 B-133-2019 Master.
Lidia Gémez Valverde 03/05/2019 Por correo
electrénico: documento en PDF. TI-084-2019 M.G.P
Andrea Cavero Quesada DATIC 03 de abril de
2019 DATIC-166-2019 M.G.P Andrea Cavero
Quesada 05/04/2019 Por correo electronico:
documento en PDF y en Word.
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POLITI
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POLITCA

EJECUCI
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EJECUCI
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ESPECIFIC PRESUP. PRESUP.
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(6{0)\\
COMPR

SIN
COMPR

CUMPLI
M.
PROME

DIO
META
50,00%

ACTIVIDAD

Dar seguimiento a
todo lo relacionado
con el proceso de
acreditacion del
programa de
Licenciatura en
Ingenieria
Mecatronica segun
lineamientos  del
ente  acreditador
AAPIA.

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

Se esta trabajando en el informe que se solicita en
el acuerdo de acreditacion AAPIA 02-2018,
especificamente en el acuerdo 3, en el que se
indica que se debe enviar, a més tardar el dia 28 de
Julio, un informe de avance de cumplimiento de
metas establecidas en el proyecto de mejora,
presentado por las autoridades de cada carrera.

50,00%

Dar seguimiento a
todo lo relacionado
con el proceso de
acreditacion del
programa de
Licenciatura en
Ingenieria
Mecatronica segun
lineamientos  del
ente  acreditador
CEAB.

Para la evaluacion de los atributos se acord6 seguir
utilizando la herramienta de rdbricas, la cual se
reviso, actualizd y fue aprobada en reunién de la
Comisién de Acreditacion del dia 14 de mayo de
2019 Se tienen como tareas pendientes: Por parte
de la Comisién de Acreditacion la Validacion de los
documentos de definicién de atributos y rdbricas y
la coordinacién con TEC Digital la mejora de la
herramienta de Gestor de atributos Por parte de los
programas académicos se debe remapear los
cursos con los nuevos atributos y generar el plan de
evaluacion para el afio 2019 y comunicarlo

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Area Académica
en

Ingenieria Mecatr
Onica

50,00%

Dar seguimiento a
los procesos de
acreditacion con el
CEAB

Miembros Comision de Acreditacion del Area
Académica Ingenieria en Computadores, han
asistido a las reuniones tanto de la Comision
Institucional de Acreditacion como de la interna, con
el objeto de atender las observaciones del CEAB
con respecto a la evaluacion de atributos. Se
aprobd en plenario de la Comision Institucional de
Acreditacion los atributos y sus dimensiones.

Area Académica
Ingenieria en
Computadores

50,00%

Dar seguimiento a
los procesos de
acreditacion con el
AAPIA

Miembros de la Comision de Acreditacion del Area
Académica  Ingenieria, han atendido las
observaciones realizadas por el ente acreditador y
se han tomado medidas para alcanzar el
compromiso de mejoras realizado con la AAPIA.

Area Académica
Ingenieria en
Computadores

46,67%

Desarrollo del Plan
de Mejoras para el

Actualmente se trabaja en el Plan de Mejoras, pero
adn no se termina.

Doctorado en
Ciencias
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EJECUCI EJECUCI | CUMPLI

FOLIT POLITCA ON ON M

CA DEPENDENCIA

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
ACTIVIDAD EJECUTORA

GliNLER AS CON SIN DIO RELEVANTES

COMPR  COMPR META

META ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME

proceso de Naturales para el
Reacreditacion del Desarrollo
programa.

46,67% | Desarrollar el Plan | Actualmente se trabaja en el proceso. Doctorado en
para el proceso de Ciencias
Autoevaluacion del Naturales para el
programa para la Desarrollo
Reacreditacion.

46,67% | Trabajo en el Plan | El Plan de Mejora esta casi listo. Doctorado en
de Mejora Ciencias

Naturales para el
Desarrollo

50,00% | Cumplir con el plan | Ya se encuentra terminado el Plan de Mejoras de | Escuela de
de mejoras ante | SINAES Administracion de
SINAES para Empresas
Programa de
Licenciatura y
Bachillerato

50,00% |Dar seguimiento a | Actualmente se estan recibiendo los informes de | Escuela de
la recoleccion de | labores correspondientes a las actividades de las | Administracion de
evidencias del | comisiones 'y unidades, para alimentar el | Empresas
SINAES-PLAN cumplimiento del Plan Estratégico
ESTRATEGICO
gue se encuentra
fusionado

75,00% | Continuar con el | se esta realizando los planes de mejoras Escuela de
seguimiento del Agronegocios
Plan de Mejoras
del proceso
Reacreditacion
ante el SINAES.

50,00% |Continuar con el|La CPAA estd en el proceso de control vy |Escuelade
proceso de | seguimiento de Proyecto Especial de Mejoras, para | Arquitectura y
Reacreditacion cumplirlo segun lo estipulado en el cronograma de | Urbanismo
ante SINAES. trabajo

50,00% | Generar un | Se ha continuado con el proceso de las jornadas de | Escuela de
proceso de | Reflexion de la Formacion Académica (RFA) de la | Arquitectura y
capacitacion para | Escuela de Arquitectura y Urbanismo, con un total | Urbanismo

la actualizacién en
temas de docencia
coordinados con el
CEDA, el

de 4 jornadas en este primer semestre.
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META GENER ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME ACTIVIDAD RELEVANTES EJECUTORA
AL AS CON SIN DIO
COMPR COMPR META

Programa de
Capacitacion
Interna 'y el CASJ.

50,00% | Generar al menos | En la Sesién Ordinaria 09-2019 del Consejo de | Escuela de
una capacitacion | Escuela, en el articulo 2.1, se aprobd el aval de la | Arquitectura y
semestral de | participacion de 18 profesores de Arquitectura y | Urbanismo
actualizacién Urbanismo participaran del curso en linea “Calculo
profesional estructural en madera” con el uso del software C+T,
coordinados con el | que se impartird a partir del 22 de mayo y con una
Programa de | duraciéon de cuatro semanas por parte del equipo
Capacitacion de Eligemaderas.

Interna, en funcién
de las necesidades
internas
detectadas.

50,00% | Proponer un plan | Se contindia trabajando de la propuesta del plan de | Escuela de
de  actualizacion | actualizacion académica y profesional para el | Arquitecturay
académica y | personal docente; sin embargo, se plantea como | Urbanismo
profesional para el |{una de las acciones inmediatas generar un
personal docente. | simposio, dentro de la Semana de Arquitectura y

Urbanismo (SAU), sobre la docencia de la
arquitectura y urbanismo, con la invitaciéon de cuatro
expertos internacionales, para esto la EAU busca la
ayuda financiera del CEDA, la VIE, la direccién del
CTLSJ y de SINAES. La comision de la SAU, junto
con la RFA y la CPAA han generado una lista de
posibles invitados, donde figuran principalmente
doctores y doctoras en arquitectura con experiencia
en la docencia de la disciplina.

50,00% | Promover la | Se han aprobado por perfiles de la ronda VIE 2020, | Escuela de
articulacion con | tres proyectos dirigidos desde la Escuela de | Arquitecturay
otras escuelas | Arquitectura y Urbanismo, con articulacién de las | Urbanismo
para generar | escuelas de Ingenieria Forestal, Ingenieria en
proyectos Construccién y de Idiomas y Ciencias Sociales
académicos. (Carrera de Gestion del Turismo Rural Sostenible).

Ademas, se han aprobado otros tres perfiles de
extension dirigidos desde la Escuela de Ingenieria
Forestal articulada con Arquitectura y Urbanismo.
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POLITI

META o

GENER

AL

ESPECIFIC PRESUP. PRESUP.

CUMPLI
M.
PROME
DIO
META
50,00%

ACTIVIDAD

Dar seguimiento al
cumplimiento  de
los compromisos
de mejoramiento
de Reacreditacion.

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

La Comision Permanente de Acreditacion
Académica (CPAA) continla monitoreando los
compromisos de mejora, sin descuidar lo propuesto
en el PEM.

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Escuela de
Arquitectura y
Urbanismo

50,00%

Generar informes

internos
trimestrales de
avances de

cumplimientos de
los compromisos
de mejoramiento
de reacreditacion.

La Comisibn Permanente de Acreditacion
Académica (CPAA) ha solicitado a |las
coordinaciones de las diferentes comisiones los
informes, con sus respectivas evidencias de los
avances en el cumplimiento del PEM vy los
compromisos de mejora de la reacreditacion.

Escuela de
Arquitectura y
Urbanismo

50,00%

Continuar con los
procesos que
garanticen la
sostenibilidad de
los compromisos
de acreditacion
ejecutados

La Comision Permanente de Acreditacion
Académica(CPAA) continla monitoreando los
compromisos de mejora, sin descuidar lo propuesto
en el PEM. Ademéds, los espacios como las
Jornadas Académicas (la dltima el 17 de junio),
permiten que el proceso de cumplimiento de los
compromisos de acreditacion sea sostenible.

Escuela de
Arquitectura 'y
Urbanismo

50,00%

Continuar con el
seguimiento del
Plan de Mejoras
del proceso
Reacreditacion
ante el SINAES.

Constantemente se recogen evidencias para la
realizacién de estos informes. Sin embargo, desde
el SINAES se comunicé oficialmente que la Carrera
de Ing. en Biotecnologia debera enfocarse ahora en
la redaccion del informe de autoevaluacién dirigido
a la obtencion de la reacreditacion. La actual
reacreditacion finaliza en 2021, pero el informe de
autoevaluacion debe entregarse en diciembre 2020

Escuela de
Biologia

50,00%

Continuar con las

actividades de
recoleccién de
evidencias y

sistematizacion de
la informacion para
efectos de los
procesos de
documentacion
que exige la
acreditacién ante
SINAES

Existe una comisién de acreditacién, con tiempo
asignado y en el que participan dos profesoras (Ana
Laura Aguiero Hernandez y Claudia Zafiiga), que se
encargan de recolectar las diferentes evidencias
para el proceso de reacreditacion. A partir del I
semestre 2019, la M.Sc. Claudia Zlfiga sera
reemplazada por la M.Sc. Catalina Rosales, por
motivo de jubilacién

Escuela de
Biologia
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POLITI

META o

GENER

AL

ESPECIFIC PRESUP. PRESUP.

CUMPLI
M.
PROME

DIO
META

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

64,00% | Acreditar la|Ya se recibio el Acuerdo de acreditacién de la | Escuela de
Carrera de Ciencia | AAPIA-CFIA donde acreditan la carrera en|Cienciae
e Ingeniara de los | Licenciatura en Ingenieria de Materiales por un |Ingenieria de los
Materiales con la | periodo de 5 afios. Materiales
AAPIA del CFIA.

64,00% | Mantener activa | Actualmente esta activa la comision de acreditacion | Escuela de
una comision que |y asuntos académicos conformada por 4 |Cienciae
guie el proceso de | profesores. Ingenieria de los
acreditacion y vele Materiales
por la mejora
continua de la
malla curricular.

64,00% | Desarrollar al | Se han hecho dos grupos focales con empleadores | Escuela de
menos una |y egresados para efectos de la acreditacion. Se | Ciencia e
actividad con miras | pretende continuar con este tipo de actividades | Ingenieria de los
a la mejora | cada 2 afios. A lo interno se ha implementado con | Materiales
curricular:  grupos | mayor frecuencia las reuniones de profesores y se
focales con | ha interactuado con los egresados por medio de la
estudiantes creacion de la Asociacion Costarricense de
regulares, Ingenieros en Materiales y Metalurgia.
profesores y
egresados.

64,00% | Mantener una | Durante este semestre se han estado analizando | Escuela de
revision continua y | los cursos electivos existentes y los posibles | Ciencia e
actualizar los | nuevos cursos a incluirse. Se ha pedido a los | Ingenieria de los
cursos electivos de | profesores que quien guste puede generar nuevas | Materiales
la malla curricular. | electivas segun los temas actuales y necesidades

del sector industrial.

64,00% | Continuar y | Se continda durante el presente semestre con la | Escuela de
consolidar el | incorporacién de atributos que ofrece la escuela. al | Ciencia e
proceso de | final del semestre se tiene previsto realizar una | Ingenieria de los
incorporacion  de | evaluaciéon de los cursos, asi como de sus |Materiales
atributos en los | respectivos atributos. También se planea realizar
Cursos. un re mapeo de atributos segun las directrices

institucionales.
50,00% | Dar seguimiento y | Se han conformado comisiones pertinentes para | Escuela de

aplicar las
recomendaciones
del programa de
Lic. Ingenieria en
Disefio  Industrial
segun sefiale la

atender las recomendaciones de ACCAI a tres
afios. Para el 2020 se espera concluir la revision
del plan curricular para estos efectos. Las
comisiones se definen: Carrera, Desempefio
docente, Plan de estudios, Infraestructura e
Investigacion y Extension

Disefio Industrial
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AL AS (e{0)\\ SIN DIO
COMPR COMPR META
Agencia
Centroamericana
de acreditacion de
Programas de Ing.
en Disefio
50,00% | Continuar con el|Se sigue con el proceso de recoleccion de |Escuelade
proceso de | evidencias y proceso normal para mantener la |Ingenieria
evaluacion de los | acreditacion Agricola
atributos y
recoleccion de
evidencias para
mantener la
acreditacion  con
ECAB
50,00% | Mantener el | La carrera se mantiene acreditada hasta el 2022 Escuela de
seguimiento de las Ingenieria
actividades de Electromecénica
acreditacion
50,00% | Seguimiento y | Se ha avanzado con el CM de IC en sus sedes y | Escuela de
ejecucion de las | MC. Se estara cerrando el CM de IC en el segundo | Ingenieria en
actividades del | semestre. Computacion
compromiso de
mejoras, por los
programas
acreditados y
reacreditados de la
Escuela: IC-CA,
IC-SC, IC-AL, IC-
SJ, M-CC, M-IS.
(PE)
50,00% | Proceso de | Se continda con la elaboracion del informe de
Autoevaluacion Autoevaluaciéon en todos los Campus donde se
con miras a la Re- | imparte IC.
acreditacion de
CA-SC-SJ-ALAJ vy
Acreditacién de IC-
Limoén
50,00% | Continuar con el | Se continua con el seguimiento de plan de Mejoras | Escuela de
plan de mejoras y |y la evaluacidon de atributos seguin la comision | Ingenieria en
la evaluacion por |Interna de la Escuela. Se estan actualizando los | Construccién
atributos programas a los nuevos atributos.
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OBSERVACIONES Y RESULTADOS

DEPENDENCIA

DIO AETIMIEAAD RELEVANTES EJECUTORA

META

50,00% | Mantener Continua el plan de evaluacion de atributos | Escuela de
acreditado 1| semestral. acreditacion hasta el 2022. Ingenieria en
carrera ante el Electronica
AAPIA o SINAES.

Hasta el 2022.

50,00% | Aplicacion del | Se continda aplicando el proceso de evaluacion y | Escuela de
proceso de | recoleccién de evidencias de todos los cursos Pl | Ingenieria en
evaluacion de |para este semestre 2019. Se procesa la|Produccion
atributos y | informacién en el segundo semestre. Industrial
recoleccion de
evidencia.

50,00% | Implementacién La Comision Institucional esta en proceso de definir | Escuela de
rubricas y aprobar las rabricas actualizadas. Ingenieria en
actualizadas por la Produccién
Comision Industrial
Institucional de
Acreditacién.

100,00% | Continuar la| Se cuenta con la acreditacion de ACAAI, la cual | Escuela de
acreditacion con la | finaliza el 31 de agosto del 2019. Se cuenta con la | Ingenieria en
ACAAI durante el |acreditacion de AAPIA otorgada por un plazo de 4 | Seguridad
2109 e iniciar el|afios a partir del 9 de mayo, 2109 Laboral e Higiene
proceso de Ambiental
acreditacion  con
AAPIA

83,33% | Mantener la | La Comision de acreditacion (Evidencia 15 y 16) se | Escuela de
recopilacion de | mantiene en forma permanente recopilando las | Ingenieria
evidencias para | evidencias requeridas. Forestal
mantener y
consolidar la
acreditacion antes
SINAES

83,33% | Finalizar el |En el mes de junio se finaliz6é el proceso de | Escuela de
proceso de | autoevaluacion y se estara aprobado en Consejo de | Ingenieria
autoevaluacion Escuela el 15 de julio Forestal
para la
reacreditacion
siguiente.

83,33% | Finalizar el Plan de | El Plan de mejoras fue finalizado en el mes de junio | Escuela de
Mejoras para |y serd aprobado en Consejo de Escuela el 15 de | Ingenieria
acreditacion julio. Forestal
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50,00%

Dar seguimiento a
las observaciones
del informe del
SINAES en el
proceso de
reacreditacion del
bachillerato en la
carrera MATEC

Se ha dado seguimiento al plan de mejoras. Se
recibio el informe de la reacreditacion por un
periodo de cuatro afios.

Escuela de
Matematica

50,00%

Dar seguimiento a
las observaciones
del informe del
SINAES en el
proceso de
acreditacién de la
licenciatura en la
carrera MATEC

Se ha dado seguimiento al plan de mejoras. Se
recibié el informe de la acreditacion por un periodo
de cuatro afios.

Escuela de
Matemaética

75,00%

Dar seguimiento a
solicitud de
instalacion de
extractores de
gases en los
laboratorios de Ing.
Ambiental

Ya se instal6 con presupuesto CIPA.

Escuela de
Quimica

75,00%

Actualizar en forma
continua la
informaciéon a los
estudiantes en la
pagina  de la
Escuela por TEC-
Digital y dar
seguimiento a los
recursos

provenientes  del
FDU de la Escuela

Se cumplié tanto en docencia como en informes al
Consejo de Escuela.

Escuela de
Quimica

75,00%

Revisar en forma
continua la malla
curricular de Ing.
Ambiental

Se reviso en la visita de seguimiento de SINAES.

Escuela de
Quimica

75,00%

Gestionar 3 plazas
de profesor
indefinido

Se gestionaron 1,5 plazas para el 2019. Por la
politica de no asignar plazas no se va a lograr el
indicador.

Escuela de
Quimica
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EJECUCI EJECUCI CUMPLI
POLITCA ON ON M.
ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. | PROME
CON SIN DIO
COMPR COMPR META

POLITI

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

66,67% |Apoyar a las|Es una actividad continua. Se mantiene la | Vicerrectoria de
Escuelas en la|acreditacion de 21 carreras. Docencia
ejecucion de los
acuerdos de
mejora producto de
los procesos de
acreditacion
66,67% |Apoyar a las|Se recibieron dos visitas de pares (AAPIA), se ha | Vicerrectoria de
Escuelas durante | acompafiado a las Escuelas en las ceremonias de | Docencia
las visitas de los | acreditacion.
pares
acreditadores
66,67% |Apoyar a las|Se logro la acreditacion de Disefio Industrial Vicerrectoria de
Escuelas en los Docencia
procesos de
autoevaluacién
con miras a la
acreditacion
1.2.0.6 1, 10, 1.1,1.2, 53,43% 49,28% | 55,00% | Finalizar el |Finalizado y aprobado por las instancias | Area Académica
Desarrolla | 16, 17, |1.3, 10.1, proceso de | respectivas, esto se evidencid en una actividad | en Administracion
r 255 3,4,5,8|10.2,16.1, redisefio del plan | anterior (en este mismo seguimiento). de las
actividade 16.2,17.1, de estudios de la Tecnologias de
S 3.1, 3.2, carrera. Informacion
sustantiva 3.3,4.1,
sen 5.1,8.1
temas 55,00% | Atender 25| En el primer semestre de 2019 se atendieron 11 | Area Académica
particulare trabajos finales de | estudiantes matriculados en el curso TI9000 | en Administracion
sdela graduacion. Trabajo Final de Graduacién. También en este | de las
Vicerrecto semestre se realiz6 el proceso previo de conocer | Tecnologias de
ria de cuantos estudiantes candidatos hay para el|Informacién
Docencia. segundo semestre de 2019. La semana pasada
finalizé el proceso de recepcion de anteproyectos y
se concretaron 42 entregas.
55,00% | Elaborar la Oferta | Ya se elabord la guia de horarios para el segundo | Area Académica
Académica que se | semestre de 2019. Este trabajo se realiza en este | en Administracion
requiere en los | semestre como parte de los preparativos requeridos | de las
periodos lectivos. | para la matricula ordinaria y extraordinaria del Il | Tecnologias de
2019. Como parte de este proceso, se estan |Informacion
ofertando 37 grupos de 28 cursos distintos del plan
2050.
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POLITI
CA
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POLITCA

EJECUCI
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EJECUCI
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ESPECIFIC PRESUP. PRESUP.
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SIN
COMPR

CUMPLI
M.
PROME
DIO
META
55,00%

ACTIVIDAD

Coordinar con el
Departamento de
Admision y
Registro lo
correspondiente al
proceso de

apertura de cursos,
guia de horarios,
matricula ordinaria
y  extraordinaria,
modificacién de
matricula,
inclusiones y el
reporte de notas
académicas de los
estudiantes.

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

Ya se realizd la coordinacion requerida para
atender la matricula del Il 2019, la guia de horarios
ya se encuentra publicada en el TecDigital.

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Area Académica
en Administracion
de las
Tecnologias de
Informacion

55,00% | Hacer las | Se realizaron las gestiones con la Vicerrectoria de | Area Académica
gestiones ante la|Docencia y la respuesta se recibi6 en el|en Administracion
Vicerrectoria ~ de | memorando ViDA-252-2019. de las
Docencia para Tecnologias de
contar con las Informacion
plazas  docentes
necesarias  para
cubrir la demanda
de la cursos
semestral.

55,00% |Contar con al|Tenemos dos profesores en el programa de inglés | Area Académica
menos un profesor | CONARE: 1. Maria José Artavia Jiménez. 2. Laura | en Administracion
matriculado en el | Alpizar Chaves. de las
programa de inglés Tecnologias de
CONARE. Informacién

55,00% | Promover la | Se estan haciendo las gestiones para enviar dos | Area Académica
movilidad de al|estudiantes al extranjero: 1. Mariana Fernanda | en Administracion
menos 2 |Jiménez Alpizar, Universidad de Winnipeg |de las

estudiantes de la
carrera.

CANADA (TI-045-2019). 2. Alejandro Hidalgo Salas,
Universidad de LakeHead University (CANADA).
Programa de movilidad de inglés. La movilidad de
Mariana Fernanda no fue aceptada y la movilidad
de Alejandro si fue aceptada.

Tecnologias de
Informacion
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POLITI
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POLITCA
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EJECUCI
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SIN
COMPR

CUMPLI
M.
PROME
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META

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

55,00% | Formular en | El informe de labores correspondiente al segundo | Area Académica
informe de labores | semestre de 2018 y que se realizd este primer | en Administracion
semestral. semestre es TI-090-2019. Ese memorando se |de las

remitio a la Vicerrectoria de Docencia. Tecnologias de
Informacion

55,00% |Dar seguimiento al | EI seguimiento del proceso de modificacion de | Area Académica
proceso de | Areas Académicas a Escuelas implicé la necesidad | en Administracion
modificacion de | de elegir un representante de las areas en la mesa | de las
Areas Académicas | de negociacion de la propuesta conciliada que se | Tecnologias de
a Escuelas. aprobé en la dltima sesion de la AIR. El|Informacién

representante de las Areas Académicas se remitio
al directorio de la AIR mediante el memorando IMT-
099-20109.

55,00% | Gestionar la | Mediante el memorando TI-089-2019 se did | Area Académica
asignacion de una|seguimiento a la asignacion de una plaza|en Administracion
plaza administrativa adicional. La respuesta se recibi6 en | de las
administrativa el memorando ViDA-252-2019 el 27 de mayo de | Tecnologias de
adicional para el|2019. Cabe mencionar que el memorando ViDA- | Informacion
Area  Académica | 252-2019 se referencia en varias oportunidades en
de Administracion | este seguimiento debido a que el memorando
de Tecnologias de | responde a varias solicitudes realizadas por el Area
Informacion. Académica de Administracion de Tecnologias de

Informacion.

55,00% | Revisién y|Se ha realizado la propuesta de actualizacion | Area Académica
actualizacion  de | segun requisitos de acreditacion. Se trabaja en la | en
malla  curricular, | revision de algunos requisitos y correquisitos Ingenieria Mecatr
segln 6nica
requerimientos de
acreditacion.

55,00% | Mantener El DAR cuenta con procesos actualizados de |Area Académica
actualizados  los | atraccién y seleccion en
procesos de Ingenieria Mecatr
atraccion, onica
seleccién y

permanencia  de
estudiantes.
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55,00%

ACTIVIDAD

Desarrollar al
menos una
actividad orientada
a la promocion del

programa de
Licenciatura en
Ingenieria

Mecatrénica.

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

Se participé en sesién virtual con Colegios en el
Programa de Informacion profesional del DOP el
dia 9 de mayo de 2019. Se recibié de visita al
Colegio Cientifico de Alajuela el dia 8 de mayo de
2019. El profesor Juan Carlos Brenes esta invitado
por la empresa Emerson a participar en una feria
vocacional que organiza, exponiendo sobre
Mecatronica, el dia 10 de Julio de 2019 Se tiene
planeada la participacion en la Feria Vocacional
organizada por AEMTEC para el 18 y 19 de julio

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Area Académica

en
Ingenieria Mecatr
onica

55,00% | Promover la | El profesor Carlos Adrian Salazar Garcia particip6 | Area Académica
participacion de al|{en el congreso LASCAS-Latin  American | en
menos 2 | Symposium on Circuits and Systems- realizado en | Ingenieria Mecatr
estudiantes y 2| Colombia del 24 al 27 de febrero. Informe en oficio | dnica
profesores en | IMT-054-2019 El profesor Juan Luis Crespo Marifio
congresos, particip6 como panelista en la actividad How
pasantias y otras | Employing Evolutionary Design Can Help Satisfy
actividades de | Requirements for a Regulatory-Compliant Process
internacionalizacié | en BIOMEDevice Boston, realizado del 15 al 16 de
n. Participar en el | mayo de 2019 Los estudiantes Eva Corella y
evento CARLA-BIP | Keneth Laurent estan realizando su proyecto de
2019 graduacién en la Universidad de la Corufia,
regresan en junio de 2019 El estudiante Rogelio
José Fernandez Barquero realizd su proyecto de
graduacién en la Universidad de la Corufia en
Ferrol del 22 de enero al 22 de junio de 2019 con el
proyecto Modelado cinematico en tiempo real de la
columna vertebral humana mediante lecturas de
sensores inerciales inaldmbricos
55,00% | Mantener Los criterios de evaluacion de los concursos de | Area Académica
actualizados  los | elegibles se encuentran actualizados y, en su Ultima | en
criterios de | version, fueron utilizados en el concurso de |Ingenieria Mecatr
evaluacion con la | antecedentes externos RH-212-2018, cuya acta se | 6nica
Comision de |aprob6 Consejo de Area Académica Sesion
Seleccién de | Extraordinaria N.03-2019 del 28 de febrero de 2019
personal para los
concursos de
registro de
elegibles y
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DEPENDENCIA
EJECUTORA

META ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME ACTIVIDAD

contrataciones en
propiedad.

55,00%

Dar seguimiento al
proceso de
modificacién de
Area  Académica

en Ingenieria
Mecatronica a
Escuela de
Ingenieria

Mecatrénica.

Se mantiene el seguimiento de esta actividad. Se le
ha dado seguimiento al oficio ViDa-729-2018 de
varias maneras, entre ellas el oficio TI-046-2019 del
01 de marzo de 2019. La respuesta al oficio TI-046-
2019 se dio por medio del oficio SCI-263-2019 del 5
de abril de 2019 en donde se indica que se esta en
espera del informe de la OPI para continuar con el
proceso. En oficio OPI-235-2019 del 29 de abril de
2019 se indica que la actualizacién del estudio esta
siendo atendido por la Unidad Especializada de
Control Interno (UECI), ademas que se ha
solicitado al Rector y al Vicerrector de
Administracion lo correspondiente a la viabilidad
econémica. Se realizd una reunion con los
Coordinadores de las Areas Académicas con el fin
de actualizar algunos datos el dia 29 de abril de
2019. Se recibe seguimiento de la OPI por medio
de oficio OPI-294-2019. Se envié informacién por
medio del oficio IMT-126-2019. También se da
seguimiento por medio del memorando TI-121-2019
del 22 de mayo de 2019

Area Académica
en

Ingenieria Mecatr
Onica

55,00%

Dar seguimiento a

las acciones
necesarias  para
establecer las
necesidades de los
graduados
relacionadas con
educacién
continua.

Se ha asistido a CFIA y se esta participando de la
formulacion del perfil profesional del egresado de la
carrera de Ingenieria Mecatronica por parte del
CITEC

Area Académica
en

Ingenieria Mecatr
Onica
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RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

55,00% |Dar seguimiento a | El oficio DP-005-2018 fue discutido en la sesion | Area Académica
la propuesta de|3109 del Consejo Institucional del 6 de marzo de | en
Maestria en | 2019, en donde se indica que de acuerdo con lo | Ingenieria Mecatr
Ingenieria establecido en el articulo 50 BIS, inciso 2 c, del | 6nica
Biomédica Estatuto Organico, los Consejos de Area tienen
presentada a la|competencia para presentar en primera instancia
Direccion de | iniciativas de nuevos posgrados. El 28 de marzo de
Posgrados. 2019 se realiza la presentacion del perfil de esta
maestria ante Consejo de Posgrados. Se recibe el
comunicado de acuerdo sobre la propuesta de
Maestria en Ingenieria Biomédica por medio del
oficio DP-068-2019 del 23 de mayo de 2019. Se
solicita mayor informacion en el oficio IMT142-2019
55,00% | Dar seguimiento a | Se ha dado seguimiento a las solicitudes, la Gltima | Area Académica
la asignacion de |respuesta de la Vicerrectoria de Docencia, por |en
dos plazas nuevas, | correo electrénico, indica que a la solicitud de | Ingenieria Mecatr
Técnico en|plazas se suma a las solicitudes de otras |06nica
Administracion y | dependencias en los dltimos afios, a la espera de
Técnico nuevos recursos para darles contenido, en orden de
Académico prioridad
Administrativo
(Memorando EE-
IM-075-2016, EE-
IM-213-2014 y EE-
IM-125-2015).
55,00% |Dar seguimiento a|Para el primer semestre de 2019 no se han | Area Académica
la asignacion de | asignado plazas nuevas por motivos | en
dos plazas | presupuestarios Se continua con el seguimiento de | Ingenieria Mecatr
docentes nuevas. | esta actividad Onica
50,00% |Dar seguimiento | Miembros de la Comision de Revision Curricular | Area Académica
Revision Curricular | han estado trabajando en conjunto con la asesora | Ingenieria en
del Plan 2100 del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), en | Computadores

cuanto a las propuestas de revision curricular del
Plan 2100 del Programa Licenciatura Ingenieria en
Computadores. A la fecha, fue circulado al cuerpo
docente las propuestas de modificacion.
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DEPENDENCIA
EJECUTORA

50,00% |Establecer como | Se ha establecido como criterio en los concursos de | Area Académica
requisito en la|contratacion de profesores del Area Académica | Ingenieria en
contratacion de | Ingenieria en Computadores, la incorporacion al | Computadores
Docentes, la | colegio respectivo, esto en cumplimiento a la
incorporacion  al | observacion de los Pares Evaluadores (CEAB y
colegio respectivo. | AAPIA).

50,00% | Promover la | Se ha promovido la participacién de profesores del | Area Académica
participacion de | Area Académica Ingenieria en Computadores, en | Ingenieria en
profesores en los |los médulos del Programa de Idoneidad Docente | Computadores
médulos de | (PID), los ofertados por Capacitacion Interna del
Idoneidad Docente | Departamento de Recursos Humanos y cualquier
del CEDA. o|otro de interés del o la profesora y del Area
maédulos Académica.
relacionados

50,00% | Promover la | Se ha promovido la participacion de Profesores y | Area Académica
participacion de | Staff Administrativo en sesiones para el remapeo | Ingenieria en
Profesores y Staff | de atributos, dada la nueva especificacion de los | Computadores
Administrativo en | mismos. Producto de ello, se han remapeado la
talleres de | totalidad de los cursos y se han validado con los
capacitacion sobre | profesores la mayoria de ellos.

Atributos

50,00% | Seguimiento de la | Mediante solicitudes formales e informales, se ha | Area Académica
solicitud de wuna|hecho de conocimiento de la Vicerrectoria de |Ingenieria en
plaza de apoyo | Docencia la necesidad imperativa de al menos una | Computadores
administrativo. plaza de apoyo administrativo con el fin de atender

el volumen de labores, su dificultad y los
requerimientos de estudiantes, docentes,
administrativos institucionales, externos al TEC,
entre otros. Ultima Referencia: Memorando CE-078-
20109.
50,00% | Seguimiento de | Se ha hecho de conocimiento de la Vicerrectoria de | Area Académica

solicitud de dos
plazas docentes

Docencia el requerimiento de al menos dos plazas
docentes para el Area Académica Ingenieria en
Computadores, con el fin atender la demanda de
cursos codigo CE, ademas de, Tutorias y Lecturas
de Trabajo Final de Graduacion.

Ingenieria en
Computadores
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50,00%

ACTIVIDAD

Seguimiento al
plan  estratégico
del Area 2017-
2022

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

Se le ha dado seguimiento al Plan Estratégico del
Area Académica Ingenieria en Computadores 2017-
2018, a través de las Coordinaciones de cada una
de las comisiones del Area, tales como: Vinculacion
con la empresa, acreditacion, revision curricular,
internacionalizacién, proyectos de investigacion,
entre otros.

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Area Académica
Ingenieria en
Computadores

50,00% |Dar seguimiento a|Se ha dado seguimiento a la gestién | Area Académica
la  gestion de|correspondiente a la transformacion de Area |Ingenieria en
transformacion de | Académica Ingenieria en Computadores a Escuela | Computadores
Area Académica a | Ingenieria en Computadores. Este trabajo desde la
Escuela Ingenieria | Coordinacion CE y formando parte de la Comisién
en Computadores. | establecida por la Vicerrectoria de Docencia para

ello.

50,00% | Dar seguimiento a|Se ha dado seguimiento a la conformacién de un | Area Académica
la solicitud de|perfii para un Técnico para los laboratorios | Ingenieria en
plaza para un|computacionales del Area Académica Ingenieria en | Computadores
Técnico para los|Computadores. Esto, de acuerdo con los
laboratorios de CE | requerimientos y operacion de los laboratorios

asignados en el Edificio F2.

50,00% | Promover la|Se ha promovido a los profesores para que | Area Académica
iniciativa de | propongan iniciativas de proyectos de investigacion | Ingenieria en
proyectos de | por parte del Area Académica Ingenieria en | Computadores
investigacion  del | Computadores. En el | Semestre de 2019 se
Area Académica propuso el perfil del proyecto de investigacion

“Metodologia para la transformacion automatica del
cédigo fuente de mdltiples lenguajes de
programacion en un metalenguaje equivalente
(META)”, el cual fue atendido por el Comité Técnico
del Area y aprobado por el Consejo del Area
Académica. Referencia: Memorandos CE-050-2019
y CE-056-2019
50,00% | Hacer uso | Se ha hecho uso de los espacios fisicos del Edificio | Area Académica

completo de las
instalaciones
asignadas a CE en
el edificio F3 vy
otras instancias de
acuerdo con
modificaciones
solicitadas a la
administracion

F2 del Area Académica Ingenieria en
Computadores que cuentan con la debida
adecuacion para la operacion. Resta aun, habilitar
el Laboratorio F2-10 (en espera del equipo) y del
F2-11 (en espera de adecuacion y traslado del aire
acondicionado).

Ingenieria en
Computadores
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50,00% | Actividades Se han atendido las actividades propias de la | Area Académica
propias de la|operacion del Area Académica Ingenieria en |Ingenieria en
operacion de | Computadores. Computadores
Ingenieria en
Computadores

50,00% | Capacitar 40 | Se capacitaron en el ISO en ID y otros programas | Centro de
profesores en | de diferentes campus y sedes 81 profesores. Cabe | Desarrollo
procesos de | sefialar que la actividad sera reformulada ya que | Académico
ensefianza- para el Il Semestre se proyectan capacitar
aprendizaje  bajo | alrededor de unos 50 profesores. La actividad pasa
diferentes de 40 profesores a 100. Se adjunta la evidencia de
metodologias cantidad de profesores capacitados del | Semestre.
pedagogicas

50,00% | Asesorar al menos | Se asesoraron 6 programas y carreras (Maestria en | Centro de
4 solicitudes de|Calidad, Maestria en Disefio y Construccion | Desarrollo
reforma o disefio | Sostenible, Maestria en Biotecnologia Médica, | Académico
curricular de | Maestria en Administracion de Empresas Yy
diferentes carreras | Licenciaturas en Arquitectura y Agronomia). Los

procesos continlan hasta que se realice la
aprobacién del Consejo Institucional del disefio
final. Se agrega en la actividad programas de
posgrado.

50,00% | Asesor segun | Se atendieron todos los procesos solicitados: | Centro de
solicitudes las | ISLHA, Ing. en Ciencias de los Materiales, Disefio | Desarrollo
carreras en | Industrial, ATI, Ingenieria en Computacién (5 |Académico
procesos de | Sedes), Maestria en Administracion de Empresas,
autoevaluacion Maestria en  Administracion de Ing en
para la | Electromecanica, Maestria en Recursos Naturales,
acreditacion Maestria en Gerencia de Proyectos, Maestria en

Sistemas Modernos de Manufactura. Ademas, se
brind6 la asesoria en atributos en el marco de
acreditacion con el CEAB y AAPIA.

50,00% | Asesorar y | El programa inicia en julio. Durante el | Semestre se | Centro de
capacitar al menos | realizaron las gestiones para ponerlo a funcionar, | Desarrollo
15 profesores en|se tienen matriculados 15 participantes en el | Académico
entornos virtuales | programa de PF EVA.

50,00% | Desarrollar al | Estan en proceso de desarrollo dos investigaciones | Centro de
menos una | educativas vinculadas con el area de Edumatica | Desarrollo
investigacion propias del CEDA. Una se prevé para finalizar en | Académico

educativa afin a
una de las éareas

diciembre del 2019 y la otra en diciembre del 2020.
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DEPENDENCIA
EJECUTORA

50,00% | Atender las | Se han atendido todas las solicitudes de disefio de | Centro de
solicitudes de | material educativo y servicios audiovisuales | Desarrollo
disefio de material | correspondientes al | Semestre. Académico
educativo y de
servicios
audiovisuales
solicitadas por las
Escuelas y grupos
institucionales

50,00% | Planificar, Se planificaron, asesoraron y ejecutaron las | Centro de
organizar y | actividades ordinarias del CEDA acorde con las | Desarrollo
ejecutar las | areas del Departamento y funciones de su |Académico
diferentes personal.
actividades
funcionales y
administrativas del
Departamento para
potenciar el
desarrollo del
CEDA

50,00% |Ejecutar y dar|Se han dado seguimiento a las acciones planteadas | Centro de
seguimiento a las | de la Autoevaluacién del Sistema de Control interno | Desarrollo
acciones con su respectivo seguimiento y cumplimiento, se | Académico
planteadas realiz6 el SEVRI correspondiente al | Semestre.
producto de la
Autoevaluacion del
Sistema de Control
Interno

42,50% | Ofertar 6 cursos|Se ofrecieron todos los cursos virtuales | Doctorado en
virtuales planificados. Ciencias

Naturales para el
Desarrollo

42,50% | Promover la | Se han logrado la movilizacion de cuatro docentes | Doctorado en
movilidad de 4]a distintos eventos, por lo que se pasa de 2 a 4 | Ciencias
profesores en | profesores. Naturales para el
Programas de Desarrollo
Internacionalizacio
n.

42,50% | Realizar 1| Adn no se ha hecho esta actividad, se realizard en | Doctorado en
actividad de | el segundo Semestre. Ciencias

contacto con los

Naturales para el
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graduados. Desarrollo

42,50% | Atender 4 trabajos | Se atendieron todos los trabajos finales de | Doctorado en
finales de | graduacion planificados. Ciencias
graduacion. Naturales para el

Desarrollo

59,38% |Ofertar 2 cursos | Se imparti6 el curso de Metodologia en modalidad | Escuela de
bimodales virtual, Estadistica para la Investigacion I, Andlisis | Administracion de

de Redes Sociales, Seminario de Investigacion | Empresas

59,38% | Participar en los | Se ha participado puntualmente a las sesiones de | Escuela de
Consejos de | Consejo de Docencia Administracion de
Docencia Empresas

59,38% | Promover la|Se cont6 con la participacién de los funcionarios | Escuela de
movilidad de 2 |Marco Martinez Mora, Juan Carlos Leiva, Margie | Administracion de
profesores en | Faith, José Martinez, Johnny Poveda y Evelyn | Empresas
programas de | Nafiez en el Congreso Internacional de la Red
internacionalizacié | Motiva en el mes de mayo
n.

59,38% | Ofertar 5 | A través del Programa de Actualizacion Empresarial | Escuela de
actividades de|se han ofrecido mas de 18 Especialidades | Administracion de
educacion Profesionales impartidas en el Oficentro Condal, | Empresas
continua. siempre se envian invitaciones a los egresados

para que nos valoren como una opcion de
capacitacion y actualizacién profesional

59,38% | Realizar 3| El programa de empleabilidad ha funcionado de | Escuela de
actividades de | forma constante, cada lunes se envian ofertas | Administracion de
contacto con los|laboras a las bases de datos de graduados. Se | Empresas
graduados. reactivo el boletin mensual con informacion para los

graduados

https://sway.office.com/q64jCHezSmHODIGK?ref=e
mail&loc=play También se esta desarrollando una
charla de mercado digital para los graduados de la
licenciatura de mercadeo, y de la maestria en
administracion de empresas. Se esta trabajando en
una propuesta para la conformacion de una
asociacion de graduados. Producto del apoyo de
los graduados al club alumni, se financi6 una
pasantia para la estudiante Gabriela Solano
Schosinsky
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59,38% | Atender 80 | Durante el primer semestre se atendié un total de | Escuela de
trabajos finales de | 68 trabajos de graduacion Administracion de
graduacién Empresas

59,38% | Gestionar los|Se realizaron Estados de Resultados vy |Escuelade
recursos del FDU | proyecciones de ingresos del FDU para ver la | Administracion de

situacion financiera y destinar recursos a distintas | Empresas
actividades ligadas al cumplimiento del PAO

59,38% | Gestionar el | Las diferentes comisiones de la Escuela trabajaron | Escuela de
funcionamiento de | en este semestre en un plan de trabajo que esta | Administracion de
las distintas | amarrado al Plan Estratégico, por ende, al plan | Empresas
comisiones de la | operativo, estas comisiones estan trabajando en los
Escuela distintos informes de labores que responden a ese

plan original.

64,09% | Realizar el control | Se estd dando seguimiento a los proyectos de | Escuela de
de actividades de | extension e investigacion Agronegocios
extension y
seguimiento de los
proyectos de
investigacion  en
ejecucion.

64,09% |Apoyar y evaluar|se aprobd para los proyectos de extension e | Escuela de
los proyectos que | investigacion Agronegocios
van a ser
presentados a la
VIE y otros
organismos

64,09% | Promover la | Se estd promoviendo la participaciéon en las redes | Escuela de

participacion de los
profesores(as) de
las Escuela en
redes tematicas de

la Institucion,
interuniversidades
y redes

internacionales
sobre investigacion
y desarrollo
relacionadas con
la tematica de la
Escuela

tematicas

Agronegocios
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64,09% | Promover la|se han promovido el desarrollo de programas | Escuela de
generacion de | estudiantiles Agronegocios
proyectos
estudiantiles

64,09% | Realizar, al menos, | El encuentro estd programado para el segundo | Escuela de
un encuentro con | semestre en la semana de Agronegocios Agronegocios
graduados

64,09% | Realizar la| La semana de Escuela estd programada para la | Escuela de
Semana de la|primera semana de octubre Agronegocios
Escuela.

64,09% | Realizar el proceso | Se esté realizando los procesos de atracciones Escuela de
y actividades de Agronegocios
atraccion y
seleccion de
estudiantes

64,09% | Continuar con el |se mantiene las intenciones de la apertura, pero | Escuela de
andlisis para la|depende de politicas institucionales. Agronegocios
posible apertura de
Ingenieria en
Agronegocios en la
Region Brunca del
Pais

64,09% |Avance en la|Se estd a la aprobacién por parte las autoridades | Escuela de
posible relacién | de educacién superior Agronegocios
con el CUN para
oferta de
Agronegocios
como diplomado

64,09% |Ejecutar y dar | Se esta seguimiento acciones de autoevaluacion Escuela de
seguimiento a las Agronegocios
acciones
planteadas
producto de Ila
Autoevaluacion del
Sistema de Control
Interno

64,09% | Ejecutar Se estan dando tutorias para disminuir en los | Escuela de
actividades cursos Agronegocios
extracurricular
externa que
permita mejorar el
proceso de
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aprendizaje  para

disminuir en un 5%
en los curso de
Produccién
Porcina y Avicola,
Produccién Bobina
y Anatomia vy
Fisiologia Animal

43,81% | Incorporar las | Actualmente se esta ejecutando el instrumento de | Escuela de
mejoras en el|la CIVE a todos los cursos de la carrera; sin | Arquitecturay
modelo de | embargo, la CPAA no ha logrado concretar el | Urbanismo
ensefianza- instrumento que permita medir el progreso del
aprendizaje estudiante en la Practica de Especialidad y el
detectados a | Proyecto Final de Graduacion; esto debido al
través del proceso | enfoque al cumplimiento del Proyecto Especial de
de autoevaluacion, | Mejora para alcanzar la acreditacion.
lo supone medir el
proceso de
progreso del
estudiante,
identificando  los
puntos de mejora
detectados en el
analisis de los
programas
académicos  por
bloques 'y su
posible
modificacion.

43,81% | Realizar dos | Meta cumplida desde el trimestre anterior Escuela de
lecciones Arquitectura y
inaugurales (1 por Urbanismo
semestre).

43,81% | Realizar foros, | El 1l Encuentro de Investigacion y Extension de la | Escuela de
conferencias, Escuela de Arquitectura y Urbanismo se efectud | Arquitectura y
conversatorios y | con normalidad con la participacion 11 posters y 10 | Urbanismo

talleres sobre los
problemas sociales
y ambientales
relacionados con
la Arquitectura y
Urbanismo.

ponencias sobre los proyectos académicos, de
investigacion y de extension que han trabajado.
Ademas, la Semana de Arquitectura y Urbanismo
continta planificando el trabajo para ser ejecutada
entre el 9y el 14 de setiembre del 2019.

167





EJECUCI EJECUCI | CUMPLI

FOLIT POLITCA ON ON M

CA DEPENDENCIA

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
ACTIVIDAD EJECUTORA

GliNLER AS CON SIN DIO RELEVANTES

COMPR  COMPR META

META ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME

43,81% | Realizar un taller | Meta cumplida desde el trimestre anterior Escuela de
vertical anual (al Arquitectura y
inicio del primer Urbanismo
semestre)  como
medio para
incrementar la
capacidad de
aprender -
aprender.

43,81% | Realizar una | Se continGia trabajando en la planificacion de la | Escuela de
semana de la|SAU, actualmente el proceso se encuentra en la | Arquitecturay
Arquitectura y | etapa de busqueda de patrocinadores para poder | Urbanismo
Urbanismo anual | financiar el evento y en la planificacion de las
(en el segundo | charlar.
semestre)  como
medio de
intercambio
académico entre la
Escuela vy la
sociedad.

43,81% | Impulsar al | Actualmente el profesor Arg. Sebastian Orozco se | Escuela de
personal encuentra realizando un doctorado en Alemania y el | Arquitectura y
académico a | Arg. Emmanuel Salazar esta en el primer modulo | Urbanismo
realizar  estudios | de la maestria que esta cursando. La Arg. Rosa
de posgrado. Elena Malavassi defendera su tesis doctoral a

finales del mes de junio. El Arg. Jose Pablo
Bulgarelli se graduard de maestria a finales de
junio.

43,81% | Mantener al menos | Actualmente la Escuela de Arquitectura vy |Escuelade
un procesos de|Urbanismo tiene en proceso dos proyectos de | Arquitecturay
investigacion y | investigacion y dos de extension. Se aprobaron en | Urbanismo
extension anual. la ronda VIE 2020 cuatro perfiles de investigacion y

1 de extension, coordinados directamente desde la
EAU y se aprobaron 3 perfiles de extension donde
la EAU participa.

43,81% | Generar por lo | En el primer trimestre se cumplié esta meta. Escuela de
menos un proceso Arquitectura y
de vinculacion y Urbanismo
visibilizacion de
participacion
directa con la Sede
Central.
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43,81% | Mantener nuestra|Esta meta no se ha cumplido debido ||Escuelade

AL

participacion en la | nombramiento del Arg. Erick Calderon en la | Arquitecturay

Comision de | Direccion de Vivienda y Urbanismo del INVU, no es | Urbanismo
Infraestructura posible que él asuma su participacion en dicha
Institucional  que | Comision y no se ha nombrado a nadie que lo
recomendara el | sustituya.

Plan Maestro de la

Sede Central de

Cartago vy |las

normas

institucionales

correspondientes;

asi como también

en la propuesta del

Plan Maestro del

Centro Académico

de San José

43,81% | Realizar Los compafieros y compaferas vinculados a la | Escuela de
actividades gue | beca de CONARE, asi como los estudiantes, han | Arquitectura 'y
mejoren el dominio | contemplado en nivel 11 durante el segundo | Urbanismo
de un segundo | bimestre del 2019.
idioma en
estudiantes y
profesores.

43,81% | Generar un plan|Se ha considerado actualizar Unicamente aquellos | Escuela de
de seguimiento a|convenios que, por su vinculacién con proyectos de | Arquitectura y
los convenios | la EAU, son importantes rectificarlos. Urbanismo
marcos y
especificos ya
firmados.

43,81% | Promover la | Se tiene contemplado la participacion de cuatro | Escuela de
participacion de | profesionales y académicos extranjeros en la | Arquitecturay
profesionales y | Semana de Arquitectura y Urbanismo. Urbanismo

académicos
extranjeros en
actividades propias
de la EAU.
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43,81% | Fomentar la|La Arg. Laura Chaverri Flores participé con una | Escuela de
movilidad docente | ponencia titulada “Experiencias de investigacion en | Arquitectura 'y
y estudiantil | paisaje e Influencia de Roberto Burle Marx en | Urbanismo
mediante las | Costa Rica” en la conferencia “Serie de Palestras
figuras Paisagens” organizadas por del grupo de
institucionales. investigadores “Paisagens Hibridas” de la Escuela

de Bellas Artes de la Universidad Federal de Rio de
Janeiro, Brasil, el lunes 15 de abril de 2019 a las
3pm. El MGP. Arq. Jose Pablo Bulgarelli, participé
como ponente en la 17ma Conferencia
Internacional Arquitectonics: Mente, Territorio y
sociedad 2019, realizado en Barcelona, del 29 al 31
de mayo.

43,81% | Desarrollar Se han aprobado por perfiles de la ronda VIE 2020, | Escuela de
actividades de |tres proyectos dirigidos desde la Escuela de | Arquitecturay
investigacion, Arquitectura y Urbanismo, con articulacion de las | Urbanismo
extension y | escuelas de Ingenieria Forestal, Ingenieria en
aplicacion de | Construccion y de Idiomas y Ciencias Sociales

convenios dirigidos
a los distintos
sectores de la
sociedad.

(Carrera de Gestion del Turismo Rural Sostenible).
Ademas, se han aprobado otros tres perfiles de
extension dirigidos desde la Escuela de Ingenieria
Forestal articulada con Arquitectura y Urbanismo.
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43,81% | Promover la | Se continGa trabajando dentro del proyecto de la | Escuela de
participacion de los | Semana de la Arquitectura y el Urbanismo con el | Arquitectura y
egresados en los | objetivo de impulsar la actualizacion profesional en | Urbanismo
procesos de la|los campos Arquitectura y Urbanismo mediante
Escuela de | talleres cortos que permitan la atraccion de
Arquitectura y | egresados y diferentes actores a la dindmica de la
Urbanismo, Escuela. Se pretende que con esta actividad
incluyendo en el | promover la participacion de los egresados desde la
Consejo de | planificacion del evento. Se convocé a los
Escuela egresados a una reunion a principios de junio; sin

embargo, esta fue cancelada debido a las pocas
confirmaciones. Por otro lado, cinco egresados de
la carrera de Arquitectura conforman el equipo de
profesores del Técnico en Dibujo Arquitectonico e
Ingenieril, y al menos tres profesores forman parte
del equipo del programa de Cursos de Capacitacion
en Arquitectura.

43,81% | Mantener, evaluar | No se ha logrado avanzar en este tema debido a la | Escuela de
y mejorar la | carga de trabajo de los integrantes de la Comisién | Arquitectura y
estructura de Direccién Académica, donde en las horas de | Urbanismo
académica - | trabajo en conjunto se han ocupado en temas
administrativa de la | operativos necesarios para la continuidad de las
Escuela labores de la EAU.

50,00% |Ejecutar y dar|Se han estado ejecutando las acciones de la |Escuelade
seguimiento a las | autoevaluacion del sistema de control interno y | Biologia
acciones atendiendo las solicitudes que tengan
planteadas
producto de la
Autoevaluacion del
Sistema de Control
Interno

50,00% | Revisar proyectos | Se emitieron criterios solicitados por el Consejo | Escuela de
de Leyes que | Institucional, relacionados con el uso de Glifosato, | Biologia

estén en la
Asamblea
Legislativa a
peticién del
Consejo
Institucional

debido a una solicitud de no uso por parte de un
ciudadano.
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50,00% | Establecer Se mantienen constantemente conversaciones con | Escuela de
relaciones con | el sector empresarial, universidades y centros de | Biologia
empresas y | investigacion, para ubicar estudiantes de Trabajo
universidades, Final de Graduacion.
nacionales e
internacionales
para ubicar a
estudiantes de
Trabajo Final de
Graduacion.

50,00% | Participar en | Varios de los profesores participan en comisiones | Escuela de
comisiones externas, tal es el caso de Carlos Alvarado |Biologia
externas que | (Crbiomed), Maritza Guerrero (OET), Elizabeth
permitan impulsar | Arndez y Laura Chavarria (CAT-PAD), William
la carrera y dar|Rivera y Jaime Brenes (PITTA Cebolla), Elizabeth
visibilidad a las|Arndez (PITTA Bioenergia), Ana Abdelnour
actividades de la|(Comision Nacional de Recursos Fitogenéticos),

Escuela de | Giovanni Garro (ILSI Mesoamérica), Ana Abdelnour
Biologia 'y el|y Giovanni Garro (PITTA Maiz), Karol Jiménez
Centro de | (Consejo Técnico de Bioinformatica Clinica)
Investigacion  en

Biotecnologia.

50,00% | Planificar, ejecutar | Se posee un Plan de Desarrollo (Estratégico) de la | Escuela de
y evaluar las|Escuela de Biologia 2017-2021 y uno para el |Biologia
actividades Centro de Investigacion en Biotecnologia (2017-
administrativas 2021). También se cuentan con las disposiciones
para lograr la|para apoyo a estudios doctorales, asi como una
promocion y | estrategia de areas de investigacion.
desarrollo de la
carrera de
Ingenieria en
Biotecnologia.

50,00% | Planificar, ejecutar Escuela de
y evaluar las Biologia
actividades
administrativas
para lograr la
promocioén y
desarrollo de la
investigacion y la
extension en el
CIB.
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50,00% |Dar seguimiento a | Se mantiene una comision de acreditacion (10 | Escuela de
todos los acuerdos | horas en carga para dos personas) que se |Biologia
del compromiso de | encargan de dar seguimiento y comunicar
mejoras del | constantemente las actividades y necesidades
proceso de | relacionadas con los compromisos de mejora. Es
reacreditacion de | algo constante.
la carrera de
Ingenieria en
Biotecnologia.

50,00% | Presentar al | De los 13 perfiles de investigacion y extension | Escuela de
menos 8 | presentados a la VIE, se aprobaron 11. Ahora sigue | Biologia
propuestas de|la etapa de presentacion de propuestas de
investigacion y | investigacién y extensién. Se presentaran las
extension ante la|propuestas de los perfiles aprobados vy
VIE. adicionalmente las propuestas con financiamiento

externo igual o mayor a 5 millones de colones

50,00% | Promover el | La realizacién de intercambios, pasantias y otras | Escuela de

interés para que | actividades académicas a nivel internacional son | Biologia

los estudiantes y
profesores de la
carrera realicen
intercambios,
pasantias y otras
actividades
académicas a nivel
internacional.

parte de la cultura de la Escuela de Biologia.
Constantemente se estd divulgado informacién y
oportunidades de realizacién de actividades de esta
indole, tanto entre el personal docente como entre
los estudiantes.
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dirigidas a divulgar
y comunicar el
quehacer de la
Escuela/Carrera,
los resultados de
los proyectos de
investigacion y los
beneficios e
impactos de la
biotecnologia.

presentaciones del quehacer de la Escuela de
Biologia y de la Carrera de Ingenieria en
Biotecnologia

50,00% | Concretar la | EI M.Eng. Randall Chacon finaliz6 la pasantia de 3 | Escuela de
participacion de al | meses en Alemania, como parte de su tesis |Biologia
menos 10 | doctoral, correspondiente al Programa de
docentes/investiga | Doctorado en Ingenieria. La M.Sc. Silvia Castro
dores en cursos, | Piedra particip6é en la European Chapter Meeting of
congresos, the Tissue Engineering and Regenerative Medicine
seminarios y | International Society 2019 (TERMIS-EU 2019) en
pasantias a nivel | Rhodes, Grecia (del 27 al 31 de mayo de 2019). La
internacional. Licda. Silvia Arce Solano asistio a la Universidad de

Viena, Austria, para realizar las entrevistas para
aplicar por una beca de doctorado, la cual fue
aprobada (del 6 al 10 de mayo de 2019). El M.Eng.
Carlos Alvarado Ulloa participd en la Regional
Summit ALI BIO 2019 “Académicos Lideres en
Innovacion y Biotecnologia”, en Ciudad de México,
los dias 29 y 30 de mayo de 2019, organizado por
BIO (Biotechnology Innovation Organization).

50,00% | Concretar la|Para el | semestre 2019, dos estudiantes esta | Escuela de
participacion de al | realizando su Trabajo Final de Graduacion fuera del | Biologia
menos 6 | pais, en Meéxico. Otros dos estudiantes se
estudiantes en | encuentran realizando intercambios, en Canada y
cursos, congresos, | Estados Unidos
seminarios,
pasantias 0
trabajos finales de
graduacién a nivel
internacional.

50,00% | Realizar al menos | Constantemente se reciben empresarios nacionales | Escuela de
dos actividades | e internacionales a los cuales se les hacen |Biologia
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50,00% | Atender Ferias | Se han atendido grupos de estudiantes o personas | Escuela de
Vocacionales y | individuales que desean recibir informacion de la | Biologia
visitas a colegios | carrera. Ademas, se han visitado algunos colegios
para divulgar la | para dar informaciéon
Carrera y los
resultados de
investigacion  del
CIB.

50,00% | Dar seguimiento a |Se han llevado a Consejo convenios para su |Escuelade
las actividades | renovacion, tales como el de la CCSS. Varios de | Biologia
académicas los perfiles de investigacion con vinculacion
(docentes e |[nacional o internacional, van apoyados en
investigacion) que | convenios
conlleven
convenios

51,82% | Participar en 4 |Actualmente se encuentran activas 6 comisiones a | Escuela de
comisiones de la|nivel interno de la escuela, ademas de Ia|Cienciae
Escuela, participacion de al menos dos profesores en |Ingenieria de los
institucionales e | comisiones institucionales. Materiales
interuniversitarias.

51,82% |Ejecutar y dar | Se tiene un punto de la agenda de los consejos de | Escuela de
seguimiento a los | escuela ordinarios donde se le da seguimiento a los | Ciencia e
acuerdos tomados | acuerdos tomados. Ingenieria de los
en Consejo de Materiales
Escuela.

51,82% | Realizar concursos | Para finales del | semestre 2019 se tiene | Escuelade
de elegibles en| planificado la realizacién de un concurso para dejar | Ciencia e
conjunto con el|en propiedad la plaza de técnico de laboratorio. | Ingenieria de los
Departamento de | También se hizo un concurso para el puesto de | Materiales
Recursos Asistente de Administracion.

Humanos, para la
contratacion de
personal.

51,82% |Desarrollo de 4 |Como parte de las acciones desarrolladas en pro | Escuela de
actividades con | de la mejora continua de la escuela, se han venido | Ciencia e
miras a la mejora | realizando acciones relacionadas con la atencién | Ingenieria de los
continua de la|oportuna de las solicitudes de estudiantes, | Materiales

Escuela: atencién
oportuna de las

solicitudes de
estudiantes,
optimizacion y

optimizando el espacio fisico de la Escuela,
ordenamiento general de instalaciones y la
eliminacion de activos obsoletos. Esto se ha
coordinado con la Vicerrectoria de Administracion.
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crecimiento del

espacio fisico de la
Escuela,
ordenamiento

general de
instalaciones,
eliminaciéon de

activos obsoletos.

51,82% |Invertir de forma|Se han utlizado los fondos del FDU para el |Escuelade
adecuada los | mejoramiento de la Unidad Operativa (compra de | Ciencia e
recursos equipamiento acorde a las necesidades de la|Ingenieria de los
provenientes  del | Escuela). Materiales
FDU.

51,82% | Coordinar con la|Se ha venido coordinando con la oficina de | Escuela de
oficina de | Comunicacion y Mercadeo, al menos una actividad | Ciencia e
Comunicacion  y|orientada a la promocién y asi potenciar el |Ingenieria de los
Mercadeo, 2| quehacer de la Escuela. También se publican | Materiales
actividades gue | constantemente en la pagina web las actividades
promuevan y | que realizamos en la Escuela.
potencien el
guehacer de la
Escuela.

51,82% | Propiciar la | Se ha brindado la posibilidad de capacitacién de al | Escuela de
capacitacion de los | menos tres profesores de la escuela en lo que va | Ciencia e
profesores y los |del afio, en areas afines a la Ciencia e Ingenieria de | Ingenieria de los
técnicos, en areas | los Materiales. Materiales
afines a la Ciencia
e Ingenieria de los
Materiales.

51,82% | Propiciar la | A la fecha se ha propiciado la internacionalizacién | Escuela de
internacionalizacié | de 2 profesores y 5 estudiantes. Ciencia e
n de 4 estudiantes Ingenieria de los
y 2 profesores. Materiales

51,82% | Capacitar al menos | Actualmente se encuentran inscritos en el programa | Escuela de
2 profesores en | de idoneidad docente dos profesores. Se retomaran | Ciencia e
nuevos modelos o | las actividades de capacitacion durante el segundo | Ingenieria de los
tendencias de | semestre. Materiales
formacion

profesional.
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GENER
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CUMPLI
M.
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META
51,82%

ACTIVIDAD

Dar seguimiento a
las actividades
producto de Ila
autoevaluaciéon del
sistema de control
interno.

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

Se ha dado seguimiento por medio de los
profesionales de la OPI del Tec, a las actividades
producto de la autoevaluacion del sistema de
control interno. Se espera tener informe del Plan
Estratégico de la Escuela disefiado por esta
instancia a inicios del segundo semestre 2019.

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Escuela de
Ciencia e
Ingenieria de los
Materiales

51,82%

Dar seguimiento a
los Convenios que
tiene la Escuela.

Se ha dado seguimiento a los Convenios que tiene
la Escuela, por medio de los profesores que figuran
como responsables en dichos convenios.

Escuela de
Ciencia e
Ingenieria de los
Materiales

53,33%

Planear y realizar
el ciclo de
conferencias.

El planeamiento de esta actividad se realiza con
mucha anticipacion, en este momento la logistica
del evento ya estd organizada, tenemos dos
posibles expositores, estamos a la espera de la
confirmacion de ellos. La actividad se llevara a cabo
el 2 de setiembre 2019

Escuela de
Ciencias del
Lenguaje

53,33%

Realizar Congreso
para profesores
inglés. \Y
Conferencia
Profesores de
Inglés TEC 2019.

La actividad se realizara los dias 27, 28 y 29 de
noviembre del afio en curso. Ya todas las
subcomisiones del evento estan activadas y
realizando el trabajo que les corresponde
desarrollar. La comisién central estd organizada y
se tiene la lista de expositores, tanto nacionales
como extranjeros que participaran de ese evento,
cuya poblacion meta es docentes de inglés del
Ministerio de Educacién Pdublica, entre otros. a
partir del mes de agosto, la Comisién Central se
abocard a realizar visitas a diferentes centros
educativos y distintos circuitos regionales de
educacion del MEP; con el fin de invitar y divulgar la
Conferencia.

Escuela de
Ciencias del
Lenguaje
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53,33% | Capacitar a | El area de inglés inicio desde el afio pasado una | Escuela de
docentes en el | capacitacion en entornos virtuales: se desarrollaron | Ciencias del
area de cursos|dos capacitaciones: Herramientas Tecnoldgicas | Lenguaje
bimodales. para la didactica y Disefio Instruccional para cursos

apoyados en entornos virtuales. Desde abril de este
afo, se estd tomando el tercer curso: Produccion
de cursos apoyados en entornos virtuales de
aprendizaje. El cuarto curso se desarrollara el afio
entrante, sobre la misma tematica, y asi, de esta
manera se completara el ciclo de capacitacion. El
Area de Comunicacion, entre el mes de noviembre
y diciembre del afio en curso, se capacitara con un
curso titulado: Formacién Docente para el
Desarrollo de Competencias Digitales. Esta
actividad se desarrollara del 11 de noviembre al 9
de diciembre.

53,33% | Dar seguimiento al | EI PLAN Estratégico de la Escuela se esta |Escuelade
Plan de Desarrollo | reestructurando, participa en él la Comisiéon de Plan | Ciencias del
de la Escuela. Estratégico de la Escuela. La formulacion del nuevo | Lenguaje

PLAN ESTRATEGICO se inici6 con una revision
exhaustiva del plan anterior, se reviso cuéles eran
los aspectos que habian sido ya ejecutados,
aquellos que estaban aun en proceso y cudles, de
acuerdo a como se desea proyectar la Escuela, de
cara al 2022, son necesarios de incorporar. En
otras palabras, se realiz6 un rastreo minucioso. La
Comision sigue en el proceso, con la finalidad de
dejar este afio ya conformado el nuevo Plan
Estratégico de nuestra Escuela.

53,33% | Revisién y | Las dos areas de la Escuela, siempre estd anuente | Escuela de
supervision en el | a colaborar con las demas escuelas y unidades de | Ciencias del
area filologica. la Institucién en temas relacionados con la revisién | Lenguaje

filolégica.

53,33% | Continuar con el |La Escuela cuenta con dos traductoras (inglés- | Escuela de
servicio de | espafiol-inglés), quienes brindan ese servicio | Ciencias del
traduccién para las | cuando se les solicita. Lenguaje
dependencias del
TEC y estudiantes
que lo requieran.

178





POLITI

META o

GENER

AL

ESPECIFIC PRESUP. PRESUP.

CUMPLI
M

; OBSERVACIONES Y RESULTADOS DEPENDENCIA

P%?(';AE AETIMIEAAD RELEVANTES EJECUTORA

META

53,33% | Dar seguimiento a | La Escuela brinda una serie de tutorias a aquellos | Escuela de
las tutorias que se | estudiantes rezagados en algun curso. para ello, se | Ciencias del
ofrecen a | cuenta con una Comisién, que a su vez trabaja con | Lenguaje
estudiantes en el|dos estudiantes asistentes, quienes, en conjunto,
area de inglés. brindan apoyo a esos estudiantes.

53,33% | Continuar La Escuela continda ofreciendo, a través de una | Escuela de
ofreciendo los | Comision, colaboracién examenes del dominio | Ciencias del
examenes del | lingliistico de la lengua inglesa, tanto para |Lenguaje
dominio del idioma | estudiantes  regulares, como también para
inglés para | funcionarios de la Institucién. A muy corto plazo, se
certificar ofrecera una prueba de certificacion internacional
estudiantes y | de dominio linguistico del inglés, a través de la
funcionarios Universidad de Oxford. Este examen es conocido

como OTE (Oxford Test of English). EL TEC, se
convertird en el segundo pais latinoamericano en
ser un ente acreditador del dominio linguistico del
inglés.

53,33% | Continuar En los tres ultimos ciclos de este afio, se han | Escuela de
ofreciendo centros | ofreciendo: en el primer y segundo bloque 7 cursos, | Ciencias del
de formacion | en el Campus Central, mas 1 en el Centro|Lenguaje
humanistica en | Académico de Alajuela, 1 en el Centro Académico
periodo regular y|de Limén. En el Campus Tecnolégico Local San
verano José 1 curso en cada bloque. En el tercer bloque:

se estan ofreciendo 6 cursos en el Campus
Tecnoldgico Central, 1 en Centro Académico de
Alajuela. y el en Campus Tecnoldgico Local San
José 1 grupo. Se tiene proyectado realizar cursos
en los siguientes bloques y el blogue de Verano.

53,33% | Continuar En la actualidad se ofrecen diferentes cursos para | Escuela de
ofreciendo cursos | PAMTEC, las dos areas de la Escuela participan | Ciencias del
regulares de|con cursos de inglés (tanto en el Campus |Lenguaje
expresion escrita e | Tecnolégico Central, como en el Campus
inglés para el | Tecnoldgico Local San José). Igualmente lo ofrece
Programa el area de Comunicacion con cursos de
PAMTEC Comunicacioén Oral.

53,33% | Continuar La Escuela continta ofreciendo e impulsando | Escuela de
ofreciendo talleres | cursos y talleres para el Adulto Mayor. Esta | Ciencias del
de técnicas de |actividad se desarrolla en el Campus Tecnoldgico | Lenguaje

comunicacién oral,
narraciones orales
para el programa

Central. |

179





POLITI

META o

GENER

AL

ESPECIFIC PRESUP. PRESUP.

CUMPLI

M.
OBSERVACIONES Y RESULTADOS DEPENDENCIA

P%?(';AE AETIMIEAAD RELEVANTES EJECUTORA

META
PAMTEC

53,33% | Continuar La Escuela tiene una Comisién que se encarga de | Escuela de
ofreciendo examen | realizar la prueba de Dominio Lingtistico para paso | Ciencias del
del dominio de |de categoria y concursos de antecedentes. Esto se | Lenguaje
inglés para paso |realiza en coordinacion con el Departamento de
de categoria y|Recursos Humanos. Muy pronto, esta modalidad
concursos de | pasard a una dindmica diferente: el interesado
antecedentes para | deberd tomar una prueba de Certificacion de
funcionarios dominio Linguistico, a través de la prueba OXFORD

ENGLISH of TEST (OTE), una vez que el TEC se
convierta en ente acreditador.

53,33% | Continuar La Escuela continta participando activamente en el | Escuela de
ofreciendo el | Programa de Admision Restringida (PAR), este afio, | Ciencias del
Programa de | las dos areas participaron de la actividad. Tuvimos | Lenguaje
admision 5 grupos en inglés y 5 grupos en Redaccion y
restringida Ortografia.

53,33% | Promover En la actualidad, nuestra Escuela tiene inscrito ante | Escuela de
iniciativas de|la VIESA un proyecto: Desarrollo de la Logica | Ciencias del
investigacion y | Verbal y Matematica en Educacion Diversificada. | Lenguaje
extension en las | Esta actividad se inicié en el 2018 y finalizara en el
dos areas 2020.

53,33% | Dar seguimiento al | La Escuela esta impulsando, de manera continua | Escuela de
Plan de |un plan de capacitacion, tanto para su personal | Ciencias del
Capacitacion docente, como administrativo. Las dos areas se |Lenguaje
profesional y | capacitan en temas sobre virtualizacion y en el
administrativo de la | desarrollo de competencias digitales.

Escuela

46,00% | Fortalecer el | Se han realizado 3 actividades académicas | Escuela de

trabajo de las|coordinadas entre la Céatedra Tecnologia, Paz y | Ciencias Sociales
catedras y | Desarrollo y la Catedra Agenda Nacional. También
actividades de | dos actividades de difusién de los Informes del
Agenda Nacional, | Programa Estado de la Nacion.
Tecnologia Paz y
Desarrollo y
Difusion del
Programa del
Estado de la
Nacién.

46,00% | Fortalecer los | Se esta reformando el Reglamento de la Revista | Escuela de
procesos de | para dar posibilidad a indexarla en Catalogos | Ciencias Sociales
divulgacion, Internacionales. Ademas, hay 28 articulos por

visibilidad de la

aprobar.
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46,00% | Promover la | Se ha recibido a un funcionario de la Universidad | Escuela de
movilidad de |de Valencia. Se ha recibido 5 estudiantes de | Ciencias Sociales
docentes y | intercambio de universidades de Alemania, Espafia
estudiantes en |y México. Cuatro profesores han estado realizando
programas de | pasantias en Universidades en Francia, Colombia y
internacionalizacié | Espafia.

n.

46,00% | Realizar El contacto con graduados de la carrera Gestién del | Escuela de
actividades de | Turismo Sostenible es frecuente. Ciencias Sociales
contacto con
los/las graduados
GTSy DEL

46,00% | Actualizacion  de | Estan en proceso de actualizacién. Escuela de
programas de Ciencias Sociales
cursos de la
Escuela y de
G.T.S.

50,00% | Ofertar cursos de | Cursos de caracter compartido: Primer Semestre | Escuela de
caracter 2019: Disefio VII Producto, Disefio VIl Visual, | Disefio Industrial
compartido como | Disefio IV Segundo semestre 2019: Disefio VI
estrategia de | Visual, Disefio IV, Bionica. Es pertinente determinar
promocién de | mas cursos sensibles a este formato.
estudiantes

50,00% | Ofertar licenciatura | Se ha implementado el formato virtual para el curso | Escuela de
en modalidad | de Gestién del Disefio. y Teoria de la informacion, | Disefio Industrial
virtual para el primer semestre del 2019

50,00% | Promover la|Se apoya desde la direccion a profesores para | Escuela de
movilidad de | fortalecer la formaciébn académica de los | Disefio Industrial
profesores en | estudiantes promoviendo su internacionalizacion y
programas de | su superacion personal. Para el primer semestre del
internacionalizacié | 2019 David Segura : Presenta tramites estudios en
n. el extranjero a través de la Cancilleria , y Fabian

Porras se encuentra realizando Maestria en el Area
de equipos médicos.

50,00% | Realizar A través de la comision de Acreditacion se realizan | Escuela de
actividades de | encuestas y estudios que permitan identificar la | Disefio Industrial
seguimiento a | ubicacion y desempefio de nuestros egresados.
graduados.

50,00% | Atender trabajos | EI primer semestre del 2019 se atendieron 28 | Escuela de
finales de | estudiantes en proyectos de graduacion Disefio Industrial
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graduacién segun
corresponda  (10-
25 estudiantes por

semestre)

50,00% | Gestion Se gestiona segun lo planeado Escuela de
administrativa, Educacion
atencion a Técnica
consejos de
postgrado y
docencia

50,00% | Programacion de | Segun lo planeado Escuela de
cursos y seleccion Educacion
de profesores Técnica

50,00% | Control y ejecucioén | Segln lo planeado Escuela de
presupuestaria 'y Educacién
dar seguimiento a Técnica
los recursos

provenientes  del
FDU de la escuela
50,00% | Seguimiento de|Se atiende en forma personalizada a los|Escuelade

RN estudiantes en esta condicion Educacién
Técnica

53,57% |Divulgar de la|Se mantiene la divulgacion de la carrera en | Escuela de Fisica

carrera de | Facebook, con pauta mediante apoyo de la Oficina

Ingenieria  Fisica | de Comunicacion y Mercadeo. El 28 de mayo 2019

por medios | se participd de la Feria Vocacional Regional de

presenciales Cartago.

(participar al

menos en 2

actividades de

divulgacion) y

medios digitales (al
menos una red
social).

53,57% | Ofertar al menos 1 | Se esta ofertando 1 grupo del curso “Introduccion a | Escuela de Fisica
grupo del curso |la Ingenieria Fisica”, en el primer semestre del afio.
“Introduccion a la
Ingenieria Fisica”,
en el primer
semestre del afio.
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53,57% | Ofertar al menos 2 | Se esta preparando el material didactico del curso. | Escuela de Fisica
grupos del curso|La remodelacion del espacio fisico estd casi
“Instrumentacion I”, | completa. Se esta en proceso de compra del
en el segundo | mobiliario (SB 247316 SB 247317 SB 247318 SB
semestre del afio. | 247319 SB 247320 SB 247321 SB 247322 SB
247323 SB 247324 SB 247361 SB 247362). En
Guia de Horario 11-2019 se ofrecieron 2 grupos de
Instrumentacion |
53,57% | Ofertar al menos | En Guia de Horario 11-2019 se ofrecié un grupo de | Escuela de Fisica
un grupo en | Fisica General I, un grupo de Fisica General Il y un
modalidad SEMI- | grupo de Fisica General Il en modalidad semi-
VIRTUAL para | virtual.
cada uno de los
cursos Fisica |,
Fisica Il y Fisica Ill.
53,57% | Ofertar al menos | Durante 1-2019 se ofreci6 1 grupo TALLER de | Escuela de Fisica
un grupo en | Fisica General | y uno de Fisica General lll. Para II-
modalidad 2019 en se ofrecerd 1 grupo TALLER de Fisica
TALLER para cada | General | y uno de Fisica General II.
uno de los cursos
Fisica I, Fisica Il y
Fisica lll.
53,57% | Gestionar recursos | Ya se recibié la primera parte de equipo de | Escuela de Fisica
econdmicos laboratorio cara el curso Instrumentacion I. Se esta
necesarios para la | en proceso de compra de equipo
implementacion de | COMPLEMENTARIO, mediante solicitudes SB
la carrera de| 247347 SB 247348 SB 247356 SB 247351
ingenieria fisica
53,57% | Ejecutar el plan de | EI Prof. Francisco Navarro se encuentra | Escuela de Fisica
capacitacion y | preparando el material didactico para el curso
contrataciones de | Instrumentacion |. Durante 11-2019 el Prof. Dionisio
profesores para los | Gutierrez  desarrollara actividad especial para
cursos de la | desarrollar  material  didactico para  curso
carrera, en | Termodinamica |
aguellos aspectos
que hayan sido
autorizados por la
Vicerrectoria de
Docencia.
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Acondicionar el
espacio de
laboratorio

asignado por la
institucion para

impartir los cursos
Instrumentacioén | e
Instrumentacion 1.

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

La remodelaciéon del espacio fisico esta
practicamente lista. Se esta en proceso de compra
del mobiliario (SB 247316 SB 247317 SB 247318
SB 247319 SB 247320 SB 247321 SB 247322 SB
247323 SB 247324 SB 247361 SB 247362).

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Escuela de Fisica

53,57% | Instalar y probar el | El dia de hoy 6 de junio 2019 se recibi6 el equipo. Escuela de Fisica
equipamiento
adquirido para el
curso
Instrumentacion |.
53,57% | Realizar las | Mediante FIS-001-2019, del 21/01/2019, se solicité | Escuela de Fisica
gestiones acompafiamiento a la OPI. Se lleva a cabo primera
necesarias  para|reunion con funcionarios de la Unidad de
formular un Plan | Formulacién y Evaluacion de Planes Institucionales
de Desarrollo para | (ref. OPI-010-2019) En Sesion 03-2019 del Consejo
la Escuela de|de Escuela de Fisica del 11/02/2019 se nombr6 una
Fisica. Comision para iniciar el pre-diagnostico. Al
06/06/2019 la Comision ha tenido 3 reuniones y ha
completado el Diagndstico de Situacion Actual.
53,57% | Revisar y | En Sesion 06-2019 se aprobaron los atributos de | Escuela de Fisica
actualizar los | egreso en los cursos Fisica General |, Fisica
programas de los | General Il, Fisica General lll, Fisica General IV,
cursos que ofrece | Laboratorio de Fisica General | y Laboratorio de
la Escuela de|Fisica General Il. Para 11-2019 se tendran las
Fisica. versiones revisadas y actualizadas de los
programas de los cursos
53,57% | Dar seguimiento a | Mediante recursos del FDU se da apoyo a |Escuelade Fisica
los recursos | actividades de la Escuela de Fisica, mantenimiento
provenientes  del | de equipo y adquisicion de equipo. En las Sesiones
FDU Ordinarias del Consejo de Escuela de Fisica se
informa.
53,57% | Desarrollar Se realizan regularmente los Jueves Astrondmicos; | Escuela de Fisica
actividades de | ademas de giras de observacion.
popularizacién en
Astronomia y
Astrofisica para
fortalecer la

extensién ante la
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comunidad
(ASTROTEC)

53,57% | Participacion de al [La encargada (Natalia Murillo Quirés) ha | Escuela de Fisica
menos 2 | participado de reuniones con el Comité
profesores Organizador.

participen en el
Congreso Nacional

de Ciencia,
Tecnologia y
Sociedad del 2019

57,50% | Ofertar 2| Ya se efectu6 una actividad Escuela de
actividades de Ingenieria
educacion Agricola
continua.

57,50% | Realizar 2| Se realiz6 una actividad en Guanacaste con |Escuela de
actividades de | egresados sobre agricultura 4.0 Ingenieria
contacto con los Agricola
graduados.

57,50% | Atender 8 trabajos | Se han atendido 6 trabajos finales de graduacion Escuela de
finales de Ingenieria
graduacion Agricola

57,50% | Promover la | Ha participado un profesor en el pais de Argentina | Escuela de
movilidad de 2 Ingenieria
profesores en Agricola
programas de
internacionalizacié
n.

57,50% |Ejecutar y dar|Se han atendido todos las acciones y directrices | Escuela de
seguimiento a las | que se nos ha pedido Ingenieria
acciones Agricola
planteadas

producto de la
Autoevaluacion del
Sistema de Control

Interno
57,50% | Dar seguimiento a | Todas las actividades del FDU se atienden con | Escuela de
las actividades de | normalidad Ingenieria
FDU Agricola
57,50% |Un estudiante | El estudiante esta participando de la pasantia en el | Escuela de
participara en | Pais de Argentina Ingenieria
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pasantia al exterior Agricola

57,50% | Dar seguimiento a | Se mantienen los convenios activos Escuela de
los convenios que Ingenieria
tiene la escuela Agricola

57,50% | Dar continuidad la | Hay una constante relacion con el sector productivo | Escuela de
relacion con el |a través de la oficina de vinculacion, asi como con | Ingenieria
sector agricola vy | los talleres de disefio y proyectos de graduacion de | Agricola
productivo los estudiantes
nacional para
formular proyectos.

57,50% | Dar seguimiento a | Cuando hay actividades de capacitacion tanto a | Escuela de
las actividades de | nivel nacional o fuera de pais se da apoyo a los | Ingenieria
capacitacion al | docentes y administrativos para que participen. Agricola
personal docente y
administrativos

59,71% |Ofertar 1 curso | Se ofreci6 en la Maestria Escuela de
bimodal Ingenieria

Electromecanica

59,71% |Ofertar 1 curso | Se espera ofertar en el segundo semestre Escuela de

virtual Ingenieria
Electromecanica

59,71% | Promover la | Un profesor fue a un congreso de la ISO en China, | Escuela de
movilidad de 3| dos hicieron pasantias en el exterior Ingenieria
profesores en Electromecénica
programas de
internacionalizacié
n.

59,71% | Ofertar 3 | Se han ofrecido ya los tres cursos Escuela de
actividades de Ingenieria
educacion Electromecénica
continua.

59,71% | Realizar 2 | Actividad continua en la Escuela Escuela de
actividades de Ingenieria
contacto con los Electromecanica
graduados (bolsa
de empleo, base
de datos).

59,71% | Atender 60 | Todavia no ha empezado en el segundo semestre, | Escuela de
trabajos finales de | se mantiene el nimero anterior Ingenieria
graduacion Electromecanica
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59,71% | Dar seguimiento a | Actividad en proceso normal Escuela de
los recursos Ingenieria
provenientes  del Electromecanica
FDU de la Escuela

54,88% | Ofrecer 9 servicios | Conferencia Internacional Introduction to Data | Escuela de
de educacion | Science and its Challenges  (Maestria), | Ingenieria en
continua, Identificaciéon automatica de plantas nativas de CR | Computacion
simposios ylo | a partir de fotografias (CARTAGO) Conferencia de
conferencias Dr. Randall Rojas de Universidad de California a

estudiantes, profesionales en Computacion, del 21
al 28 de marzo. Apoyo en el desarrollo del
SQLSaturday,15 de junio y Costa Rica Big Data
School - Cluster CNCA. (San Carlos)

54,88% | Promover y apoyar | No ha variado en las participaciones. Se espera con | Escuela de
la participacion de | varios eventos del 2do semestre (IWOBI, CLEI, | Ingenieria en
profesores y | ICNN), aumentar la participacion de profesores y | Computacion
estudiantes de la | estudiantes, asi también practicas de especialidad
Escuela (al menos | en el extranjero
6), en actividades
internacionales de
interés académico:
seminarios,
ponencias,
congresos,
conferencias,
etc.(PE)

54,88% | Seguimiento e | Convenio con Sacred Heart (Limén). Aprobacion | Escuela de
iniciativa de | del Convenio de doble Titulacién con Paris-1 (en | Ingenieria en
Convenios con | Paris, falta la formalizacion de la firma del |Computacion
Universidades convenio). El convenio con el Instituto Max Planck
Internacionales, no se pudo realizar. Se formalizé el convenio
con el objetivo de | especifico con la Facultad de Lenguas de la
promover la | Universidad Nacional de Cérdoba (Alajuela)
cooperacion e
intercambio de
estudiantes y
profesores en
actividades de
indole académico
como: Préactica
Profesional,
publicaciones,
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Pasantias,
experiencias
docentes u otras.

54,88% | Capacitacién Profesora Vera Gamboa participa en: 1.|Escuelade
Docente en el Area | Neurolingliistica aplicado a la Docencia, para | Ingenieria en
de innovacion | reconocer diferentes formas de aprendizaje, 2. | Computacion
educativa y | Curso de participacion como oyente con TecDigital
promocién de uso | Taller sobre uso de herramientas del TecDigital
de estas técnicas | 2019 (San Carlos). Se gestiond un curso virtual con

el CEDA para el segundo semestre (Alajuela)

54,88% | Seguimiento a las | Se hace en funcion del Informe de Autoevaluacion | Escuela de
actividades del Ingenieria en
Plan  Estratégico Computacion
de la Escuela,
segundo afio

54,88% |En maestria de | No se han desarrollado los eventos pertinentes. Escuela de
computacion, Ingenieria en
produccion Computacion
académica de 10
articulos de
estudiantes y
profesores en
eventos
académicos

54,88% | Ofrecer un curso | El curso de Gobierno Digital de la Maestria us6 los | Escuela de
bimodal. mecanismos bimodales y los reportados en |Ingenieria en

Administracion de Proyectos en Limon. Computacion

54,88% | Dar seguimiento a | Se realizd la valoracion del Riesgo en funcién del | Escuela de
la autoevaluacion | PAO Ingenieria en
del sistema de Computacion
control interno

50,00% | Preparacién de un | La comision nombrada se encuentra trabajando en | Escuela de
curso bimodal en | el desarrollo del mismo. Ingenieria en
el area de Construccién
hidraulica
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50,00% | Ofrecer un curso | Se prevé impartir para el Il Semestre 2019 Escuela de
virtual en el tema Ingenieria en
de puentes Construccion

50,00% | Promover la | Se est& actualizando el plan de capacitacion Escuela de
movilidad de 2 Ingenieria en
profesores en Construccion
programas de
internacionalizacié
n.

50,00% | Ofertar 4 | Se esta impartiendo 2 modulos con 5 cursos cada | Escuela de
actividades de|uno de: 1.Disefio de Puentes 2.Evaluacion de |Ingenieria en
educacion Puentes Construccion
continua y dar
seguimiento a los
recursos
provenientes  del
FDU de la Escuela.

50,00% | Realizar 1| Se esta trabajando en la propuesta de la entrevista | Escuela de
actividades de | para el Il Semestre. Se estd promoviendo con los | Ingenieria en
contacto con los | graduados del ACIC, para actividad de premiacion | Construccion
graduados a los mejores trabajos para fin de afo.

50,00% |Por lo menos | Se matricularon para este | Semestre 51 proyectos | Escuela de
atender 50 | de graduacion Ingenieria en
proyectos de Construccion
graduacion

50,00% | Presentar la | Para el Consejo 01-2019 se present6 la aprobacién | Escuela de
propuesta de | de la propuesta de maya curricular. Ingenieria en
reestructuracion de Construccion
la malla curricular

50,00% |1. Ofertar 1 curso |Se ofrecen 9 grupos de cursos ludicos en |Escuelade
ladico por | CARTAGO, SAN CARLOS Y ALAJUELA. Ingenieria en
semestre, por Electrénica
sede, para
promover la
permanencia
estudiantil.

50,00% |2. Promover la | actividades aprobadas por consejo de escuela. Escuela de
participacion de 2 Ingenieria en
profesores 'y 2 Electronica
estudiantes en
programas de
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internacionalizacié
n.

50,00% | 3. Ofertar 2 | Oferta continua Escuela de
actividades de Ingenieria en
educacion Electronica
continua.

50,00% |4. Desarrollar 4 |En proceso Escuela de
actividades de Ingenieria en
extension dirigidas Electrénica
a los distintos
sectores de la
sociedad.

50,00% |5. Desarrollar 1 Escuela de
iniciativa que Ingenieria en
fortalecen la Electronica
atraccion y
generacién de
recursos.

50,00% | Ofertar al menos 1 | Se esta desarrollando un curso bimodal en Pl CAL | Escuela de
cursos bimodal Ingenieria en

Produccion
Industrial

50,00% |Ofertar al menos | Para el segundo cuatrimestre no se ofertaron | Escuela de
2 cursos | cursos virtuales en la maestria. Ingenieria en
virtuales en un Produccién
programa de Industrial
maestria.

50,00% | Desarrollar el | El sistema ya se desarrollé por el Ing. Jary Brenes. | Escuela de
sistema de | Ya se envi6 el link para que los profesores llenen la | Ingenieria en
administracion del | informacion. Produccién
talento en donde Industrial
se consigne la
informacién
académica y de
formacion de todo
el personal de la
EIPI (PE)

50,00% | Recopilaciéon de la|Ya se envid el link del sistema para recopilar la | Escuela de
Informacion  para | informacién de los profesores. Avance: 75% Ingenieria en
alimentar el Produccion
Sistema de Industrial
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Administracién del
Talento sobre el
personal de la EIPI
(PE)

50,00% | Dar seguimiento al | Se les solicité la actualizacion del plan de | Escuela de
plan de | capacitacion a todos los funcionarios de la EIPI. Se | Ingenieria en
capacitacion y | mantienen actualizados los registros para el |Produccion
desarrollo para el | seguimiento de los recursos provenientes del FDU | Industrial
personal de la EIPI | de la Escuela (a cargo de Bach. Ales Mena)

(PE) : vy dar
seguimiento a los
recursos

provenientes  del
FDU de la Escuela

50,00% | Promover acciones | Ya regres6 un Doctorando de Francia. Queda otro | Escuela de
para la obtencion | que termina en setiembre 2019. Dos profesores de | Ingenieria en
de doctorados de | la escuela han iniciado tramites internos para iniciar | Produccion
los docentes de la | el doctorado. Industrial
EIPI (PE)

50,00% | Promover la|En los concursos de antecedentes y concursos | Escuela de
contratacion de | internos se da un puntaje especial a docentes con | Ingenieria en
docentes con|grado de maestria y un poco mas si es una|Produccién
grado de Maestria | maestria cientifica. Industrial
(PE)

50,00% | Realizar una | Proyecto iniciard en el segundo semestre a cargo | Escuela de
propuesta para la | del Profesor Jary Brenes. Ingenieria en
creacion de una Produccion
base de datos de Industrial
proyectos de
investigacion y
extension
desarrollados  por
la EIPI (PE)

50,00% | Solicitar al SIGI el | Oficialmente no se ha solicitado el apoyo, sin |Escuelade
apoyo necesario | embargo, ya se ha realizado un acercamiento con | Ingenieria en
para fortalecer los | ellos para que expongas la informacion de la | Produccion
procesos de | Escuela en el Ultimo consejo de este semestre. Industrial

investigacion en la
EIPI (PE)
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50,00% |Solicitar a las|{No se ha solicitado formalmente a las |Escuelade
dependencias dependencias institucionales el apoyo. No se tienen | Ingenieria en
institucionales horas asignadas. Esperemos que en el segundo | Produccion
respectivas el | semestre se inicie esta actividad. Industrial
apoyo para la
definicion de una
imagen para la
EIPI (PE)

80,00% | Realizar Se trabaja con proceso administrativos con |Escuela de
actividades profesores/as, elaboracion de las cargas de trabajo, | Ingenieria en
administrativas de | guias de horario, y se han realizado 11 Consejos de | Seguridad
movilidad de |Escuela a la fecha. Se desarrolla vinculacion | Laboral e Higiene
profesores, externa mediante el laboratorio de Higiene | Ambiental
distribucion de | Analitica, Asesorias en Seguridad, salud vy
cargas de trabajo, | ambiente y Educacién continua en salud vy
participacion en | seguridad ocupacional. Se desarroll6 una reunién
Consejos de | con la Asociacion Costarricense de Ingenieria en
Docencia, Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, para
vinculacion abordar temas de actualizacion profesional y temas
externa, de acreditacion
vinculacion con
graduados,
coordinacion  de
los Consejos de
Escuela, abordar
actividades y
necesidades
estudiantiles y
actividades
internas
institucionales.

56,82% | Preparar un curso | El profesor Edwin Esquivel se mantiene con tiempo | Escuela de
bimodal asignado en la preparacion del curso virtual de | Ingenieria
(Levantamiento Levantamiento Forestal. Forestal
Forestal)
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56,82% | Promover la | Aunque las actividades fueron logradas en el | |Escuelade
movilidad de 2 |trimestre, continda la internacionalizacion de | Ingenieria
profesores en | nuestros profesores: La Ing. carolina Tenorio realizé | Forestal
programas de | una pasantia del Doctorado en Ingenieria en Brasil;
internacionalizacié | el Ing. Olman Murillo realizé una visita técnica a la
n. empresa STAEDTLER en Ecuador; el Ing. Gustavo

Torres participé de un curso de emprendedurismo
en México; la Ing. Dawa Méndez realiz6 una
pasantia de su Maestria en Ciencias Forestales en
Brasil y el Ing. Olman Murillo realiz6 una visita
técnica a una empresa en Colombia.

56,82% | Ofertar 5| Se han ofertado 2 cursos en el trimestre: Jardineria | Escuela de
actividades de |y paisajismo y Clasificacién de la calidad de la | Ingenieria
educacion madera a través de las normas INTECO (Evidencia | Forestal
continua. 18).

56,82% | Realizar 4 | Se realizé una convocatoria a los egresados para | Escuela de
actividades de | conformar una asociacion (Evidencia 21). Ingenieria
contacto con los Forestal
graduados.

56,82% | Atender 10| En el | y Il trimestre se atendieron 5 TFG y se | Escuela de
trabajos finales de | prepararon los anteproyectos de 10 mas que seran | Ingenieria
graduacion ejecutados en el Il semestre. Forestal

56,82% |Ejecutar y dar|Se brinda seguimiento a las acciones de control | Escuela de
seguimiento a las | interno, la mayoria de estas se realizaran en el Ill | Ingenieria
acciones trimestre (Evidencia 22). Forestal
planteadas
producto de la
Autoevaluacion del
Sistema de Control
Interno

56,82% |Elaborar y dar|Se mantiene la asignacion de carga para una | Escuela de
seguimiento al | persona que trabaja en la preparacion del Plan | Ingenieria
Plan  Estratégico | Estratégico para someterlo a analisis en el Il |Forestal
Quinquenal de la|semestre del 2019.

Escuela

56,82% | Realizar la | Los numeros de la Revista KURU se mantiene al | Escuela de
publicacion dia, puede evidenciarse en el portal de revistas del | Ingenieria
periodica en la|TEC. Forestal
Revista  Forestal
Mesoamericana
KURU. 2
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56,82% | Apoyar al CIF en | Mediante la vinculacion del Director de la Escuela | Escuela de
las actividades de |en el Comité Técnico del CIF se gesta todo el |Ingenieria
investigacion, apoyo posible para su buena marcha. Forestal
extension y
vinculacion que
realice.

56,82% | Dar seguimiento a | Mensualmente la Direcciéon recibe la informacién | Escuela de
los recursos | actualizada para la toma de decisiones (Evidencia | Ingenieria
provenientes  del | 19) Forestal
FDU.

56,82% | Dar seguimiento y | Se ha realizado una actualizacion del Plan de | Escuela de
actualizar Formacion de la Escuela y fue enviado a la |Ingenieria
semestralmente el | Vicerrectoria de Docencia para su aval y envio al | Forestal
Programa de | Comité de Becas (Evidencia 20).

Capacitacion y
Formacion de la
Escuela.

50,00% | Ofrecer un grupo | Se ofreci6 un curso en el primer semestre. Escuela de
por semestre de Matematica
Matematica
General en
modalidad
semivirtual

50,00% | Ofrecer un grupo Escuela de
por semestre de Matematica
Célculo Diferencial
e Integral  en
modalidad
semivirtual

50,00% | Ofrecer un grupo Escuela de
por semestre de Matematica
Calculo y Algebra
Lineal en
modalidad
semivirtual

50,00% | Ofrecer un grupo Escuela de
por semestre de Matematica

Ecuaciones
Diferenciales en
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modalidad
semivirtual

50,00% | Ofrecer un grupo Escuela de
por semestre de un Matematica
curso con
metodologia
apoyada por IPads

50,00% | Desarrollar el | Se tiene organizado el evento para desarrollarse en | Escuela de
proyecto Escuela | agosto. Matematica
de Verano EDEPA

50,00% | Desarrollar el|Se han desarrollado satisfactoriamente las | Escuela de
proyecto PAEM actividades propuestas para el primer semestre. Matematica

50,00% | Desarrollar el Escuela de
proyecto Matematica
PROMATES

50,00% | Desarrollar el Escuela de
proyecto Matematica
PROMATEC

50,00% | Desarrollar el Escuela de
proyecto Jornadas Matematica
de  Capacitacion
CIEMAC

50,00% | Desarrollar el Escuela de
proyecto Matematica
Calendario
Matematica
secundaria

50,00% | Desarrollar el Escuela de
proyecto Matematica
Calendario
Matematica
primaria

50,00% | Desarrollar el Escuela de
proyecto Instituto Matematica
Geogebra

50,00% | Desarrollar el Escuela de
proyecto MATEM Matematica

50,00% | Participar en la Escuela de
comision Matematica
organizadora  de
las Olimpiadas
Costarricenses de
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50,00% | Propiciar la | Se realizaron los tramites. El estudiante realizara la | Escuela de
participacion de un | pasantia en julio. Matematica
estudiante de la
carrera MATEC en
el programa de
internacionalizacié
n de la Rectoria.

50,00% | Participacion de 15 | Profesores Sanabria Brenes y Nufiez Vanegas | Escuela de
profesores en | participaron en 9no Encuentro internacional en la | Matematica
actividades ensefianza de la probabilidad y la estadistica (IX
internacionales. EIEPE), a realizarse en Puebla, México, del 10 al

14 de junio de 2019. La profesora Solis Palma
participa en VIII Congreso Internacional sobre
Innovacion y Competencias, COINCOM2019, a
realizarse en Cartagena, Colombia, del 19 al 21 de
junio de 2019. Los profesores Gutiérrez
Montenegro, Blanco Benamburg, Villalobos Arias y
Chinchilla Valverde participaron en el IV ECAME
realizado en El Salvador del 15 al 17 de mayo. Los
profesores Soto Cascante, Acufia Chacon vy
Figueroa Mata participaron en el al XV Comité
Interamericano de Educacién Matematica a
realizarse en Medellin, del 5 al 10 de mayo de
20109.

50,00% | Planificacion de la | Se planificé la oferta de cursos del segundo | Escuela de
oferta de cursos de | semestre. Matematica
cada periodo.

50,00% | Elaboracion de la|Se elaboré la guia de horarios del segundo | Escuela de
guia de horarios | semestre. Matematica
de cada periodo
lectivo

50,00% | Organizacion de | Se han desarrollado 10 sesiones de Consejo de | Escuela de
las sesiones de | Escuela durante el primer semestre. Matematica
Consejo de
Escuela

50,00% |Atencion de las|Se atendieron todas las solicitudes presentadas | Escuela de
solicitudes de | durante el primer semestre. Matematica

reconocimiento de
CUrso, examenes
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por suficiencia y
matriculas por
inclusién.

50,00% |Dar seguimiento a | Se han realizado los tramites correspondientes. Escuela de
los recursos Matematica
provenientes  del
FDU.

50,00% |Atender y dar|Se han realizado los tramites correspondientes. | Escuela de
seguimiento a | Este semestre se firmoé el Convenio marco ITCR - | Matematica
convenios marco | ANDE
y/o especificos con
otras
organizaciones
(convenios,
donaciones ylo
proyectos)

50,00% |Elaborar y dar | Se aplicaron las pruebas correspondientes al curso | Escuela de
seguimiento al | de verano y primer semestre. Matematica
cuadro de
aplicacion de
examenes
parciales

50,00% | Desarrollar el | Se realizaron las tareas programadas para el primer | Escuela de
proyecto  Revista | semestre. Matematica
Digital Matematica,

Educacion e
Internet

50,00% | Desarrollar el | No se logré contar con apoyo institucional para | Escuela de
proyecto poder llevar adelante este proyecto pues requiere | Matematica
CEREDEM corregir problemas de incompatibilidad del sitio

creado con la pagina web del TEC.

66,43% | Ofertar 3 cursos | Se ofrecieron 4 cursos bimodales. Escuela de
bimodales Quimica

66,43% | Promover la|En el primer semestre el Consejo de escuela |Escuelade
movilidad de 10|aprobé 14 actividades de internacionalizacion, | Quimica
profesores en | tramitadas a través de la VIE y la comision de
programas de | Becas. Ademas de tuvo la visita de 1 experto a la
internacionalizacié | carrera de Ingenieria Ambiental.

n.
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66,43% | Ofertar 6 | A través del Programa de Educacion continua de la | Escuela de
actividades de | Carrera de Ingenieria Ambiental. Se han dado 6 | Quimica
educacion Cursos.

continua y dar
seguimiento a los
recursos

provenientes  del
FDU de la Escuela

66,43% | Realizar 2 | Se realiz6 el Foro de Energia a cargo del profesor | Escuela de
actividades de | Carlos Roldan y Encuesta de evaluacién continua | Quimica
contacto con los | coordinado por la Asociacion de Estudiantes.
graduados

66,43% | Atender 20 | | Semestre: 9 trabajos ya presentados y aprobados. | Escuela de
trabajos finales de | Il Semestre: Pendiente. Quimica
graduacion en
Ingenieria
Ambiental

66,43% |Ejecutar y dar | Se cumplié con la revision solicitada. Escuela de
seguimiento a las Quimica
acciones
planteadas

producto de la
Autoevaluacién del
Sistema de Control

Interno
66,43% | Atender la | Se atendi6 la matricula | 2019 Escuela de
demanda de Quimica

cursos de servicio
del 100% de los
estudiantes

66,43% | Participar en al | Comision de rendimiento académico. Escuela de
menos 1 comision Quimica
del Consejo de
Docencia

66,43% | Estimar un | Se avanzo, pero no hay presupuesto operativo para | Escuela de

indicador de costo | suplir las necesidades para impartir 4 grupos de 18 | Quimica
de insumos de | personas de forma simultanea.

laboratorio por
estudiante por
curso con el fin de
tener un
presupuesto
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operativo ajustado

a la realidad

66,43% | Coordinar los | Se coordinaron los cursos QU1106 y QU1107 para | Escuela de
cursos de servicio | el primer semestre 2019. Quimica
con la Escuela de
Ciencias Naturales
(San Carlos) y CAL

66,43% | Revision semestral | Se ejecutd la revisién | semestre 2019. Escuela de
de la seguridad en Quimica
los laboratorios
docentes 'y de
investigacion

66,43% | Establecimiento e |Se avanz6 en la rotulacion y se realizaron | Escuela de
implementacion de | simulacros. Quimica
todos los
protocolos de
seguridad del
edificio para los
diferentes usuarios

66,43% | Obtencion de una | Como medida de contencion del gasto no se estan | Escuela de
plaza de | brindando plazas nuevas. Quimica
administrativa  de
Técnico de
Laboratorio
categoria 16 y una
plaza de 9 meses
para la atencién de
Cursos vespertinos

66,43% | Gestionar 1 plaza | Se publico el concurso RH-77-2018 (1,5 plazas) y el | Escuela de
de profesor | RH-78-2018 (2 plazas). Quimica
indefinido

50,00% | Organizar y | Se organizaron 5 sesiones del CD. Vicerrectoria de
presidir el consejo Docencia
de docencia

50,00% | Participar en el | Se particip6 en las sesiones semanales del CR. Vicerrectoria de
Consejo de Docencia
Rectoria

50,00% | Participar en las|Se participd en las sesiones de la CVD del | Vicerrectoria de

reuniones de la

comision de
vicerrectores de
docencia del

CONARE.

Docencia
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CONARE
50,00% | Participar en las | Se particip6 en la reuniéon de SICEVAES. Vicerrectoria de
reuniones Docencia
semestrales del
SICEVAES
50,00% | Analizar y validar | Se complet6 el ingreso de los planes de trabajo en | Vicerrectoria de
los planes de | el SACA primer semestre Docencia
trabajo de los
profesores
50,00% | Analizar los | Se analizaron los informes de labores de las | Vicerrectoria de
informes de | escuelas, segundo semestre de 2019. Docencia
labores de las
Escuelas y
retroalimentarlas
50,00% |Apoyar a las|Se esta ala espera del presupuesto extraordinario. | Vicerrectoria de
Escuelas con | Solo se apoy6 algunas escuelas con recursos del | Docencia
equipamiento BM.
50,00% |Apoyar a las|Se continua con el proceso de incorporacion de los | Vicerrectoria de
Escuelas en el | atributos del graduado en diferentes carreras. Docencia
proceso de
incorporacion  de
los atributos del
graduado
50,00% | Continuar con la | Se continua con la ejecucién de los fondos del BM. | Vicerrectoria de
ejecucion del PMI Docencia
50,00% | Gestionar recursos | Se mantienen las transferencias a los becarios | Vicerrectoria de
para apoyar el |tanto en el pais como en el extranjero. Docencia
programa de becas
de los profesores
1.2.0.7 15 15.1, 15.2 49,30% 45,90% | 50,00% |Coordinar con el |Se continua con el apoyo del TEC Digital en la | Vicerrectoria de
Desarrolla TEC Digital el | virtualizacién de cursos Docencia
r2 apoyo a las
actividade Escuelas para
s para el continuar con el
cumplimie proceso de
nto del virtualizacion de 8
Plan cursos
Estratégic 50,00% | Coordinar con la | Se continua la capacitacion de los profesores. Vicerrectoria de
02017- Escuela de Docencia
2022 Ciencias del

Lenguaje la oferta
de cursos de inglés
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EJECUCI EJECUCI CUMPLI
POLITCA ON ON M.
ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. | PROME
CON SIN DIO

POLITI

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

COMPR COMPR META
para funcionarios y
estudiantes
financiados con
fondos del Sistema
3.2.01 14 141 50,15% 46,50% | 30,00% | Realizar la edicién | La mayoria de las actividades se desarrollaran | Escuela de
Desarrolla 11 del Congreso | durante el segundo semestre pues el congreso es | Matematica
r3 Internacional sobre | en diciembre. Durante el primer semestre se
congresos Ensefianza de la |llevaron a cabo labores de organizacion.
, Matemaética
seminario Asistida por
S, Computadora
simposios CIEMAC
o 30,00% | Desarrollar el
encuentro Encuentro
S. Regional de
Ensefianza de la
Matematica
Guapiles 2019 en
coordinacion  con
la Direccion
Regional del MEP
90,00% | Desarrollar al | Conferencia Internacional Andlisis de Ciclo de Vida | Escuela de
menos 1 simposio, | 2019 ACV para la Competitividad Global CILCA | Quimica
congreso 0 | 2020 del 15 al 20 de julio, organizado por la carrera
seminario de | de Ingenieria Ambiental. Fuente:
alcance https://www.cilca2019.org/
internacional
40,00% | Apoyar las | Se ha apoyado la organizacién de los congresos, | Vicerrectoria de
iniciativas de las | seminarios que se realizaran en el Il Semestre Docencia
Escuelas en Ia
organizacion de
congresos y
seminarios
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4.2.0.1
Disminuir
en2
puntos
porcentual
esla
reprobacio
n
anualizad
adelos
cursos de
grado con
respecto
al afo
anterior.

POLITI

POLITCA

EJECUCI
ON

EJECUCI
ON

ESPECIFIC PRESUP. PRESUP.

8.1

(6{0)\\
COMPR
52,60%

SIN
COMPR
48,66%

CUMPLI
M.
PROME
DIO
META
50,00%

ACTIVIDAD

Hacer las
gestiones que
favorezcan la

disminuciéon de la
reprobacion en los
cursos de
Introduccién a la
Programacion,

Taller de
Programacion,

Disefio de
Software y
Lenguajes de

Programacion.

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

En el primer semestre de 2019 se ofrecid el servicio
de tutorias con el DOP a los siguientes cursos: Se
realizaron gestiones con Alejandra Alfaro Barquero
para obtener 10 tutores para el primer semestre de
2019. Los tutores son una herramienta fundamental
para favorecer la aprobacion en los cursos que
presentan dificultad. En los grupos de TI1400 y
TI1401 las tutorias son obligatorias. Los cursos
favorecidos con tutorias son: T11400 Introduccion a
la Programacién (3 tutores) TI1401 Taller de
Programacion (3 tutores) TI2402 Algoritmos y
Estructuras de Datos (1 tutor) Tl 3404) Lenguajes
de Programacion (1 tutor) TI3600 Bases de Datos
(1 tutor) TI5501 Disefio de Software (1 tutor)

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Area Académica
en Administracion
de las
Tecnologias de
Informacion

50,00%

Disminuir en un
1% los porcentajes
de reprobacion en

los cursos que
tienen un
porcentaje de

reprobacién mayor
al 50%.

Se ha trabajado en conjunto con los profesores
para ofrecer las tutorias necesarias en los cursos
de mayor porcentaje de reprobacion. Resultados
preliminares de los cursos MT-2001 indican que la
tasa de reprobacion se logrd disminuir para el 1
semestre de 2019. Se planea introducir cambios en
la estructura de calificacion considerando las
tutorias con el apoyo del DOP

Area Académica
en

Ingenieria Mecatr
Onica

50,00%

Mantener el trabajo
conjunto con las
dependencias
institucionales
relacionadas con
las actividades de

promocién de
tutorias, talleres o
similares,

asociadas a los
cursos con mayor
indice de
reprobacion.

Durante el primer semestre de 2019 se estan
realizando tutorias en los siguientes cursos MT2001
Circuitos eléctricos en CC y CA MT3003 Maquinas
Eléctricas para Mecatronica MT5002 Modelos de
Sistemas para Mecatronica MT7006 Disefio de
Maquinas y Mecanismos Se planea ampliar a dos
tutorias por semana para los cursos MT-2001 y MT-
5002 durante el 2do semestre de 2019

Area Académica
en

Ingenieria Mecatr
6nica
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META

POLITI
CA
GENER
AL

POLITCA

EJECUCI
ON

EJECUCI
ON

ESPECIFIC PRESUP. PRESUP.

AS

(6{0)\\
COMPR

SIN
COMPR

CUMPLI
M.
PROME

DIO
META

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

50,00% | Disminuir la|Se han tomado medidas para bajar la tasa de | Area Académica
reprobaciéon de los | reprobacién de las materias con un indice de | Ingenieria en
cursos con una|reprobacion mayor al 30 %. Las medidas fueron | Computadores
reprobacién mayor | promover la asistencia a tutorias y talleres de apoyo
al 30% reportadas | para el desarrollo de proyectos. A los profesores de
en el informe de |los cursos en cuestion, se les impartié un taller de
labores en un 5% | réplica de experiencias de Aprendizaje Activo. Se
en promedio entre | espera que estas medidas tengan el efecto
dichos cursos deseado.

37,50% | Implementar el | La comisiéon de docencia generd un esbozo que | Escuela de
proyecto de | estaran afinando en el || Semestre 2019, Administracion de
asesoria curricular Empresas
para estudiantes

37,50% | Disminuir en un 2 | Se cont6 con la colaboraciéon de un estudiante tutor | Escuela de
% la reprobacion | asignado por la VIE, sin embargo, se estara | Administracion de
de los cursos de |evaluando los resultados en el segundo semestre, | Empresas
Contabilidad 1 y| por otro lado, se contara con el apoyo para el curso
Contabilidad Il de Contabilidad I.

75,00% | Ejecutar Se estd dando acompafiamiento a los estudiantes | Escuela de
actividades para mejor el rendimiento Agronegocios
extracurricular
externa que
permita mejorar el
proceso de
aprendizaje para

disminuir en un 5%
en los curso de
Produccién
Porcina y Avicola,
Produccién Bobina
y Anatomia vy
Fisiologia Animal
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EJECUCI EJECUCI | CUMPLI

FOLIT POLITCA ON ON M

CA DEPENDENCIA

EJECUTORA

OBSERVACIONES Y RESULTADOS

META GENER ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME RELEVANTES

ACTIVIDAD
AS CON SIN DIO
COMPR COMPR META
27,50% | Diagnosticar  las | Segun los indicadores académicos de la EAU, los | Escuela de

AL

causas de | porcentajes de aprobacién de los cursos impartidos

Arquitectura y

reprobacion de los | por la Escuela durante el | y Il semestre 2018 | Urbanismo

cursos de la | fueron de 93,87 y 93,57 por ciento respectivamente.

carrera. Los menores porcentajes de aprobacion estan en
los cursos de Laboratorio de Arquitectura I,
Geometria Descriptiva |, Laboratorio de Arquitectura
Ill'y Dibujo Manual (60.87, 69.05, 75.00 y 80.00).
Estos son los cursos de la carrera en los que se
deben conocer las razones de reprobacion y
generar un plan para aumentar la aprobacion,
principalmente en Laboratorio de Arquitectura Il y
Geometria Descriptiva I.

27,50% |Generar un plan | Se espera trabajar en el plan de accién durante el | Escuela de
de apoyo que evite | 2do semestre 2019. Arquitectura y
la reprobacion de Urbanismo
los cursos de la
carrera.

50,00% | Disminuir en un | El curso de Metalurgia Fisica se dio por primera vez | Escuela de
2% la reprobacion | el 1l semestre de 2018 y sera comparado con los | Ciencia e
en el curso de|resultados del Il semestre de 2019, por lo que de | Ingenieria de los
Metalurgia Fisica. | momento no hay forma de comparar. Materiales

50,00% | Promover y | Se han utilizado un total de (50 horas tutoriales, 1 | Escuela de
fortalecer el | estudiante) para el curso de Metalurgia Fisica y se | Ciencia e
programa de | pretende utilizar otros 2 tutores en el 2019, segun | Ingenieria de los
tutorias asignacion de 100 horas pare el segundo semestre | Materiales
estudiantiles en el | 2019 indicado en el correo enviado por el Comité
curso de | de Becas.

Metalurgia Fisica.
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EJECUCI EJECUCI | CUMPLI

FOLIT POLITCA ON ON M

CA DEPENDENCIA

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
ACTIVIDAD EJECUTORA

GliNLER AS CON SIN DIO RELEVANTES

COMPR COMPR META
50,00% |- Actualizar los|- Los programas de cursos se encuentran en | Escuelade

META ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME

cursos programas
de los cursos de
servicio que brinda
la Escuela de
Ciencias Sociales,
asi  como los
cursos de la
carrera
Bachillerato en
Gestion del
Turismo
Sostenible. -
Aprendizaje
significativo. -
Seguimiento al
rendimiento
académico del
estudiante. -
Apoyo econdmico.
- Capacitacion.

proceso de actualizaciéon, de conformidad con la
plantilla vigente del CEDA, sobre objetivos,
atributos, contenidos, evaluacion y material
didactico. Esto contribuye a valorar de mejor forma
la importancia de los cursos (desde la perspectiva
de las habilidades blandas). - Se realizan giras (6
por semestre en promedio). - Revisién periddica del
rendimiento académico individual. - BUsqueda de
apoyo econémico del Fondo Solidario estudiantil. -
Capacitacion por medio del ICT, PANIAMOR,
INFOCOOP, SINAC.

Ciencias Sociales

50,00% | Disminuir en un |Durante [-2019 se ofreci6 4 tutorias de Fisica | Escuela de Fisica
5% la reprobacion | General |; 4 tutorias Fisica general Il, 3 tutorias
de los cursos que | Fisica General Ill. 1 grupo Taller Fisica General I, 1
ofrece la Escuela | grupo taller Fisica General lIl.
de Fisica.
50,00% | Realizar al menos | Durante 112018 se capacitd, mediante el CEDA, a | Escuela de Fisica
una capacitacion | TODO el personal docente de la Escuela de Fisica
dirigida al personal | en Estrategias Didacticas. Para 12019 se estaria
de la Escuela de|analizando los rendimientos para tomar las
Fisica con bajos | medidas.
porcentajes de
rendimiento.
50,00% | Disminuir en un | Durante el primer semestre del 2018 se disminuy6 | Escuela de
2% la reprobacion | el porcentaje de reprobacién en comparacion del | Ingenieria
en el curso de|semestre del 2017. Este semestre se tuvo que | Agricola

Mecanica de | contratar un profesor nuevo para dar el curso y
Fluidos aplicada, | comparado con el 2018 aumento el porcentaje de
mediante la | reprobacion.

estimulacion a

participar en las
horas de consultas
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EJECUCI EJECUCI | CUMPLI

FOLIT POLITCA ON ON M

CA OBSERVACIONES Y RESULTADOS DEPENDENCIA

META GENER ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME ACTIVIDAD RELEVANTES EJECUTORA

AS (6{0)\\ SIN DIO

AL COMPR  COMPR META

y aumento de

practicas para
realizar fuera de
clase

50,00% | Disminuir en un 1 | La medicién completa estaria en julio Escuela de
% la reprobacion Ingenieria
del curso de Electromecénica
Resistencia de
Materiales

0,00% | Disminuir en un|Se realizard en la evaluacion del tercer trimestre, | Escuela de
15% la | dado que el sistema de actas cierra el 20 de junio | Ingenieria en
reprobacion de los | no se tendra informacion para realizar el analisis. Computacion
cursos cuya

reprobacion en el
2018 sea mayor

del 40%
50,00% | Implementar un | Se present6 al Consejo de Escuela y se incorpora | Escuela de
plan de | al informe semestral el rendimiento de los alumnos | Ingenieria en

seguimiento de los | de primer ingreso y se nombr6d una profesora para | Construccion
cursos de servicio | dar seguimiento.
y disminuir  su
reprobacién en un

10%

50,00% |1. Analisis de |Refierase a evidencia adjunta mediante correo | Escuela de
Indicadores sobre | electronica a spicado@itcr.ac.cr. Ingenieria en
reprobacion de Electronica

Cursos de carrera
por sede, Cartago,
San Carlos vy

Alajuela.

50,00% | 2. Elaborar plan de Escuela de
Accion priorizando Ingenieria en
los cursos de Electrénica

mayor reprobacion,
por sede (Cartago,

San Carlos,
Alajuela), con
aprobacién del
Consejo de
Escuela.
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EJECUCI EJECUCI | CUMPLI

POLITI e P P
POLITCA O]\ (O)\\ M.
CA P OBSERVACIONES Y RESULTADOS DEPENDENCIA
META GENER ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME ACTIVIDAD RELEVANTES EJECUTORA
AL AS CON SIN DIO
COMPR COMPR META
50,00% | 3. Definir metas de Escuela de

disminucion Ingenieria en
porcentual en Electronica

cursos de mayor
reprobacién,  por

sede (Cartago,
San Carlos,
Alajuela) , por
Consejo de
Escuela.

50,00% | 4. Implementar Escuela de
plan de accion Ingenieria en
para disminuir Electronica
porcentaje de
reprobacion en
Cursos
seleccionados, por
sede.

50,00% | 5. evaluar Escuela de
resultados. Ingenieria en

Electronica

50,00% | Disminuir en un|AUn no se desconoce las tasas de reprobacion de | Escuela de
3% la tasa de|los cursos Pl paraellS 2019 Ingenieria en
reprobacion de los Produccion
cursos de los Industrial
programas de
licenciatura y
bachillerato.

50,00% | Coordinar con el |A los estudiantes se les asigna un profesor tutor, | Escuela de
departamento  de | para que se les oriente el como llevar los cursos del | Ingenieria en

Orientacion y | programa, ademas para que opten por cursos con | Seguridad
Psicologia para | otras modalidades para lograr pasar aquellas | Laboral e Higiene
establecer materias basicas. Ambiental
estrategias  para

reducir la

reprobacién de

cursos de materias
basicas, ademas

de profesores
tutores para
orientar al
estudiante

207





POLITI

META o

GENER

AL

ESPECIFIC PRESUP. PRESUP.

CUMPLI
M.
PROME
DIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

META

60,00% | Disminuir en un 10 | Los cursos de Crecimiento y rendimiento e |Escuelade
% la reprobacion | Inventarios Forestales se imparten en Il semestre. | Ingenieria
de los cursos de | Para el curso de Estadistica se pas6 de un 20% a | Forestal
Inventarios un 5,55 % de reprobacién, es decir una disminucién
Forestales, de un 14,45 %.

Estadistica y
Crecimiento y
rendimiento.

60,00% | Disminuir en un | Se ha comunicado a los estudiantes los horarios de | Escuela de
5% la reprobacion | las Tutorias para los cursos de Fisica y Quimica | Ingenieria
en los cursos de|(ver Evidencias 3 y 4). Para los cursos de |Forestal
Fisica, Matematica | Matematica y Célculo la Escuela de Matematicas
general, Célculo | los publica al inicio de cada semestre.

Diferencial, Célculo
y Algebra lineal y
Quimica.

60,00% | Mantener el | Se mantiene el programa de tutorias, para el ||Escuela de
programa de | semestre la estudiante Adriana Jiménez es tutora | Ingenieria
tutorias en los | del curso de Mediciones Forestales (ver Evidencia | Forestal
cursos de carrera | 6).

60,00% | Mantener las | Se han enviado varios documentos a la Escuela de | Escuela de

actividades Matematica con ejercicios de forestal para aplicar | Ingenieria
conjuntas con las|en los cursos de Matematica General y Célculo | Forestal
Escuelas de | diferencial (ver Evidencia 1). Con la Escuela de
Matematica y | Fisica ya se habia realizado esta gestion.
Fisica para
introducir ejemplos
de forestal en las
actividades de los
CUrsos.

60,00% | Buscar tutorias | Se ha enviado a los estudiantes los horarios de las | Escuela de
para los cursos de | tutorias de Quimica (ver Evidencia 4). Ingenieria
Quimica Forestal

37,50% | Ofrecer al menos | Se ofrecieron mas de dos cursos durante el primer | Escuela de
dos cursos por | semestre. Matematica
semestre en
modalidad taller
para estudiantes
en condiciéon Rn

37,50% | Elaborar un|Al momento de llenar esta evaluacion no ha | Escuela de
informe por | terminado el semestre, por lo que no se han | Matematica

catedra de factores

entregado los informes de las catedras con lo
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POLITI

META o

GENER
AL

POLITCA
ESPECIFIC PRESUP. PRESUP.
CON
COMPR

AS

EJECUCI

ON

EJECUCI

ON

SIN

COMPR

CUMPLI
M.
PROME
DIO
META

ACTIVIDAD

asociados a la
reprobacion en el
Ccurso.

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

solicitado.

DEPENDENCIA
EJECUTORA

75,00% | Mejorar el | Las coordinaciones trabajaron en aumento de | Escuela de
rendimiento de | consultas y tutorias, a la fecha del cierre del SIPAO, | Quimica
aprobacién en un|no se tiene el valor numérico alcanzado reportado
5% por archivo.

75,00% | Ofrecer al menos || Semestre: Quimica Basica 1 Grupo 15; Quimica | Escuela de
un grupo taller | Basica 2: Grupo 3 (Publicado guia de horarios). Il | Quimica
para Quimica | Semestre: Quimica Basica 1 Grupo 03; Quimica
Bésica 1 y Quimica | Basica 2 Grupo 12. (publicado en guia de horarios y
Bésica 2 comunidad institucional).

75,00% | Gestionar una | | Semestre: Se ofrecieron tutorias en los cursos de: | Escuela de
mayor QU1104; QU1106; QU2403 y AI3211. Il Semestre: | Quimica
participacion en las | Dependen de las horas por asignar. Estan
tutorias pendientes las del Il semestre del 2019 y recibir el
estudiantiles informe de participacion 1 2019.

50,00% |Apoyar a las|Se apoyado a las escuelas en las medidas para | Vicerrectoria de
Escuelas en la|reducir las tasas de reprobacion. Docencia
implementaciéon de
medidas para
reducir las tasas
de reprobacion

4.2.0.2 8 8.1 53,93% 49,80% | 50,00% | Coordinar con los | Se estan coordinando dos aspectos: 1. Ofrecer dos | Area Académica
Disminuir lideres de | talleres de Design Thinking para la poblacion 2019 | en Administracion
en?2 IntegraTEC ati | en el segundo semestre de 2019. Esta coordinacion | de las

puntos actividades  para | se realizd con IBM. 2. Ofrecer un taller de Design | Tecnologias de
porcentual disminuir la | Thinking exclusivos para los mentores del programa | Informacion

es la tasa desercién de | de Lideres IntegraTEC ati. Esta coordinacion se

de primer ingreso. realizé con IBM. Ambos talleres se tienen previstos

desercién para el segundo semestre de 2019.

de primer

INgreso en 50,00% |Disminuir en un|Se han realizado actividades de bienvenida e | Area Académica
ell 0.5% el porcentaje | integracion por medio de IntegraTEC y la AEMTEC | en

semestre, de desercion. Ingenieria Mecatr
al mismo 6nica

periodo 50,00% | Coordinar Se ha coordinado por medio de IntegraTEC la | Area Académica
gﬁlt:r?c?r actividades con las | informacion y guia de estudiantes de primer ingreso | en

dependencias

Ingenieria Mecatr
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EJECUCI EJECUCI | CUMPLI

FOLIT POLITCA ON ON M

CA DEPENDENCIA

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
SRl EJECUTORA

GliNLER AS CON SIN DIO RELEVANTES

COMPR  COMPR META

META ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME

institucionales
relacionadas con
la permanencia de
los estudiantes.

Onica

50,00%

Disminuir la
desercion en al
menos un 0.5%
con respecto al
afio 2016 y 2017

Se han realizado talleres de apoyo a la academia
dirigidos a estudiantes de nuevo ingreso. Ademas,
se ha promovido que dentro de las tutorias de
cursos se reconozca como parte de la carga
académica.

Area Académica
Ingenieria en
Computadores

42,50%

Disminuir en un 1
% la tasa de
desercion de
primer ingreso de
los programas.

Se estd contactando a los estudiantes de primer
ingreso para determinar las razones por las que
abandonaron. Esta informacion se usara para
definir estrategias

Escuela de
Administracion de
Empresas

42,50%

Darle seguimiento
a las actividades
que el grupo
Integratec realiza
con los estudiantes
de primer ingreso

Adriana Mata Salas del DOP estara enviando
informacién general sobre el programa, objetivos,
actividades, indicadores entre otros, ademas en el
mes de agosto se coordind una reunion con Laura
Pizarro para definir una estrategia en la que puedan
trabajar en conjunto Integratec y nuestra Escuela.
La reunidon es en agosto ya que hasta en ese
momento tendran el plan de trabajo 2020

Escuela de
Administraciéon de
Empresas

60,00%

Dar un
seguimiento y
avance de los
estudiantes de

primer  nivel 'y
disminuir en un 5%
la tasa de
desercion

Se esté realizando seguimiento.

Escuela de
Agronegocios
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EJECUCI EJECUCI | CUMPLI

FOLIT POLITCA ON ON M

CA OBSERVACIONES Y RESULTADOS

GliNLER AS CON SIN DIO RELEVANTES

COMPR  COMPR META

DEPENDENCIA
EJECUTORA

META ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME ACTIVIDAD

27,50% | Diagnosticar  por | Al 2018 no se reportan desertores en primer | Escuela de
qué los | ingreso segun el SIGI; sin embargo, durante el ler | Arquitecturay
estudiantes semestre del 2019 si se han detectado algunos | Urbanismo
desertan de la|casos, los cuales se registraran en el informe de
carrera. labores de dicho periodo. La CPAA continda

trabajando en la herramienta para generar los datos
necesarios para poder diagnosticar. Segun el
sondeo preliminar realizado en el informe de
labores del 2S-2018, se puede inferir que durante
ese semestre en particular existen al menos 3
casos que reportan que los estudiantes de primer
afio se retiraron para estudiar otra carrera. El resto
de casos se refiere a estudiantes que se retiran del
curso, pero no de la carrera, por motivos
personales, como estudiar dos carreras al mismo
tiempo, tener que trabajar, problemas familiares. 4
casos de estudiantes del [IS y 1 caso de IVS.

27,50% | Generar un plan|No se ha generado datos suficientes para elaborar | Escuela de
de disminucién de | un plan Arquitectura 'y
la desercion de Urbanismo
estudiantes de
primer ingreso de
la carrera.

66,00% |Consultar con el |Ya se cuenta con la herramienta SIGI donde se | Escuela de
DAR las tasas de | pueden obtener estadisticas de este tipo y poder | Ciencia e
desercion para | visualizar en el tiempo cuél es la tendencia y asi | Ingenieria de los
primer ingreso, con | poder generar un plan para disminuir estos valores. | Materiales
miras a desarrollar | Del 2014 al 2017, el promedio de deserciéon anual
un plan para la|segun esta herramienta es de 5 estudiantes. Para
disminucion de la | atacar este problema se les da la motivacion en el
desercion en esta | curso de Introduccién a la Ciencia e Ingenieria de
primera etapa de la | los Materiales a través de visitas guiadas a los
carrera. laboratorios e instalaciones de la Escuela, haciendo

énfasis en las posibilidades de su desarrollo en un
futuro.
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POLITI

META o

GENER

AL
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66,00% | Propiciar la | Durante la Semana de Materiales realizada en la | Escuela de
realizacion de 2| dltima semana de abril y primera de mayo se conté | Ciencia e
charlas de | con la participacién de expertos en diversas areas, | Ingenieria de los
motivacion con | en total se ofrecieron un total de 6 charlas. Se | Materiales
egresados para | desea continuar trayendo expertos en diversas
gue el estudiante | areas para continuar ofreciendo esta posibilidad a
visualice su futuro | los estudiantes.
como ingeniero en
materiales.

66,00% | Propiciar la | Durante la Semana de Materiales realizada en la | Escuela de
realizacion de 2| ultima semana de abril y primera de mayo se conto | Ciencia e
charlas con la participacion de representantes del CIQPA | Ingenieria de los
informativas  por | para brindar una charla sobre el tema de la|Materiales
parte de los | colegiatura. Se desea continuar brindando este
colegios espacio a los estudiantes.
profesionales.

66,00% | Propiciar a nivel de | Durante la Semana de Materiales realizada en la | Escuela de
Escuela un | Ultima semana de abril y primera de mayo se | Cienciae
ambiente propicié un ambiente agradable y de confianza por | Ingenieria de los
agradable y de|medio del desarrollo de al menos 4 actividades de | Materiales
confianza por | integracion y recreacion, incluyendo el convivio con
medio del | egresados de la carrera. Se pretende seguir
desarrollo de 2 |impulsando este tipo de actividades de manera mas
actividades de | seguida.
integracion y
recreacion.

66,00% | Realizar una | Durante la Semana de Materiales realizada en la | Escuela de
conferencia Ultima semana de abril y primera de mayo se conto | Ciencia e
magistral a cargo | con la participacion de tres expertos reconocidos en | Ingenieria de los
de alguna | la Ciencia e Ingenieria de Materiales. Se desea | Materiales
personalidad continuar trayendo expertos de renombre para
destacada en el|continuar ofreciendo esta posibilidad a los
area de la Ciencia | estudiantes.

e Ingenieria de los
Materiales.
50,00% | Actualizar los | La actualizacién de cursos del Bachillerato en | Escuela de

cursos de GTS de
acuerdo a las
necesidades

actuales del
programa. Generar
alianzas con otros

Gestion del Turismo Sostenible continla en
proceso y el fortalecimiento académico, a través del
CEDA contintda. No ha habido desercién estudiantil
en nuestra Escuela.

Ciencias Sociales
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departamentos o
Escuelas para
Talleres de

fortalecimiento
académico de los
estudiantes GTS y
Maestria.

50,00%

Dar seguimiento a
traves  de La
oficina de
Admision y
Registro a los
estudiantes q
desertan de la
escuela en numero
y motivo.

Se solicita y se tiene la informacién de la oficina de
Registro para calcular tasa de éxito sobre el
rendimiento académico de los estudiantes asi para
calcular la tasa de abandono, de los retiros
justificados, retiros especiales, la condicion de
abandono de cursos y reprobados por ausencias.

Escuela de
Disefio Industrial

50,00%

Dar seguimiento al
avance académico
de los estudiantes
de Licenciatura en
Ingenieria Fisica.

La Coordinacion Licenciatura en Ingenieria Fisica
se encuentra dando seguimiento

Escuela de Fisica

0,00%

Disminuir en un 1
% la tasa de
desercion de
primer ingreso de
los programas.

Los sistemas no tienen informacién sobre eso en
este momento

Escuela de
Ingenieria
Electromecénica

0,00%

Disminuir en un
20% la desercion
de primer ingreso
de IC con respecto
al afio 2018

Se evaluara en el tercer trimestre con los datos de
Registro que cierran el 20 de junio

Escuela de
Ingenieria en
Computacion

50,00%

Plan de
seguimiento a los
estudiantes de
primer ingreso y
disminuir en un 5%

Idem 4.2.0.1 Ademas se cuenta con un plan de
tutorias por parte de la asociacion de estudiantes.

Escuela de
Ingenieria en
Construccion

50,00%

1. Andlisis de
Indicadores sobre
desercion de
primer ingreso por
sede, Cartago,
San Carlos vy

Dato no significativo. 5 cupos

Escuela de
Ingenieria en
Electrénica
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Alajuela.

50,00% | 2. Elaborar plan de Escuela de

Accidn para reducir Ingenieria en
la desercion de Electronica
primer ingreso, por
sede (Cartago,
San Carlos,
Alajuela), con
aprobacion del
Consejo de
Escuela.

50,00% | 3. Definir metas de Escuela de

disminucion Ingenieria en
porcentual de la Electronica
desercion de
primer ingreso, por
sede (Cartago,
San Carlos,
Alajuela) , por
Consejo de
Escuela.

50,00% | 4. Implementar Escuela de
plan de accion Ingenieria en
para disminuir la Electrénica
desercion de
primer ingreso, por
sede.

50,00% | 5. evaluar Escuela de
resultados. Ingenieria en

Electrénica

50,00% |Evaluar y darle |No se dispone informacién de VIESA hasta este | Escuela de
seguimiento a los | momento. Ingenieria en
estudiantes de Produccion
primer ingreso que Industrial
abandonan el Tec
o solicitan un
cambio de carrera.
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80,00% | Organizar Se desarrolld6 una serie de actividades de |Escuelade
actividades con el | bienvenida para los estudiantes de primer ingreso | Ingenieria en
programa durante el primer semestre 2019, ademdas en |Seguridad
INTEGRATEC vy |coordinacién con la Asociacion de Estudiantes se | Laboral e Higiene
profesores que | asignaron estudiantes mentores, pre bienvenida y | Ambiental
ofrecen los | bienvenida. Ademéas de un convivo para integrar
primeros  cursos | estudiantes de primer ingreso con el resto de
del programa. estudiantes y profesores de la escuela.

75,00% | Disminuir en un 10 | De los 37 estudiantes matriculados solamente 27 | Escuela de
% la tasa de|matricularon los cursos de primer nivel, lo que | Ingenieria
desercion de los | lamentablemente significa que un 27 % de los | Forestal
estudiantes de | matriculados buscan cambiar de carrera NO
nuevo ingreso. DESERTAR. Para los 27 estudiantes que

matricularon los cursos de carrera se ha hecho un
esfuerzo en motivarlos a mantenerse en el Tec, sin
embargo el rendimiento académico no es el
esperado, por lo que se prevé al menos una
desercion de un 10 %.

75,00% |Incorporar en el|En el curso de Introduccion se ha utilizado la | Escuela de
curso de | estrategia de que sean los estudiantes mas | Ingenieria
Introduccion a la | antiguos los que brinden charlas a los de nuevo | Forestal
Ingenieria Forestal | ingreso, dentro de la temética se incluyen temas
al menos 2 | sobre: giras de campo, vida estudiantil, actividades
actividades de | extracurriculares de la ASEFOR, importancia de la
motivacién. pre-matricula, importancia de la asesoria curricular,

disponibilidad de asistencias estudiantiles, etc.
(Evidencia 14)

50,00% | Apoyo a | Se desarrollaron las actividades planificadas del | Escuela de
estudiantes de | proyecto PAySE. Matematica
primer ingreso de
la carrera MATEC
a través del
proyecto PAYSE.

50,00% | Coordinar con las | Se coordina con el DOP las tutorias, cursos, talleres | Vicerrectoria de

Escuelas y Ia
VIESA, el
seguimiento de los
estudiantes de
nuevo ingreso,
para detectar a
tiempo el riesgo de

y programa RAMA y seguimiento a estudiantes de
bajo rendimiento. Es un trabajo durante todo el afio.

Docencia
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desercién y tomar
las medidas
correspondientes

4.2.0.3 8
Graduar
1375
estudiante
sen los
diferentes
programa
s
académic
0s.

8.1

53,45%

49,42%

50,00%

Graduar al menos
20 estudiantes en
el 20109.

En la graduacioén del jueves 7 de marzo de 2019 se
graduaron 14 estudiantes de la Licenciatura en
Administracion de Tecnologia de Informacién. Lo
anterior lo puede constatar en el Departamento de
Admision y Registro en el acta de graduacion 269.
3 mujeres 11 hombres. Falta determinar la cantidad
de posibles graduados en las graduaciones
ordinarias y extraordinarias correspondientes al
segundo semestre de 2019.

Area Académica
en Administracion
de las
Tecnologias de
Informacion

83,00%

Graduar 30
estudiantes del
programa de
Licenciatura en
Ingenieria
Mecatrénica

En la graduacién del 7 de marzo de 2019 se
graduaron 15 personas y para la graduacion del 21
de junio de 2019 se tienen 10 graduados

Area Académica
en

Ingenieria Mecatr
Onica

50,00%

Graduar al menos
30 estudiantes al
afio

Se atendieron Trabajos Finales de Graduacién de
estudiantes que matricularon el curso CE-5600 de
la Carrera de Ingenieria en Computadores,
culminando asi, los requisitos académicos del Plan
2100. Algunos de estos trabajos fueron realizados
en el exterior: Alemania y Japon.

Area Académica
Ingenieria en
Computadores

50,00%

Graduar 5
estudiantes en el
Programa
Académico de
Doctorado

Se present6 un estudiante mas, por lo que pas6 de
4 a cinco estudiantes.

50,00%

Defensas de Tesis

Se realizaron varias Defensas de Tesis en este
Semestre.

Doctorado en
Ciencias
Naturales para el
Desarrollo

80,00%

Graduar al menos
50 estudiantes de
bachillerato, 50 de
Licenciatura y 50
de Maestria

Para el primer semestre se graduaron: 34 hombres
y 57 mujeres de bachillerato, 7 hombres y 18
mujeres de licenciatura, 4 hombres y 9 mujeres de
maestria

Escuela de
Administracion de
Empresas
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70,00% | Graduar 27 | para la graduacién del segundo semestre se |Escuelade
estudiantes en los | completa la cantidad de graduados Agronegocios
diferentes
programas
académicos. ( 15
Licenciatura
continua, 2
Licenciatura para
egresados, 10
Maestria).

50,00% | Lograr 15| Segun el documento AU 2019 - Indicadores | Escuela de
estudiantes por | académicos a mayo 2019 se han graduado 8 | Arquitecturay
graduar por afio | estudiantes, de los cuales 6 se graduaron de |Urbanismo
(bachillerato y | bachillerado y 8 de licenciatura, es decir, 2 de ellos
licenciatura). ya habian recibido el titulo de bachiller en otro

momento.

40,00% | Graduar al menos | En la graduacién de marzo 2019, se entregé el | Escuela de
30 estudiantes en|titulo de ingeniero en Biotecnologia, grado |Biologia
el programa de |bachillerato a 13 estudiantes. En el caso del
bachillerato en | programa de Licenciatura, se entregaron 3 titulos
Ingenieria en | en la graduacion de marzo
Biotecnologia y al
menos 12
estudiantes para el
programa de
Licenciatura en
Ing. en
Biotecnologia

100,00% | Graduar 10 | Para la primera graduacion ordinaria 2019 se |Escuela de
estudiantes de | report6 un total de 20 graduados (9 de bachillerato | Ciencia e
Licenciatura y 10|y 11 de licenciatura). Para la graduacion | Ingenieria de los
de Bachillerato. extraordinaria del primer semestre 2019 se reportan | Materiales

11 graduados (4 de bachillerato y 7 de licenciatura).

100,00% | Graduar 10| Para la primera graduacién ordinaria 2019 se | Escuela de
estudiantes de la|reporté un total de 8 graduados de la Maestria de | Ciencia e
Maestria en | Dispositivos  Médicos. Para la graduacion | Ingenieria de los
Ingenieria en | extraordinaria del primer semestre 2019 se reporta | Materiales
Dispositivos un total de 3 graduados en dicha Maestria.

Médicos.

40,00% | Promover la | Se ha obtenido un promocion de 2 estudiantes Escuela de

graduacién de 3 a Ciencias Sociales
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6 estudiantes del
programa de GTS.
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RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

40,00% | Formacion La formacion complementaria ha sido | Escuela de
complementaria fundamentalmente a base de participacion en | Ciencias Sociales
para estudiantes | actividades  académicas extra  curriculares:
de GTS y Maestria | conferencias, mesas redondas, congresos,

debates, etc.

50,00% | Graduar Pasara el primer semestre del 2019 se graduaron | Escuela de
anualmente 30 | 16 profesionales con grado Bachiller y 3 con grado | Disefio Industrial
estudiantes en los | Licenciatura
diferentes
programas
académicos. (20
Bachillerato, 10
Licenciatura).

50,00% | Gestionar las | Proyecto de extensién Sistematizacion de la | Escuela de
actividades de | produccion y marketing de productos organicos de | Disefio Industrial
acercamiento allas MIPYMES dindmicas, mediante procesos
través de | innovadores de certificacion agroecoldgica Sello
entidades externas | Feria Verde para la fundacion AAMOR, y se
en pro de | Plantea un perfil en extensién para dar inicio en el
favorecer la | 2020 denominado MiPyMEs artesanales
percepcion del | costarricenses: Productos con factores locales
disefio  industrial | identitarios.”
en los sectores
nacionales.

30,00% | Graduar al menos | Para el segundo cuatrimestre se gradian 6 |Escuelade
10 estudiantes de | estudiantes de licenciatura y dos de maestria Educacién
licenciatura y 10 Técnica
estudiantes de
postgrado

100,00% | Graduar 10 | Contando la graduacion que se efectuara el 21 de | Escuela de
estudiantes en | junio, se habran graduado ya 10 estudiantes. Se | Ingenieria
Licenciatura graduaran al final de afio mas de la cantidad | Agricola

contihua y 2 en
licenciatura  para
egresados

prevista.
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50,00% | Graduar 67 | No ha habido mas graduaciones hasta ahora, por lo | Escuela de
estudiantes en los | tanto el nimero se mantiene Ingenieria
diferentes Electromecanica
programas
académicos. (50
Licenciatura
continua, 2
Licenciatura para
egresados, 15
Maestria).

47,00% | Graduar 190 | En las distintas graduaciones del primer semestre, | Escuela de

estudiantes en los | se han graduado en IC 31 Cartago, 1 Limén, 6 San | Ingenieria en
programas de | José, 23 en San Carlos y 9 Alajuela y 8 en Maestria | Computacion
Ingenieria en | para un total de 78 graduados.
Computacion y
Maestria en
Computacion  en
todas las sedes de
la Escuela.

47,00% | Atender 205 | Se han atendido 98 practicantes de IC en todas las | Escuela de
trabajos finales de | sedes y 11 tesis y proyectos de graduacién de | Ingenieria en
graduaciéon en los | Maestria Computacion
programas de
Ingenieria en
Computacion y
Maestria en
Computacion

50,00% | Graduar 90| Para el mes de Junio se graduaron 9 de |Escuelade
estudiantes en los | licenciatura, 23 del area de Gerencia de Proyectos | Ingenieria en
diferentes y 1 Maestria Ingenieria Vial Construccion
programas
académicos. (60
Licenciatura
continua 30
Maestria.)

50,00% | 1. Licenciatura en |44 estudiantes graduados al 1-2019 Escuela de
Ingenieria Ingenieria en
Electronica 70 Electronica
graduados por
afio, Sede central
de Cartago.
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50,00% |2. Licenciatura en | 3 estudiantes graduados al I-2019 Escuela de
Ingenieria Ingenieria en
Electronica 10 Electronica
graduados por
ano, sede
Regional de San
Carlos.

50,00% |3. Licenciatura en | Se ofrece el tercer semestre de carrera. Escuela de
Ingenieria Ingenieria en
Electrénica 0 Electrénica
graduados por
ano, Centro
Académico
Alajuela.

50,00% |4. Maestria en |5 estudiantes graduados al 1-2019 Escuela de
Ingenieria Ingenieria en
Electrénica 5 Electrénica
graduados por
afio.

50,00% | Graduar 90 | Licenciatura: 80, Bachillerato; 0, MSMM: 11, MCA: | Escuela de
estudiantes de |4 Ingenieria en
Licenciatura y 8 Produccion
estudiantes de Industrial
Bachillerato, 25
estudiantes de
programas de
maestria.

50,00% | Graduar 27|10 Graduados de bachillerato. 8 Graduados de | Escuela de
estudiantes de | licenciatura. 1 Graduado de maestria Ingenieria en
bachillerato, 19 de Seguridad
licenciatura y 10 Laboral e Higiene
estudiantes de Ambiental
maestria.

60,00% | Graduar 22 | AL 21 de junio se han graduado 25 estudiantes de | Escuela de
estudiantes en los | licenciatura, 16 de la Maestria inter-escuelas y 1 de | Ingenieria
diferentes la Maestria académica Forestal
programas
académicos. (10
Licenciatura
continua, 5
Maestria
interescuelas, 2
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Maestria
académica, 5
Doctorado).

60,00% | Mantener el | Se mantiene tiempo asignado en forma permanente | Escuela de
servicio de|a una persona para atender las consultas de |Ingenieria
asesoria curricular | asesoria curricular de los estudiantes (Evidencia | Forestal
a los estudiantes | 16).
de Licenciatura.

60,00% | Mantener una | Mediante el tiempo asignado en asesoria curricular | Escuela de
flexibilidad (evidencia 16) y las reuniones de esta persona con | Ingenieria
razonable en el|el Director, se establecen los casos que se |Forestal
levantamiento de | aprueban para levantamiento de requisitos,
requisitos de los | manteniendo una buena flexibilidad sin violentar
cursos de | requisitos directos y fundamentales.

Licenciatura.

60,00% | Mantener un|Hay una persona con tiempo asignado que se |Escuelade
listado de temas |encarga de la coordinacién de los TFG y mantiene | Ingenieria
de tesis de | un listado de temas actualizado que siempre supera | Forestal
Licenciatura el nimero de estudiantes demandantes (Evidencia
actualizado y | 17).
suficiente con
respecto al nimero
de candidatos.

60,00% | Procurar la | Mediante la informacion de la pre-matricula se | Escuela de
apertura de la|determina la cantidad de electivas que se abren | Ingenieria
mayor cantidad de | cada semestre, con solo tener una demanda mayor | Forestal
electivas segln | a 5 estudiantes se abre el curso. También se da
disponibilidad de | oportunidad a que los estudiantes propongan
recursos. cursos que no son ofertados por alguna razon.

80,00% | Graduar 10| Con la graduacion extraordinaria del primer | Escuela de
estudiantes del | semestre se cumple la meta de 10 estudiantes de | Matematica
programa de | bachillerato.
bachillerato de la
carrera MATEC.

80,00% | Graduar 5|Con la graduacion extraordinaria del primer | Escuela de
estudiantes del | semestre se tendrian 3 estudiantes de licenciatura | Matematica
programa de | graduados este afio.
licenciatura de la
carrera MATEC.
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44,00% | Graduar 25| En la graduacion extraordinaria de marzo 2019 se | Escuela de
estudiantes en los | graduaron 9 estudiantes y 6 graduados en la | Quimica
diferentes ceremonia del 21 de junio.
programas
académicos. 25
Licenciatura
continua

50,00% |Apoyar a las|Se atendieron todos los trabajos finales de | Vicerrectoria de
Escuelas con las | graduacion Docencia
plazas necesarias
para atender los
trabajos finales de
graduacién

50,00% | Coordinar con | Se coordina con la VIESA los procesos requeridos | Vicerrectoria de
VIESA los | para la graduaciéon. Se logré 797 graduados en | Docencia
procesos de | grado y posgrado.
graduacion

6.2.0.1 14 14.1 49,30% 45,90% | 75,00% | Gestionar los | Se tienen 5 funcionarios, 2 en DOCINADE, dos en | Vicerrectoria de
Proponer recursos para | Direccion de Empresas y uno en Ingenieria Docencia

5 nuevos apoyar al menos 5

profesores becas de

para la doctorado para los

formacion profesores

a nivel

doctoral

en el pais

yenel

extranjero

con beca.

7.2.01 2 2.1 15,92% 10,51% | 35,00% | Coordinar con la|El Banco Central de Costa Rica no otorgd el aval | Vicerrectoria de
Construir Oficina de | con el préstamo del Banco Popular y el proyecto | Docencia

el Edificio Ingenieria la | esta detenido.

dela construccion  del

Escuela edificio de

de Computacion

Ingenieria 35,00% | Dotar de equipo de | Se encuentra en la Il etapa del equipamiento de la | Vicerrectoria de
en laboratorio a la | Escuela de Fisica. Es una actividad continua Docencia
Computac Escuela de Fisica
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iony 35,00% |Apoyar a las|Se ha apoyada a las Escuelas en la asignacion de | Vicerrectoria de
otorgar Escuelas en la|equipos seglin las necesidades. Es una actividad | Docencia
equipo de reposicion de | continua.
laboratorio equipos para
ala garantizar el
Escuela correcto desarrollo
de Fisica. de la actividad

docente y el

seguimiento a los

recursos del FDU

invertidos en

bienes duraderos,
8.2.0.1 11 111 54,34% 50,12% 50,00% | Formular una | El taller basico ya fue realizado y se tiene previsto | Area Académica
Desarrolla propuesta de | abrir el taller avanzado de SAP en el segundo | en Administracion
r77 educacién semestre. Esto se indico en el seguimiento anterior: | de las
actividade continua para | Tenemos cuatro docentes que estan atendiendo a | Tecnologias de
s de graduados y | un taller de SAP basico en este primer semestre y | Informacion
vinculacié poblacién en | se tiene previsto atender a un taller de SAP
n externa general. avanzado en el segundo semestre de 2019. La
como atencion a estos talleres se realiza con vistas a
convenios formular una propuesta de Educacion Continua
, para nuestros egresados. Los docentes que estan
donacione atendiendo al taller de SAP son: 1. Sonia Mora
sylo Gonzélez. 2. Luis Pablo Soto Chéavez. 3. Maria
proyectos, José Artavia Jiménez. 4. Néstor Alejandro Morales
através Rodriguez. El taller consta de ocho sesiones.
de la
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50,00% | Realizar las | Somos parte del CISCO Networking Academy, en el | Area Académica
acciones primer semestre se usaron de tres cursos de la | en Administracion
encaminadas a | academia. El profesor Gonzalo Delgado Leandro | de las
establecer al | particip6 del Academy Day Costa Rica en el | Tecnologias de
menos un | Auditorio Jean Piaget, Fundacion Omar Dengo | Informacion
convenio de | (FOD), Calle 25A, Avenida 10 y 10B, San Jose.
cooperacion Esto se indicé en el seguimiento anterior: Estamos
nacional o | realizando gestiones para establecer un convenio
internacional. con la empresa CISCO, particularmente para

acceder los assets del CISCO Networking Academy
(CNA). Ya estamos valorando la academia con un
grupo de Taller de Programacion que esta
matriculado en un curso de Linux. Si la valoracién
se encamina de forma exitosa es posible concretar
el convenio.

50,00% | Establecer al | Se esta participando en la convocatoria MSE RISE | Area Académica
menos 1 convenio | en la propuesta CIBERAGE Global Network for |en
de cooperacion | Healthy Ageing in the Second Cybernetics Age, la | Ingenieria Mecatr
nacional 0 | propuesta en la que se participa fue enviada con ID | 6nica
internacional. 870679

50,00% | Plantear A través del Proyecto “Disefio de métodos de | Area Académica
propuestas de | analitica visual (AV) en el contexto de Big Data para | Ingenieria en
vinculacion externa | apoyar el proceso de desarrollo y mantenimiento de | Computadores

software (AVIB), se estableci6 un convenio con
diferentes instancias externas nacionales, tales
como: Dinamica Consultores y el Banco Bac San
José. Se le esta dando seguimiento a dichas
vinculaciones.

50,00% | Promover el|Se estan realizando tramites de convenio | Area Académica
establecimiento de | internacional con la Universidad Ryerson en |Ingenieria en
al menos un | Toronto, Canadd, a través de profesora Ayse | Computadores

convenio de
cooperacion
nacional 0

internacional

Bener, quien se vinculara al “Disefio de métodos de
analitica visual (AV) en el contexto de Big Data para
apoyar el proceso de desarrollo y mantenimiento de
software (AVIB), del Area Académica Ingenieria en
Computadores a partir del mes de agosto de 2019.
Referencias: Memorandos CE-006-2019 y CE-081-
2019.
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50,00% | Realizar al menos | Ya se cumplié6 con el Seminario Internacional en | Doctorado en
2 actividades de |Ciencias Naturales para el Desarrollo, que se |Ciencias
extension en el | realizd en enero - febrero de este 2019. Naturales para el
area de desarrollo Desarrollo
sostenible
(Seminario
Internacional en
Ciencias Naturales
para el Desarrollo).

50,00% | Desarrollar al | Se van presentar dos proyectos internacionales en | Doctorado en
menos 2 | el segundo semestre. Ciencias
actividades que Naturales para el
propicien la Desarrollo
atraccion de
recursos:
proyectos de
investigacion y
extension ,
convenios,
donaciones ylo
financiamiento
para el
fortalecimiento de
becas o pasantia
de estudiantes.

43,75% | Continuar con | Recientemente se llevaron a cabo las votaciones | Escuela de
funcionamiento del | para la eleccién del coordinador de este programa, | Administracion de
Programa de | resultando electo el Licenciado Marvin Zamora, | Empresas
Actualizaciéon para el periodo 2019-2023, este programa esta en
Empresarial monitoreo constante, se gestionan estados de

resultados para ver su estabilidad financiera, y el
impacto en cantidad de empresas atendidas y
cantidad de graduados. En este momento se
encuentra en desarrollo la matricula del programa,
a mediados de julio ya se tendrian informacion
sobre el resultado de la matricula para el periodo
del Il Semestre 2019
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43,75% | Fortalecer el | El lunes 24 de junio se llevara a cabo la eleccion de | Escuela de
Programa Técnico | Coordinador del Técnico en Administracion de | Administracion de
en Administracion | Empresas, se estd dando seguimiento a su|Empresas
de Empresas estabilidad financiera, es un programa saludable

financieramente, en este momento se encuentra en
desarrollo la matricula de este programa, a
mediados de julio 2019, se tiene certeza de los
resultados de la matricula.

43,75% |Atender y dar|Se aprobd el contrato con la Municipalidad de | Escuela de
seguimiento a | Escazl, para realizar un diagnéstico empresarial | Administracién de
Convenios Marco | para realizar Ferias de Emprendimiento. Contrato | Empresas
ylo Especificos | con Banca Promérica para la elaboracion del Reto
que generen | Emprende (es un campamento de emprendimiento.
beneficios Coopeservidores y el MOPT. Esta informacion se
adicionales a los|vio en la sesion 10-2019, articulo 5 del Comité
institucionales. Asi | Técnico.
como  Fortalecer
las actividades de
vinculacion e
incubacion del
TEC Emprende
Lab

43,75% | Desarrollar la | Actualmente se encuentra en formulacion la | Escuela de
segunda campafia de lanzamiento de la segunda generacion | Administracion de
generacion del | del Programa Formacion de Investigadores. Para el | Empresas
Programa para|segundo semestre se estara realizando la
formacion de | campafia.
investigadores

67,50% | Desarrollar 10 | ya se desarrollaron 6 actividades Escuela de
actividades de Agronegocios
extension para la
comunidad
externa: - Talleres
y capacitaciones

67,50% |Atender 'y dar|se han firmado proyectos especificos y obtuvieron | Escuela de

seguimiento a las
actividades de
vinculacién como:
Convenios Marco
ylo Especificos,
donaciones ylo
proyectos.

donaciones por parte de CONARE

Agronegocios
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50,00% |Atender y dar |Por el momento y segun la revision a los convenios, | Escuela de

seguimiento a|solo se han empleado realmente aquellos | Arquitecturay
Convenios Marco | convenios con que tienen una vinculacion con | Urbanismo
ylo Especificos | proyectos de investigacion y extension. De ningun
que puedan | convenio hay vinculacién para generar propuestas
generar de servicios. Se estd revisando la propuesta de
propuestas de | ofrecer un servicio, en conjunto con la Escuela de
servicios en | Ingenieria Forestal, al Teatro Nacional, para lo cual
coadyudancia con | si seria necesario firmar un convenio especifico.
FUNDATEC y
otras entidades
como convenios,
donaciones ylo
proyectos.

50,00% | Ofertar al menos 2 | Durante el 2do Bimestre se han ofrecido dos cursos | Escuela de
Cursos de | de capacitacion en arquitectura: 2 cursos de Revit | Arquitectura 'y
Capacitacion  en | Architecture (basico-intermedio). Urbanismo
Arquitectura,  por
bimestre.

50,00% |Fomentar la venta | Ya existe un borrador del Reglamento para la venta | Escuela de
de Servicios | de Servicios Profesionales y Consultoria en | Arquitectura'y
Profesionales y | Arquitectura y Urbanismo. Ademas en la sesion 9- | Urbanismo
Consultoria en | 2019 del Consejo de Escuela en el punto 2.5 se
Arquitectura y | aprobd la apertura del proyecto Asesorias en
Urbanismo. Arquitectura y Urbanismo, en primera instancia para

colaborar con el Proyecto GIZ: Biodiver_CITY -
Establecimiento  de  Corredores Bioldgicos
Interurbanos y, por lo tanto, se plante6 que dicho
proyecto terminara el 31-07-2019; sin embargo,
esta la propuesta de colaborar en el diagnéstico del
Estado fisico de la tramoya del Teatro Nacional en
conjunto con la Escuela de Ingenieria Forestal, por
lo cual se planteara la posibilidad de continuar con
el proyecto.

50,00% |Darle continuidad | El segundo cuatrimestre del 2019 inici6 en mayo, | Escuela de
al Programa | con una matricula de 48 estudiantes en total y la | Arquitectura 'y
Técnico en Dibujo | apertura de 15 cursos. Durante el primer | Urbanismo
Arquitecténico e | cuatrimestre se graduaron 4 personas del Técnico 1
Ingenieril mientras |y durante este cuatrimestre se espera para la
se propone un |graduacion de agosto de 1 persona del Técnico 1y
programa  nuevo | 3 personas del Técnico 2
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que se adapte a
las condiciones del
mercado laboral.

50,00%

Mantener el
nombramiento de
un  gestor de
vinculacion que se

encargue de
gestionar y
colaborar en la
realizacién de
actividades de

extensién/vinculaci
6n con el sector
externo.

Se mantiene el nombramiento de un gestor de
vinculacion (6 hrs. semanales) para la organizacion
y logistica de actividades de vinculacion con el
sector externo. La persona nombrada es Katherine
Sanchez Zuafiga. Asimismo, con fondos Fundatec,
se tienen contratadas varias personas en proyectos
de vinculacibn con el sector externo,
particularmente empresas. Se pretende aumentar el
nimero de horas a 10, debido a la cantidad de
actividades de vinculacion y la estrategia de venta
de servicios seguida por el CIB.

Escuela de
Biologia

50,00%

Hacer uso de las
potencialidades del
Centro de
Vinculacién y la
VIE para realizar y

divulgar las
actividades de
extension y

vinculaciéon con el
sector externo.

Se solicita colaboracién del Centro de Vinculacion
para aspectos de gestion y estrategia de la
Propiedad Intelectual, negociacién y vinculacion
con el sector externo. Esto es una actividad
continua.

Escuela de
Biologia

50,00%

Presentar al
menos dos
propuestas de
investigacion o]
extension que
contemplen la
inversion de
fondos  externos,
nacionales 0
internacionales,

sean estas
mediante un

convenio o0 no.

En la etapa de perfiles para la ronda VIE 2020, se
excluyeron aquellas propuestas con inversion de
fondos externos. De forma, que presentaran las
propuestas en el Il trimestre 2019.

Escuela de
Biologia
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50,00% | Desarrollar al | Esta en ejecucion el proyecto “Establecimiento de | Escuela de
menos 10 | un Modelo de Transferencia Tecnolégica: Proyectos | Biologia
actividades de Investigacion contratada en el cultivo de
concretas, sean | Microalgas en Costa Rica”, en el que se tendra un
estas de | aporte de la empresa Carnes Zamora. Se realizan
investigacion, ventas de plantas carnivoras a diferentes tiendas y
capacitacion o |viveros, asi como plantas de anturios a un
venta de servicios, | productor de Palmares. Se tiene un contrato con la
que conlleven la|empresa Jatropha Solutions y se venden servicios a
generacion de |la empresa Agricola Piscis. Se desarrollé un
recursos. proyecto con la empresa Florex de Costa Rica y se

plantearon varios proyectos PINN que involucran
empresas. Adicionalmente se realizé una alianza
con la empresa Bayer para dar dentro de los
premios de un concurso de emprendimiento, una
pasantia en el CIB; la ganadora fue una
guatemalteca llamada Isabel Amorin, y por
concepto de la pasantia se recibieron fondos por
medio de Fundatec

50,00% | Promover la|La alianza con la empresa Bayer significo la | Escuela de
atraccion de | atraccién de recursos externos, como parte de | Biologia

recursos externos
por medio de
patrocinios, para la
realizacion de
actividades

académicas, de
investigacion, de

divulgacion o}
vinculacion y
desarrollar

actividades de

vinculacion externa
como  convenios,
donaciones ylo
proyectos, a través
de la Fundatec y
otras entidades

ofrecer una pasantia en el CIB, a la ganadora de un
concurso de emprendimiento organizado por Bayer.
Esta alianza, ademéas de significar recursos
externos, implico divulgacion y promocion del CIB y
la carrera de Ingenieria en Biotecnologia
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61,43% | Realizar al menos | En lo que va del afio se han hecho al menos 10 | Escuela de
dos reuniones con | reuniones con CINDE y empresas vinculadas al | Ciencia e
CINDE y empresas | sector médico. Dichas actividades constan en las | Ingenieria de los
del sector médico | actas de la Unidad Interna de Postgrado de la | Materiales
para evaluar | Escuela.
convenios y
vinculacion con
esta industria,
donde se puede
tramitar
donaciones asi
como pasantias de
nuestros
estudiantes.

61,43% | Vincular al menos | En el primer semestre 2019 se han vinculado a 54 | Escuela de
10 estudiantes en | estudiantes con sus Proyectos de Graduacién en la | Ciencia e
sus Proyectos | industria nacional. Para el segundo semestre ya se | Ingenieria de los
Finales de | cuenta con matricula de 55 estudiantes en ambas | Materiales
Graduacion y | modalidades, segun reporte de la Coordinacion de
Practica  Dirigida | Proyectos de Graduacion.
en la industria
nacional.

61,43% |Realizar al menos | A la fecha se han realizado 120 servicios de | Escuela de
100 asesorias, | asistencia técnica (prestaciéon de servicios) a la | Ciencia e
asistencia técnica | industria nacional, segln reporte del Ingenieria de los
y capacitacién a la Materiales
industria  nacional
a ftravés de la
prestacion de
servicios via
Fundatec.

61,43% | Continuar con el |Se continda trabajando en el plan piloto para la | Escuela de
Plan Piloto para la | Acreditacién de ensayos de laboratorio. Se plantea | Ciencia e
acreditacion de|para el segundo semestre 2019 vincular | Ingenieria de los
ensayos de | estudiantes del Taller de Disefio (nuevo curso de la | Materiales
laboratorio. carrera) para  implementar procedimientos

orientados a la obtencion de la acreditacion.
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61,43% | Mantener Se mantiene renovado el plan de mantenimiento de | Escuela de
renovado el plan|equipos y se ha ido introduciendo los nuevos | Ciencia e
de actualizacion y | equipos que se han adquirido. Dichos registros | Ingenieria de los
mantenimiento de | (lista de equipos y tipo de mantenimiento) se | Materiales
equipos de | encuentran en el CIEMTEC.
laboratorio.

61,43% | Propiciar la | Actualmente se cuenta con 2 proyectos de |Escuelade
realizacion de al | investigacion activos vinculados a universidades | Ciencia e
menos tres | internacionales y dos proyectos de cooperacion | Ingenieria de los
proyectos de | técnica y capacitaciones activos vinculados con | Materiales
investigacion, organismos internacionales (OIEA). Como resultado
cooperacion de estos proyectos se realizar4 un curso nacional
técnica, sobre ultrasonido de arreglo de fases a finales del
capacitaciones 0| mes de junio y se espera participar en otras dos
intercambios  con | actividades adicionales en lo que resta del afio.
universidades y
organismos
internacionales.

61,43% | Distribuir en las | De momento se esta trabajando en el disefio de los | Escuela de
empresas boletines digitales con informacién referente al | Ciencia e
boletines digitales, | quehacer de la Escuela en conjunto con la Oficina | Ingenieria de los
presentando de Prensa del TEC. Materiales
informacién
general sobre el
quehacer de la
Escuela y
desarrollar
actividades de
vinculacion externa
como convenios,
donaciones ylo
proyectos, a través
de la Fundatec y
otras entidades.
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52,73% | Ofrecer el | Durante los tres primeros bimestres del afio en | Escuela de
programa  Inglés | curso, el programa Inglés TEC ha tenido una | Ciencias del
TEC  (regulares, | aceptable matricula, En todo momento, la matricula | Lenguaje
intensivos, ha ido en aumento. Desde el primer bimestre 2019,
escolares y talleres | logramos abrir una nueva sede en Plaza Real, en
conversacionales) | Alajuela, con excelentes resultados, tenemos en la

actualidad 116 estudiantes. igualmente abrimos en
la Zona Franca ElI Coyol, donde actualmente
tenemos 60 estudiantes. En todos los sitios donde
ofrecemos los cursos, a saber. Cartago, San Pedro,
Desamparados, Centro de Transferencia
Tecnoldgica, Zapote; Campus Tecnoldgico Local
San José y Heredia.

52,73% | Ofrecer el |[El Programa de Inglés para Empresas ha |Escuelade
programa de Inglés | comenzado a generar acciones. En la actualidad se | Ciencias del
para empresas esta negociando la posible apertura de cursos de | Lenguaje

inglés en cuatro empresas: Pfyzer de Costa Rica,
Smith and Nephew y OIM Telecomunicaciones y
CINDE. Se esta a la espera de que las empresas
nos den el visto bueno para iniciar los programas.

52,73% | Ofrecer La Escuela de Ciencias del Lenguaje, ha realizado | Escuela de
certificaciones de | acciones para lograr una certificacion internacional | Ciencias del
dominio linglistico | a través de Oxford University. En la actualidad, nos | Lenguaje
a personas | encontramos en la etapa final de la negociacion, se
externas han hecho pruebas en los laboratorios de inglés y

proximamente se hard las pruebas finales. La
Rectoria y la Vicerrectoria de Docencia han avalado
y promovido esta importante accién, ya que el TEC
se convertird en el segundo pais en Latinoamérica
en ofrecer una certificacion internacional de dominio
linglistico de la lengua inglesa.

52,73% | Ofrecer el | El programa de francés se esta ofreciendo en el | Escuela de
programa de | Campus Tecnoldgico Central, tenemos dos grupos | Ciencias del
francés con 12 estudiantes cada uno. Este programa se | Lenguaje

ofrece tanto a estudiantes como a funcionarios de
la Institucion.
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52,73%

ACTIVIDAD

Continuar
ofreciendo el
programa de
aleman

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
RELEVANTES

Continuamos ofreciendo el curso de Aleman, tanto
para estudiantes como para funcionarios de la
Institucién, en la actualidad tenemos 2 cursos: cada
curso con 10 estudiantes matriculados.

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Escuela de
Ciencias del
Lenguaje

52,73%

Atender 'y dar
seguimiento a
Convenios Marco
ylo Especificos
que generen
beneficios
adicionales a los
institucionales.

La Escuela llevara a cabo una pasantia a Lakehead
University, en Canadd. Esta actividad se
desarrollard a partir del 21 de junio, al 15 de julio,
2019. Participan 15 estudiantes y 2 profesores.
Igualmente forman parte de grupo 12 estudiantes
regulares de la Institucion, mas tres estudiantes del
Programa Fortalecimiento del Inglés CONARE-
TEC.

Escuela de
Ciencias del
Lenguaje

52,73%

Dar seguimiento al
Programa Técnico
de la Ensefianza
del Espafiol como
segunda lengua

En este programa, en la actualidad se encuentran
22 personas participando de él. La nueva
generacion inicio en el mes de febrero y finalizara
en diciembre 2019. El programa consta de 13
cursos y la poblacion que lo atiendo procede de
diferentes zonas alejadas del pais. Se imparte los
dias viernes y sabados en el Centro de
Transferencia Tecnolégica, cita en Zapote. Otro
nuevo programa que iniciamos en el mes de febrero
es el Programa de Especialista en la Ensefianza del
Espafiol como Segunda Lengua. Este programa es
totalmente virtual, estd compuesto de siete cursos.
En la actualidad, participan 15 estudiantes, en su
mayoria procedentes de zonas alejadas del pais.
Todos los participantes poseen bachillerato
universitario en el area de educacion. El programa
finalizara también en el mes de diciembre 2019.

Escuela de
Ciencias del
Lenguaje
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52,73%

Dar seguimiento al
programa de
Espafiol para
extranjeros

El programa de Espafiol para Extranjeros es otro
programa que nuestra Escuela tiene. Se trata de
ensefiar espafiol a extranjeros. Se ofrece a
estudiantes de otras nacionalidades que desean
venir a estudiar al TEC y cuya lengua materna no
es el espafiol. Es un programa que se ofrece
durante todo el afio lectivo. Recientemente, el 31 de
mayo, 2019, llegaron 50 estudiantes procedentes
de tres diferentes Universidades de los Estados
Unidos: Arizona University, Dallas Univesity y
Western Carolina University. Los participantes
estaran en el TEC recibiendo sus clases en la
Escuela de Ciencias del Lenguaje, por espacio de
casi un mes.

Escuela de
Ciencias del
Lenguaje

52,73%

Dar seguimiento al
programa de
capacitaciones en
el area de espafiol
como segunda
lengua

La Escuela, a través de este programa, ofrece
diferentes capacitaciones a personas interesadas
en ensefiar el espafiol como segunda lengua.
Durante este afio, en el primer semestre, se han
ofrecido las siguientes capacitaciones: 1. Taller de
sobre el uso de la Pizarra Interactiva para
profesores de espafiol, participaron 10 profesores,
se imparti6 en el CETT. 2. el segundo curso que se
ofrecié fue: Seminario de Formacion Docente para
la Ensefianza del Espafiol, en donde participaron
150 personas, se impartié en el CETT.

Escuela de
Ciencias del
Lenguaje

52,73%

Ofrecer el
programa de
Comunicacion para
empresas

Este programa se le denominé el nombre de
COMUNICATEC, es un programa de Venta de
Servicios que recientemente ha salido, por iniciativa
de dos profesoras del area de Comunicacion de
nuestra Escuela. El 3 de junio, 2019, se firmo el
primer contrato con el Poder Judicial. Auguramos
que este sea un producto con mucho futuro y éxito.

Escuela de
Ciencias del
Lenguaje

52,73%

Dar seguimiento a
los fondos FDU

Con los fondos FDU, la Escuela sigue la politica de
austeridad, solicitada por las autoridades del TEC.
Hacemos uso de él para asuntos meramente
calificados.

Escuela de
Ciencias del
Lenguaje
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EJECUCI EJECUCI | CUMPLI

FOLIT POLITCA ON ON M

CA DEPENDENCIA

OBSERVACIONES Y RESULTADOS
ACTIVIDAD EJECUTORA

GliNLER AS CON SIN DIO RELEVANTES

COMPR  COMPR META

META ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME

62,50% |Apoyar y evaluar|- Se suscribio un convenio con el Instituto de | Escuela de
los proyectos que | Capacitacion y Productividad para el Estado de | Ciencias Sociales
van a ser | Oaxaca, México. - Se ratific6 el Convenio con la
presentados en la | Universidad Politécnica de Valencia. f - Se esta
VIE trabajando de manera articulada con: INA, SINAC,

UNA (Escuela de Planificacion Social), CUC,
MIDEPLAN, Céamaras de comercio y turismo de
Cartago, Paraiso y Orosi, Colegio Técnico
Profesional de Orosi, Municipalidad de Montes de
Oca.

62,50% | Control de | Se estd dando seguimiento a dos proyectos de | Escuela de
actividades de | investigacion. Dos proyectos mas ya concluyeron y | Ciencias Sociales
extension y | se rindieron los informes correspondientes.
seguimiento de los
proyectos de
investigacion  en
ejecucion

62,50% | Difundir los | Se han estado divulgando los resultados de la | Escuela de
resultados investigacion en distintos espacios | Ciencias Sociales
generados de la | interuniversitarios.
investigacion y
extension.

62,50% | Promover la | La Escuela participa en la organizacion, desarrollo y | Escuela de
participacion de los | entrega de todo el proceso relacionado con el | Ciencias Sociales
profesores (as) de | Premio a los Aportes al Mejoramiento de la Calidad
las Escuelas en|de Vida. Desde la carrera Gestion del Turismo
redes tematicas de | Sostenible, se ha colaborado en actividades como:
la institucion, | Coloquio  Internacional sobre  Humanidades,
interuniversitarias y | Derechos Humanos y Diversidad Sexual, charlas
redes sobre temas Herramientas para la puesta en valor y
internacionales la planificacion sostenible, Cédigo de conducta
sobre investigacion | (Paniamor), Plan de desarrollo nacional (ICT),

y desarrollo, | Objetivos sociales del Cooperativismo, Desarrollo
relacionados  con | Turistico del Parque Nacional La Cangreja, Area de
la tematica de la| Conservacion Central (SINAC).

Escuela

50,00% | Promover la | Proyecto de extension Sistematizacion de la | Escuela de
vinculacion  para | produccion y marketing de productos organicos de | Disefio Industrial
impacto social, [ las MIPYMES dinamicas, mediante procesos
cultural y de | innovadores de certificacion agroecolégica Sello
formacion a través | Feria Verde
del conocimiento

235
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GliNLER AS CON SIN DIO RELEVANTES

COMPR  COMPR META

DEPENDENCIA
EJECUTORA

META ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME ACTIVIDAD

con que logren

penetrar otras
comunidades .

50,00% | Dar seguimiento a | Estudiantes pasantes a Alemania a quienes se les | Escuela de
convenios marco y | brind6 apoyo y seguimiento para el segundo | Disefio Industrial
especificos, semestre del 2019 Felipe Pineda Apizar-Espafa
proyectos ylo | Melissa Vargas Méndez-Espafia Isaac Carvajal,
donaciones con | Alemania Sara Carvajal Sojo-Austria Alejandro
instituciones Quesada  Aguilar-Alemania  Carolina  Artavia
nacionales e | Madrigal-Alemania  Juliana Artavia Camacho-
internacionales. Alemania Beatriz Vargas Campos-Alemania lleana

Brenes Mora-Alemania Claudia Cordero Camacho-
México Tatiana Mena Quirés-Alemania Denise
Sztemberg-Espafia

50,00% | Ofrecer el | Se ofrecen los dos programas activos. Escuela de
programa de Educacion
asesor técnico en Técnica
seguros del INS

50,00% | Ofrecer el | Se imparte el programa segun lo planeado Escuela de
programa de Educacién
capacitacion  del Técnica
BCBCR

50,00% | Gestionar Se gestiona convenio con NMSU, USA Escuela de
convenios marcos Educacién
y especificos de Técnica
cooperacion  con
instituciones
nacionales e
internacionales

17,50% | Dar seguimiento a | Sin avance. Actualmente se cuenta con CARTA DE | Escuela de Fisica
los Convenios ya | ENTENDIMIENTO con RICE UNIVERSITY.
establecidos con
organizaciones
externas.

17,50% | Formular al menos | SIN AVANCE Escuela de Fisica

un proyecto de
investigacion
financiado a través
de Fondos del
Sistema.
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DEPENDENCIA
EJECUTORA

17,50% | Fortalecer el |No aplica; pues ya actualmente el Programa | Escuela de Fisica

programa de | Técnico en Electricidad lo administra la Escuela de
Técnicos en | Ingenieria Electromecénica.
Electricidad que se
realiza en conjunto
con la Escuela de
Electromecénica.

17,50% | Fortalecer el | El Comité Técnico FundaTEC de la Escuela se | Escuela de Fisica
programa de | encuentra ejecutando sus funciones. Se han
Técnico de | recibido quejas de los estudiantes y se esta
Formacion en | preparando un plan de accion para subsanar las
Metrologia. falencias.

50,00% | Desarrollar 2| Se desarrollaron las iniciativas, se tiene con |Escuela de
iniciativas de | vinculacién un proyecto de asesorias agricolas y | Ingenieria
vinculacién externa | proyecto con Fundatec de asesorias agricolas Agricola
como  convenios,
donaciones ylo
proyecto a través
de FUNDATEC

50,00% | Continuar con el | El proyecto continua desarrollandose en forma | Escuela de
proyecto de la|normal Ingenieria
produccion de Agricola
frutas y hortalizas
que se realiza a
través de la
FUNDATEC

50,00% |Seguir con el | Actualmente la Escuela tiene activos 9 programas | Escuela de
desarrollo de al Ingenieria
menos 5 Electromecénica
Programas en
coadyuvancia con
la FUNDATEC

62,50% | Desarrollar 15| Se contintia con Ciencias de Datos en San José y | Escuela de
actividades de | Zapote, se inicia en San Carlos. En Alajuela se tuvo | Ingenieria en
vinculacion externa | participacion en 3 actividades de género | Computacion

en todas las
unidades de la
Escuela

organizadas por la UCR en la Sede
Interuniversitaria Alajuela y se articularon 4
actividades de vinculacion con la empresa dentro
del marco del proceso de practica 2019 IIS.
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POLITI e P P
POLITCA O]\ (O)\\ M.
CA P OBSERVACIONES Y RESULTADOS DEPENDENCIA
META GENER ESPECIFIC PRESUP. PRESUP. PROME ACTIVIDAD RELEVANTES EJECUTORA
AL AS CON SIN DIO
COMPR COMPR META

62,50% | Desarrollar 9|En San Carlos, se ofreci6 1. Conferencia a |Escuelade
actividades graduados ofrecida por Experto Internacional | Ingenieria en
contacto con los | Randall Rojas de Universidad de California. 2. Se | Computacion
graduados de los | estdn apoyando con la organizacion de eventos de
programas que | interés para egresados: SQLSaturday (15 de junio),
imparte en la|Costa Rica Big Data School - Cluster CNCA
Escuela (17,18,19 julio, que quedaria en el informe del 3

trimestre). En general se esté aplicando la encuesta
a graduados para el proceso de Autoevaluacion. En
Alajuela, no se realizaron actividades ya que por los
recortes presupuestarios se agendo la actividad de
«Nuevos Colegas» al finalizar el afio.

50,00% |Atender 'y dar|Para este | Semestre se realizara el adendum con | Escuela de
seguimiento a|el Convenio Interinstitucional CONAVI-TEC vy |Ingenieria en
Convenios Marco | ademas se da seguimiento al Convenio con el INA | Construccion
ylo Especificos | por medio de reuniones de la coordinacion.
que generen
beneficios
adicionales a los
institucionales

50,00% |Desarrollar y dar|Se continua con los siguientes proyectos: | Escuela de
seguimiento al | Priorizacion de intervencion de estructuras de | Ingenieria en
menos 3 proyectos | puentes mediante el uso de indicadores de | Construccion
de vinculacion | desempefio. Implementacion de un sistema de
externa ordenamiento territorial para el canton de Alvarado

basado en Sistemas de informacion geogréfica
(SIG). Programa de evaluacion de Estructuras de
Puentes.

50,00% | 1- Dar seguimiento | 1. Convenio Universidad Industrial de Santander | Escuela de
a las actividades | (UIS), 2. convenio con la Universidad del Valle de | Ingenieria en
de vinculacion | Guatemala. 3. Elaboracion Acta de Donacién Tester | Electronica
externa como | ETS-88, Teradyne.
convenios,
donaciones.

50,00% |2- Impartir | Oferta continua. Escuela de
programa de Ingenieria en
capacitacion Electronica
CISCO.
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50,00% | 3- Impartir Escuela de
programa de Ingenieria en
capacitacion Electronica
Técnico en
Soporte de
Computadores vy
Técnico en
Telematica.

50,00% |4- Impartir Escuela de
programa de Ingenieria en
capacitacion Electronica
Profesional de
Educacion
Continua.

50,00% | Desarrollar al | Proyectos: 4, Cursos a través de Programas de | Escuela de
menos 15 | Técnicos calidad: 12, Técnicos Supervision | Ingenieria en
actividades de | Produccion: 5, Solid W: 3 Produccion
vinculacion externa Industrial
como convenios,
donaciones ylo
proyectos, a través
de la FUNDATEC
y otras entidades.

60,00% | Desarrollar 45| Se estd en proceso de un convenio con el |Escuelade

actividades de | Laboratorio Costarricense de Metrologia. Un Curso | Ingenieria en
vinculacion externa | Agentes Ambientales Fisicos. Para el MEP en las | Seguridad
con empresas | instalaciones del CETT en Zapote. Cinco servicios | Laboral e Higiene
publicas y | de laboratorio de Higiene Analitica a las siguientes | Ambiental
privadas. empresas; Vegetales Fresquita S.A. (2 servicios),
Vinculacién Quebrador Ochomogo LTDA, Servicios Generales
externa como | del Oeste s.a. y Universidad ERTH. Asesorias en
convenios, Seguridad y Salud a 8 empresas, Eaton, Mexichem,
donaciones y/o | Proquinal, Ecolb, INTACO, Micro, Qorvo y AERIS (
proyectos Estudios de Ruido, Agentes Fisicos e iluminacion)
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66,67% | Desarrollar al | Se encuentra en firmas en Rectoria la ampliacion | Escuela de
menos 20 |del Convenio TEC-SINAC. Se realizaron 2 |Ingenieria
actividades de | certificaciones de hornos (Ver Evidencias 5 y 7). | Forestal
vinculacion externa | Asesoria en genética a STAEDTLER (Evidencia 8).
como convenios, | Asesoria en Secado a NALAKALU (Evidencia 9).
donaciones ylo | Asesoria a Corporacion de Profesionales en
proyectos a través | Ingenieria (Evidencia 10). Pruebas de laboratorio
de la FUNDATEC | para NOVELTEAK (Evidencia 11).

y otras entidades
que generen
recursos
(certificacion de
hornos, cursos de
educacion
continua,
asesorias
especializadas,
etc.)

66,67% | Promover entre los | EI Coordinador del CIF, Dr. Edgar Ortiz realiza | Escuela de
académicos la | gestiones en FAO para el financiamiento de dos | Ingenieria
presentacion de al | proyectos (Evidencia 12). Forestal
menos un proyecto
de investigacion
financiados
parcialmente  por
universidades u
organizaciones
con las que se
mantiene
convenio.

66,67% | Realizar gestiones | Se realizan gestiones en la Organizacion | Escuela de
ante  organismos | Internacional de Maderas Tropicales para completar | Ingenieria
potenciales el financiamiento de un proyecto (Evidencia 13). Forestal
financiadores  de
proyectos para la
inclusion de al
menos un proyecto
de investigacion.

50,00% | Desarrollar el | Se han realizado las actividades planificadas para | Escuela de
proyecto CIEMAC | el primer semestre en este proyecto. Matematica
a través de
FUNDATEC
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50,00% | Desarrollar el
proyecto MATEM a
través de
FUNDATEC
50,00% | Desarrollar el
proyecto EDEPA a
través de
FUNDATEC
60,00% | Establecer al | Se han establecido 6 convenios: 5 con el CTTM | Escuela de

menos 2 convenios | (ULatina, Poder Judicial, INS, Aviacion Civil, Banco | Quimica
de cooperacion | Nacional) y uno de investigacién con el ICE

con entidades
nacional e
internacionales
60,00% | Atender el | Mediante el convenio de la Municipalidad de | Escuela de
programa de | Cartago con el TEC a través del Ceqgiatec Quimica

calidad de agua
potable de Ila
Municipalidad de

Cartago
60,00% | Ofrecer los | Se han realizado 8800 andlisis al 21 de junio Escuela de
servicios de Quimica

andlisis quimicos y
microbiolégicos

acreditados por el
ECA al sector
publico y sector

productivo

60,00% | Desarrollar Ya se ofertaron los cursos Al4302 Procesos | Escuela de
actividades de | Industriales y Produccién mas limpia y Al 4303 | Quimica
evaluacion, gestion | Gestion y Salud ambiental. Falta asignacion de
ambiental y | fondos para giras.

produccion mas
limpia con el sector
productivo en al
menos 2 cursos de
la carrera de
Ingenieria

Ambiental
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60,00% | Continuar con el | Generd una tesis y 5 convenios nuevos. Escuela de

proyecto del Quimica
Centro de

Transferencia y
Transformaciéon de
Materiales como
una aula
demostrativa de la
gestion  residuos

sélidos de
industrias,
empresas de
servicios e
instituciones,
evaluando de
forma continua los
costos de
tratamiento de
materiales, los
costos de

transporte de la
flotlla en forma
individual de
vehiculo y otras
operaciones

50,00% |Apoyar a las|Estas actividades se desarrollan durante todo el | Vicerrectoria de
Escuelas en sus |afioy se continua con el desarrollo y apoyo normal. | Docencia

actividades de
vinculacion
externa, sean
estas remuneradas
0 no
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POLITCA

EJECUCI
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ESPECIFIC PRESUP.
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ON

PRESUP.
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M.
PROME

OBSERVACIONES Y RESULTADOS

DEPENDENCIA

8.2.0.2 13, 16
Desarrolla
r5
iniciativas
financiada
s con el
Fondo del
Sistema.

13.1,16.2

COMPR

49,28%

COMPR

45,87%

DIO AETIMIEAAD RELEVANTES EJECUTORA

META

50,00% | Continuar Durante este primer semestre se ha continuado | Escuela de
ofreciendo los | ofreciendo los cursos de capacitacion de en el | Ciencias del
cursos de inglés | aprendizaje del inglés como lengua extranjera, | Lenguaje
del Programa | programa que es aprovechado tanto por
CONARE TEC a|estudiantes regulares del TEC, como también
estudiantes y | funcionarios. En la actualidad, en el tercer bimestre
funcionarios 2019, que inici6 el 3 de junio 2019, el programa

tuvo una matricula de 681 estudiante. La matricula,
el afio pasado y este, ha ido en aumento. En la
actualidad el programa se ofrece en todos los
campus tecnolégicos locales y en los centros
académicos, la mayor poblacién se ubica en el
Campus Tecnoldgico Central.

50,00% | Ofrecer curso de | El programa de Francés se estd ofreciendo en el | Escuela de
Francés del | Campus Tecnolégico Central, se cuenta con 22 | Ciencias del
Programa estudiantes, y con dos grupos. Este programa esta | Lenguaje
CONARE TEC a|dirigido a estudiantes y funcionarios del TEC, asi
estudiantes y | también como a la comunidad.
funcionarios

55,00% |Apoyar al TEC |Se mantiene el apoyo para el TEC Digital otorgando | Vicerrectoria de
Digital con los | los recursos del FS. Docencia
recursos del FS en
la incorporacion de
las TIC

55,00% | Apoyar a la | Se continua con el apoyo para la Escuela en el | Vicerrectoria de
Escuela de | programa de Inglés CONARE Docencia
Ciencias del
Lenguaje en la
implementacion del
programa de Inglés
Conare

55,00% |Apoyar a | Comité | Se ha apoyado al Comité de Becas con los fondos | Vicerrectoria de
de Becas en el|para las Becas Institucionales. Docencia
programa de becas
de postgrado con
recursos del FS

55,00% | Apoyar el|Se continua con el apoyo para la Sede | Vicerrectoria de
desarrollo de | Interuniversitaria con FS. Docencia
actividades en la
Sede
Interuniversitaria
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META
de Alajuela

55,00% |Apoyar a las|Se mantiene el apoyo a las Escuelas con proyectos | Vicerrectoria de
Escuelas en la|de Docencia. Docencia
presentacion  de
proyectos de
docencia
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Logros y Desafios de Docencia al 30 de junio 2019

Logros alcanzados:

Se lleg6 al 100% de acreditacion de los programas de bachillerato y licenciatura continua.
Se logré la matricula de 2040 estudiantes de nuevo ingreso.

La oferta de cupos para estudiantes regulares logré satisfacer la demanda.

A w N PF

Se logré incorporar a 5 profesores en estudios de doctorado en el pais.

Desafios para el Il Semestre 2019:

1. Inclusién de atributos en todas las carreras.
2. Reduccién de la tasa de reprobacién de cursos.
3. Reduccion del tiempo de graduacion.
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Cumplimiento presupuestario y metas del PAO al | semestre 2019 del Programa 2: Docencia

Cuadro 13.
Vinculacion de la ejecucién presupuestaria por meta
Formulario paraintegrar el Plan-Presupuesto
Partidas Presupuestarias: Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros

PRESUPUESTO
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
ESTORBAJTEETéYgos METAS % REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS
CUMPLIMIENTO MONTO MONTO I OCION MONTO MONTO %DE MONTO MONTO | _ %DE
ASIGNADO EJECUTADO ASIGNADO | EJECUTADO | EJECUCION | ASIGNADO | EJECUTADO
1.2.0.1 60,44% 6797 282566,13 | 3 715434 173,60 | 54,66% | 40 845 223,87 | 16 948 563,65 | 41,49% 39382 659,93 | 7768531,23| 19,73%
1.2.0.2 81,38% 1593 374 591,89 873 300 696,84 | 54,81% | 2963108514 | 1470215503 49,62% 7175 743,66 | 1309 15352 | 18,24%
1.2.03 71,70% 1531 711 390,64 836 911 138,25 | 54,64% | 29863 772,08| 14 728971,94| 49,32% 8071169,77| 1610332,12| 19,95%
1 1.2.04 58,89% 2637550 471,81 | 1435691031,21| 54,43% | 44016 161,93| 16436 250,92 | 37,34% 21566 384,72 | 4491 313,01 20,83%
1.2.05 57,65% 1317 205 321,06 715 290 468,92 | 54,30% | 242 210 677,69 | 122839 316,24 | 50,72% 19257 059,61 | 3261 070,61] 16,93%
1.2.06 53,84% 6790 365 434,66 | 3591 652 417,88 | 52,89% | 85698 513,95| 41799 101,51 48,77% 66 902 616,37 | 14 236 066,94 | 21,28%
1.2.0.7 50,00% 112 941 327,75 55799 049,78 | 49,41% | 9495 696,31 4864530,37 | 51,23% 761 558,58 78589,81 | 10,32%
3 3.2.0.1 53,33% 144 762 307,58 73258 484,98 | 50,61% | 9603 037,31 4883531,24| 50,85% 195136880  250200,37 | 12,82%
4.2.0.1 48,13% 442 974 361,69 234 174 415,16 | 52,86% | 14871 728,08 7 456 683,25 | 50,14% 2481276,87| 49207161 19,83%
4 4.2.0.2 47,42% 470 937 991,10 255340 601,11 | 54,22% | 10 581 588,33 5261419,17| 49,72% 314932394 788134,30 | 25,03%
4.2.0.3 57,57% 628 335 148,11 337 398 664,07 | 53,70% | 15064 571,14 7488 703,45 | 49,71% 3503 144,60 | 851 652,91 | 24,31%
6 6.2.0.1 75,00% 225 882 655,50 111598 099,56 | 49,41% | 18 991 392,61 9729 060,75 | 51,23% 1523117,16] 157 179,62 | 10,32%
7 7.2.0.1 35,00% 282 353 319,38 130 497 624,45 | 49,41% | 23739 240,77 | 1216132594 51,23% 1903 896,45 196 474,52 | 10,32%
8 8.2.0.1 52,18% 925 855 463,87 505 480 451,39 | 54,60% | 12 293 925,50 5678 387,87 | 46,19% 541107581 1575784,49| 29,12%
8.2.0.2 52,50% 112 941 327,75 55799 049,78 | 49,41% | 9547 491,05 4880 646,77 | 51,12% 831 718,58 87 363,81 | 10,50%
Total 57,00% 24014 482 678,92 | 12 936 626 367,07 | 53,87% | 596 454 105,76 | 280 858 648,10 | 48,60% | 183 872 114,85 | 37 153 918,87 | 20,21%
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Cuadro 14.
Vinculacion de la ejecucién presupuestaria por meta

Formulario paraintegrar el Plan-Presupuesto

Partidas Presupuestarias: Bienes Duraderos y Otros.
Monto Total de Ejecutado, asignado y porcentaje de ejecucién

PRESUPUESTO
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS MONTO MONTO o6 DE
OBJETIVO | viETAS % BIENES DURADEROS OTROS ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION
ESTRATEGICOS CUMPLIMIENTO MONTO MONTO % DE MONTO MONTO % DE TOTAL TOTAL TOTAL
EJECUCION EJECUCION
ASIGNADO EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO

1.2.0.1 60,44% 10 000,00 7 869,34 | 78,69% 0,00 0,00 0,00% 6 877 520 449,93 3740159 137,91 | 54,38%

1.2.0.2 81,38% 40 000,00 31477,34 | 78,69% 0,00 0,00 0,00% 1630 221 420,69 889 343 482,73 | 54,55%

1.2.0.3 71,70% 20 000,00 15 738,67 | 78,69% 0,00 0,00 0,00% 1569 666 332,49 853 266 180,98 | 54,36%

1 1.2.04 58,89% 1 040 000,00 252 478,34 | 24,28% 0,00 0,00 0,00% 2 704 182 018,46 1456 871 073,48 | 53,87%
1.2.0.5 57,65% 40 000,00 31477,34 | 78,69% 0,00 0,00 0,00% 1578 713 058,36 841 422 333,11 | 53,30%

1.2.0.6 53,84% 65 171 993,90 50 195876,42 | 77,02% | 613 357 800,00 | 374 417 372,60 | 61,04% 7 621 496 358,88 4 072 300 835,35 | 53,43%

1.2.0.7 50,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 123 198 582,64 60 742 169,96 | 49,30%

3 3.2.0.1 53,33% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 156 316 713,69 78 392 216,59 | 50,15%
4.2.0.1 48,13% 10 000,00 7 869,34 | 78,69% 0,00 0,00 0,00% 460 337 366,64 242 131 039,36 | 52,60%

4 4.2.0.2 47,42% 10 000,00 7 869,34 | 78,69% 0,00 0,00 0,00% 484 678 903,37 261 398 023,92 | 53,93%
4.2.0.3 57,57% 10 000,00 7 869,34 | 78,69% 0,00 0,00 0,00% 646 912 863,85 345 746 889,77 | 53,45%

6 6.2.0.1 75,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 246 397 165,27 121 484 339,93 | 49,30%
7 7.2.0.1 35,00% 4188 792 902,40 | 564 082 029,63 | 13,47% 0,00 0,00 0,00% 4 496 789 359,00 715937 454,54 | 15,92%
8 8.2.0.1 52,18% 10 000,00 7 869,34 | 78,69% 0,00 0,00 0,00% 943 570 465,18 512 742 493,09 | 54,34%
8.2.0.2 52,50% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 123 320 537,38 60 767 060,36 | 49,28%

Total 55,34% 4 255 154 896,30 | 614 648 424,44 | 14,44% | 613 357 800,00 | 374 417 372,60 | 61,04% 29 663 321 595,83 | 14 252 704 731,08 | 48,05%
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C. PROGRAMA 3: VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADEMICOS

Tabla 7. Consolidados, cumplimiento por metay justificaciones

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR
55,38%

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP. PROMEDIO
SIN COMPR META

53,53% 50,00%

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Participacion en | Se ha participado en todas

POLITCA
GENERAL ESPECIFICAS

POLITICA

DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

2.3.0.1 Lograr la Departamento

movilidad de 400 actividades del CSUCA, | las convocatorias realizadas | de Cultura 'y
estudiantes con FISU, FISU América, | por estas entidades. Deporte
universidades a obucc
nivel Participacion de | Participacion en las
internacional. representacion actividades académicas,
institucional en |culturales y  deportivas
actividades académicas, | convocadas.
de voluntariado,
culturales y deportivas a
nivel internacional.
Participacion en | Total participacion en las
actividades actividades realizadas por
desarrolladas por las | las actividades programadas
comisiones de | por las comisiones
CONARE: Comision | CONARE.
Agrupacion Cultural
Universitaria
Costarricense  (ACUC),
FECUNDE, RED

UNIVES y otras de Vida
Estudiantil.

50,00%

Otorgar recursos a 80
estudiantes para su
realizacién de pasantias
0 trabajos finales en el
extranjero

Se otorgé beneficio a 47
estudiantes que cumplieron
los requisitos, pero eso
significa el 100% de las
solicitudes de este periodo

Otorgar recursos a 250

estudiantes para
participar en
conferencias
internacionales

Se otorgé beneficio a 91
estudiantes que cumplieron
los requisitos, pero eso
significa el 100% de las
solicitudes de este periodo

Otorgar recursos para la
participacion en giras
académicas, deportivas
0 artisticas a 70
estudiantes

Se otorgé beneficio a 60
estudiantes. Las grandes
giras de los grupos de
cultura 'y deporte se
realizaron en el afio 2019 en
Costa Rica

Vicerrectoria de
Vida Estudiantil
y Servicios
Académicos
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POLITICA

POLITCA

GENERAL ESPECIFICAS

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.

SIN COMPR META

PROMEDIO

ACTIVIDAD

Revisar lineamientos del
Comité de viajes al
exterior para favorecer a
los estudiantes con
MEenos recursos

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

se analizan los lineamientos,
los pros y contras de la
periodizacion de la parte de
rendimiento académico o
evaluacion socioecondmica

DEPENDENCIA
EJECUTORA

4.3.0.1 Otorgar
8300 becas a
estudiantes

de grado.

41

57,09%

56,89% 50,00%

Realizar cuatro procesos
de recepcion de
solicitudes de beca
socioeconémica para el
afo en curso.

Se mantiene el %50 de
cumplimiento considerando
que los procesos de
recepcion de solicitudes de
beca correspondientes al Il
Semestre estdn en curso
cerrandose hasta el mes de
agosto, por lo cual la
ejecucion respectiva con los

datos resultantes  sera
consignados en la
evaluacion del tercer
trimestre  definida  para
setiembre.

Recepcionar al menos | Se mantiene el %50 de

1300 solicitudes de beca
socioecondémica de
estudiantes de grado,

seglin la demanda vy
situacion
socioeconémica de la
poblacién.
Procesar al menos 1300
solicitudes de beca
socioeconémica  (dato
variable segln
demanda)

Otorgar al menos 3600
becas socioecondémicas
a estudiantes de grado y

el presupuesto
asignado; segun
condicion

socioeconémica y la
demanda estudiantil.

Otorgar al menos 4700
becas de estimulo a
estudiantes de grado

cumplimiento considerando
que los procesos de
recepcion de solicitudes de
beca correspondientes al Il
Semestre estan en curso
cerrandose hasta el mes de
agosto, por el cual la
ejecucion respectiva con los

datos resultantes sera
consignados en la
evaluacion del tercer
trimestre  definida  para
setiembre.

Departamento
de Becas y
Gestién Social
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EJECUCION

PRESUP. EJECUCION CUMPLIM.

PRESUP. PROMEDIO
SIN COMPR META

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

POLITICA POLITCA DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

GENERAL | ESPECIFICAS CON
COMPR

(datos variables segun
demanda estudiantil y
matricula real).

50,00% Supervisar la asignacion | Reuniones con la directora | Vicerrectoria de
de las diferentes becas |del DBGS, del CA Limon | Vida Estudiantil
otorgadas por la VIESA - | para la distribuciéon correcta | y Servicios
Dep. de Becas del presupuesto para las|Académicos

diferentes becas.
Modificaciones
correspondientes.
AUMENTOS PROGRAMA:
3 DESCRIPCION UNIDAD
EJECUTORA: FSDE
CODIGO DE CENTRO
FUNCIONAL: 203 CODIGO
DE OBJETO DE GASTO
DESCRIPCION  OBJETO
DEL  GASTO MONTO
METAS 6-02-02-10
Asistencia Estudiantil 49 750
000,005.3.0,1
Asistencia a las | En el Sistema de Gestion de
reuniones de Comités de | Base de Datos se
becas encuentran las actas que
comprueben la asistencia en
los Comités de becas a lo
largo del ler semestre 2019
Supervision de la | Complemento  Alimenticio
otorgacion de los | Cantidad Monto Alajuela 67
complementos 1 640 000,00 Cartago O -
alimenticios para los|San Carlos 0 - San José 180
estudiantes de Centros |4 425 000,00 Limén 166 4
académicos que no|145 000,00 Total 413 10 210
cuentan con comedores | 000,00
subvencionados
4.3.0.2 2 2.1 50,33% 46,08% 50,00% Implementar ~ acciones | Se presenta propuesta de | Departamento
Presentar un de optimizacion de|mejora al proceso de|de Admisiény
nuevo modelo recursos en los procesos | atraccion, seleccion y | Registro
para la de seleccién, admision y | permanencia a Comision de
optimizacion de permanencia (disminuir | Atraccion, Seleccion,
recursos en los el uso de papel, orientar | Admisiéon y Permanencia.
procesos de la comunicacion con el
atraccion, uso de plataformas
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seleccion,
admision y

permanencia.

POLITCA
GENERAL ESPECIFICAS

POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP. PROMEDIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y

RESULTADOS DEPENDENCIA

SIN COMPR META

digitales en la WEB)

RELEVANTES

EJECUTORA

50,00%

Participar  activamente
en los procesos de
andlisis sobre la gestion
del Sistema de Becas
institucional, que permita
la implementacion de
mejoras en los servicios
dirigidos a la poblacién
estudiantil en general y
con caracteristicas
especiales, en las
distintas Sedes y
Centros Académicos.

A finales | Semestre 2019 se
realizaron dos reuniones de
equipo con todas las
profesionales en Trabajo
Social destacadas en los
distintos campus y centros
académicos del TEC: la
primera el 18 de marzo en
Cartago (reportada en la
evaluacién del | trimestre) y
la otra el 17 de mayo en San
Carlos. En ambas reuniones
se abordaron  aspectos
organizativos y técnicos en
relacion con los distintos
procesos y tramites de las
becas estudiantiles del TEC.
Por otra parte, siguiendo
con el proceso iniciado en el
Il Semestre 2018, la
directora del Departamento
de Becas y Gestion Social
se reunio con las
trabajadoras sociales de
Limén (26 de abril) y San
Carlos (16 de mayo) con el
de fin de profundizar en
asuntos de su interés y
como forma de seguimiento
al trabajo realizado. La idea
de estos espacios colectivos
y mas particularizados por
campus 0 centro es
precisamente garantizar la
homologacion y evaluacion
permanente de los procesos
normativos y técnicos
asociados al Sistema de
Becas Estudiantiles.

Departamento
de Becas y
Gestioén Social
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POLITCA
GENERAL ESPECIFICAS

POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.

SIN COMPR META

PROMEDIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Institucional, en espera de
aprobacién. Se generaron
documentos administrativos
para el control y seguimiento
de los wusuarios de este
programa

50,00% Digitalizar los servicios | Se reactiva de manera
vinculados al Sistema de | formal la Comision de
Becas de grado, | Divulgacion  del DBGS
ofrecidos en las distintas | integrada por 4 funcionarios
sedes y centros | del Departamento,
académicos. realizandose 2 reuniones a

la fecha, el 7 y 15 de mayo,
y en cuyas minutas se
consignan los temas
abordados y temas por
trabajar, uno de los cuales
es la elaboracion de material
accesible por lo que ya se
tiene coordinada una
reunion para el 27 de abril
con la Sra. Camila Delgado
Agliero del DOP,
especialista en la materia.

75,00% Dar seguimiento a la|Se concluy6 con la|Departamento
caracterizacion de la | caracterizacion de la | de Clinica de
poblacion usuaria del | poblacién usuaria del | Salud Integral
servicio de odontologia, | servicio de odontologia en la
en Sede Central y CASJ | Sede Central misma sera

presentada a la VIESA en
Julio, queda pendiente para
el Il Sem-2019, CTLSJ

75,00% Dar seguimiento a la|La reformulacién del
redefinicion del modelo | Programa de
de atencion en la|Drogrodependencia y
tematica de adicciones, | Alcoholismo se encuentra
en la comunidad | en Comision de
institucional Planificacion del Consejo
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POLITCA
GENERAL ESPECIFICAS

POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.

SIN COMPR META

PROMEDIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

75,00% | Definir la poblacion meta | Se replantearon los criterios
para la atencion en el|de referencia para el
servicio de nutricion servicio de nutricion de

manera que solo quienes
cumplan con ellos puedan
acceder al servicio, con el
fin de optimizar el recurso
existente

62,50% Implementar un | Esta propuesta se encuentra | Departamento
reconocimiento en una mesa de trabajo del | de Cultura'y
institucional por | IV Congreso institucién en | Deporte
participacion en grupos | su debido andlisis.
culturales, voluntariado y
deportivos de alto
rendimiento.

62,50% Fortalecer lajLa oferta de grupos
permanencia de | culturales y deportivos para
estudiantes por medio | la comunidad estudiantil por
de la participacion en|parte de la Escuela de
agrupaciones culturales, | Cultura 'y Deporte, se
deportivos y | encuentra a disposicion de
voluntariado, la comunidad. Se realizaron
considerando los | mejoras minimas en
recursos y mejoras a la | infraestructura para atender
infraestructura existente, | FICCUA las cuales mejoran
asi como el recurso |el quehacer de las
humano existente. agrupaciones permanentes

de la Escuela.

50,00% 1.Realizar una | Se ha solicitado a cada uno | Departamento
propuesta de|de los programas la|de Orientaciony
optimizacién de recursos | identificacion y puesta en | Psicologia
en los diferentes | practica de acciones vy
programas del | gestiones para la
Departamento optimizacién de recursos, lo

anterior para consolidar la
propuesta departamental de
optimizacién de recursos

50,00% 2.Brindar seguimiento a | Se ha gestionado una matriz
las acciones y |y las directrices necesarias
actividades propuestas | para la identificacion de las
para la optimizacién de | acciones de optimizacion de
recursos en los | recursos
diferentes programas del
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EJECUCION

EJECUCION CUMPLIM. OBSERVACIONES Y

CF;)(EDII\_lgll?C/:A?_ ESE(I%IE!I'-II—:CI:(/ZAAS PRCE;;JP' PRESUP. PROMEDIO ACTIVIDAD RESULTADOS DEEJP|§(';\IUDTE(I)\]RCAA
SIN COMPR META RELEVANTES
COMPR
Departamento
50,00% |1. Seguimiento  del | Tramite de solicitudes para | Departamento
servicio libro beca vy |ell Semestre: LIBRO BECA: | de Servicios
préstamo de | -Formularios recibidos 645 - | Bibliotecarios
computadoras portétiles | Cantidad de libros
para los estudiantes | solicitados 1841  -Libros
becados segun se indica | comprados 162 -Total de
en los lineamientos. préstamos 1752.
PRESTAMO DE
COMPUTADORAS: -Total
de computadoras portétiles
prestadas a domicilio: 43
50,00% Implementar  acciones | Eliminacion de giras, uso de | Vicerrectoria de
para ahorro de gasto en | la web para los procesos Vida Estudiantil
los procesos de y Servicios
atraccion Académicos
50,00% | Analizar propuestas de |inscripcion al examen de
optimizacién de recursos | admision via web,
en CASAP negociaciones con los
funcionarios quienes
aceptan aplicar examen si
pago de viaticos, trabajo
desde CONARE para la
evaluacion de los
estudiantes con
adecuaciones, folletos
impresos en el TEC,
eliminacion de giras de
entrega de las citas del
examen, coordinacion de
viajes junto con el PIP
50,00% |Uso de tecnologias y |App Opcién TEC - el nombre
recursos digitales cambié por razones del
nombre de la campafia
electoral. Coordinacion con
GoTouch
5.3.0.1 4,8 41,8.1,8.2 49,89% 45,54% 50,00% Ejecutar y dar|Se ha dado control y|Departamento
Desarrollar 112 seguimiento a las | seguimiento en todas las |de Admisiony
actividades acciones planteadas | acciones del PAO Registro
sustantivas en producto de la
temas autoevaluacion del
particulares de la sistema  de control
VIESA. interno.
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POLITCA
GENERAL ESPECIFICAS

POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.

SIN COMPR META

50,00%

PROMEDIO

ACTIVIDAD

Dar seguimiento a los
procesos que brinda el
DAR en las Sedes y
Centros Académicos.

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Se realizaron reuniones con
la Direcciéon de VIESA en la
cual se establecio las
instancias y funciones de la
VIESA que deben estar
presentes en los campus vy
centros académicos.

50,00%

Divulgar en la pagina
WEB los servicios que
brinda el Departamento.

Se ha realizado un
levantamiento de toda la
informacion del DAR en la
pagina WEB y se formula un
plan de accion para la
actualizacion 'y  mejora
continua de la informacion a
ejecutarse a partir del |l
semestre.

50,00%

Dar seguimiento al plan

de capacitacion  del
personal del
Departamento.

Se identificaron los temas
de capacitacion de interés, y
se enviard la solicitud a
Recursos Humanos..

50,00%

Dar seguimiento a los
sistemas de planes de
estudio; guia de
horarios; actas de
calificacion; aplicar cupo
sistema de matricula;

expediente  estudiantil;
graduacion de
estudiantiles; admisiéon
de estudiantes;

entidades institucionales
del TEC; calendario de

procesos DAR;
seguridad de los
sistemas; tramites
estudiantiles;  moédulos
utilitarios  durante el
proceso de matricula

(inclusibn de materias,

retiro de materia,
levantamiento de:
requisitos, Rn, choque
de horario); sistemas

Se ha preparado la
informacion dirigida al CETI
para la asignacion de
recursos

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

POLITICA POLITCA

PRESUP.
SIN COMPR

GENERAL ESPECIFICAS

META

EJECUCION CUMPLIM.
PROMEDIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

utilitarios
CONARE(SIGIE,
ATLAS, SegCONARE);
integraciébn con nuevas
funcionalidades de los
sistemas del DAR con el
Sistema de Admision
Conjunta SAU;
integracién de sistemas
del DAR en alianza y

convenio con
Instituciones
gubernamentales TSE,

MEP; integracion con los
sistemas institucionales.

50,00%

Asignacién, seguimiento
y control de al menos
7000 becas
socioeconémicas  para
estudiantes de grado,
segun la  condicion
econémica y demanda
de la poblacion
estudiantil.

A) En el caso de las
Residencias Estudiantiles de
Cartago destacan el Cine
Foro A Plastic Ocean, el
Taller La guia del anfitrién,
mujer 'y alcohol vy la
celebracion de cumpleafios
por residencia como
actividad de integracién y
cierre de ciclo lectivo. B) En
el Programa de Residencias
de San Carlos se realizaron
la Charla sobre convivencia
con las serpientes en el
campus, esto dada la
constante aparicién de esta
especie en los edificios, a
cargo de un profesor de
biologia. Para el final de
ciclo lectivo, como parte del
proceso de integracion
estudiantil, se realizaron
actividades ludicas en cada
edificio.

Departamento
de Becas 'y
Gestién Social
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POLITICA POLITCA

GENERAL ESPECIFICAS

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.

PRESUP.
SIN COMPR

PROMEDIO
META

50,00%

ACTIVIDAD

Asignacién, seguimiento
y control de al menos
5500 becas de estimulo
para estudiantes de
grado, segun demanda y
matricula real.

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Se continua  con el
seguimiento y control
respectivo por lo cual las
Trabajadoras Sociales
responsables de las becas
de estimulo realizan las
tareas requeridas para la
aplicacion de los beneficios
vinculados a estas becas
(abril, mayo y junio). En el
caso de las asistencias y
tutorias, en el transcurso del
ciclo lectivo se mantiene el
seguimiento de los pagos
mensuales o0 semestrales
que corresponden y se
atienda la totalidad de
consultas o0  situaciones
especiales identificadas por
las profesionales
responsables de las becas
de estimulo.

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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EJECUCION

POLITICA POLITCA PRESUP. SSGTEIONT (&l g7 QESIERACIIOINZENT DEPENDENCIA
GENERAL ESPECIFICAS CON PRESUP. PROMEDIO ACTIVIDAD RESULTADOS EJECUTORA
COMPR SIN COMPR META RELEVANTES
50,00% | Atender al menos 100 | A) En el Programa Admision
estudiantes vulnerables | Restringida (PAR) la
(padres, madres, | Trabajadora Social

poblacion indigena) en |responsable del programa
los programas de becas, | brinda el seguimiento
segln la demanda vy |respectivo a los aspirantes
necesidad de lajque ingresaron a la
poblacién estudiantil. Institucién y que obtuvieron
beca socio econdmica. B) A
los estudiantes madres y
padres que se atienden
mediante la Beca Taller
Infantli en el Campus
Central Cartago y con un
apoyo economico mensual
adicional en el caso de los
Campus y Centros donde no
se cuenta con la modalidad
de Taller Infantil, se les
brinda el seguimiento
particularizado segun las
necesidades del caso y se
canaliza informacién de su
interés. C) En general,
cuando se detecta un
estudiante con una situacion
vulnerable, mas alla de lo
econdémico, por ejemplo que
sufre discriminacion o falta
de apoyo por su orientacion
sexual, se le brinda el
soporte  necesario  que
corresponde al
Departamento (becas-apoyo
econémico) y se coordina
con Equidad de Género,
Salud o el DOP para apoyo
psicolégico, educativo y/o de
salud.
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POLITCA
GENERAL ESPECIFICAS

POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.

SIN COMPR META

PROMEDIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

50,00% | Atender la participacion | Se han realizado todas las
en los Consejos de |sesiones programadas
Departamento, Consejo | correspondientes a la fecha,
de VIESA, documentar y | asi como el control de actas
comunicar los resultados | correspondientes y la
de forma oportuna comunicacién a todos les

funcionarios del
departamento

50,00% Brindar los servicios de | Se han atendido todas las
salud asistencial | solicitudes de citas a los
respectivos segun la | diferentes servicios de la
capacidad instalada clinica, dentro de la

capacidad instalada para
cada uno de ellos

50,00% Realizar actividades de |Para el Il S, se lanzara la
Promocién y Prevencién | campafia sobre suicidio y la
de la salud orientadas a | linea 9111 institucional, por
las poblaciones | medio de vallas y correo
atendidas electrénico, ademas de

capsulas informativas sobre
diferentes temas de salud
por medio de correo
electrénico

50,00% Dar seguimiento a la|{Se han generado 3
coordinacion con | protocolos de atencién de
dependencias emergencias con la
institucionales participacion de USEVI, y se
especializadas para la|esta trabajando con GASEL
atencion de situaciones|en la construccién de
especiales segun | algunos documentos
demanda relacionados a Salud

Ocupacional

50,00% |Dar seguimiento a la|Se esta trabajando con
coordinacion con|ONG en el tema de
dependencias externas | adiciones, a través de
especializadas segun la | talleres en residencias en la
demanda tematica de uso de alcohol

50,00% | Atender y dar | Se crearon 45
seguimiento a los | procedimientos  de  tipo
sistemas administrativos | administrativo para el buen
para dar soporte en los | funcionamiento de los
servicios brindados servicios, en todas las areas

de la clinica, y se esta en la

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Departamento
de Clinica de
Salud Integral
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EJECUCION

PRESUP. EJECUCION CUMPLIM.
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construccion de algunos
otros.

50,00% Dar seguimiento a la|Se cre6 una estrategia de
coordinacion con | comunicacion a través de la
dependencias internas y | Ofic. Comunic. Y Mercadeo
externas especializadas | para la comunidad
para la comunicacion | institucional, que contempla
con las poblaciones | tres pilares: los servicios de
atendidas en temas de|salud que se ofrecen, la
salud linea de emergencias 9111,

temas de salud de interés
para las poblaciones
atendidas, la misma se
implementara a partir del Il
sem-2019

59,57% | Fortalecimiento del | Las labores planteadas para
programa de Extension |este semestre se han
Casa Cultural Amén. logrado y el desarrollo de

Casa Cultural Amén es de
gran impacto para la
comunidad.

59,57% Fortalecimiento del | Se fortalecio la
programa de gestion | infraestructura y su agenda
socio-cultural de la Casa | artistica siendo sede del
de la Ciudad. FICCUA 2019.

59,57% Coadyuvancia en las|Se han desarrollado todas

actividades gue | las acciones en conjunto
desarrolla y apoya la|programadas para este
Asociacion Deportiva | semestre.
Recreativa del TEC
(ADERTEC) y la
Asociacion Cultural
Centro Académico San
José (ACUCASJ).

59,57% Participacion en | Se ha participado en todas
actividades las actividades
desarrolladas por | programadas.

FECUNDE, ACUC y Red
UNIVES.

59,57% Organizacion y | Participacion y organizacién
participacion en FICCUA | del FICCUA en un 100%.
2019, participacion en | Participacion en ODUCC

Departamento
de Culturay
Deporte
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COMPR
obucc 2019 y | 100%.
actividades que
convoque ODUCC,
ODUPA y FISU.

59,57% | Participacibn en las|Se ha participado en
competencias  oficiales | competencias federadas,
de las Federaciones |segun disponibilidad de
Deportivas Nacionales y | calendario y presupuesto
universitaria. asignado.

59,57% Participacion en las|Se realizaron todas las
actividades culturales vy | actividades programadas

deportivas de | (Clasica TEC, actividades
celebracion  del 48| recreativas y ludicas).
Aniversario de la
Fundacién del TEC en el
20109.

59,57% Realizar actividades | Se ha cumplido con todas
culturales, recreativas, | las actividades
ladicas y | programadas.

aprovechamiento del
tiempo libre para Ila
comunidad institucional,
en coordinacion y
enlaces con otras
instancias institucionales
y estudiantiles.

59,57% Realizacion de | Estas actividades al
Festivales: Voluntariado; | ejecutarse entre los meses
Intersedes de: danza, |de septiembre y noviembre
teatro; temporadas de|se encuentran en la pre
los grupos artisticos y | produccion.

actividades artisticas del
Centro de las Artes.
59,57% Realizar al menos 15|(Se han realizado los

Festivales, acciones Yy | Festivales programados
actividades socio- | para este periodo.
culturales desde la Casa
de la Ciudad.

59,57% Implementacion y|Se ha cumplido en su

desarrollo de la gestién |totalidad con la agenda,
cultural y administrativa | actividades y  gestiones
del Centro de las Artes. | programadas para este
periodo.
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POLITICA
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COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.
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PROMEDIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

59,57% | Seguimiento de la | Se cumplid con el Plan de
gestion administrativa de | renovacion de instalaciones
las Instalaciones | deportivas para JUNCOS vy
deportivas y culturales | con el periodo de prueba y
del plan de mejoras y |garantia de las mismas.
mantenimiento
institucional.

59,57% | Representacion nacional | Se ha logrado las
de grupos culturales y | representaciones segun
deportivos. calendario, presupuesto e

infraestructura.

59,57% Fortalecimiento/creaciéon | Se contindia con el
de programas de | fortalecimiento de los
Técnicos en los campos: | programas ya existentes y
Cultural, Deportivo y|con nuevas propuestas
Recreativo, en | desde la Escuela de Cultura
coadyuvancia con |y Deporte.

FUNDATEC.

59,57% | Seguimiento del plan|Se logra realizar toda la
institucional de | planificacién y ejecucion del
crecimiento de|Plan de infraestructura
infraestructura deportiva | deportiva para JUNCOS de
para la creacion del|la Unidad de Deporte, asi
Gimnasio Universitario. | como el periodo de garantia.

59,57% | Fortalecimiento de la|Se han desarrollada las
extension cultural | acciones  necesarias y
comunitaria  de  los | planificadas para la
grupos  culturales vy |extension de las
deportivos. agrupaciones artisticas,

culturales 'y  deportivas,
segun presupuesto.

59,57% | Fortalecimiento del | Al cierre del primer semestre
proyecto Memoria | 2019 se encuentra en
Urbana - Festival Amon | Ultimas acciones de cierre
Cultural. del Festival 2019 y con las

acciones necesarias para la
pre produccion 2020.

59,57% | Realizacion de la XXIV | Se realiz6 la Clasica el 9 de
Clasica Tec. junio con éxito y proyeccion

comunitaria.

59,57% Organizacion y | Se desarrollaron y
participacion en la XXIIl | organizaron con éxito los
edicion de JUNCOS | JUNCOS 2019 por parte de

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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GENERAL ESPECIFICAS

2019. la Unida de Deporte de la
Escuela de Cultura vy
Deporte.

59,57% Dar atencion y|Se han atendido Ilas
seguimiento a las | necesidades de convenios
actividades de | segln las necesidades y
vinculacion como: | oportunidades vigentes.
Convenios Marco ylo
Especificos, donaciones
y/o proyectos.

59,57% Disefio de iniciativas | Se visualiza la posibilidad de
para la atraccion vy |desarrollo de un programa
generaciéon de recursos | administrado por medio de
mediante el uso y|ADERTEC, que se estard
alquiler de la | analizando en el segundo
infraestructura deportiva. | semestre 2019.

59,57% | Ejecutar y dar | Se han atendido e
seguimiento a las | implementado dentro de las
acciones planteadas | posibilidades todas
producto de la | acciones.

Autoevaluacion del
Sistema de  Control
Interno.

59,57% Dar seguimiento a las | Por las actividades JUNCOS
acciones planteadas en |y FICCUA no se han logrado
el Plan de Desarrollo de | atender las acciones
la Escuela. durante este semestre y se

plantea hacerlas durante el
segundo semestre.

50,00% | Ejecutar y dar|Se han mantenido los | Departamento
seguimiento a las | controles, supervision vy | de Orientaciény
acciones planteadas | evaluaciones Psicologia
producto de la | correspondientes a Control
Autoevaluacion del | Interno
Sistema de  Control
Interno

50,00% Brindar seguimiento a | Como parte de la estrategia
los manuales de | de optimizacién de recursos,
procedimientos de los|se ha solicitado la revision
diferentes programas del |de los manuales de
Departamento procedimientos de los

diferentes programas, se
han modificado al menos
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COMPR
dos
50,00% Fortalecer las|Se han revisado los
estrategias e | instrumentos de evaluacion
instrumentos de | de los diferentes programas
evaluacion desarrollados | departamentales, se ha
por los programas del|iniciado su gestion en digital
Departamento contribuyendo con la
estrategia departamental de
la optimizacion de recursos
Ademés se han coordinado
acciones con proyectos de
cursos que permitan agilizar
algunas acciones, como la
solicitud de cita
psicoeducativa en CTLSJ
50,00% Realizar al menos 2|Se mantienen activas las
investigaciones o | dos investigaciones inscritas
estudios educativas y/o|por el DOP en la VIE, se
psicoeducativas al afio | han entregado los planes de
con su respectiva | trabajo correspondientes al
divulgacion avance de estas y se aprobo
en la nueva ronda de
proyectos un nuevo
proyecto para ejecutar en
2020
50,00% | Participar en al menos | Se ha participado de forma
una actividad que | activa en la propuesta con
promueva el andlisis, | esta tematica particular para
sensibilizacion y | el IV Congreso Institucional
sistematizacion hacia la |como ponentes y en las
investigacion mesas de trabajo, ademas
psicoeducativa se han realizado
presentaciones en consejos
de Escuela respecto a los
proyectos desarrollados
50,00% Fortalecer el desarrollo | Se ha continuado con el
en habilidades sociales | andlisis de los atributos de
dentro de las acciones y | acreditacion en los
los programas | diferentes programas
formativos del | formativos. Se participa en
Departamento el Proyecto Rumbo 360, con
la Escuela de Computacion
para el fortalecimiento de
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EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.
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ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

habilidades sociales de sus
estudiantes, se han
publicado dos poster
50,00% Fortalecer programas de | Se ha  coordinado vy
formacion y | ejecutado de acuerdo a lo
acompafamiento esperado el Programa de
psicoeducativo como el | Admisiobn Restringida, se
Programa de Admision | han recibido 100 estudiantes
Restringida (PAR) para este 2019. Se han
gestionado algunos cambios
en la reglamentacion
50,00% | Atender al menos 300 | Se recibieron 100
estudiantes en | estudiantes de zonas
programas para | alejadas y cantones de bajo
poblaciones vulnerables | IDS para el Programa de
(incluyendo zonas | Admisién  Restringida, se
alejadas, necesidades |cuentan dentro de estos
educativas, 100, algunos estudiantes de
discapacidad, zonas indigenas. Se da
estudiantes padres Yy |seguimiento ademas a 60
madres y grupos | estudiantes de primer
indigenas, entre otras) ingreso con necesidades
educativas y/o discapacidad
y continuidad en el mismo
programa a cerca de 250
estudiantes de afos
anteriores
50,00% Organizar y desarrollar|Se ha coordinado vy
la asesoria | ejecutado de acuerdo con lo
psicoeducativa de forma | esperado el Programa de
individual y grupal para | Asesoria Psicoeducativa,
el sector estudiantil entre los meses de enero y
marzo se han recibido,
canalizado y atendido todas
las solicitudes de citas
recibidas
50,00% | Atender al menos 300 |De enero a junio, se han
estudiantes en | recibido, canalizado y
programas de atencion |atendido mas de 300
psicoeducativa solicitudes de  asesoria
psicoeducativa individual de
estudiantes. Ademas, se ha
trabajado con mas de 80

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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POLITCA
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RELEVANTES

estudiantes en modalidades
grupales

50,00%

Fortalecer y desarrollar
el Programa de mentoria
y liderazgo para Ila
integracion estudiantil a
la vida universitaria

Se ha coordinado vy
ejecutado de acuerdo con lo
esperado el  Programa
Integratec, se ha mantenido
la formacion de mas de 270
lideres y mentores y se
brindé la mentoria a cerca
de 1100 estudiantes que lo
solicitaron

50,00%

Coordinar y desarrollar
en conjunto con las
Escuelas el programa de
Tutoria y Exito
Académico

Se han coordinado vy
ejecutado de acuerdo con lo
esperado los Programas de
Tutoria Estudiantil y Exito
Académico. Se esta en las
coordinaciones del Il
Semestre y la apertura de la
nivelacion de Fisica

50,00%

Organizar y desarrollar
acciones de atencion,

acompafiamiento y
formacion para
estudiantes con
discapacidad y

necesidades educativas

Se ha coordinado vy
ejecutado de acuerdo a lo
esperado el Programa para
estudiantes con
necesidades educativas y/o
discapacidad. Se da
seguimiento ademas a 60
estudiantes de primer
ingreso y continuidad en el
mismo programa a cerca de
250 estudiantes de afios
anteriores

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.

SIN COMPR META

50,00%

PROMEDIO

ACTIVIDAD

Coordinar las
actividades y acciones
relacionadas con los
procesos de admision
con accesibilidad para
estudiantes con
discapacidad y
necesidades educativas

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Con la matricula para este
2019, se dio por finalizado el
acompafiamiento para cerca
de 60 estudiantes que
realizaron el examen de
admision con adecuacion y
lograron ingresar al TEC (de
los cerca de 790 que
inscribieron el examen en
esta modalidad). Estos
estudiantes pasan ahora al
acompafiamiento a partir del
PSED-NE. Se inicia el
proceso de admisién con
accesibilidad para los
estudiantes 2019-2020, en
este proceso se revisaron y
asignaron adecuaciones a
cerca de 600 estudiantes

50,00%

Brindar asesoria y apoyo
a las acciones de
accesibilidad y
equiparacion de
oportunidades que se
lleva a cabo a nivel
institucional

Se ha coordinado vy
ejecutado de acuerdo con lo
esperado el  Programa
Institucional de Equiparacion
de Oportunidades. Se ha
construido y entregado el
primer informe solicitado por
el CONAPDIS al TEC. Se
logro el acuerdo del Consejo
Institucional SCI-456-2019

50,00%

Gestionar y desarrollar

el programa de
informaciéon profesional
(Atraccion)

Se ha coordinado vy
ejecutado de acuerdo a lo
esperado el Programa de
Informacion Profesional. Se
estan reestructurando todas
las acciones del mismo para
alinear el plan de trabajo
con las medidas de
contencion del gasto TEC

50,00%

Colaborar en acciones
propuestas en el plan
para la atraccion,
permanencia e insercion
laboral de las mujeres

Se ha participado en las
convocatorias realizadas
para esta tematica

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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en la ingenieria

50,00%

Fortalecer acciones de
formacion en habilidades
sociales y brindar
acompafiamiento a
escuelas  académicas,
segln requerimiento y
disponibilidad de
recursos

Se participa en el Proyecto
Rumbo 360, con la Escuela
de Computacion para el

fortalecimiento de
habilidades sociales de sus
estudiantes. Se han
brindado espacios
informativos sobre

habilidades sociales a la
FEITEC y asociaciones
estudiantiles

50,00%

Participar de los equipos
interdepartamentales
que promuevan la
formacion de habilidades
y el bienestar estudiantil

Se ha participado en dos
reuniones en conjunto con el
Centro de Vinculacion para
la puesta en practica de un
plan de capacitacion vy
promocion institucional en la
tematica. Se han coordinado
acciones de trabajo vy
capacitacion con el CAIS

50,00%

Promover el uso de
aplicaciones digitales
como herramienta de
apoyo en los procesos y

programas  formativos
que brinda el
Departamento

Se estan analizando
algunos procesos a lo
interno de los programas
DOP, ademas se esta
trabajando en coordinacion
con GoTouch para el disefio
de dos aplicaciones que se
espera estén ya disponibles
en las tiendas virtuales en
un plazo de un mes. Con el
apoyo del DATIC a través
de Zoom se han
desarrollado sesiones
virtuales con los colegios
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50,00%

PROMEDIO

ACTIVIDAD

Construir, validar,
calificar y mejorar junto
al Comité de Examen de
Admisién la prueba de
aptitud académica

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Se ha realizado la asesoria

profesional y técnica
necesaria para la
construccion y validacion de
items. Ademas, se

estructurd la prueba espejo
de préactica que en conjunto
con otras dependencias
sera distribuida a los
estudiantes matriculados
para la prueba de aptitud
académica. Se ha
participado en las labores
ordinarias de preparacion de
las aplicaciones de la
prueba de admisién TEC

50,00%

Organizar y dar
seguimiento a la
informacion del
Departamento que
aparece en la pagina

web institucional

Se ha continuado con la
revision, modificacion vy
actualizacion del contenido y
formato de la informacion
DOP en la pagina web y el
desarrollo de informacion
para el proceso de induccion
que realiza el Departamento
de Recursos Humanos

50,00%

Participar en comisiones
institucionales e
interinstitucionales
pertinentes y gestionar
las acciones derivadas
de las mismas

Se ha coordinado vy
ejecutado de acuerdo con lo
esperado las  acciones
correspondientes a cada
una de las 15 comisiones en
que se participa de forma
interdepartamental o]
interuniversitaria  (CASAP,
PIEO, Equipo
interdepartamental de
psicologia, Comision de
retiros especiales, Atraccion
de mujeres a la ingenieria,

Atraccion de poblaciones
indigenas, Estudiantes
padres y madres, Exito
Académico, Comision de

Divulgacién y Orientacion,

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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Centro Interdisciplinario de
Atencién e Investigacion en
Educacién y Salud,
CONVISOQI, entre otras)

50,00%

Promover y apoyar la
participacion en
congresos y actividades
académicas nacionales
0 internacionales que
contribuyan al
crecimiento del personal
y la proyeccion
académica del
Departamento

Se promueve y apoya al
equipo para su participacion
en actividades académico-
formativas, principalmente
relacionadas a los
resultados de proyectos de
investigacion.

50,00%

Promover y apoyar la
actualizacion y estudios
de posgrado de los
funcionarios del
Departamento

Se promueve y apoya al
equipo para su actualizacion

y formacion, en este
momento dos  personas
realizan estudios de

maestria, una sin el apoyo
institucional y otra con el
apoyo para el pago de los
derechos de estudio.

50,00%

Realizar al menos una
capacitacibn o proceso
de actualizacién al afio
para los funcionarios del
Departamento

Se ha iniciado con la
valoracion de  algunas
tematicas posibles, para
poder identificar la mas
adecuada para el equipo de
trabajo DOP. En

coordinacion con la Clinica
de Salud se participara de la
Capacitacion en  Salud
Mental

270





POLITCA
GENERAL ESPECIFICAS

POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR
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SIN COMPR META

64,00%

PROMEDIO

ACTIVIDAD

Adaptar los diferentes
servicios que presta la
biblioteca a las
necesidades de los
usuarios y los cambios
tecnoldgicos.

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Se ha realizado la
capacitacion del personal
para el uso en equipos
especializados, requeridos
en los servicios para
usuarios con discapacidad
visual. La capacitacion se
realiz6 en el uso de: -
Equipo lector, Clear view
speech -+ Impresora fuse
Ademas se adquirié teclado
Zoomtext y mouse
especializado para personas
con discapacidad motora.
Se ha elaborado y publicado
la Infografia del servicio. Se
trabaja con el servicio para
usuarios con discapacidad
(especialmente  ceguera).
Ademas para el segundo
semestre se inicia con el
servicio de WhatsApp.

64,00%

Administrar 'y ejecutar
los recursos financieros
generados en los

programas 0 Sservicios
(morosidad en el atraso
de materiales
documentales, proyectos
FUNDATEC, etc.).

Se adquiere con el
presupuesto del FDU
grabadora para la secretaria
y teléfono celular para el
servicio de WhatsApp.

64,00%

Alfabetizacion

informacional de los
usuarios y acceso a la
informacién mediante el

uso correcto de los
recursos y servicios
bibliotecarios, con el
desarrollo de
competencias,

estrategias y habilidades
informacionales.

Se realizaron: 1. Charlas de
induccién del 11 al 22 de
febrero para estudiantes de
primer ingreso. En la
Biblioteca José Figueres
Ferrer se realizaron: un total
de Charlas 64, donde
participaron 1047
estudiantes. 2. Talleres para
la Escuela de Ciencias de
Lenguaje y Comunicacion,
del 25 de febrero al 20 de
marzo, se realizaron los

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Departamento
de Servicios
Bibliotecarios
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POLITCA
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SIN COMPR META

PROMEDIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

talleres denominados “Taller
para comunicacion escrita,
comunicacion  técnica Yy
comunicacion educativa”, en
coordinacion con la Escuela
de Ciencias de Lenguaje y
Comunicacion. El objetivo
del taller es divulgar los
recursos de informacion
electrénica con que cuenta
el SIBITEC y propiciar su
uso, mediante la
capacitacion a los
estudiantes. Para este afio
se programaron 34 talleres,
con la participacion total de
902. Ademés se efectuaron
los siguientes talleres: -
Ciencias Sociales: 9 talleres,
221 participantes -
Administracion de
Empresas: 5 talleres, 221
participantes -Forestal: 2
talleres, 33 participantes -

Quimica: 4 talleres, 61
participantes -Produccion
Industrial: 1 taller, 19

participantes -Agronegocios:
1 taller, 20 participantes -
Seguridad Laboral: 1
talleres, 28 participantes
Ademas, se esta evaluando
un sistema para la
inscripcion a las charlas y
los talleres en linea.

64,00%

Apoyar en las gestiones

necesarias y de
competencia para la
biblioteca en el
desarrollo de los
proyectos de
investigacion, mediante
la prestacion de

Actividades realizadas en el
| Semestre: -Se cosecha el
portal de revistas y portal de
congresos. -Cada mes se
toman las estadisticas de
uso en google analytics. -Se
continla participando como
miembro activo de la

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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ACTIVIDAD
servicios y la
administracion del

repositorio institucional.

comision de  CONARE
“Conocimiento Abierto” -Se
continud trabajando con las
politicas de Acceso Abierto
para la institucion. -En el
repositorio se modificé el
trabajo con los REA.
Algunos que no se pueden
subir directamente, se le
pone un link al servidor del
TECdigital. -Se dio el “Taller
de visibilidad académica” en
enero de este afio en el
Campus Tecnoldgico
Central, y en junio se va a
impartir en el Campus
Tecnoldgico Local de San
Carlos. -Se realiz6 una
reorganizacion de las
subcomunidades
colecciones de los trabajos
de graduacion con el
objetivo de dar estadisticas
a las escuelas del uso de
sus proyectos de
graduacién. -Al DOP se le
habilito una colecciéon mas
para depositar los articulo y
ponencias que han
producido. Ademés, se
subieron al RepositorioTEC,
los siguientes documentos: -
Tesis: 212 -Proyectos de
investigacion: 4 -Recursos
educativos: 12 -
Investigaciones DOP: 20

64,00%

Capacitacion técnica y

profesional para el
personal de la
Biblioteca.

Se facilitan espacios para la
capacitacion interna de los
funcionarios en sus
diferentes areas.
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POLITCA
GENERAL ESPECIFICAS

POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP. PROMEDIO
SIN COMPR META

64,00%

ACTIVIDAD

Continuar con el tramite
de aprobacion para el
Reglamento de Servicios
Bibliotecarios.

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Se confeccionaron,
actualizaron y aprobaron los
diagramas de flujo de los
diferentes  procesos  del
SIBITEC, ademas la
correccion y se envio del
Reglamento de Servicios
Bibliotecarios a la OPI.

y las bibliotecas.

64,00% | Continuar con las | Revision y actualizacion del
propuestas: creacién Yy |documento.
formalizacion de la
Unidad de Procesos de
Material Documental vy
del Sistema de
Bibliotecas del
Tecnolégico.

64,00% Dar seguimiento a la|Para el | Semestre se
adquisicion, realizaron los siguientes
actualizacion, procesos: -Compra de libros
evaluacion, renovacion e | fisicos: 551 -Compra de
inscripcion y |libros electrénicos: 9 -
procesamiento  técnico | Compra de titulos de
de recursos | revistas impresas: 5 -
documentales impresos | Suscripcion  de  recursos
o electronicos | electrénicos  (bases de
requeridos y disponibles | datos): 13 -Material
para la docencia e|documental en depdsito
investigacion de la | legal, canje, donacion,
comunidad institucional | reposicion: 154 Con

respecto a la evaluacion de
las colecciones, para este
semestre se revisaron 1107
items que corresponden al
area de clasificacion 300
Como resultado de la
evaluaciéon se descartaron:

543 Procesamiento de
material documental: -
Verificacion de  material

documental: 1947 -Registros
nuevos en el sistema: 463 -
ftems o ejemplares nuevos
agregados: 154 -items o

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP. PROMEDIO
SIN COMPR META

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

POLITCA
GENERAL ESPECIFICAS

POLITICA

DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

ejemplares agregados: 450 -
Documentos en PDF.
subitos al catalogo: 198 -

Tesis subidas al sistema:
136
64,00% |Dar seguimiento a la|Se estdn  organizando
ejecucion de los planes | diferentes  capacitaciones
de induccion 'y de|para el Il semestre, como lo
formacion, capacitacion | es redes sociales, primeros
y actualizacion  del | auxilios, comunicaciéon. Los
personal de la biblioteca. | mismos se gestionan con
los siguientes oficios: B-108-
2019, B-147-2019, B-165-
2019, B-166-2019.
64,00% |Dar seguimiento a las|Se tramito ante la VIESA y

diferentes herramientas,
materiales, recursos de
informacion, software
especializados, servicios
y equipos necesarios
para los usuarios con
discapacidad.

DATIC el oficio B-033-2019,
B-126-2019, B-141-2019, B-
164-2019, en los cuales se
solicita realizar las gestiones
para la renovacion de
software y equipos.






POLITICA POLITCA

GENERAL ESPECIFICAS

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.

PRESUP.
SIN COMPR

PROMEDIO
META

64,00%

ACTIVIDAD

Dar seguimiento a los
proyectos: bibliotecas
accesibles, biblioteca
verde, club  alumni,
Learning Commons del
SIBITEC.

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Proyecto Bibliotecas
accesibles: -Cambio del
sistema Jaws a NVDA que
es de acceso libre. -Se han
detectado falta de
funcionamiento de algunos
softwares y se ha hecho del
debido conocimiento a los

proveedores. -Se ha
instalado el nuevo mouse
para personas con

dificultades para usar sus
manos. Proyecto Biblioteca
verde: -Se celebra el dia
mundial del medio ambiente,
con las siguientes
actividades: * Yo pinté de
Vida el lago del TEC: para
esta actividad se dibujo en
la pizarra acrilica un boceto
del lago, la pizarra se colocé
en el vestibulo de Ila
biblioteca, con el propésito
de que los estudiantes y
funcionarios le den vida al
mural. « M desafio
ambiental 2019: Para esta
actividad, se coloc6 un
puesto en el vestibulo donde
se entregaron a los
estudiantes un  desafio
ambiental impreso en papel
comestible, la idea es que
cada uno haga el mayor
esfuerzo por cumplir el reto
que le tocd durante este afio
o durante su vida. Proyecto
acompafiamiento a las
escuelas y carreras: -se han
visitado diferentes escuelas
y se les impartieron talleres
para el uso de bases de
datos. Learning Commons

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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EJECUCION :
2 - EJECUCION CUMPLIM. OBSERVACIONES Y
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GENERAL | ESPECIFICAS CON EJECUTORA

SIN COMPR META RELEVANTES

SIBITEC: -Dentro de las
actividades realizadas se
presentaron diferentes
proyectos de investigacion
de la Escuela de Ingenieria
en Agronegocios: * Lunes 20
de mayo: Guayabita del
Perd, Manuel Monge -
Martes 21 de mayo:
Fortalecimiento y apoyo a
los agronegocios, Randall
Chaves < Miércoles 22 de
mayo: Proyectos con
comunidades indigenas,
Marianella Gamboa y
Manuel Masis * Jueves 23
de mayo: Registros
porcinos, Felipe Vaquerano
* Viernes 24 de mayo:
Pérdidas y desperdicios de
alimentos, Laura Brenes,
Maria Fernanda Jiménez y
Roel Campos. Club Alumni:
se envié informacion a la
Escuela de Administracion
de empresas, con el fin de
ver el interés por mantener
el acuerdo activo, a la fecha
no hay interés por renovar el
acuerdo para la prestacion
de servicios a los
integrantes del club, B-076-
2016

COMPR
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POLITICA

GENERAL ESPECIFICAS

POLITCA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.

SIN COMPR META

64,00%

PROMEDIO

ACTIVIDAD

Desarrollar y actualizar

las herramientas
necesarias para el
desarrollo de las

actividades y servicios
de la biblioteca
(tesauros, catalogos de
autoridad, generador de
estadisticas, etc.).

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Se tramitaron las
actualizaciones de las
licencias requeridas.

herramientas y recursos
actualizados para
nuestros usuarios.

64,00% | Garantizar al personal | Se gestioné lo requerido por
las herramientas, | las areas y unidades para el
materiales y suministros | | Semestre
necesarios para el buen
desempefio de sus
labores.

64,00% | Gestionar los recursos|Se han realizado las
necesarios en relacién | sustituciones cuando
con promocién del | corresponda por
capital humano | incapacidad o sustitucion y
(concursos, plazas, | esta en tramite concursos
renovacion de | para el registro de elegibles.
nombramientos, Ademas, se tramito el
sustituciones). concurso para registro de

elegibles de Profesional de
Bibliotecologia RH-07-2019;
y estan pendientes RH-73-
2019, y la publicacion de los
registros de elegibles para
los puestos Asistente en
Bibliotecologia | y II, segun
oficios B-93-2019 y B-94-
20109.

64,00% Investigar, proponer vy |Proyecto Propuesta de
desarrollar nuevos | implementacion y
servicios, productos, | mejoramiento de servicios

bibliotecarios de apoyo a la
investigacion presenciales y
virtuales en el Tecnoldgico
de Costa Rica, se
desarrollaron las siguientes
actividades: -Elaboracion del
programa del Taller de
visibilidad académica para

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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POLITICA

GENERAL ESPECIFICAS

POLITCA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.

SIN COMPR META

PROMEDIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

investigadores. -Creacion y
modificacion de perfiles de
investigadores del TEC en
Scopus, Web of Science y
Google Académico

64,00%

Mantener y potenciar las
alianzas externas con
otras bibliotecas
universitarias,

instituciones, redes, asi

como crear nuevas
alianzas tanto a nivel
nacional como
internacional.

Se realizaron 3 nuevos
convenios para el PIB;
ademas se tramitaron las
siguientes  solicitudes: -
Prestamos facilitados por el
TEC: 97 -Préstamos
solicitados por el TEC: 63
Con respecto a
transferencia electrénica de
informacién, se tienen los
siguientes datos: -Articulos

solicitados por parte del
TEC: 365 -Articulos
facilitados desde el TEC:
169

64,00%

Mantenimiento,
actualizacion

adquisicion del equipo
tecnoldgico, software y
aplicaciones utilizados
en la Biblioteca (ALEPH,
DSPACE, entre otros).

Se realiz6 la gestion para el

y | pago de mantenimiento de

ALEPH, segun consta en el
oficio B-033-2019

64,00%

Mercadeo de los
diferentes Servicios
recursos y productos de
la biblioteca.

Se elaboraron 22 boletines
informativos, relacionados
con capacitaciones, nuevos
recursos, informaciéon de
bases de datos, actividades,
etc.

64,00%

Participacion en
actividades nacionales e
internacionales de areas
de interés y afines al
guehacer de la biblioteca
para la formacion vy
preparacién profesional
del personal con el fin de
ofrecer un servicio de
calidad orientado al

Se participé en 3 actividades
que se relacionan con
innovacién en bibliotecas,
conservacion de materiales
documentales y
herramientas para el
proceso de  materiales
documentales.

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

POLITICA POLITCA

PRESUP.
SIN COMPR

GENERAL ESPECIFICAS

META

EJECUCION CUMPLIM.
PROMEDIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA

EJECUTORA

apoyo de la mision

institucional.

64,00%

Participacion en
reuniones y
capacitaciones del
SIIDCA, BIREDIAL,
ACURIL, FIL, CLADEA,
REDNIA, COPROBI vy
otras redes consorcios y
eventos de caracter
profesional importantes
para el desarrollo de la
Biblioteca.

64,00%

Participar  activamente
en las convocatorias y
asignaciones de:
CONARE-SIBESE,
CSUCA-SIIDCA,
CLADEA.

La mayoria de las
actividades se realizan a
partir del Il Semestre, solo
se particip6 en actividades y
jornada de actualizacion del
COPROBI; ademas de las
reuniones y otras
actividades del CONARE-
SIBESE convocadas.

64,00%

Planificar y ejecutar las
actividades para la

semana del libro,
semana civica y
aniversario de la
biblioteca.

Para la semana del 22 al 26
de abril en la Biblioteca José
Figueres Ferrer y el
Learning Commons, se
celebré la Semana del Libro
en conmemoracién a Dia
Internacional del Libro y del
Derecho de Autor. Se
detalla las estadisticas de
participacion para cada una
de las actividades
desarrolladas: -Conferencia:

Respiremos  junto con
Shakespeare. PH.D.
Rosaura Brenes Solano.

Asistieron 30 personas. -
Cita a ciegas con un libro,
se hizo el préstamo de 40
libros proporcionados en
esta actividad. -
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COMPR

Cuentacuentos con Fabio
Araya, participaron 75
personas. -Conferencia: La
lectura como motor de vida
a partir de Don Quijote de la
Mancha. M.Sc. Larissa
Castillo, participaron 25
personas. -Don Quijote en la
Biblioteca; en total se
lograron exhibir alrededor de
40 ediciones de Don Quijote
de la Mancha, facilitados en
calidad de Préstamo
Interbibliotecario,
principalmente  por las
Bibliotecas de las
Universitarias Estatales. -
Liberacién de libros: se hizo
la liberacién de 48 libros en
todo el campus TEC
Cartago. -Abre un libro, abre
tus alas, photoCall. -Feria
del libro: se conté con la
presencia de Alfaomega,
Lexus y Libros usados.
64,00% Préstamo, renovacion, |Para el | Semestre se
devolucién, acomodo, | realizaron las siguientes
revision de accesos | transacciones: -Préstamos:
electrénicos, 17602 -Renovaciones: 4597
mantenimiento, -Reservaciones: 61 -
rotulacion y proteccion | Devoluciones: 27361 -
de las colecciones de los | Préstamo de  cubiculos:

recursos documentales. | 10414 -Préstamo de
electrénicos: 72

64,00% Resolver consultas | Se resolvieron las siguientes
virtuales, presenciales y | consultas: -Consultas
telefénicas, en relacién a | virtuales: 150 -Consultas
los servicios y | presenciales: 1526 -
busquedas de | Consultas telefénicas: 389
informacion

especializada a los
usuarios de la Biblioteca.
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POLITCA
GENERAL ESPECIFICAS

POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.

SIN COMPR META

64,00%

PROMEDIO

ACTIVIDAD

Seguimiento al trabajo
de las diferentes
comisiones y grupos de
trabajo de la biblioteca,
(comité de emergencias,
etc.).

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Comité de Emergencias
(CEBILC) Se coordin6g la
capacitacion para el |l
Semestre de los cursos: -Re
certificacion de Primeros
Auxilios con una duracion de
20 horas -RCP Curso
Tedrico-Préactico, con una
duracion 20 horas -
Evacuacién e incendios

DEPENDENCIA
EJECUTORA

52,83% | Atender las funciones | Se atendieron las solicitudes
ordinarias de la VIESA |de reuniones, solicitudes y
en coordinaciéon con los | memos de los estudiantes y
Departamentos y | funcionarios, se participd en
Comisiones adscritas a | las diferentes reuniones de
ella Consejo, CONARE, CASAP,
FSDE, Becas, Viajes al
exterior, representacion del
rector, participacion en
reuniones de la Comision de
equiparacion de
oportunidades, CETI -
minutas de las reuniones
52,83% | Atender, canalizar Yy |Resoluciones para los
solucionar las consultas | estudiantes, justificaciones,
estudiantiles se resolvieron diferentes
situaciones con los
estudiantes - académicas y
socioecondémicas
52,83% Participar en eventos | CONREVE 2019, FICCUA
oficiales institucionales, | 2019, JUNCOS,
nacionales o | graduaciones TEC y
internacionales FUNDATEC
52,83% Coordinar con otras | preparaciéon de la SB para
Vicerrectorias y la| FESTEC , atenci6on de la
FEITEC y las | FEITEC, capacitacion del
Asociaciones lo  que | Consejo ejecutivo,
corresponde a las | recomendaciones de
actividades estudiantiles | auditoria relacionadas con la
FEITEC, apoyo para

diferentes actividades de las
asociaciones

Vicerrectoria de
Vida Estudiantil
y Servicios
Académicos
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52,83% Coordinar con otras | Reuniones con la Rectoria,
Vicerrectoria o | Vicerrectoria de Docencia y
departamentos lo | Administracion
correspondiente a buen
desarrollo de las

funciones de la VIESA y
sus departamentos
52,83% Participar en las | Se particip6 en todas las
reuniones de COMVIVE |reuniones  ordinarias Yy
- CONARE vy ejecutar el | extraordinarias de
plan de trabajo | COMVIVE que se
correspondiente convocaron en el primer
semestre. Respuesta de
indicadores a CONARE vy
evaluacion del SEVRI. La
evidencia esta en la VIESA
y CONARE

52,83% | FICCUA 2019 El FICCUA se realizé del 4
al 7 de junio 2019

52,83% Reuniones con los | Evaluacion del plan de

miembros de las | trabajo, coordinacion con la
Comisiones de | REDCUPS y REDUNIVES
COMVIVE a cargo si
corresponde

52,83% | Participacion en las | Pre-presentacién de
comisiones Informes finales de mesas
institucionales segun | de trabajo para contencion
corresponde de gastos - beca préstamo,

examen de admision vy
vigticos al exterior y en el
pais - Informe en la VAD.
Participacion en la Comision
de revision de viabilidad del
Programa de  semestre
propedéutico en San Carlos,
participacion en CETI

52,83% | Participacion en las | Participacion en la reunion
reuniones de |de CONREVE del 31 de
CONREVE-CSUCA y | mayo al 2 de junio 2019 en
ejecutar los acuerdos|San José, se respondieron
segun corresponde las  solicitudes de la
Secretaria  de  asuntos
estudiantiles, revision de
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COMPR SIN COMPR META RELEVANTES

indicadores de VE de
CONREVE, Las evidencias
se encuentran en la VIESA

52,83% Desarrollar acciones | Reuniones, atencion de las
correspondientes a la | necesidades de los

Ley 7600, 8661 u otras | funcionarios y estudiantes
relacionadas con | con discapacidad, Minutas
discapacidad y derechos | de la Comision, elaboracion

humanos en los | de para el vehiculo para las

diferentes ejes de | personas con discapacidad,

trabajo segun | entrega de tarjetas para la
corresponde entrada a los parqueos,
evaluacion del Plan maestro

TEC, evaluacion

ocupacional de funcionarios

52,83% | Apoyar a los | Reuniones  formales e

departamentos de la|informales con los directores
VIESA para lograr el|y funcionarios de los

cumplimiento de las | departamentos 0
funciones de los | encargados de los servicios
departamentos, 0 programas de la VIESA

programas O Servicios
segun corresponde

52,83% | Velar por el desarrollo | Participacion en las
de las actividades vy |reuniones mensuales de la
funciones de la | comision - ver minutas vy
Comision de | asistencias firmadas.
Equiparacion de | Aprobacién de la
oportunidades modificacién del acuerdo del

Consejo Institucional de la
Sesion No. 2041, Articulo 4,
del 11 de febrero de 1999
sobre objetivos del
Programa de Equiparacion
de Oportunidades y del
acuerdo de la sesion No.
2329, articulo 8, del 27 de
noviembre del 2003 para la
conformacién de la comision
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EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

POLITICA POLITCA

PRESUP.
SIN COMPR

GENERAL ESPECIFICAS

META

EJECUCION CUMPLIM.
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ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA

EJECUTORA

del Programa en la Sesion
Ordinaria No. 3122, Articulo
8, del 12 de junio de 2019.
Creaciéon de subcomisiones
en CTLy CA

52,83%

Atender las funciones
correspondientes al
FSDE y Comité de
Viajes al exterior

Participacion en todas las
reuniones de FSDE y Viajes
al exterior, se preside a
estas comisiones, la
evidencia se encuentra en la
VIESA

52,83%

Gestionar los recursos
para el cumplimiento de
las funciones de la
VIESA sus
departamentos,
programas, Sservicios y
comisiones

Se gestionaron recursos
para Amon Cultural, Ficcua,
CONREVE, presupuesto
adicional para el Comité de
Examen de admision,
Evidencias - modificaciones
presupuestarias

52,83%

Coordinar las acciones
relacionadas con la
Comisién del CASAP

Reuniones mensuales de la
comisién, propuesta de
colegio visitados con el
discurso del TEC, revision
del acuerdo PAR, propuesta

para las condiciones de
estudiantes  admitidos al
TEC, revision de la app

Opcién TEC, aprobacion de
las condiciones de los
estudiantes Payse, acciones

alternativas a la feria
vocacional, reuniones con
estudiantes - ExpoTEC.

Evidencias - minutas de las
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EJECUCION
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CON
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EJECUCION CUMPLIM.
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POLITICA POLITCA DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

GENERAL ESPECIFICAS

reuniones y las
presentaciones

correspondientes - VIESA,
Propuesta para CASAP para
definir criterios de operacion
del Programa de Admision
Restringida (PAR) con miras

al 2020

Coordinar las acciones
correspondientes
relacionadas con el

Apoyo a los diferentes
procesos relacionados con
la aplicacion del examen de

proceso del Examen de | admision, Evidencia -
admision Minutas de CASAP
Coordinar las acciones y | Realizacion de 5

actividades relacionadas
con la graduacion

graduaciones en TEC, 1 en
Limén, 1 en Alajuela, 1 en
San Carlos

Ejecutar y dar | Seguimiento segun la
seguimiento a las | propuesta de  acciones
acciones planteadas | propuestas

producto de la

Autoevaluacion del

Sistema de  Control

Interno

Ejecutar y dar | Seguimiento a los manuales
seguimiento a las | de procedimientos,
acciones planteadas | actualizacion de la pagina
producto del Plan de|WEB, acceso desde la
Mejora del indice | pagina para los usuarios.
Gestion Institucional

Ejecutar y dar | Correo electrénico a Laura
seguimiento a las | Jiménez el dia 2 de febrero
acciones planteadas

producto del Plan de

Mejoras de Acreditacion
Institucional con HCERS
y aquellas derivadas del






EJECUCION

PRESUP. EJECUCION CUMPLIM.

PRESUP. PROMEDIO
SIN COMPR META

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

POLITICA POLITCA

ACTIVIDAD

GENERAL | ESPECIFICAS CON
COMPR

PLANES, segln
corresponda.

52,83%

Implementar y evaluar
las acciones propuestas
en el plan para la
atraccién, permanencia
e insercion laboral de las
mujeres en la ingenieria

Se dio seguimiento al
estudio de brechas, el
programa PIP , informacion
en la prensa sobre la
iniciativa - correo
electronicos R-393-2019
Autorizacion de uso de
datos para el estudio

52,83%

Dar seguimiento a los
procesos de Vida
estudiantil en las Sedes
y Centros Académicos

Visita de Alajuela,
elaboracién de lineamientos
de Vida estudiantii en el
TEC en conjunto con todos
los departamentos y CTL y
CA

7.3.0.1 Dotar de
equipamiento a
6 dependencias
adscritas a la
Vicerrectoria de
Vida Estudiantil
y Servicios
Académicos.

21

74,25%

71,91%

62,50%

Participacion activa y
seguimiento en  los
procesos de desarrollo e
implementacion de los
madulos priorizados del
sistema automatizado de
becas.

En el mes de junio se
concreto la adjudicacion por
parte de Aprovisionamiento
de la Litacion Abreviada
N°2019LA-000010-APITCR
por 98,000,000.00 para
realizar el Servicio de Horas
de Elaboracion de Solucion
Informatica para el Sistema
de Becas Estudiantiles, por
lo cual el proceso estaria
iniciando de lleno a partir del
Il Semestre 2019.

62,50%

Participacion activa en el
desarrollo e
implementacion de
aplicaciones para la
gestion de los servicios
del sistema de becas
institucional.

Las 6rdenes de compra de
mobiliario  #246951  por
1.470.568,00 presupuesto
VIESA 'y #246938 por
2.344.751,00 presupuesto
DBGS ya fueron
adjudicadas y fue entregado
parte de lo comprado,
quedando pendiente lo
correspondiente a la orden
#246938 que sera recibido
en julio.

Departamento
de Becas 'y
Gestién Social
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POLITCA
GENERAL ESPECIFICAS

POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP. PROMEDIO
SIN COMPR META

48,00%

ACTIVIDAD

Adquisicién de equipo y
mobiliario a 10
departamentos y
programas de la VIESA

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Se adquirieron equipo Yy
mobiliario a la Clinica -
impresora, equipo médico,
para INTEGRATEC teléfono,
equipo de comunicacion al
Centro de Artes, mobiliario
para el Dep. de Becas,
switch para San Carlos,
recursos bibliograficos para
la biblioteca. La VIESA no
recibi6 recursos para la
adquisicion de bienes segun
los solicitado en el afio
pasado

de vigencia

48,00% Seguimiento del | Reuniones del CETI sobre el
desarrollo del Sistema|tema del desarrollo vy
de Becas recursos econémicos para el

desarrollo del sistema de
becas

48,00% Seguimiento del | Reuniones del CETI sobre el
desarrollo de los|tema del desarrollo vy
sistemas del DAR recursos econémicos para el

desarrollo del sistema del
Departamento de Admision
y Registro

48,00% |Renovacion de las|Se realizé el pago de las
licencias de los sistemas | licencias por DATIC.
de la biblioteca

48,00% Renovacion de las | Renovacion de
licencias segun su fecha | DATAMEDIX, pruebas

psicolégicas de la Clinica.

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Vicerrectoria de
Vida Estudiantil
y Servicios
Académicos
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Logros y Desafios de VIESA al 30 de junio 2019
Logros alcanzados:

1. Presentacion de los informes finales de las mesas de trabajo para contencién de gastos:
Mesa 4. Modelo de viaticos dentro del pais y exterior
Mesa 8. Modelo de beca préstamo estudiantil
Mesa 10: Modelo de examen admision
2. Resolucion de 2 casos en el Comité superior Académico
3. Capacitacion del Consejo ejecutivo 2019
4. Participacion en la Comision de Movilidad internacional del TEC — elaboracion de Buenas préacticas
para la recopilacién de los datos de la movilidad saliente y entrante,
5. Colaboracién en el proceso de Desarrollo del sistema automatizado de movilidad internacional del
TEC —
6. JUNCOS 2019
7. FICCUA 2019
8. Organizacion de CONREVE — Costa Rica del 31 de mayo al 2 de junio 2019
9. Revision del acuerdo de CASAP — Propuesta para CASAP para definir criterios de operacién del
Programa de Admision Restringida (PAR) con miras al 2020, se entregaron 3 documento para su
respectivo tramite
10. Aprobacion en CASAP la Propuesta para modificacién del Procesos de Admisién. 2019- 2020 —
enviada al Consejo de Docencia
11. Elaboracién de Lineamientos para Vida estudiantil en el ITCR
12. Participacion en los procesos de acreditacién o re-acreditacion de las carreras del TEC
13. Participacion en la graduacién de LESCO en la Asamblea Legislativa
14. Realizacion de 24 edicién de la Clasica Atlética
15. Entrevista a estudiantes — Programa de Movilidad de Rectoria
16. Presentacion de la respuesta a la viabilidad del Programa de Semestre propedéutico para San
Carlos
17. Protocolos de atencién de emergencias de salud
18. Eliminacién de la 2nda gira de entrega de citas de matricula
19. Aprobacion de la modificacion de la Comisién de Equiparacion de oportunidades y la conformacién
de subcomisiones en los CTL y CA
20. Coordinacion de evaluacién de funcionarios por parte de terapeutas ocupacionales
21. Evaluacién de Plan maestro del TEC desde el punto de vista de disefio universal
22. App para la atraccién de estudiantes Opcion TEC
23. Seguimiento de la Comision de la Atraccion de mujeres a las ingenierias — informacion para los
medios de comunicacion
24. Concurso de elegibles para el puesto de Defensor estudiantil

25. Aprobacion de varias ponencias presentadas por la VIESA en el 4 congreso institucional
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26. Aprobacion de la plaza del director de la Clinica
27. Aumento de presupuesto de CEA

28. Capacitacion de los funcionarios de la VIESA segun sus necesidades

Desafios para el Il Semestre 2019:

1. Aprobacion de los Lineamientos de Vida estudiantil en el TEC a nivel institucional

2. Aprobacion de una Propuesta de estructura organizativa de las areas de Vida estudiantil en CA a
donde no exista ninguna

3. Examen de admisién 2019-2020 debido a un aumento significativo de los estudiantes inscritos

4. Traslado de la Sala de lactancia

5. Reuvision de la reglamentacion institucional y su modificacién al respecto de la division del
Departamento de Trabajo social y Salud al Departamento de Becas y Gestion de salud y la Clinica de

atencién integral en Salud

Informacién suministrada mediante el oficio VIESA-707-2019 enviado por la Dra. Claudia Madrizova M,
Vicerrectora Vicerrectoria de Servicios Generales y Servicios Académicos del 17 de junio, 2019.
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Cumplimiento presupuestario y metas del PAO al | semestre 2019 del Programa 3 VIESA

Cuadro 15.

Vinculacion de la ejecucion presupuestaria por meta
Formulario para integrar el Plan-Presupuesto
Partidas Presupuestarias: Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros

PRESUPUESTO

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

OBJETIVO REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS
ESTRATEGICOs | METAS %
CUMPLIMIENTO
MONTO MONTO % DE MONTO MONTO % DE MONTO MONTO % DE
ASIGNADO EJECUTADO EJECUCION ASIGNADO EJECUTADO EJECUCION ASIGNADO EJECUTADO EJECUCION
2 2.3.0.1 50,00% 109 195 656,80 57 873 297,95| 53,00% 2 316 495,78 946 243,20 | 40,85% 538 097,34 190 304,77 | 35,37%
4 4.3.0.1 50,00% 132 745 284,99 76 759 556,68 | 57,82% 19 483 867,20 5862 463,27 | 30,09% 2 450 245,30 909 699,14 | 37,13%
4.3.0.2 55,36% 640 765 645,62 328 065 661,88 | 51,20% 27 799 371,97 8296 039,60 | 29,84% 7 699 319,04 3808 723,99 | 49,47%
5 5.3.0.1 53,77% 3317985519,11| 1690586 377,24 | 50,95% 188 227 273,67 56 551 303,59 | 30,04% 51 554 730,79 23 661 185,14 45,90%
7 7.3.0.1 55,25% 13 274 528,50 7 675 955,67 | 57,82% 35 160 223,61 10 216 628,82 | 29,06% 4 425 324,40 1956 449,99 | 44.21%
Total 52,88% 4213 966 635,02 | 2 160 960 849,42 | 51,28% 272 987 232,23 81872 678,48 | 29,99% 66 667 716,87 | 30526 363,03 | 45,79%
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Cuadro 16.
Vinculacion de la ejecucién presupuestaria por meta

Formulario paraintegrar el Plan-Presupuesto

Partidas Presupuestarias: Bienes Duraderos y Otros.
Monto Total de Ejecutado, asignado y porcentaje de ejecucién

PRESUPUESTO
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
MONTO MONTO o6 DE
OBJETIVO METAS " BIENES DURADEROS OTROS ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION
ESTRATEGICOS CUMPLIMIENTO TOTAL TOTAL TOTAL
MONTO MONTO %DE_ MONTO MONTO %DE_
ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION |  ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION
2 2.3.0.1 50,00% 0,00 000 000% | 183754149,21| 104799619,13| 57,03% | 295804399,13| 163809 465,05| 55,38%
. 4301 50,00% 26753631,75|  22019003,03| 82,30% | 330757468577 1886393 144,37 | 57,03% |3 489007 715,01 | 1991 943 866,49 | 57,09%
43.0.2 55,36% 0,00 164 469,00 | 0,00% 0,00 000 000% | 676264336,63| 34033489447 50,33%
5 5.3.0.1 53,77% 35 895 759,00 9200 655,40 | 25,63% | 184 154149,21| 104849619,13| 56,94% | 3777817 431,78 | 1884 849 140,50 | 49,89%
7 7.3.0.1 55250 | 24078268571| 198171027,23| 82,30% 0,00 000 000% | 293642762,22| 218020061,71| 74,25%
Total 52,88% | 303432076,46| 229555 154,66 | 75,65% | 367548298419 2096 042 382,63 | 57,03% |8 532 536 644,77 | 4 598 957 428,22 | 53,90%

292





1.4.0.1 Realizar
la
autoevaluacion
de 2 programas
de posgrado con
el
acompafiamiento
del CEDA

D. PROGRAMA 4: INVESTIGACION Y EXTENSION

POLITICA POLITCA
GENERAL ESPECIFICAS

Tabla 8. Consolidados, cumplimiento por metay justificaciones

EJECUCION | EJECUCION
PRESUP.

(S{0)\\
COMPR

64,03%

PRESUP.

SIN

COMPR

59,10%

CUMPLIM.
PROMEDIO
META

60,00%

ACTIVIDAD

de

Elaboracién
informes finales y

de
de

compromiso
mejoramiento
cada programa.

OBSERVACIONES
RESULTADOS RELEVANTES

Se obtendra el informe final de
4 programas de los 5 que estan
en auto-evaluacion completo.
Se presentd un avance de los
informes en el Consejo
Extraordinario DP-06-2019, vy
se debe completar los mismos

con las revisiones
correspondientes
Envi6 de documento | Los documentos se han

al CEDA de auto
evaluacion

enviado en forma parcial al
CEDA pero aun falta enviar el
informe final para la revision

Correcciones del

CEDA

El CEDA ha venido haciendo
revisiones parciales pero aun
falta la revision final del Gltimo
informe.

Presentaciéon de los
informes al consejo
de Posgrado

Se hace una primera
presentacion de los resultados
para analisis y potenciales
mejoras conjuntas ante el
Consejo de Posgrado.

Aprobacion del
informe por parte de
la VIE

No se ha realizado hasta no
tener el aval final del Consejo
de Posgrado, pero se mantiene

informado del avance del
mismo
Seleccionar a los|En el Consejo del mes de
programas que | agosto se seleccionaran los
contindlan con el | programas a continuar
proceso de

acreditacién

Y DEPENDENCIA

EJECUTORA

Direccion de
Posgrado
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EJECUCION | EJECUCION

CUMPLIM.

PRESUP. PRESUP. OBSERVACIONES Y DEPENDENCIA
POLITICA POLITCA CON PRSEA_EElO AETErD RESULTADOS RELEVANTES EJECUTORA
GENERAL ESPECIFICAS  COMPR
1.4.0.2 1 11,12 53,67% 48,25% 50,00% | Monitorear por | Segin las estadisticas de la | Direccion de
Matricular medio de informes | Admision y registro ingresaron | Posgrado
643 estudiantes de matricula por|a la fecha 175 estudiantes
de nuevo periodo de | nuevos. Es importante
ingreso a estudiantes nuevos | mencionar que el ingreso a los
programas de Monitorear por | posgrados se realiza en | Vicerrectoria de
posgrado. medio de informes | diferentes momentos del afio | Investigaciény
de matricula por|segln la modalidad y lugar de | Extension
periodo de | la cohorte.
estudiantes nuevos
1.4.0.3 1 1.1,1.2 53,70% 48,28% 80,00% Monitorear por | De acuerdo a la consulta al | Direccion de
Matricular 1120 medio de informes | departamento de Admisién y | Posgrado
estudiantes de matricula por | Registro se cuentan se cuentan
regulares en los periodo de | con 900 estudiantes regulares
programas de estudiantes matriculados.
posgrado. regulares
matriculados.
Monitorear por Vicerrectoria de
medio de informes Investigacion y
de matricula por Extension
periodo de
estudiantes
regulares
matriculados.
2.4.0.1 Lograr la 9 9.1 59,40% 54,67% 60,00% | Actualizar estrategia | La Direccién de Cooperacion vy | Direccion de

movilidad de 49
profesores y 80
estudiantes, de
gradoy
posgrado.

de movilidad
estudiantil y
académica

el equipo de Movilidad tiene
actualizada las actividades que
se realizan con respecto a las
acciones de ingreso y salida del
TEC

Participar 'y dar
seguimiento a ferias
internacionales

Se participé en dos actividades
internacionales y ademas se da
seguimiento a las 5 ferias
anteriores (2018); con respecto
a acuerdos, proyectos
internacionales e
investigaciones a desarrollar
junto al TEC.

Actualizar el mapeo
y controlar la
participacion en
REDES académicas

Se tiene actualizado el mapeo
de REDES Académicas al 30
de junio de 2019

Cooperacion
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EJECUCION | EJECUCION
PRESUP. PRESUP.
CON SIN
COMPR COMPR

CUMPLIM.
PROMEDIO
META

OBSERVACIONES Y DEPENDENCIA

SRl RESULTADOS RELEVANTES ~ EJECUTORA

POLITCA

POLITICA
GENERAL ESPECIFICAS

Formalizar, dar | Se tiene el 100% de control de
seguimiento y | convocatorias, salidas y
controlar la | entradas al TEC y
participacion de | participaciones internacionales.
profesores,

investigadores,

administrativos y

estudiantes que

salen o llegan al

TEC producto de un

intercambio,

pasantias, becas,

entre otros.

Apoyar a las | Se tiene el control y apoyo a las
SEDES con las|sedes en temas de
actividades responsabilidad de la Direccién.
normales de la|Ademas, la MAP Maureen Solis
Direccion de | comunica: La DC ya cuenta con

Cooperacion

un espacio asignado para la
atencion de la comunidad
institucional ubicada en ese
recinto. Se esta en proceso de
equipamiento de la Oficina y
definicion de  horario de
atencién.

Revisar y actualizar
los reglamentos de

Se realizaron reuniones con la
Directora Ejecutiva del Cl para

la  Direccion de | plantear en el Il Semestre 2019

Cooperacion mejoras al reglamento de
convenios. Ej:
Responsabilidades del ClI,
tramitacion de la DC,
responsabilidades del gestor,
etc.

Actualizar procesos |100% de los  procesos

de atencion de |actualizados. Relacionado al

estudiantes y | punto 1.

profesores para

movilidad

Tramitar actas de |100% de donaciones

donacién. tramitadas al 30 de junio 2019.

6 en total con sus respectivos
montos estimados.






EJECUCION | EJECUCION
PRESUP. PRESUP.
CON SIN
COMPR COMPR

CUMPLIM.
PROMEDIO
META

OBSERVACIONES Y DEPENDENCIA

SRl RESULTADOS RELEVANTES ~ EJECUTORA

POLITCA

POLITICA
GENERAL ESPECIFICAS

Tramitar convenios
nacionales e
internacionales

100% de convenios tramitados
entre nacionales e
internacionales. 30 y 43
respectivamente. Se presento
el informe anual 2018 en mayo
2019 ante el Consejo de
Rectoria y este lo elevé al Cl.

Representar al
Rector y Vicerrector
en las actividades
que se le asignen a
la persona que
ocupe la Direccion
de Cooperacion

Se han atendido el 100% de
proyectos/actividades en el pais
y fuera de Costa Rica con
Gobierno de Emiratos Arabes
Unidos, China, ltalia, Espafia,
Alemania, Japon, Nicaragua,
México y Australia en el |
semestre 2019. Destacan
convenios con UNESCO, OIEA,
Naciones Unidas y FAO.

Seguimiento de
Redes Sociales de
la Direccion de
Cooperacion

100% de seguimiento de las
RRSS, atencion de correo
electronico externo de la DC y
seguimiento a solicitudes por
estos medios electronicos vy
visitas a la DC.

Desarrollar Se gestionaron 3 programas
programas internacionales hasta mayo
internacionales 2019 y se espera la concrecion

de estos a partir de setiembre
2019. Se espera una ganancia
de $3.000.00 aproximadamente
por programa atendidos. Uno
de USA, uno de Colombia y
uno de Panama.

Gestion y apoyo en
proyectos
internacionales

100% de seguimiento a los
proyectos internacionales. Se
adiciona Propuesta Promoting
Accessibility of Students with
Disability to Higher Education in
Cuba, Costa Rica and
Dominican Republic / ACCESS
MBA Marisela Bonilla.
Propuesta  presentada en
febrero 2019. Es espera de los
resultados de la evaluacion






EJECUCION | EJECUCION
PRESUP. PRESUP.

POLITCA CON SIN
COMPR COMPR

CUMPLIM.
PROMEDIO ACTIVIDAD
META

OBSERVACIONES
RESULTADOS RELEVANTES

Y DEPENDENCIA
EJECUTORA

POLITICA
GENERAL ESPECIFICAS

Fortalecer las
relaciones con
Ministerios,
Universidades,

Organismos
Internacionales y
Gobiernos amigos

Se han fortalecido las
relaciones con RREE,
MIDEPLAN, UNESCO,
DINADECO, INDER vy otras

instituciones.

Actualizar los
procesos de
captacion de fondos

Replanteamiento del Proyecto
Estratégico PETEC 03 a
solicitud de la Direccion de la
Vicerrectoria de Investigacion.
Propuesta presentada el 30 de
mayo ante la Comision de
Planificacion y Administracion.
En espera de aprobacion por la
MBA Marisela Bonilla.

Seguimiento a la
remodelacion de la
casa de huéspedes
de la VIE, a
residencias para
movilidad

Se ha mantenido reuniones con
los patrocinadores
institucionales 'y  empresas
externas. La MAP Maureen
Solis mantiene contacto con
Holcim, EPA, Escuelas del TEC
y Administracion del TEC.

Consolidar un fondo
de apoyo para que
estudiantes realicen
intercambios

Se mantiene la propuesta de
solicitar a la Administracion del
TEC y mediante al menos 3
programas internacionales
(traida de extranjeros al TEC);
la consecucion de recursos.

2.4.0.2 Ejecutar 7
115 proyectos de
investigacion y
aprobar 15
nuevos
proyectos

71,72

45,97%

38,44%

52,50%

Gesti6on y apoyo a
iniciativas de
investigadores para
la formulacion de
proyectos de
investigacion e
internacionales

Se han atendido el 100% de
iniciativas de proyectos
nacionales, internacionales de
investigacion que llegan a la
DC. Raul Ramirez, Marisela
Bonilla, Paula Ulloa, Roberto
Guzman y Maureen Solis
apoyan diariamente en estas
colaboraciones técnicas,
administrativas y asesorias.

Direccion de
Cooperacion
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EJECUCION | EJECUCION
PRESUP. PRESUP.
CON SIN
COMPR COMPR

CUMPLIM.
PROMEDIO
META

OBSERVACIONES
RESULTADOS RELEVANTES

Y DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

POLITCA

POLITICA
GENERAL ESPECIFICAS

Lograr formacion y
capacitacion  para
investigadores para
investigadores y

Se han apoyado y gestionado
completamente 3 formaciones
para investigadores. 10
mediante convocatorias en el

gestores de | exterior. 3 capacitaciones junto
cooperacion al MICITT 5 -capacitaciones
junto a RREE y MIDEPLAN.
Establecer una | Se desarrollé la estrategia para | Direccion de
estrategia de |la divulgacion en formulacion | Proyectos
divulgacion para la | de propuestas de investigacion
formulacion de |y extension, la cual contempla
propuestas de |una actividad de lanzamiento
investigacion y |de la ronda 2020 y capsulas
extension informativas sobre
procedimientos concretos y
preguntas frecuentes.
Brindar el |Con el apoyo del equipo de
seguimiento a los |trabajo de la DP, se ha llevado
proyectos de |a cabo el seguimiento a las
investigacion en | propuestas de investigacion y

ejecucion mediante

extensién, empleando los

el uso de los|mecanismos actuales que se
mecanismos definen en la normativa interna.
actuales de la DP

Establecer un
mecanismo para la
toma de decisiones
en los proyectos de

Como elementos
fundamentales del seguimiento
a las propuestas, que llevan a
cabo los gestores y el personal

investigacion y | de apoyo administrativo de la
extensién en | DP, se brinda seguimiento a la
funcion del plan de | ejecucién de los proyectos
trabajo y de la|tanto en la dimensién del plan
ejecucion de trabajo, como a su ejecucion
presupuestaria. presupuestaria.
Establecer una | La estrategia de divulgacion | Vicerrectoria de
estrategia de | para la formulacién de perfiles y | Investigacion y
divulgacion para la | propuestas de investigacion y | Extension
formulacion de | extension se cumplié
propuestas de | cabalmente, se recibieron 128
investigacion y | perfiles de investigacion y 45
extension. perfiles de extension
(evidencia). Actualmente los

gestores estan colaborando en
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EJECUCION | EJECUCION

CUMPLIM.

PRESUP. PRESUP. OBSERVACIONES Y DEPENDENCIA
POLITICA  POLITCA CON SIN PRSE"TEAD'O ACTIVIDAD RESULTADOS RELEVANTES  EJECUTORA
GENERAL ESPECiFIcCAS  COMPR COMPR
la formulacion de las
propuestas que deben ser

presentadas el 16 de agosto de
2019.

Brindar el | El seguimiento de los proyectos
seguimiento a los | de investigacién y extension se
proyectos de | ha dado con total normalidad, la
investigacion en | evidencia son los informes de

ejecucion mediante

seguimiento de las Vvisitas

el uso de |los|realizadas por los gestores de
mecanismos proyectos de investigacion y
actuales de la|extension. De la misma forma
Direccion de |se han recibido informes
Proyectos. parciales de los proyectos que
también constituyen un
mecanismo de seguimiento,
estos documentos quedan
registrados en los expedientes
correspondientes del proyecto.
Establecer un |El mecanismo de toma de

mecanismo para la
toma de decisiones
en los proyectos de

cesiones por parte de la
Direccion de Proyectos ya se
ha comenzado a implementar,

investigacion y | semestralmente se informa por
extensién en | parte de la Unidad de Apoyo
funcion del plan de | administrativo en la parte
trabajo y de la|financiera como va la ejecucion
ejecucion presupuestaria para que los
presupuestaria. gestores de proyecto o

consideren con los proyectistas.
La Guia para la Gestién de
Investigacion y Extension en el
ITCR y sus modificaciones ya
establece los mecanismos para
establecer los controles de
cumplimiento tanto basado en
el plan de trabajo, como en los
resultados que se van
obteniendo  sistematicamente
en el proyecto. Finalmente esta
el Consejo de Investigaciéon y
Extension como drgano
colegiado capaz de resolver






EJECUCION | EJECUCION CUMPLIM.

: PRESUP. | PRESUP.  5ooMEDIO ACTIVIDAD
POLITCA CON SIN META
COMPR COMPR

OBSERVACIONES
RESULTADOS RELEVANTES

Y DEPENDENCIA
EJECUTORA

POLITICA
GENERAL ESPECIFICAS

aspectos operativos de orden
superior a nivel de proyectos de
investigacion y  extension,
resolviéndose los aspectos que
el Director de Proyectos no
podria atender.

2.4.0.3 Participar
en 10 redes
académicas a
nivel nacional e
internacional

71,72

47,65%

40,32%

51,43%

Participar
activamente en las
REDES
ACADEMICAS
INCA, SIESCA,
UDUAL, OUI, entre
otras de acuerdo al
mapeo institucional

Se esta participando en todas
las redes inscritas, se verifica
los pagos de membresias y
seguimiento a acuerdos. Se
levantd listado o mapeo por la
practicante Yirlania Zufiga.

Direccion de
Cooperacion

Participar en el|Se participd en la dltima | Direccion de
Sistema regional de | reunién en Panamé en el mes | Posgrado
investigacion y | de marzo.

posgrados

centroamericano.

Estimular la|Se han enviado a los

participacion de los | coordinadores las diferentes

programas en las |convocatorias de la AUIP para
convocatorias de la | su participacion.

Red AUIP

Promover en | Para efectos de la ronda 2020, | Direccién de
conjunto con la|se incluyeron categorias | Proyectos
Direccion de | especificas de proyectos con

Cooperacion  que
los investigadores
en los procesos de

formulacion de
propuestas de
investigacion

contemplen el

vinculacion internacional,
especificando que se refiere
aquellos en los que la
participacion es efectiva; es
decir definiendo claramente las
actividades concretas y los
productos con los que se
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trabajo en redes y el
financiamiento

estaria trabajando; de ahi, que
las iniciativas que posean esta
caracteristica  tendrdn  una
ventaja respecto a aquellas que
no poseen este tipo de
vinculacion.

internacional.
Fortalecer las
capacidades de
vinculacion

internacional de los
investigadores mas
experimentados,

para lograr una
mayor  posibilidad
de financiamiento
de proyectos por
parte de entes
externos, asi como
el trabajo en redes

Como parte de las actividades
de apoyo a los investigadores y
extensionistas; se maneja el
fondo de internacionalizacion;
desde el que se atienden
solicitudes  para diferentes
actividades de divulgacion y
posicionamiento de los
productos de la investigacion y
extension; con la finalidad de
proyectar y posicionar a
nuestros investigadores y sus
resultados.

Divulgar en conjunto
con la Direccién de
Cooperacion las
convocatorias de
financiamiento

externo, asi como
las  oportunidades
de trabajo en redes;
para proyectos de

Se coordina con el equipo de
trabajo de la DC, para la
divulgacion 'y atencién de
postulantes a convocatorias
internacionales.

investigacion y

extension.

Atender 'y dar|Se ha dado seguimiento a las | Editorial

seguimiento a las | actividades de EDUPUC vy de | Tecnoldgica

redes académicas | SEDUCA

en las cuales

participa la Editorial

Tecnoldgica
2.4.0.4 Aumentar 7 71,72 46,79% 39,29% 58,13% Promover la | A la fecha se han apoyado a un | Direccion de
en un 10% la participacion de | total de conferencias, | Posgrado
participacion en estudiantes en|congresos Yy simposios 7

revistas y
conferencias
indexadas.

eventos nacionales
e internacionales
indexados.

estudiantes y pasantias y
escuelas de verano 6.
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Divulgar la|Se mantiene el fondo para | Direccién de

existencia de |apoyo a investigadores 'y

recursos para | extensionistas para publicar en

financiar revistas y conferencias

publicaciones en | indexadas

revistas y

conferencias

indexadas.

Incluir en el|Para el afio 2019 se

presupuestaron 30 millones de
colones

publicaciones en

revistas y

conferencias

indexadas.

Coordinar con los|Se mantiene dentro de los
investigadores- compromisos para el desarrollo

extensionistas,
coordinadores
programas Yy

de
de

de propuestas de investigacion
y extension, la entrega de
articulos cientificos sometidos a

centros, la | revistas indexadas.
divulgacion y la

promocién de la

participacion en

revistas y

conferencias

indexadas.

Dar seguimiento a
la estrategia de
seguimiento para la

El seguimiento se brinda en
diferentes lineas: 1. Para la
entrega de informes finales; se

publicacién de |revisa que la documentacion
articulos en | incluya la nota de sometimiento
conferencias y|a una revista del articulo. 2.

revistas indexadas.

Dentro de las actividades de
seguimiento, se tiene la revision
del nivel de avance de los
productos de investigacion,
incluidos los articulos (en la
fase final)
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Promover que los
investigadores y
extensionistas

formulen proyectos

En la fase de perfiles, se ha
realimentado a los
investigadores y extensionistas
en los términos que la rubrica

que generen | define: 1. Conformacion del
productos equipo de trabajo / 2. Definicion
claramente y delimitacion del problema / 3.
definidos. Metodologia planteada / 4.

Pertinencia y productos
esperados; de esta forma la
idea es orientar el esfuerzo de
los proponentes hacia
productos claramente definidos
y contextualizados.

Participacion ~ con
stand de promocién
y divulgacion de
libros y revistas en 3

congresos
internacionales

organizados por el
TEC o

interinstitucionales
en los que el TEC

Se particip6 en la Feria
Internacional del Libro en Costa
Rica y en la Feria del Libro en
el TEC

participe

Brindar el|La Revista  Agronegocios
acompafiamiento al | recibi6 la indexacion en DOAJ y
proceso de | Tecnologia en Marcha la

indexacién para 2
revistas
institucionales en al
menos una base de
datos nueva

invitacion para SCOPUS.

Tecnoloégica
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2.4.05
Desarrollar 7
actividades para
el cumplimiento
del Plan
Estratégico
2017-2021.

GENERAL ESPECIFICAS

12,7

12.1,7.2,71

COMPR
51,58%

COMPR
45,61%

59,29%

Ejecutar actividades
en conjunto con la
Direccion de
Proyectos y
Direccién de la VIE
de acuerdo plan
piloto de atraccion

de recursos
(PETEC 03).
Desarrollar

actividades de
capacitacion y
formacion para

investigadores y
unidades

académicas  para
consecucién de
recursos,
participacion en
proyectos
internacionales,
becas de posgrados
financiadas
completas y fondos
para movilidad
académica.

Se divulgan convocatorias para
la VIE, se participa a eventos
del MICIT y Mideplan con el fin
de capacitar al personal en
consecucion de recursos. Se da
seguimiento a los proyectos y
retroalimentacion/apoyo a los
investigadores.

Direccién de
Cooperacion
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Ejecutar actividades | A través del seguimiento a la
en conjunto con la | Propuesta presentada el 30 de

Direccién VIE, |[mayo ante la Comision de
Direccion de | Planificacién y Administracion
Proyectos, realizada por Marisela Bonilla.
Direccion de | Y organizacion de eventos de la
Posgrados, VIE junto con MICITT vy
Unidades divulgados a la comunidad
académicas y | TEC.

Sedes para

potenciar el

proyecto PETEC 07
de Fortalecimiento

de la
Internacionalizacion.
Divulgar
convocatorias
semanales para
proyectos de

investigacion
internacional, becas
de estudios
(principalmente
posgrados), becas

cortas 100%
financiadas,

programas y
proyectos de

investigacion para la
atracciéon de fondos

externos y
diferentes al FEES.
Evaluar la

internacionalizacion
de acuerdo a las

movilidades
académicas,
proyectos
internacionales de
investigacion y
proyectos de
atraccion de
recursos.
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Cuantificar
econdmicamente la
atraccion de
recursos  producto
de becas, proyectos
y programas
internacionales,
convenios
especificos nuevos,
becas de posgrado,
convocatorias varias
y cooperacion
nacional.

La atraccion de recursos se
cuantifica principalmente en el
Informe de Convenios que se
presenta a Rectoria y CIl. El
mismo es elaborado por Merlin
Mata. Se cuantifica por los
gestores de cooperacion las
becas obtenidas a través de las
convocatorias divulgadas por
esta Direccion. 100% de
actualizacion a junio 2019.

Desarrollar en forma
conjunta con la
Direccion de
Proyectos y de
Cooperacion
actividades

Ya el plan piloto fue elaborado,
construido y validado de forma
conjunta por varios
investigadores y fue presentado
ante el ClI para su aprobacion,
ademas ya se esta trabajando

relacionadas con la|de forma conjunta con
formulacion de un |investigadores  que  estan
plan piloto de | desarrollando  proyectos de

atraccion de fondos
relacionada con el
proyecto
estratégicos
institucionales
PETEC 03 atraccion
y generacion de
recursos, asi mismo
promover la
busqueda de fondos
para movilidad
académica para
darle continuidad al
programa PETEC
07 Fortalecimiento
de la
internacionalizacion.

transferencia y que pueden ser
financiados externamente, por
ejemplo, los de INCLUTEC. De
la misma forma la Direccion de
Cooperacion continda haciendo
gestiones para optar a fuentes
de financiamiento externas para
movilidad docente y estudiantil,
la cantidad de aplicaciones
constituyen la evidencia.

Vicerrectoria de
Investigacion y
Extension
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En relaciéon con el
programa PETEC
02 Fortalecimiento
de la extension se

trabajara en
conjunto con el
programa de

regionalizacion para
optimizar los
recursos aportados
por CONARE vy
recursos

institucionales para
darle continuidad a
las actividades de

extensién con el
objetivo de
consolidar esta

actividad sustantiva
y generar elementos
de andlisis para
aportar insumos a la

El replanteamiento del PETEC
02 fue propuesto, con miras a
brindar una opcion a la
imposibilidad en este momento
de crear la Direccion de
Extension, esta  propuesta
implicaria una redistribucion de
la Direcciébn de Proyectos y
convertila en Direccion de
Gestion de Investigacion vy
Extension, con dos
componentes claramente
definidos  (investigacion vy
extension), propuesta que debe
estar articulada con los
alcances del IV Congreso en
materia de extension.

creacion de la

Direccién de

Extensién.

Coordinar con la|Esta coordinacion se ha dado
Comision de|con total normalidad, el
Visibilidad, repositorio ha incrementado
Direcciones de | mes a mes con los aportes de
Proyectos y de|los proyectos de investigacion y
Posgrados la | extension y los aportes del
generacion y | posgrado. De la misma forma
traslado de | en los respectivos informes ha
informacion quedado claro el aporte de los
relacionada con el | proyectos de investigacion y de
repositorio extensiéon a la productividad
institucional para | institucional. De la misma forma

atender actividades
de visibilidad que

la Direccion de Proyectos
atiende mediante los recursos

responden al | de fondos de divulgacion, las
PETEC 13| solicitudes  de  traduccion,
Fortalecimiento de | correccion de estilo y
la visibilidad y la | publicacion de articulos
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productividad
académica

cientificos para revistas y para
congresos de alto nivel. Las
solicitudes de apoyo para este
rubro constituyen las formas de
verificacion.

Coordinar con la
Direccion de
Posgrado que el
porcentaje del FDI
que se traslada a
estos programas
respondan las
metas y actividades
de los programas
PETEC 12 Aumento
de la plantilla
docente a nivel de
posgrado y PETEC
08 Acreditacion
para programas de

Los recursos correspondientes
a este fondo, para el primer
semestre de 2019, fueron
aportados a los posgrados y
ellos atendieron sus
necesidades por medio del
fondo solidario para posgrados,
cumpliendo con sus
lineamientos. Los indicadores
de este apartado corresponden
a la cantidad de solicitudes
atendidas y a los productos
generados gracias al aporte de
estos recursos.

grado y posgrado.
5.4.0.1 12,16, 9 12.1, 16.1, 49,54% 45,09% 50,48% Atencién de | Actividad anual Se han | Centro de
Desarrollar 57 16.2,9.1 visitantes y | atendido 160 personas | Vinculacion
actividades empresarios mediante actividades como: | Universidad
sustantivas en nacionales y | Asesoria/Atencion, Empresa
temas extranjeros Charla/Taller
particulares de la Gestion de la | Actividad anual Se ha brindado
Vicerrectoria de propiedad atencion a 353 personas

Investigacion y
Extension.

intelectual en el
ambito institucional

mediante Asesoria, Atencion,
Charla y otras actividades
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Participar en | Actividad anual A la fecha, de
Comisiones de |febrero a mayo se ha
CONARE participado en 4 sesiones de la

Comisibn NEXO y en 4
sesiones de la Comision para la
Persona adulta Mayor

Participacion en
eventos de
proyeccion externa

Actividad anual Se particip6é en
las convocatorias de los Comité
Cantonales de Paraiso, El
Guarco y Cantén Central

Realizar  diversas
actividades
atinentes a la
estrategia de
desarrollo
econémico local
Zona Econémica

Especial de Cartago

Actividad anual Mediante
diversas actividades se ha
contactado a 154 personas
dentro del publico meta de esta
estrategia de desarrollo
econdmico local

Realizar actividades

Actividad anual Se ha dado

con enfoque de |servicio y atenciébn mediante
proyeccidon  social | diversas actividades a 539
orientadas a la|personas. Se abrieron 13
Persona Adulta | cursos con 557 cupos. Se

Mayor (PAM)

realizaron dos ediciones del
taller Pongale vida a los afios
con una asistencia promedio de
60 personas

Dar seguimiento a

Actividad  permanente.  Se

los recursos | actualizaron los presupuestos
provenientes del | en conjunto con los encargados
FDU por parte de Fundatec
Participar en | Actividad permanente
actividades

relacionadas con la

Vinculacién

Universidad sector
Socio-productivo  y
de desarrollo
econdémico local
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Gestionar la base | Durante lo que va del afio, la
de datos Talento |aplicacion ha generado 21070

TEC correos entre los graduados
inscritos en Talento TEC para
divulgar oportunidades
laborales provenientes de 55
empresas

Apoyar en el | Actividad permanente

planteamiento y

negociacion de

convenios para la

realizacion de

proyectos con la

institucion

Contribuir con la|Actividad permanente Se esta

elaboracién y | trabajando en la elaboracién de

distribucién de la|la cartera de proyectos 2019
cartera de proyectos
de investigacion y

extension

Colaborar con las | Actividad anual Se particip6 en
actividades de | la Edicion 2019 de la Feria de
emprendimiento, Ideas de Negocio, realizada el
extensién y|4 y5 de mayo en Paseo
transferencia Metropoli, Cartago. Se asistes a
tecnologica que | las reuniones de la Comisién de

realizan diversas | Espiritu Emprendedor
dependencias
institucionales

Difundir Al 30 de junio de 2019 se han | Direccién de
oportunidades para | difundido y dado seguimiento | Cooperacion
participacion en | completo mas de 70
eventos convocatorias para estudiantes,
académicos, a los | profesores, administrativos e
investigadores. investigadores. Becas de

cursos cortos, doctorados,

pasantias y practicas

profesionales.
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Capacitar al| Se han aprobado
personal de la|principalmente capacitaciones
Direccion de |internas (4) y viajes a exterior
Cooperacion e | para desarrollar capacitaciones

en Cooperacion Internacional a
junio 2019. Se espera realizar 3
capacitaciones en el TEC con
Cooperacion Internacional de
Mideplan y de Cancilleria.

Apoyar

investigadores y
extensionistas para
la consecucion de
fondos en la

Producto de la divulgacion de
convocatorias, acercamiento
del MICITT y Mideplan y el
acercamiento de investigadores
se han apoyado el 100% de

presentacion de | solicitudes de los
propuestas investigadores y profesores a
junio 2019.

Atencion de | Se atienden a los estudiantes | Direccion de
usuarios internos- |de posgrado y tutores en

externos. diversas consultas

Realizar Consejos | A la fecha se han realizado 6

de Posgrados | consejos  ordinario 'y 1

Ordinarios y | extraordinario, asi como una

Extraordinarios y
consultas formales

consulta formal.

solicitadas
Participacion en | Se ha participado en todas las
reuniones con [reuniones de CONARE vy

entidades internas y
externas.

CENAT programadas

Participacion en la
asignacion de becas
estudiante especial.
Y mantener al
menos 30 becas de
asistente  especial
de investigacion de
posgrado.

Ya se cumplié desde la primera
evaluacion con esta actividad

Seguimiento a
becarios estudiante
especial de
investigacion de
posgrado.

Se han recibido todos los
informes de los becarios segun
cronograma establecido
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Representar al | Se participé en la Reunion del
ITCR en las | SIRCIP en marzo en la ciudad
distintas instancias | de Panamda, asi como en las

extra-institucionales
relacionadas con los
Estudios de
Posgrado, como
CONARE vy el
Sistema

Centroamericano de
Investigacion y
Posgrado.

reuniones de CONARE
correspondientes a Posgrados

Avalar las iniciativas
de convenios que
surjan de las
dependencias

Se ha apoyado los convenios
que los programas traen en
especifico con el DOCINADE y
la Maestria de Electrénica

adscritas a esta

Direccion.

Continuar con la|Se continla revisando la
revision de la | normativa y se presenta el
normativa reglamento de becas para
Institucional para la | posgrado, asi como

correcta insercion y
regulacion de los
Posgrados del TEC.

modificaciones al Reglamento
de Ensefianza aprendizaje en
el articulo 85.

Promover la

Desde Conare en conjunto con

apertura de | las otras universidades publicas
programas se  han presentado  un
existentes de | inventario de programas
posgrado en | regionales con el fin de unir
regiones rurales del | fortalezas, este estudio y
pais. andlisis esta en proceso
Coordinacion y|Se coordinan todas las
atencion de | actividades y reuniones asi
comisiones como el seguimiento de los
nombradas por el|acuerdos de las comisiones
consejo de | establecidas en el Consejo de
posgrado Posgrado

Desarrollar la | Esta actividad va mas lenta
normativa  interna | debido a que no existe previo
para el proceso de | experiencia de esta y se debe
doble titulacion o | modificar gran parte de los
titulacién conjunta. | reglamentos  actuales  para
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poder darle camino a esta

normativa
Apoyar la| Se establecen promueven la
vinculacion de los | presentacion ante
programas de | convocatorias  internacionales
posgrado para | con el fin de trabajar en forma
proyectos de | conjunta
desarrollo 'y de
investigacion
conjunta.
Gestion de | Se ha tramitado y culminado su
solicitudes de | seguimiento 15 solicitudes a la
estudiantes de | fecha de pasantias, congresos
posgrado para |y seminarios fuera y dentro del
participacion en | pais.
eventos, cursos,
pasantias
nacionales e
internacionales.

Ejecutar 'y dar|Se da seguimiento de la
seguimiento a las | autoevaluacion segun se
acciones planteadas | denota en la evaluacion de
producto de la|control interno del riesgo
autoevaluacion del
Sistema de Control
Interno

Revisar la normativa | Con el apoyo del equipo de | Direccion de
de procedimientos | gestores y de apoyo | Proyectos

de actividades | administrativo de la DP, se ha
ordinarias de la DP. |trabajado en una revisién de
procedimientos de las

actividades ordinarias de la DP,
en miras de generar procesos
mas limpios y agiles. A la fecha
ya se tiene el diagrama de flujo
general para el proceso mas
demandante que se lleva a
cabo, tal es el caso de la
atencion de solicitudes.
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Actualizar los | En conjunto entre el equipo de
manuales de | gestores y el personal de apoyo
procedimientos de | administrativo, se han revisado
actividades los procedimientos ordinarios

ordinarias de la DIP.

de la DP, con la finalidad de
agilizarlos.

Ejecutar las
actividades
ordinarias de la DIP
en lo que a gestion
de proyectos se
refiere.

Todas las labores ordinarias se
han atendido, considerando
aquellas relacionadas con la
ronda 2020 y con las
propuestas que se estan
ejecutando actualmente.

Dar seguimiento a
la estrategia de

Se brinda el seguimiento
respectivo, mediante el fondo

estimulo para | de apoyo para la divulgacion y
investigadores  en |se promueve la inclusion de
desarrollo. investigadores en desarrollo en

la conformacion de los equipos
de trabajo.

Dar seguimiento a
la estrategia de
fortalecimiento  de
capacidades de
vinculacién
internacional de los
investigadores mas
experimentados.

Esto se hace mediante el apoyo
que se brinda con el fondo de
divulgacion.

Brindar
acompafiamiento a
Regionalizacion
Universitaria como
unidad y programa

Se han atendido todas las
actividades ordinarias y de
seguimiento asociadas a
Regionalizaciéon, ademas de la
coordinacion respectiva con el

adscritos la | coordinador de éste area.

Direccion de

Proyectos

Impartir 2 talleres de | Esta actividad se desarrollara
capacitacion de | en el segundo semestre Tecnoldgica

como escribir
articulo cientifico

un

Impartir un taller de
actualizacion  para
editores de revistas

Ya se llevé a cabo el taller con
editores
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Aprobacion, edicion
y produccion de 15
obras en ciencia y
tecnologia

no se recibieron de imprenta
nuevas obras quedando para el
siguiente trimestre

Edicion, produccion
y distribucién de 5
nimeros de la
revista Tecnologia
en Marcha

En este trimestre se editaron 1
ndmero nuevo y dos especiales

Reimprimir 4 obras | En este trimestre se
agotadas reimprimieron 2 obras
Digitalizar el 50% de | en este trimestre se

las obras aprobadas

digitalizaron 2 obras nuevas

Producir 5 libros en
version electrénica

En este trimestre se digitalizo
una obra nueva

Atender y  dar|Se tramitd el arreglo de pago
seguimiento a | que debié realizar la institucion
convenios marco o|a la Junta Administrativa del
especificos que | Registro Nacional

generen  recursos

adicionales a los

institucionales.

Promocién,
distribucion y venta
de obras en ciencia

Se ha cumplido con Ia
promociéon y distribucion de
obras a través de los

y tecnologia consignatarios

Atencion a | Se han atendido las reuniones
reuniones de | programadas

coordinacion:

Consejo de

Vicerrectoria,

Consejo  Editorial,

organizaciones

externas

Gestionar la|Esta actividad se  esti
capacitacion de los | programando para segundo

funcionarios de la
Editorial sobre la
Gestion del Riesgo
Institucional

semestre






EJECUCION | EJECUCION CUMPLIM.

PRESUP. PRESUP. PROMEDIO  ACTIVIDAD OBSERVACIONES Y DEPENDENCIA

POLITICA POLITCA CON SIN e RESULTADOS RELEVANTES EJECUTORA
GENERAL ESPECiFIcAsS COMPR COMPR

Implementacion y|Se han realizado gestiones
mejora del sistema|para uso de la factura
de manejo interno electronica por parte de los
autores, también consultas
sobre sistema de facturacion
electronica y se estd a la
espera de una solucion por
parte de la institucion

Dar seguimiento a|Se le ha dado seguimiento al

los recursos | FDU

provenientes del

FDU

Atencion a | Se ha dado seguimiento a las
reuniones de | reuniones de coordinacion de
coordinacion de | EDUPUC y reunion con autores
actividades internas

y externas,

incluyendo

reuniones

internacionales

Gestionar la | Actividad para el segundo

traduccién al inglés | semestre
de al menos 1 obra
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EJECUCION | EJECUCION CUMPLIM.

PRESUP. PRESUP. OBSERVACIONES Y DEPENDENCIA

POLITICA POLITCA CON SIN PRSEAFEIO ACTIVIDAD RESULTADOS RELEVANTES EJECUTORA

GENERAL ESPECiFIcAsS COMPR COMPR

Considerar los fines, | La asignacion de recursos en | Vicerrectoria de
principios, politicas | materia de investigacion y | Investigaciény
institucionales y | extension se hace en apego a | Extension

ejes ftransversales|la normativa existente 'y
establecidos en el Il | considerando el marco legal

Congreso vigente, La asignacion de
Institucional y ejes |recursos a los proyectos se
estratégicos del|hace en el marco de un
conocimiento para |acuerdo del CIE para cada
la asignacion de | proyecto aprobado. La
recursos e | asignacion de fondos para
inversiones a los|compra y mantenimiento de
investigadores, equipo se hace bajo un
programas, procedimiento de control que

Escuelas y Centros. |involucra a los Consejo de
Escuela, la elaboracion de los
respectivos planes, también
aprobados por los Consejos y
el andlisis de las justificaciones
de las solicitudes por parte de
la VIE. Los fondos de
divulgacion y de
internacionalizacién que
también aportan recursos a
investigadores y extensionistas
estdn  normados  por un
procedimiento aprobado por el
Consejo de Investigacion para
tal fin. El Consejo de
Investigacion  aprueba  los
montos que se asignan a cada
fondo para su operacién. La
evidencia esta en los acuerdos
del Consejo de Investigacién
para la aprobacion de cada
proyecto y las solicitudes de
apoyo que se solicitan, ya que
cada una de ellas viene con la
documentacion

correspondiente.
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EJECUCION | EJECUCION
PRESUP. PRESUP.
CON SIN
COMPR COMPR

CUMPLIM.
PROMEDIO
META

OBSERVACIONES Y DEPENDENCIA

SRl RESULTADOS RELEVANTES ~ EJECUTORA

POLITCA

POLITICA
GENERAL ESPECIFICAS

Propiciar la
capacitacion de
Investigadores,

extensionistas y el
personal de la VIE.

La capacitacion formal se da a
través de cursos avalados por
el Departamento de Recursos
Humanos, en el primer
semestre se dio otorgé uno de
estadistica. Los funcionarios de
las Direcciones VIE, Proyectos
y Cooperacion recibieron un
taller de resolucion de
conflictos. Para el proximo
semestre se brindarad un curso
para investigadores y
extensionistas en el tema de
Metodologia de la
Investigacion. La capacitacion
mas individualizada y menos
estructurada se otorga a través
de las pasantias o visitas al
exterior. La evidencia esta dada
por la documentacion
registrada en la VIE para cada
solicitud.

Procurar la | El semestre pasado se aprobé
atraccién de | por parte del Consejo
investigadores Institucional de un Reglamento
altamente de Categorias Honorarias que
capacitados norma lo referente a la traida
haciendo uso de|de investigadores capacitados.
cooperacion La Direccion de Cooperacion
técnica, figura de |continué promoviendo la
profesor invitado o | cooperacion técnica la
acceso a | movilidad académica. En su
financiamiento mayoria se dieron atendiendo
externo. las convocatorias externas.

Finalmente, también esta el

modelo de traia de expertos via
fondo de internacionalizacion,
gue es el otro mecanismo que
permite la traida de expertos.






EJECUCION | EJECUCION CUMPLIM.

PRESUP. PRESUP. PROMEDIO  ACTIVIDAD OBSERVACIONES Y DEPENDENCIA

POLITICA POLITCA CON SIN RESULTADOS RELEVANTES EJECUTORA

META

GENERAL ESPECIFICAS  COMPR COMPR

Gestionar la firma | La Direccion de Cooperacion le
de convenios, | ha dado seguimiento al tema de
contratos, tramite de convenios, de hecho,
dictimenes legales, |se estd trabajando en el
entre otros. Convenio para establecer un
Centro de Valor Agregado, de
la misma forma se han atendido
todas las solicitudes
establecidas y las que no han
salido es porque estdn en
proceso de tramite.

Coordinar el apoyo |Los gestores de proyectos y
a la formulacién de | cooperacion le han dado
propuestas con | acompafiamiento a los
entes externos | investigadores y extensionistas
nacionales e | que estan optando por someter
internacionales propuestas a financiamiento
externo, ejemplos concretos los
proyectos de Inclutec que
estarian siendo financiados por
fondos del BID, situacion que
se espera resolver el préximo
semestre. A mas tardar el 16 de
agosto se recibirdn propuestas
de investigacién y extensién
con financiamiento externo
comprobado y tendran prioridad
a la hora de ser aprobadas
sobre aquellas que no traen

financiamiento externo
comprobado.
Priorizar la|En la convocatoria interna de
asignacion de | proyectos de la VIE la categoria
recursos a las|de proyectos con vinculacion
propuestas de |internacional tendra prioridad
investigacion en su andlisis, de hecho, si
conjuntas con entes | cuenta con financiamiento
internacionales. externo probado se veran en
primera instancia. Asi quedd
establecido en las
disposiciones aprobadas por el
Cl.
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EJECUCION | EJECUCION
PRESUP. PRESUP.
CON SIN
COMPR COMPR

CUMPLIM.
PROMEDIO
META

OBSERVACIONES Y DEPENDENCIA

SRl RESULTADOS RELEVANTES ~ EJECUTORA

POLITCA

POLITICA
GENERAL ESPECIFICAS

Coordinar el apoyo
de las

El acompafiamiento de las
dependencias de la VIE para

dependencias de la | formular este tipo de
VIE a | propuestas se ha estado
investigadores y |dando, con la Direccion de

extensionistas en la

Cooperacion a para atender lo

formulacion de |referente a convenios Yy
propuestas de | atraccion de recursos. Con el
investigacion y | Centro de Vinculacion se esta
extension atendiendo lo referente a
orientadas a | propiedad intelectual y con los
promover el | gestores de investigacion y

desarrollo del pais.

extension se les ha brindado el
acompafiamiento para la
formulacion de las propuestas
que deben ser enviadas a la
VIE a mas tardar el 16 de
agosto de 2019.

Coordinar con la|Ell semestre se entrego al Cl la
escuela de AE el|propuesta de Creacion del
tramite de la{Centro de Innovacion vy

creacién del Centro
de Innovacion y
Emprendimiento,
con las escuelas
relacionadas la
creacion del
Laboratorio de
Microscopia y con la
Escuela de Fisica el
Laboratorio de
Plasma que seran
adscritos a las
unidades que
corresponda.

Emprendimiento, que debe
tener el respectivo seguimiento
el proximo semestre. Con
respecto al Laboratorio de
Microscopia el Cl aprobé que la
VIE continuara brindandole
apoyo financiero como hasta la
fecha y el caso del Laboratorio
de plasma, esta adscrito a la
Escuela de Fisica.






POLITICA

POLITCA

EJECUCION

PRESUP.
CON

EJECUCION

PRESUP.

CUMPLIM.
PROMEDIO
META

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

GENERAL ESPECIFICAS

COMPR

7.4.0.1 Dotar de 16 16.1 49,95% 42,41% 50,00% Renovar equipo | Se han atendido las solicitudes | Vicerrectoria de
equipamiento a computacional y de | requeridas para renovacion de | Investigaciony
5 dependencias oficina segln |equipo no sbélo a las Extensién
adscritas a la necesidades de las | dependencias de la VIE sino a
Vicerrectoria de dependencias de la|las Escuelas, Centros vy
Investigacion y VIE a saber, | Programas, lo anterior segin
Extension. Direccion de |los planes de renovacion, las
Proyectos, solicitudes de equipo
Direccion de | aprobadas por los respectivos
Cooperacion, Consejos y los requerimientos
Direccion de |en los proyectos. Las
Posgrado, Editorial | solicitudes y los acuerdos de
Tecnoldgica y | aprobacion por parte del CIE
Centro de | son los elementos de prueba.
Vinculacién. Se continuara aprobando segin
cronograma de adquisiciones y
disponibilidad presupuestaria.
Gestionar la | Se han atendido las solicitudes
remodelacion de | requeridas mejoramiento de las
infraestructura condiciones de infraestructura,
segln necesidades | no sélo a las dependencias de
de las [la VIE sino a las Escuelas,
dependencias de la|Centros y Programas, Io
VIE a saber, | anterior segin los planes de
Direccién de |infraestructura, las solicitudes
Proyectos, de mejoramiento de la
Direccion de | infraestructura, aprobadas por
Cooperacion, los respectivos Consejos y los
Direccion de | requerimientos en los
Posgrado, Editorial | proyectos. Las solicitudes y los
Tecnoldbgica y | acuerdos de aprobaciéon por
Centro de | parte del CIE son los elementos
Vinculacién. de prueba. Se continuara
aprobando segun cronograma y
disponibilidad presupuestaria.
9.4.0.1 7 71,72 44,02% 36,20% 50,00% Establecer una|Se ha desarrollado una | Direccién de
Desarrollar 25 estrategia de | estrategia de divulgacion para | Proyectos
proyectos de divulgacion para la | la formulacién de propuestas, la
Extensién y formulacion de | cual estd compuesta desde la
Accién Social. propuestas de | presentacién de la ronda 2020

extensién y accion
social.

hasta diversas céapsulas
informativas para brindar datos
concretos o atender preguntas
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EJECUCION | EJECUCION

CUMPLIM.

mecanismo para la
toma de decisiones
en los proyectos de
extensién y accion
social en funcion del
plan de trabajo y de
la ejecucion
presupuestaria

actuales definidos en la DP, se
lleva a cabo el seguimiento, el
cual abarca aspectos asociados
al plan de trabajo y a la
ejecucion presupuestaria.

PRESUP. PRESUP. OBSERVACIONES Y DEPENDENCIA
POLITICA POLITCA CON SIN PR,\(Z:\E/IFEIO HETIIDED RESULTADOS RELEVANTES EJECUTORA
GENERAL ESPECiFIcCAS  COMPR COMPR
frecuentes.

Brindar el|Se han llevado a cabo los

seguimiento a los | procesos de seguimiento segin

proyectos de | esta normado y los

extension y accion | lineamientos vigentes.

social en ejecucion

mediante el uso de

los mecanismos

actuales de la DP

Establecer un | Mediante  los  mecanismos

Monitorear por
medio de informes

Vicerrectoria de
Investigacion y

de matricula por Extension
periodo de

estudiantes

regulares

matriculados.
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Logros y Desafios de VIE al 30 de junio 2019

Logros alcanzados:
1. Haber mantenido el nimero creciente de publicaciones

2. Que el Cl lograra la creacion del Programa de Investigacion en Materiales Avanzados y
Aplicaciones

3. Que el Cl aprobara que la VIE continte aportando recursos al Laboratorio de Microscopia
para su buen funcionamiento

Desafios para el Il Semestre 2019:
1. Que el Cl apruebe la Creacion del Centro de Innovacién y Emprendimiento
2. Que se logre discutir por fin el modelo de investigacion a nivel institucional
3. Fortalecer la extensién mediante acciones concretas tales como la creacion de la Direccién

de Extensién o mediante la restructuracion de la Direccién de Proyectos.

Informacién suministrada por correo electrénico por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez Vicerrector
de la Vicerrectoria de Investigacién y Extension, el 27 de junio, 2019.
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Cumplimiento presupuestario y metas del PAO al | semestre 2019 del Programa 4 VIE

Cuadro 17.

Vinculacion de la ejecucién presupuestaria por meta

Formulario paraintegrar el Plan-Presupuesto

Partidas Presupuestarias: Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros

PRESUPUESTO
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
c SSRBAJTEQ (Is\llgo < | METAS o REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS
MONTO MONTO % DE MONTO MONTO % DE MONTO MONTO % DE
ASIGNADO EJECUTADO EJECUCION ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION | ASIGNADO | EJECUTADO |EJECUCION
1.40.1 |  60,00% 32207 490,29 |  2082374452|  64,65% 309 600,00 145020,76 | 46,84% 248 460,00 11101,99 | 4,47%
1 1402 | 50,00% 60337 409,18 | 29 260224,14 |  4851% 10 368 864,43 521912555 | 50,33% 1762 653,75 87 392,10 | 4,96%
1.4.0.3 | 80,00% 60337 409,18 | 29269 224,14|  48,51% 10 368 864,43 521912555 | 50,33% 1712 961,75 85171,70 | 4,97%
2401 |  60,00% 27671701,36| 16827703,18| 60,81% 944 580,00 158 049,79 | 16,73% 285 380,00 182 106,42 | 63,81%
2402 | 5333% | 188423172325| 961551088,77| 51,03% 251 299 358,16 64 621 145,23 | 2571% | 205372 067,84 | 36 733293,50 | 17,89%
2 2403 | 52,50% 468 782 393,29 | 247 709 544,80 |  52,84% 44 106 375,52 5003532,59| 11,34% | 22875074,76| 4255204,62| 18,60%
2.4.04 | 5583% 434 669 193,88 | 226 717002,81|  52,16% 43 058 595,52 4797 142,55| 11,14% | 22540002,76| 4070877,80| 18,06%
2405 | 59,38% 81567 612,48| 4193217842| 51,41% 21 475 908,86 10499 620,39 | 48,89% | 3686 457,50 351339,63| 9,53%
5401 | 5154% | 1030712423,62| 553213214,32| 53,67% 132 371 367,57 36 858 801,62 | 27,84% | 44484676,26| 5474609,01| 12,31%
7401 | 50,00% 2694795556 |  12552237,62|  46,58% 20 531 328,86 10341570,60| 50,37% | 3401077,50 169 233,21 | 4,98%
9.4.0.1 | 50,00% | 1190310349,73| 614400757,05| 51,62% 110 773 600,40 9566 431,81 | 8,64% | 170 206 558,08 | 31888 225,99 | 18,74%
Total 56,60% | 5297 775 661,82 | 2 754 266 009,86 |  51,99% 645 608 443,75 | 152 429 566,44 | 23,61% |476575370,20 | 83 308 555,97 | 17,48%
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Cuadro 18.
Vinculacion de la ejecucién presupuestaria por meta

Formulario paraintegrar el Plan-Presupuesto

Partidas Presupuestarias: Bienes Duraderos y Otros.
Monto Total de Ejecutado, asignado y porcentaje de ejecucién

PRESUPUESTO

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

OBJETIVO MONTO MONTO % DE
g METAS % BIENES DURADEROS OTROS ASIGNADO EJECUTADO EJECUCION
ESTRATEGICOS CUMPLIMIENTO VONTO VONTO TOTAL TOTAL TOTAL
% DE MONTO MONTO % DE
ASIGNADO EJECUTADO EJECUCION ASIGNADO EJECUTADO EJECUCION
1.4.0.1 60,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 32 765 550,29 20 979 867,27 64,03%
1 1.4.0.2 50,00% 10 225 713,19 9807 748,13 | 95,91% 0,00 0,00| 0,00% 82 694 640,55 44 383 489,92 53,67%
1.4.0.3 80,00% 10 225 713,19 9807 748,13 | 95,91% 0,00 0,00| 0,00% 82 644 948,55 44 381 269,52 53,70%
2.4.0.1 60,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00| 0,00% 28 901 661,36 17 167 859,39 59,40%
2.4.0.2 53,33% 212 994 947,24 111 092 155,94 | 52,16% 0,00 0,00| 0,00% 2553898 096,49 | 1173997 683,44 | 45,97%
2 2.4.0.3 52,50% 17 985 153,48 6894 823,92 | 38,34% 0,00 0,00| 0,00% 553 748 997,05 263 863 106,02 | 47,65%
2.4.04 55,83% 17 985 153,48 6894 823,92 | 38,34% 0,00 0,00| 0,00% 518 252 945,64 242 479 937,08 | 46,79%
2.4.0.5 59,38% 5112 856,60 4903 874,07 | 95,91% 0,00 0,00| 0,00% 111 842 835,44 57 687 012,51 51,58%
5 5.4.0.1 51,54% 73 917 242,74 49 255 868,69 | 66,64% | 397 138 625,18 186 729 986,91 | 47,02% | 1678 624 335,37 831 532 480,55 | 49,54%
7 7.4.0.1 50,00% 5112 856,60 4903 874,07 | 95,91% 0,00 0,00| 0,00% 55 993 218,52 27 966 915,50 |  49,95%
9 9.4.0.1 50,00% 143 881 227,80 55158 591,35| 38,34% 0,00 0,00| 0,00% 1615171 736,01 711 014 006,20 | 44,02%
Total 56,60% 497 440 864,32 258 719 508,22 | 52,01% | 397 138 625,18 186 729 986,91 | 47,02% | 7 314 538 965,27 | 3 435453 627,40 | 46,97%
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E. PROGRAMA 5: CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN CARLOS

Tabla 9. Consolidados, cumplimiento por meta y justificaciones

EJECUCION

PRESUP. EJECUCION CUMPLIM.

PRESUP. PROMEDIO RESULTADOS
SIN COMPR METAG6.2. RELEVANTES

POLITCA OBSERVACIONES Y

GENERAL | ESPECIFICAS

POLITICA

DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

1501
Recaudar 200
millones de
colones, para la
apertura de la
primera cohorte
del Semestre
Propedéutico.

46,71%

43,09%

50,00% Supervisar la labor del | Asesoria Legal del Campus | Direccion de
EICS para la apertura|San Carlos coordina la|Campus
del semestre | comision formada por el | Tecnoldgico
propedéutico Consejo Institucional, hemos | Local SC

estado de cerca con ella.

50,00% Coadyuvar en la gestién | Se solicité modificar esta
de recursos externos |actividad pues el proyecto
para la apertura de la|esta en estudio de viabilidad
primera  cohorte del | legal.
semestre propedéutico

16,67% Colaborar en las | La Comisién Especial que | Escuela de
acciones tendientes a|designé el Cl aun no ha|ldiomasy
captar recursos externos | presentado el dictamen de | Ciencias
que permitan la puesta |viabilidad de la propuesta | Sociales SC
en marcha del Semestre | del Semestre Propedéutico,
Propedéutico sin embargo, ya la

propuesta esta redactada y
proxima a revisarse. Es
claro que las acciones que
se realicen en el I| Semestre
permitirian quiz4, en el
mejor escenario, captar
recursos para el 2020, pero
no para el 2019.

16,67% | Apoyar el trabajo de la|Dado que la propuesta ya

Comisién de Asuntos
Académicos y
Estudiantiles del
Consejo Institucional,
que posibilite la
implementacion del
Semestre Propedéutico
como Plan Piloto en la
Sede Regional San
Carlos

esta redactada, se podria
decir que las dos
representantes de la
Escuela en la Comision
Especial han cumplido con
su labor durante este |
Semestre del afio.
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POLITICA

GENERAL ESPECIFICAS

POLITCA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.
SIN COMPR METAG6.2.

16,67%

PROMEDIO

ACTIVIDAD

Gestionar al menos una

solicitud de recursos
externos a entidades
financieras con

incidencia regional

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

La Comision Especial que
designé el CI ain no ha
presentado el dictamen de
viabilidad de la propuesta
del Semestre Propedéutico,

sin embargo, ya la
propuesta esta redactada y
proxima a revisarse. Es

claro que las acciones que
se realicen en el Il Semestre
permitirian quiz4, en el
mejor  escenario, captar
recursos para el 2020, pero
no para el 2019.

DEPENDENCIA
EJECUTORA

1.5.0.2
Desarrollar 114
actividades
sustantivas en
temas
particulares de la
Sede Regional
San Carlos.

16, 17, 2

16.1,17.1, 2.1

52,11%

44,30% 41,88% Lograr el intercambio de | Los profesores Alexander
un profesor y tres | Villegas y Ligia Guerrero
estudiantes en | con 22 estudiantes de tercer
universidades a nivel | afio de carrera estuvieron de
internacional abril 1 a abril 5 en Bogota

Colombia en las
universidades de Piloto de
Colombia y La Salle.

41,88% Ofertar 2 cursos | Metodologia de la
bimodales: Metodologia | Investigacion se ofertdé e
de la Investigacion vy |imparti6 bimodal en el
Administracion de | primer semestre y para este
Proyectos. segundo ya esta ofertado el

curso bimodal el curso
Administracién de
Proyectos.

41,88% Ofertar 1 curso virtual. Por decisi6n de la Escuela
no se ofertara 100% virtual
del curso Administracién de
Proyectos, pero el trabajo ya
se tiene completado y se
tiene disefiado el curso
Administracion de Proyectos
100% virtual.

41,88% Promover la movilidad | Alexander Villegas y Ligia

de 2 profesores en|Rodriguez en Colombia del
programas de |13 al 17 de mayo en

internacionalizacion.

Universidad de La Salle

Carrera de
Administracion
de Empresas
SC
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POLITCA
GENERAL ESPECIFICAS

POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.
SIN COMPR METAG6.2.

PROMEDIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA
EJECUTORA

41,88% Ofertar 1 actividad de | Mafiana sdbado 22 de junio
educacion continua. se realizard por nuestra
parte con un especialista en
Impuesto una capacitacion
en aspectos impositivos con
un enfoque en la Ley de
Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas.

41,88% |Realiza 1 actividad de |Se continGian la
contacto con los | organizacién del evento con
graduados. graduados en  segundo

semestre en el marco del 25
aniversario de la Carrera.

41,88% |Atender 22 trabajos | Ya se tienen designados los
finales de graduacion tutores y contactadas las

empresas en donde los
estudiantes haran su trabajo
final de graduacion durante
el segundo semestre del
afio.

55,04% | Recepcién de al menos | Cumplida en | Semestre
50 estudiantes de nuevo | 2019
ingreso en Bachillerato

55,04% Mantener 240 |1 Semestre los estudiantes
estudiantes activos en|activos segun la matricula
Bachillerato fueron 224

55,04% Graduacion de 30|23 estudiantes graduados
estudiantes de | en | Semestre 2019
Bachillerato

55,04% Ofrecer 30 cursos y al |l Semestre 2019: 23 Cursos
menos 40 grupos de los|y 33 grupos. Para |l
cursos de la carrera Semestre se ha planificado

ofrecer 23 Cursos y 29
grupos

55,04% Promover la movilidad | Para I Semestre  se
de al menos un profesor | gestionara posibilidad de
en programas 0 | pasantia corta para
pasantias de | profesor.
internacionalizacion.

Carrera Ing. en
Computacion
San Carlos
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EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

POLITICA POLITCA

PRESUP.
SIN COMPR METAG6.2.

GENERAL ESPECIFICAS

EJECUCION CUMPLIM.
PROMEDIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

DEPENDENCIA

EJECUTORA

55,04%

Ofertar al menos una
actividad de educacién
continua.

Iniciado Programa de
Ciencia de Datos con 20
Estudiantes. Ya se ofrecio el
primer curso. Los
estudiantes laboran en las
empresas de la Zona Norte
(AVANTICA,; Coopelesca,
GAP, y Conelectrica,
MundoTEC). 19 de Ilos
estudiantes son becados en
el programa por el MICIT.

55,04%

Realizar al menos una
actividad de contacto
con los graduados.

| Semestre se ofrecio 1.
Conferencia a graduados
ofrecida por Experto
Internacional Randall Rojas
de Universidad de
California. 2. Curso de
educacion Continua.
“Sistemas de Percepcion
para Robots y Vehiculos
Auténomos” impertido por el
Dr  Alexander  Carballo
Segura, ex profesor de la
Carrera de Computacién, 13
y 14 de junio .3. Se estan
apoyando con la
organizacion de eventos de
interés para egresados:
SQLSaturday (15 de junio),
Costa Rica Big Data School
- Cluster CNCA (17,18,19
julio).

55,04%

menos 30
finales de

Atender al
trabajos
graduacion

En | Semestre se asesoré 6
trabajos finales de
graduacion. Para Il
Semestre se cuenta con una
proyeccion de 23
estudiantes de Practica
Profesional.
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GENERAL ESPECIFICAS

POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.
SIN COMPR METAG6.2.

55,04%

PROMEDIO

ACTIVIDAD

Dar seguimiento al Plan
de  Actualizacion y
Renovacién de Equipo
Tecnolégico de los
Profesores y del
Laboratorio de
Computacion.

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Actualizacién y renovacion
de equipo se realiza segun
plan operativo institucional.
Adicionalmente, se solicitd
apoyo presupuestario para
atencién especializada vy
mantenimientos de las
computadoras de los labs y
carrera

55,04%

Desarrollo de al menos 2
nuevas propuestas de
proyectos de
investigacion

Ronda VIE 2019 fueron
enviados 4 perfiles de
proyectos coordinados por
profesores de la Carrera (1.

Structure: Big data
geoespacial para el
monitoreo de la salud
estructural basado en

Internet de las cosas”, 2.
Deteccion de fallas externas
en paneles solares
utilizando Aprendizaje
Automatico, 3. Robots
pequefios  basados en
inteligencia artificial como
apoyo académico en el aula
STEM, 4. Smart-Pathology:
Sistema de auto captura y
reconocimiento para
diagndstico y cuantificacion
de enfermedades forestales
en Gmelina arborea (melina)
basado en imagenes). Se
aprobé un perfil, por lo que
sera desarrollada la
propuesta para proyecto de
investigacion.

55,04%

Realizar la Feria de
Oportunidades con
empresarios en el marco
de la Préactica
Profesional

Il Semestre se planifica
realizar la feria de
Oportunidades

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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POLITICA

GENERAL ESPECIFICAS

POLITCA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.
SIN COMPR METAG6.2.

55,04%

PROMEDIO

ACTIVIDAD

Participar en la
organizacion y en la
Feria Vocacional de la
Sede.

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Profesora de la Carrera es
parte de la comision
Institucional de Atraccién
Institucional. Se particip6 en
la Feria Vocacional TEC-
San Carlos, realizada 8 y 9
de mayo. Participan de 41
colegios y 1615 estudiantes
de Colegios Diurnos vy
Nocturnos. El 18 y 19 de
junio en Camara de
Ganaderos, en Muelle se
hara la feria vocacional del
Ministerio de Educacion
Publica. La Comision del
Campus coordinara para
tener presencia en este
evento.

55,04%

Por medio de los cursos
de la Carrera (Proyecto,
Practica Profesional)
apoyar con el desarrollo
de sistemas a la
comunidad institucional,
sociedad y/o empresas
PYMES de la zona

En proceso de finalizacion
de los proyectos atendidos
por Préactica Profesional y

Curso  Proyecto de |
Semestre 2019. Préctica
Profesional desarrolla 5

proyectos: 1y 2. Sistema de
Resoluciones de Abogadas
y Sistema de Permisos de
Abogadas para Oficina de
Abogadas del Campus San
Carlos, 3. Sistema Hospital
Horas Extra para Hospital
San Carlos, 4. Sistema de
NCQ para empresa
tecnoldgica NCQ. 5. Sistema
de Bomberos para
Bomberos Ciudad Quesada.
Curso de Practica
Profesional desarrolla 6
proyectos en empresas
GBM, Avantica, Centauro
Solutions, Transplant
Connect (USA)

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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GENERAL ESPECIFICAS

POLITCA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP. PROMEDIO
SIN COMPR METAG6.2.

55,04%

ACTIVIDAD

Por medio de la labor de
las Comunidades de la
Carrera (Moviles,
Ciencia de Datos vy
Computrénica)

desarrollo de proyectos

0] soluciones
automatizados y
programados para

resolver y apoyar
situaciones concretas

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Se mantienen los proyectos
en las comunidades.
Computrénica: Desarrollo de
prototipos C-fed: Prototipo
para domdtica, Sitting
posture Analizer. Fase de
investigacion:  Invernadero
automatizado, Buber. Fase
de indagacién y desarrollo:

pagina web de la
comunidad, Repositorio de
ejercicios. Mdviles: 15
proyectos en desarrollo,
pruebas o] produccién
(Municipalidad, Inventario,
Nutricionista, Soda TEC,

Reservas CTEC, Eventos,

Registro de usuarios,
Odontologia, Abogada,
DEVESA, Biblioteca,
Transportes, RV, infoTEC,

Mantenimiento). Comunidad
Ciencia de Datos: 1. Cisco
Meraki, desarrollando 2
modelos de aprendizaje
automatizado para predecir
el trafico de red, 2. modelo
para conocer la
intencionalidad de las
aplicaciones usando los
dispositivos de cisco, 3.
modelo de clasificacion de
cancer de piel por medio de
aprendizaje automatizado

55,04%

Por medio de la labor de
las Comunidades de la
Carrera (Moviles,
Ciencia de Datos vy
Computrénica)

desarrollo de eventos

con colegios para
reforzar la atraccion
estudiantil

En | Semestre se ofrecio
Taller al CTP Nataniel Arias,
el 17 de Mayo a 14
estudiantes de cuarto,
quinto y sexto afio del
Colegio (solo a los que
obtuvieron premio de un
concurso en el colegio).

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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POLITCA
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POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.
SIN COMPR METAG6.2.

55,04%

PROMEDIO

ACTIVIDAD

Por medio de la labor de
las Comunidades de la
Carrera (Moviles,
Ciencia de Datos vy
Computrénica)
desarrollo de al menos
una conferencia/taller
para la comunidad o
profesionales
relacionados con el
campo de tecnologias.

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Se gestiond y particip6 con
apoyo de la comunidad de
Computrénica (miembros de
la comision IEEE), charlas
en tematicas de interés
(Machine Learning, perfil
profesional,  Blockchaing).
En el mes de Julio se ha

presentado al COMPDES
los  siguientes talleres:
Introduccion a Flutter,
Introduccibn a  Machine
Learning con Python, e
Introduccion Machine

Leaning utilizando Scala y

Spark.

55,04% Dar seguimiento al|Los 14 estudiantes
Programa de Maestria | matriculados en la maestria
en Computacion ofrecida | se encuentran en el curso
en la Sede de Proyecto Final de

graduacién

55,04% | Cumplir con los | Comisién conformada por
compromisos de mejora | profesores de la carrera
de la Carrera de|atiende Compromiso de
Ingenieria en | mejora. En el afio 2019 la
Computacion 2019 carrera se encuentra en

proceso de autoevaluacién

55,04% Propiciar la participacion | Cinco profesores de la
de profesores con | Carrera han manifestado
ponencias en el | interés de participar en el
COMPDES 2019 COMPDES vy algunos ya

han enviado propuestas de
talleres y ponencias. Ellos
lideran grupo de estudiantes
que también estaran
presentando  talleres vy
ponencias

55,04% Mantener la | EL director de Campus y la
participacion de los | coordinadora de la Carrera
representantes de la|son miembros de la Red
RED en reunion de la| COMPDES y apoyan con la
RED en COMPDES |presidencia y secretaria de
2019 la RED respectivamente

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.
SIN COMPR METAG6.2.

55,04%

PROMEDIO

ACTIVIDAD

Propiciar y apoyar un

Intercambio  Estudiantil
como parte de un
proyecto de Carrera

(Movilidad Estudiantil)

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

A partir de la visita de
representantes de la
Universidad Paris 13, se ha
coordinado para  poder
enviar estudiantes pasantes,
la propuesta de temas a
tratar ha sido positiva.
Contacto Dr. Arlette Vega
Gonzélez, Ingénieur de
Recherche, Procédés
Plasma NAnostructures et
films Minces

55,04%

Apoyar al menos un
evento en San Carlos
sobre tecnologias (Ser
parte del comité
organizador del
SUMMIT)

Se continda en la
coordinacion  del evento
SUMMIT. En proceso de
presentar al consejo la
informatizacion del apoyo al
evento.

55,04%

Representante de la
Carrera en el comité de
CTEC para organizacion
de eventos locales que
pueden buscar la
incidencia en el
desarrollo regional

Profesor de la carrera es
miembro del comité técnico
de CTEC. Profesor apoya
para llevar a cabo en CTEC
las actividades aprobadas
por la carrera.

55,04%

Apoyo al desarrollo de

proyectos que
promuevan la
sensibilizacion y

participacion inclusiva de
la poblacion en la
Region Huetar Norte y
zona de influencia de la

Sede en los temas
relacionados con
ingenierias y

principalmente
tecnoldgicos,
enfocandose en jovenes
que se encuentran en
estudios de primaria,
secundaria y
universitaria

Semana TEC charla sobre
MARC: Men Advocating
Real Change P&G
(Hombres trabajando por un
cambio real y un cambio real
en diversidad de género).,
ofrecida por Dennis
Rodriguez, Gerente de
Finanzas para el Centro de
Servicios de P & G. En
Coordinacion con las
comunidades y la
Cooperativa Sula Batsu se

ofrecera unos cursos
enfocados a tecnologia
comunitaria para

estudiantes rurales de 14 a
20 afios. Provienen de Los

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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PRESUP. PROMEDIO
SIN COMPR METAG6.2.
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POLITICA POLITCA DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

GENERAL ESPECIFICAS

Chiles, Guatuso y Upala
(proyecto Generacién 3.0) y
las charlas de TIC-as de
toda la regién.

55,04% | Apoyar el desarrollo de |En  consulta sobre Ia
actividades académicas | posibilidad de invitar a
bajo la modalidad de |participar  profesores a
profesores ad-honorem | participar ad-honorem.
50,00% | Mantener la matricula de | Este afio, la meta incluso se | Carrera Ing. en
al menos 40 estudiantes | sobrepasd, al tener una |Electrénica San
al afo matricula de més de 50| Carlos
estudiantes. Sin embargo,
su evaluacion se ira
completando en porcentaje
conforme avance el afio.
50,00% | Ofrecer el programa|Se ofrece el programa
completo de la carrera | completo, segun los bloques
segun los cursos de |que correspondan, tanto del
bloque que | plan 808 como del 809,
correspondan cada | aprovechandose las
semestre equivalencias entre cursos
de ambos planes para
optimizar el uso de recursos.
50,00% | Ofrecer algunos cursos, | Durante el primer semestre
aungue no correspondan | 2019 se ofrecieron 3 cursos
con el Dbloque del|en repeticion de acuerdo a
semestre  segun la|la disponibilidad docente:
disponibilidad del cuerpo | Sefiales y Sistemas,
docente Probabilidad y Estadistica y
Proyecto de Graduacion.
Para el segundo semestre
2019 se planea ofrecer 3:
CC, Lab de Mediciones
Eléctricas y Andlisis vy
Control de Sistemas
Lineales.
50,00% | Apoyar las ferias | Durante semana 19 del

cientificas y tecnoldgicas
realizadas por
instituciones de
ensefianza media de la
region

primer semestre se apoyo la
Expolngenieria en el CTP
de Aguas Zarcas. Para el
segundo  semestre  hay
pendiente otra participacion.
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POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP. PROMEDIO
SIN COMPR METAG6.2.

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

50,00% Participar en  ferias | Se participd a inicios de
vocacionales junio en la feria vocacional
organizada por el Tec;
asistieron méas de 100
colegios. Queda pendiente
para el segundo semestre la
participacion en la feria
vocacional del MEP.

50,00% Cumplir con el plan de|Se cuenta con el apoyo
mejora planteado para la | técnico recomendado por
escuela por el ECAB en |los pares y se recolecta la
su Ultima visita de |evidencia necesaria para el
reacreditacion plan de mejora. Esto en

coordinacion con el
encargado de dicho proceso
Ing. Miguel Hernandez, con
quien se sostuvo una
reunion al respecto.

50,00% | Apoyar a las | AUn no se puede asistir a
comunidades de |los colegios, se debe
Robdtica y | esperar hasta después del
Computrénica en la|examen de admision en
imparticion de talleres en | agosto. Sin embargo, se
los colegios locales | estdn tramitando solicitudes
segun la capacidad | para que los estudiantes del
presupuestaria colegio vengan al Campus.

Se aprobd la participacion
como ponente de una
estudiante de la comunidad
de Computrénica en el
COMPDES 2019 que se
realiz6 en El Salvador.

50,00% Promover la movilidad | En vista de la situacion
de 1 profesor en|financiera y en el marco de
programas de | la International Conference
internacionalizacion on Renewable Energy,

Paris, Francia, uno de los
profesores realiz6 ponencia
remota. Ademas de que
gano el International Energy
Globe Award.

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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DEPENDENCIA
EJECUTORA

50,00%

Lograr el intercambio de
tres  estudiantes en
universidades a nivel
internacional

En este momento tenemos a
tres estudiantes en
intercambio académico en:
Irlanda, Colombia y Estados
Unidos. Dos de ellos con
apoyo financiero del TEC y
uno por medio de una beca
a través del Ministerio de
Relaciones Exteriores. Su
cumplimiento de ir4
distribuyendo a lo largo de la
evaluacién del afio.

50,00%

Realizar dos actividades
de contacto con los
graduados

Aln no se han realizado, sin
embargo, se estan
planeando el  segundo
semestre 2019.

50,00%

Atender diez trabajos
finales de graduacion

Durante este primer
semestre se atendieron seis
proyectos de graduacion.
Para el segundo semestre
se tendran 16.

53,13%

Vincular 3 actividades, al
afio, con cada unidad
académica de la Sede

Se sigue vinculando
actividades con la carrera de
Computacion (dos
actividades), carrera de
administracion de empresas
(dos actividades), escuela
de idiomas y ciencias
sociales (dos actividades).

53,13%

Coordinar, al menos, 3
actividades al afio de
temas relacionados a los
ejes del conocimiento
Estratégico del ITCR

Se han realizado una
actividad de  Educacion
Continua (Curso de Excel),
en junio se tiene planeado
ejecutar una actividad de
Transferencia de
conocimiento (Taller
Qualitative Research
Training con un especialista
internacional) y en agosto se
realizarA un evento en
Vinculacién empresarial
(Congreso de Redes de
Microcréditos).

Centro de
Transferencia
Tecnoldgica y
Educacion
Continua
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SIN COMPR METAG6.2. RELEVANTES
COMPR

53,13% Promover la movilidad | Ya se cuenta con una
de 3 profesores en|invitacion, que se gestion6 a
programas de |través del CTEC, de 3
internacionalizacion. profesores de diferentes

unidades académicas del
Campus Tecnolégico Local
San Carlos a un evento
internacional con la
Universidad Mexiquense del
Bicentenario

53,13% | Apoyar un Programa de | En conjunto con la ADE se
incidencia para el | esta gestionando el apoyo a
Desarrollo  Econdmico | la actividad denominada VII
Local por medio de la|Encuentro de Finanzas
participacion  en la|Rurales para el mes de
agencia para el | agosto, en el que los actores
desarrollo de la Region |locales tendrdn un papel
Huetar Norte. muy importante, gracias a

las gestiones que se
realizaron desde la ADE y el
CTEC

53,13% Ofertar 3 actividades de | Se ha desarrollado dos

educacion continua cursos de Excel para
Estudiantes del CTLSC,
titulando 20 estudiantes en
cada curso. Se llevar4d a
cabo un curso de
Administracién de bases de
datos geograficas, utilizando
PostgreSQL y QGIS, para el
Departamento de Catastro
de la Municipalidad de San
Carlos, en la ultima semana
de junio.

53,13% Gestionar y desarrollar 5 | Se han efectuado
actividades  para la| actividades de
sostenibilidad del | mantenimiento del edificio
Proyecto de |del CTEC, las cuales han
Mejoramiento sido financiadas con
Institucional. presupuesto generado a

través de la venta de
servicios. Ademas, se esti
mejorando el sistema de
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audio del Auditorio para que
se tenga una mejor calidad
a la hora de hacer las
transmisiones via web.
53,13% Realizar 5 ventas de |Se han hecho varias ventas
servicios al afio, a través | de servicios en el presente
de Fondos Restringidos | semestre:  Actividad de
Graduaciones (UNED,
Escuela de Ciencias de
Lenguajes) reuniones de
empresas (agricola piscis),
actividades de vinculacion
empresarial (Escuela de
verano Gestibon PyMES vy
desarrollo territorial,
Seedstar de PROCOMER)
51,56% |Ejecutar Talleres de|Se trabaj6 en la poblacion
Exito Académico de los talleres de Exito
Académico, Con fisica,
Quimica y Matematica
51,56% | Ejecutar actividades | Se realizaron charlas,
diversas para fomentar | talleres y reuniones con los
el ingreso y la | coordinadores de ala
permanencia exitosa del
Programa de Residencia
Estudiantiles
51,56% Ejecutar actividades | Se  trabajé con grupos
diversas de los | culturales y deportivos en
programas culturales vy | diferentes disciplinas,
deportivos para reforzar | masica, danza, teatro, futbol
espacios recreativos | sala, voleibol, entre otros.
para la permanencia
exitosa
51,56% | Gestionar la|No hemos contado con el
continuacion de mejora | recurso, ya se hizo el plan
en infraestructura y|de mejoray se ha enviado a
equipamiento al | las entidades
programa de residencia | correspondientes.

Departamento
de Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos
Sede SC
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ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

51,56% Comunicar a lo interno y | Se public6 la revista, se han
externo las diferentes | enviado comunicados y se a
actividades de la Sede | apoyado en eventos.
por medio del area de
comunicacion, asi como
la edicion de la Revista
ventana

51,56% | Ejecutar talleres | Se realizaron talleres y
dirigidos a poblacion | charlas en temas de salud
estudiantil becada | bucodental, salud sexual,
identificada con factores | entre otros
de vulnerabilidad

51,56% Gestionar actividades de | Se hizo una feria vocacional,
Atraccion Estudiantil. se visitaron colegios

51,56% Desarrollar actividades | Se han hecho reuniones y
de fortalecimiento al|se hizo un manual de
grupo IntegraTec | trabajo
Estudiantil para mejora
en redes de apoyo a
otros estudiantes.

51,56% Desarrollar convivios | Se hizo el convivio del
semestrales con los | Semestre, por residencia
integrantes de las
Residencias para
mejorar la permanencia
y graduacion exitosa.

51,56% Se debe incorporar una | Se esta en el disefio de la
actividad para las | evaluacion de este afo, Se
dependencias adscritas: | analizd y socializd las
Ejecutar y dar | respuestas de la primera
seguimiento a las | evaluacion de servicios
acciones planteadas
producto de la
Autoevaluacion del
Sistema de  Control
Interno

51,56% | Ejecutar exitosamente | El area de Becas cumplié
los procesos de|con la valoracion vy
recepcion, valoracion vy |respuesta a tiempo de las
asignacion de la | solicitudes.
poblacion que requiere
beca socioeconémicas.

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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DEPENDENCIA
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51,56% Realizar visitas | Se realizaron las que se
domiciliares para el |presentaron con  mayor
adecuado seguimiento | necesidad, ya que no se
de los casos de|cuenta con mucho
estudiantes con | presupuesto para
situaciones transportes.
socioeconémicas
particulares

51,56% Desarrollar actividades | Se realiz6 la feria del libro,
de ensefianza y | se continu6é con talleres y
fortalecimiento a los | acompafiamiento personal
hébitos de lectura

51,56% | Realizar giras | Se realizaron giras del area
académicas cultural como deportiva, al

teatro, Cartago, que
involucrara el desarrollo de
aprendizaje, compafierismo,
participacion y de
convivencia.

51,56% Realizar giras de los|Se realizaron convivios de
grupos culturales vy |aprendizaje y compafierismo
deportivos por parte de los grupos
representativos de los | culturales y deportivos.
estudiantes de la Sede
Regional

51,56% Promover actividades en | Se realizaron charlas
promocién y prevencion | bucodentales, laboratorios
de la salud de sangre, Papanicolaous

50,00% Ejecutar y da | se ha dado seguimiento
seguimiento a las
acciones planteadas
producto de la AUTO
EVALUACION DEL
SISTEMA DE
CONTROL INTERNO.

50,00% Brindar todos los | Se han dado los servicios a
servicios bésicos |la comunidad acorde al
administrativos de la | recurso disponible
Sede Regional:
vigilancia, transporte,
soda comedor, unidad
gestion  financiera 'y
administracion de

Direccion
Administrativa
San Carlos
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EJECUCION

POLITICA POLITCA PRESUP. SJ=CJEohy | © UhilPLl o, OESERYNC O ES DEPENDENCIA
GENERAL ESPECIFICAS CON PRESUP. PROMEDIO ACTIVIDAD RESULTADOS EJECUTORA
SIN COMPR METAG.2. RELEVANTES
COMPR
bienes, servicios
generales

50,00% Participar  activamente | Se ha llevado a cabo los

en los Procesos | procesos solicitados
Administrativos
relacionados con

construcciones,
adiciones, mejoras 'y

mantenimiento de
edificios

50,00% Brindar apoyo logistico a | Se ha brindado el apoyo
todas las dependencias | requerido por las
de la Sede en las|dependencias de acuerdo
actividades de | con los recursos disponibles
competencia del
Departamento
Administrativo

50,00% Ejecutar y dar | Se ha dado el seguimiento | Direccion de
seguimiento a las | correspondiente. Campus
acciones planteadas Tecnoldgico
producto de la Local SC
Autoevaluacion del
Sistema de  Control
Interno

50,00% Desarrollar un programa | Se ha realizado la
de incidencia para el|coordinacion de acciones
desarrollo economico | con los sectores productivos
local por medio de la|a través de la Agencia.
participacion  en la
Agencia para el
Desarrollo de la Regién
Huetar Norte

50,00% | Gestionar y desarrollar|El proyecto de mejora
actividades para la|institucional ha recibido el

sostenibilidad del | seguimiento adecuado.
proyecto de Mejora
Institucional

50,00% Gestionar los convenios | Se ha dado seguimiento en
marcos y especificos | la elaboracion de convenios
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EJECUCION

EJECUCION CUMPLIM.

OBSERVACIONES Y

(FS)(E)II\_IE—ILCX?_ ESFI;(I)EIE!I'-II—:CI:(?AS PRcEgk]JP' PRESUP. PROMEDIO ACTIVIDAD RESULTADOS DEEJPIEC':\ISTE(I)\]RCAA
SIN COMPR METAG.2. RELEVANTES
COMPR
con entidades | nacionales e
nacionales e | internacionales.
internacionales

62,50% Ejecutar y dar|1. Mediante ACUERDO- | Escuelade
seguimientos a las | CNA-135-2019, del SINAES | Agronomia
acciones planteadas | se notifica que se otorga por
producto de la | el periodo de 4 afios y rige
Autoevaluacion y Plan |del 03 de mayo del 2019 al
de Compromiso y | 03 de mayo del 2023. 2. El
Mejoramiento, del | acto solemne se realizara el
proceso de | 26 de junio a las 10 am, en
reacreditacion con el | las Instalaciones del CTEC.
SINAES.

62,50% | Ejecutar y dar | Producto de la Evaluacion
seguimiento a las | se obtuvieron 8 acciones de
acciones planteadas | mejora las cuales se esta
producto de la | trabajando.

Autoevaluacién del
Sistema de  Control
Interno

62,50% Realizar 3 eventos de | Eventos realizados: 1. 6 de
proyeccion universitaria | abril Dia de Egresado 2. Del
y de contacto con los|8 al 12 abril Semana Tec 3.
graduados y el sector |9 de mayo Taller Produccion
agroproductivo. (Dia del |de Leche frente al cambio
Egresado, Semana TEC, | climatico 4. 15 de mayo
Semana de Agronomia) | Celebracién Dia del

Agricultor

62,50% Atender al menos 20 |Durante el primer semestre
trabajos  finales de | se matricularon 13
graduacion estudiantes nuevos en el

curso de TFG, sin embargo,
hay cerca de 50 estudiantes
realizando su TFG,
correspondiente a periodos
anteriores

62,50% 42 estudiantes de nuevo | La matricula de estudiantes
ingreso de nuevo ingreso se

mantuvo en 40 estudiantes
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POLITCA
GENERAL ESPECIFICAS

POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.
SIN COMPR METAG6.2.

62,50%

PROMEDIO

ACTIVIDAD

Al menos 20 estudiantes
por graduar

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

En la graduacién realizada
en el primer semestre del
afio, se graduaron 9
estudiantes, posterior a eso
han defendido su TFG 4
estudiantes y la proxima
graduacioén es el octubre. Y
de los cerca de 50
estudiantes que  estan
haciendo el TFG, cerca de
unos 10 deberan defender
en el segundo semestre, lo

Investigacion)

cual superaria la meta
alcanzada.
62,50% Al menos 200 | segun los datos
estudiantes regulares proporcionados se mantiene
el numero de estudiantes
regulares de la carrera
62,50% | Participar en 3 | Durante este primer
actividades para la|semestre se participé en la
promociéon y atraccion | Feria Vocacional del
de la carrera (Ferias|Campus realizada del 8 al 9
Vocacionales, Visitas a|de  mayo, durante el
Colegios) semestre se estard
buscando nuevas opciones,
ya que los recortes
presupuestarios han
disminuido la participaciéon
62,50% Dar seguimiento a los |Se mantiene el nimero de
recursos  provenientes | proyectos inscritos, y los
del FDU, realizando |fondos son incorporados
actividades de | segun los ingresos de cada
promociéon de la venta | proyecto
de servicios
62,50% Divulgacion de los | Dicha actividad esta
resultados de | programada para realizarse
investigacion y extension | en el mes de octubre, a la
(Jornada de | fecha lo que se tiene es la

lista de los posibles
proyectos a presentarse.

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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POLITCA
GENERAL ESPECIFICAS

POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.
SIN COMPR METAG6.2.

62,50%

PROMEDIO

ACTIVIDAD

Atender y dar
seguimiento a convenios
marco y/o especificos
que generen recursos
adicionales a los
Institucionales.

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Se mantiene el convenio
firmado con Ingenio
Quebrada Azul. Se firmaron
convenios con la Camara de
Exportadores de Raices y
Tubérculos (CERYT) y se
han desarrollado trabajos a
través del convenio TEC-EL
COLONO. Se revisan los
demas convenios para
seguimiento, encargado el
Coordinador del CIDASTH

62,50%

Promover la movilidad
de 3 profesores en
programas de

internacionalizacion.

1. Participacion de Milton

Villarreal Castro, Jaime
Galindo Badilla, Julio
Rodriguez, en gira

académica a los estados de
Nebraska y Kansas, del 18

de  junio. 2. Fabian
Echeverria Beirute, gira
académica al CIAT y la

Universidad Nacional de
Colombia, entre el 14 y 19
de mayo.

62,50%

Gestionar y desarrollar 1

actividad para la
sostenibilidad del
Proyecto de
Mejoramiento
Institucional  financiado
por el BID

El primer trimestre estamos
en proceso de traslado de
las instalaciones del
laboratorio y se gestionando
actividades de investigacion
y transferencias vinculadas
con sectores productivos en
la zona. Se han presentado
problemas en el edificio de
BIOTEC, los cuales se han
estado corrigiendo.

62,50%

Lograr el intercambio de

4 estudiantes en
universidades a nivel
internacional.

(pasantias, cursos
cortos, movilidad
estudiantil, entre otros

similares)

Alejandra Fernandez
Quesada, pasantia en
Universidad de Lincoln

Nebraska, realizada durante
el I S 2019. Se aumentd la
participacion de estudiantes
en la Gira académica a
Kansas, pasando de 8 a 14

DEPENDENCIA
EJECUTORA

345





POLITICA

GENERAL ESPECIFICAS

POLITCA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.
SIN COMPR METAG6.2.

PROMEDIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

estudiantes. Sin embargo,
se hara el reporte de los

actividades productivas
del PPA.

participantes una vez
concluida la misma.

62,50% Realiza el Primer | Se solicita eliminar esta
Congreso de Ambientes | actividad ya que indica el
Protegidos con apoyo de | profesor organizador que
financiamiento por razones presupuestarias
internacional y choque con otras

actividades decidieron
trasladar el evento al afio
2020.

62,50% | Fortalecer las | Se mantuvo la participacion
actividades académicas |de los estudiantes y los
(docencia, investigacion | cursos involucrados durante
y extension) a través del | el semestre indicados en el
PPA. periodo anterior

62,50% Incrementar la | Se mantuvo en el semestre
participacion de|la participacion de los
estudiantes como | estudiantes indicados en el
asistentes, terciarios vy |periodo anterior. Planta de
voluntarios dentro del | Matanza 1 TFG Lecheria 2
PPA. estudiantes asistentes

Ganado de Carne un
asistente  Porqueriza 4
estudiantes asistentes

62,50% Fortalecer las | EI Programa mantiene 4

unidades a saber Unidad de
Ganado de Carne con una
ejecucion presupuestaria del
62.32%, Unidad de Cultivos
con una ejecucion
presupuestaria del 38.05%,
Unidad de Planta de
Matanza con una ejecucién
presupuestaria del 45.08%,
Unidad de Produccién
Animal con una ejecucion
presupuestaria del 63%. Se
realizé la contratacion de un
Regente  Veterinario por
Fundatec para solventar la
sustitucion parcial del

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP. PROMEDIO
SIN COMPR METAG6.2.

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

POLITICA POLITCA DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

GENERAL ESPECIFICAS

Regente Institucional,
subsanando asi los dias
feriados, periodos de
vacaciones, y otros dias de
permiso. Se reeligié por un
periodo de un afo adicional
al Coordinador de la Planta
de Matanza.

50,00% | Mantener el plan activo | La comisién de Superacion
de capacitacion  de|gestion6 ante el CEDA el
personal docente taller  Incorporacion  de

atributos blandos en las
ingenierias a realizarse los
dias 25,25 y 26 de junio, con
caracter de obligatoriedad
segun oficio VIDA-265-2019

50,00% | Adquisicién de equipo y|Se  han recibido los
materiales  para las | materiales concernientes a
actividades docentes de | 13 solicitudes de bienes
orden practico (244316, 245308, 245310,

245311, 245313, 245314,
245315, 246776, 245319,
245324, 245325, 245327,
245344) cerca del 50 % de
lo gestionado para los
laboratorios de Ciencias.

50,00% Ofrecer cursos a | Aprobacion de un 64 %en el
estudiantes con|curso Fisica General |,
categoria RN y taller que | aprobacién de un 81% en el
favorezcan la | Laboratorio de Fisica
continuidad académica | General |, aprobacién de un

79 % en el curso Quimica
Bésica ll
50,00% Atender la cantidad de | Se ofrecieron 3 cursos de

grupos de cursos que
corresponden a cada
semestre segun
disponibilidad de plazas.

Biologia, 7 cursos de
matematica, 6 cursos de
Fisica y 6 -cursos de

Quimica. Se alcanzé una
aprobacién de  (mismo
orden): 64 %, 59 %, 73 %y
74 %.

Escuela de
Ciencias

Naturales y
Exactas SC

347





POLITICA

GENERAL ESPECIFICAS

POLITCA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.
SIN COMPR METAG6.2.

50,00%

PROMEDIO

ACTIVIDAD

Realizaciéon de al menos
6 giras académicas.

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Se realizaron tres giras
académicas: una del curso
Fundamentos de Ecologia
los dias 11 y 12 de mayo al
Monumento Nacional
Guayabo y a la Reserva

Espino Blanco. La otra
correspondiente  al curso
Gestion Ambiental

Agropecuaria el dia 02 de
mayo al Beneficio El
Diamante de
COOPEATENAS R.L. La
tercera gira se realiz6 a la
finca La Vega (TEC) del
curso de Quimica ll

50,00%

Participacion docente en
al menos diez
actividades académicas
como cursos,
seminarios, congresos,
talleres, organizados por
entidades externas a la
Escuela

Ya se presento certificacion
de las siguientes actividades
aprobadas por consejo de
escuela: Visualizacion y
Andlisis de datos en R en la
UCR del profesor Esteban
Ballestero Alfaro, IX
Convencion Cientifica
Internacional CIUM 2019 de
Marco Juérez Guido, XVI
Congreso de la Red de
Popularizacién de la Ciencia
y la Tecnologia para
América Latina y el Caribe
(RedPop 2019) de los
profesores David Sequeira y
Marcela Fernandez, XVl
Workshop of Nuclear
Physics (WONP 2019) del
profesor José Carlos
Castillo, Taller sobre uso del
navegador gendmico
(Genome Browser) en la
Ciudad de la Investigacion
UCR del profesor Jose
Pablo Jiménez. * Aval de
participacion Mag. Karina

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP. PROMEDIO
SIN COMPR METAG6.2.

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

POLITICA POLITCA DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

GENERAL ESPECIFICAS

Gonzélez Vargas y el Lic.

Carlos  Enrique  Guillén
Pérez en el \Y)
Centroamericano de
Ensefianza de la

Matematica (IV ECAME) (14
al 18 de mayo del 2019) en
El Salvador Sesién
Ordinaria CNESC-09-2019,
punto 7. En ejecucion dos
funcionarias Administrativas
estan cursando LESCO lll.

50,00% | Presentacion de al|lLa Vicerrectoria de
menos 2 propuestas de | Investigacién y Extension
proyectos de | aprobo los siguientes
investigacion y extension | perfiles: 3 del area de
en las é&reas de las|Biologia Oficios VIE-348-
Matematica, Quimica, | 2019, VIE-347-2019 y VIE-
Biologia o Fisica. 349-2019; 2 del area de

Matematicas Oficios VIE-
463-2019 y VIE-462-2019; 1
del area de Quimica Oficios
VIE-463-2019.

50,00% | Direccion: Ejecutar y dar | Se llevd a cabo el mapeo de

seguimiento a las

acciones planteadas
producto de la
Autoevaluacion del

Sistema de  Control
Interno 2018, Plan de
Mejoras de Acreditacion
Institucional y aquellas
derivadas del PLANES,

atributos entre la Escuela
respectiva y el area de:
Fisica el dia 4 de marzo de
2019 y de Matematica el 11
de marzo de 20109.
Respecto a la acreditaciéon
se mantienen los examenes
colegiados con el Campus
Central. Se recolectan






POLITICA

GENERAL ESPECIFICAS

POLITCA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.
SIN COMPR METAG6.2.

PROMEDIO

ACTIVIDAD

segun corresponda.

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

evidencias y determinacion
de atributos en el area de
las ciencias en coordinacién
con la Escuela de
Matematicas y Fisica.

50,00%

Busqueda de socios
estratégicos y
financiamiento para un
Congreso 0 Simposios
en diversas areas de las
ciencias y sus
aplicaciones

En reunién celebrada el dia
jueves 04 de abril con
Adriana  Rodriguez  del
Centro de Rescate San
Francisco de Asis y con
Tinka Plese de la Fundacion
AIUNAU, se desarroll6 una

propuesta para un I
Congreso en el tema de
Rehabilitacion de

Perezosos. El mismo se
estaria realizando en el mes
de setiembre del afio 2020.

50,00%

Dar seguimiento a las
actividades de
vinculacion externa con

otras entidades, como
convenios, donaciones
ylo proyectos y gestionar
ante diferentes
entidades
Gubernamentales y
privadas, fondos para la
realizacién de
campamentos,

divulgacion y promocion
de la ciencia en
poblaciones vulnerables.

Se encuentra en proceso de
firma el convenio Marco con
la Universidad de Evora
(Portugal) por parte de la
contraparte (ya esta firmado
por el rector del TEC) y se
esta tramitando un Convenio
Especifico con la Red
Iberoamericana de Medio
Ambiente (REIMA, A.C.)

DEPENDENCIA
EJECUTORA

48,08%

Fortalecer la formacion
humanistica de los
estudiantes mediante las
distintas actividades que
se realicen en la Céatedra
de Realidad Nacional
Yolanda Oreamuno

La Catedra ha realizado
campafnas de informacion y

divulgacion acerca de
problematicas como el
acoso sexual, laboral,

discriminacién por género,
etc.

Escuela de
Idiomas y
Ciencias
Sociales SC
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POLITCA
GENERAL ESPECIFICAS

POLITICA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.
SIN COMPR METAG6.2.

48,08%

PROMEDIO

ACTIVIDAD

Celebrar el Dia Mundial
del Turismo en conjunto
con otras instituciones
de la zona y con el
apoyo de estudiantes de
todas las carreras de la
Sede Regional

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

Esta celebracion se llevara a
cabo en septiembre.

48,08%

Ejecutar y dar
seguimiento a las
acciones planteadas
producto de la
Autoevaluacion del
Sistema de  Control
Interno

Se procedié a realizar la
evaluacion correspondiente
el dia 4 de abril de 2019.

48,08%

Desarrollar un Programa
de incidencia para el
Desarrollo  Econdmico
Local por medio de la
participacion  en la
agencia para el
desarrollo de la Region
Huetar Norte.

Profesores de la Escuela
han participado de los
espacios de trabajo
colaborativo que se han
llevado a cabo en el CTLSC,
gestionados por la Direccion

de Campus y la Agencia

48,08%

Ofertar 2 actividades de
educaciéon continua a
través del CTEC

Se estan haciendo
esfuerzos a lo interno de la
escuela para realizar
actividades de Educacion
Continua con los egresados
de la carrera de Turismo.
Sin  embargo, estas se
llevarian a cabo en el Il
Semestre de 2019

48,08%

Realizar 2 actividades
de contacto con los
graduados.

De la misma forma que el
punto anterior, estas
actividades estan planeadas
para el Il Semestre de 2019

48,08%

Formular

articuladamente con
otras instituciones 'y
organizaciones, planes
de trabajo y de
cooperacion orientados
a la obtenciébn de
recursos

Una vez conocidos los
resultados de la Ronda 2020
de la VIE, se le ha
externado al CTIE de la
Escuela que se aboque a
identificar ~ opciones  de
financiamiento externo.

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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POLITICA

GENERAL ESPECIFICAS

POLITCA

EJECUCION
PRESUP.
CON
COMPR

EJECUCION CUMPLIM.
PRESUP.
SIN COMPR METAG6.2.

PROMEDIO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

48,08% Continuar con el | Ha finalizado el programa de
programa de pasantias | pasantias del | Semestre de
de estudiantes en | 2019 en empresas
empresas, areas | turisticas. Ya se han hecho
protegidas y | las gestiones para coordinar
comunidades en la zona | con las ASP de la region, las
de influencia de la Sede | correspondientes al Il
Regional Semestre 2019.

48,08% Impartir al menos 40| Se ofertaron 48 cursos de
cursos de servicio en|servicio en el | Semestre de
cada semestre para|2019
atender las necesidades
de cada carrera de la
Sede Regional

48,08% Presentar al menos dos | Se presentaron una
propuestas de | propuesta de investigacion y
investigacion y dos de|una de extension, ante la
extensién ante la VIE VIE. Sin embargo, dos

profesores de la escuela
tienen  participacion  en
perfiles de proyectos de
extension que corresponden
a otras unidades
académicas

48,08% Continuar con la | Durante el | Semestre de
implementacion del Plan | 2019, se recogié evidencia
Estratégico de lajde la participacion de
Escuela (2016-2020) profesores en actividades

académicas, capacitaciones,
colaboraciones, etc. Se
continuara con esta labor
durante el Il Semestre de
2019

48,08% Fortalecer el Programa|La oferta de cursos de
de Cursos de Inglés|Ciudad Quesada se ha
Conversacional con la|mantenido, y se abri6 un
coadyuvancia de la|grupo nuevo en Santa Clara
Fundatec en la Regién |que también ha tenido
Huetar Norte continuidad. Se  espera

reabrir en Upala en el Il
Semestre de 2019.

DEPENDENCIA
EJECUTORA
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EJECUCION

PRESUP. EJECUCION CUMPLIM.

PRESUP. PROMEDIO
SIN COMPR METAG6.2.

OBSERVACIONES Y
RESULTADOS
RELEVANTES

POLITICA POLITCA DEPENDENCIA

ACTIVIDAD EJECUTORA

GENERAL | ESPECIFICAS CON
COMPR

48,08% Organizacion y | Ya se cuenta con los VB de
realizacién del Il | las dependencias
Congreso de la | correspondientes, con miras
Ensefianza del Inglés de | a obtener la Declaratoria de
la Region Huetar Norte | Interés Institucional. Se
2019 gestiona la contratacion de
dos ponentes
internacionales, asi como
los aportes que
corresponden a cada una de
las instituciones que
colabora en la organizacion.
7.5.0.1 Dotar de 16 16.1 95,50% 22,48% 50,00% Gestionar los procesos|Se han realizado las | Direccion de
equipamiento e administrativos para la | actividades indicadas, ain|Campus
infraestructura a ejecucion del |esttn en proceso las | Tecnoldgico
9 dependencias presupuesto para dotar | adquisiciones de  otros | Local SC
adscritas a la de  equipamiento e |equipos.
Sede Regional infraestructura
de San Carlos. 50,00% Actividades de inversion, | Se ha cumplido con lo
mantenimiento e | planificado en contratos de
infraestructura mantenimiento de
instalaciones fisicas.
50,00% | Proyectos de licitaciébn |Se avanza segun lo
de infraestructura vy | planificado en residencias y
proyectos no concluidos | remodelacion de la
biblioteca.
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Logros y Desafios del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos al 30 de junio 2019

Logros alcanzados:

1. Por medio de la Direccién del Campus se dio inicio al trabajo en conjunto con el DEVESA,
para la prevencion y manejo de sustancias psicoactivas. Se estd gestionando un Convenio
con el IAFA 'y se esta preparando un Plan de trabajo interinstitucional.

2. En el Departamento Administrativo se logré realizar el cambio de rol de trabajo de los
oficiales de seguridad acorde con lo solicitado con el Ministerio de Salud. Ademas, se ha
logrado contar con procedimientos para tesoreria de acuerdo a las normas NICSP.

3. Por medio del CTEC, se ha logrado la atraccién de nuevas ventas de servicios. Se logré
atraer la actividad VII Encuentro de Finanzas Rurales, efectivamente vinculandola con la
Agencia para el Desarrollo Econémico. En cuanto a las actividades de Educacion Continua, se
realizaron dos actividades de Herramientas para Excel a bajo costo, con la vinculaciéon de una
unidad académica. Como actividad de transferencia de conocimiento, se llevé a cabo el audio
conferencia con el Dr. David Saint-Jaque en la Estacion Espacial Internacional, con asistencia
de alrededor de 100 estudiantes del Campus.

4. En la Escuelas de Ciencias Naturales y Exactas se logré ofertar 1256 cupos para el |
Semestre del 2019 y mantener una matricula de 630 estudiantes. Se ofertaron 7 grupos de
repeticion en condicion RN. Se ha logrado mantener la oferta académica a pesar de la
diminucion del 50 % del presupuesto ordinario. Se tramitaron ante la VIE 7 perfiles de
proyectos de investigacion y Extension. Se logré la apertura de 46 grupos de cursos regulares.
Se ha gestionado un curso de Capacitacion para todos los miembros de la escuela en
tematica de acreditacién. Se ha logrado tener un miembro de la Escuela vinculado a 2
proyectos de investigacion. Se esta gestionando el Convenio con la Universidad de Evora
Portugal, Dotacion de nueva infraestructura para el Laboratorio de Biologia Molecular
(BIOTEC), Dotar al MUCYM de un espacio fijo para el desarrollo de sus actividades.

5. e) En la Unidad de Ingenieria en Produccion Industrial en este semestre se logré completar
el cupo de 40 estudiantes, incluso se sobrepas6 a 44. Se abrieron 26 grupos para cubrir los
dieciocho cursos. Se ha asignado tiempo para un coordinador de vinculacion empresarial. Se
ha logrado la apertura de Cédigo FUNDATEC para prestacion de servicios. Se realizo el
convivio estudiantil, actividad que tiene como principal objetivo darle la bienvenida a la nueva
generacion de estudiantes de ingenieria en Produccion Industrial. Hay cuatro proyectos en
curso, dos de investigacion y dos de regionalizaciéon. Hay dos estudiantes becados en el
exterior y una beca por asignar. Se participé en la Feria Vocacional los dias 8 y 9 de mayo. Se

logré el amueblamiento del laboratorio PROTEC.
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6. f) Por medio de la Unidad de Ingenieria en Computacion, se gestioné la Conferencia a
graduados ofrecida por Experto Internacional Randall Rojas de Universidad de California. Se
estan apoyando con la organizacion de eventos de interés para egresados: SQLSaturday (15
de junio), Costa Rica Big Data School - Cluster CNCA (17,18,19 julio). Se inicio el programa
de Ciencia de Datos conformado por 5 cursos. El programa se abrié con 20 estudiantes, 19 de
los cuales estan becados por el MICITT. Los profesionales trabajan en AVANTICA (4),
MundoTEC (1), GAP (8), Coocique R.L.(4), Coneléctricas (1). Se aprobd el Perfil de
investigacion ronda 2020: Perfil “Structure: Big data geoespacial para el monitoreo de la salud
estructural basado en Internet de las cosas” ronda VIE 2020 ha sido aprobado. Se ha
preparado un Plan de vinculacién con empresas o profesionales en el campo de tecnologias
realizado con los cursos. Se han establecido 3 niveles de vinculacion: 1. Acompafiamiento
empresarial en el desarrollo de asignaturas, 2. Actividades de evaluaciéon con enfoque
empresarial y 3. Combinacién de la formacién con actividad practica en la empresa. La
demanda de los estudiantes en la Carrera de Computaciéon es mayor a 50 estudiantes y segun
la matricula realizada en | Semestre 2019, se mantienen 224 estudiantes activos

7. g) En la Carrera de Gestion de Turismo Rural Sostenible, se logré una nueva generacién
con una matricula de 14 estudiantes. Los estudiantes cuentan con grado de diplomado
provenientes de la Universidad Nacional, Colegio universitario de Cartago, escuela
centroamericana de ganaderia y la Escuela Técnico-Agricola e industrial. Se han graduado 3
estudiantes y en este momento 4 estudiantes estan terminando el trabajo final de graduacion.
Se ofertd un total de 4 cursos de la carrera y se finalizé con el plan de turismo rural sostenible
del parque nacional del agua juan castro blanco. Se vincul6 con 10 empresas del sector
turismo de la fortuna para que estudiantes de la generacién 2019 realizaran sus pasantias. Se
esta gestionando un acercamiento con la ETAI para coordinar mejor el ingreso de estudiantes
a la carrera. Se esta elaborando una propuesta de ampliacion del convenio de articulacién
para el ingreso a la carrera.

8. h) En la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales se ofertaron 48 cursos de servicio, mas 9
cursos de formacién humanistica. Se atendié de manera efectiva el requerimiento de cursos
de todas las carreras del Campus, para un total de 1074 estudiantes de todas las carreras. Se
ha estado organizando el lll Congreso de Inglés de la Region Huetar Norte. Se han
conseguido los avales necesarios para la Declaratoria de Interés Institucional, la cual esta en
trdmite. Se presentaron dos perfiles de proyectos para la Ronda 2020 de la VIE, de extension
e investigacion. Se asignaron 3 tiempos completos entre las areas de Ciencias Sociales e
inglés, en porcentajes de 50% y 75%.

9. Se esté realizando la organizacion de un Taller Intensivo sobre Investigacion Cualitativa, en

el mes de julio de 2019, y esta a cargo de un experto en el tema.
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10. DEVESA por medios de sus areas, en el Area de Trabajo Social para este Semestre
recibieron 406 solicitudes para ingreso al Programa de Residencias, de las cuales se
aprobaron un total de 336. A la fecha se tiene una poblacién de 321 estudiantes, de los cuales
214 son hombres y 107 mujeres. Con la poblacion activa se realiza atencion individual cuando
asi lo solicitan, para este periodo se ha realizado este tipo de atencién con 41 estudiantes, en
los que por diferentes situaciones se les aborda de forma integral y se realizan las gestiones
pertinentes (referencias a psicologia, revision de situacion en beca, apoyo con tiempos de
alimentacién, convivencia en residencia, entre otros). Se han realizado de forma exitosa un
total de 77 solicitudes ante el FOSDE, por motivos relacionados a giras académicas, apoyo
para compra de lentes, apoyo econdémico para atender casos especiales de salud y solicitudes
varias. Se han remitido solicitudes ante el Comité de Becas, con el propdsito de gestionar el
aval ante situaciones varias de incumplimientos académicos, u otros asuntos especiales de la
poblacion estudiantil, para un total de 27 casos. Para el primer semestre 2019, al mes de
mayo el total de poblacién con beca socioecondémica, es de 641 estudiantes, de los cuales 365
son MC, 251 Beca Préstamo un total de 25 activos en Exoneracion y 1 estudiante del Colegio
Cientifico. Se han brindado apoyos complementarios mediante tiquetes de alimentacion, a
estudiantes con situaciones particulares a nivel familiar y personal.

11. En el Area de Admision y Registro, con el sistema de matricula por internet los estudiantes
tienen la posibilidad de realizar la matricula desde su casa o en cualquier lugar que tengan
internet. En este afio hay un aumento con respecto a la matricula de estudiantes de nuevo
ingreso al Campus, pasamos de 219 en el afio 2018 a 246 en el afio 2019. En las
graduaciones correspondientes al | semestre van en aumento la cantidad de graduandos, en
este afo fue 88 estudiantes.

12.En las Areas de Culturales y Deportivas: Realizacion de 3 clubes deportivos (atletismo
recreativo, voleibol y yoga), aumento de tiempo de horas de apertura del gimnasio de pesas,
Equipo de futbol sala masculino, Celebracién del Dia Nacional del Deporte, con 85
estudiantes. Participaciéon en JUNCOS Y ODUCC, 7 estudiantes de participaron en Juncos 3
en natacién ganando 8 medallas y una patrticipo en futbol sala femenino y ganaron oro y 3 en
baloncesto masculino y ganaron medalla igualmente. Se participé6 en la carrera Clasica
Atlética TEC 2019 con 15 estudiantes del grupo. Realizacion de torneos en diferentes
disciplinas deportivas, con 72 estudiantes. Realizacion de talleres internos y externos para dar
a conocer la disciplina del Korfball. Se mantuvo durante el semestre la proyeccion de
diferentes cintas cinematograficas, logrando mantener un publico. Se impartieron 3 talleres
artisticos para poblacién residente y general. Se cuenta con cinco grupos culturales

representativos: Danzartec, Flor de cafia, Almendro, Ensamble Acustico, Tamaga.
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13. En el Area de biblioteca se realizo la Feria del libro, Se realizan diferentes actividades tanto
culturales como de formacién académica, con 100 personas. Por medio del sistema ALEPH se
realizaron los préstamos a los usuarios inscritos durante el primer semestre del afio 2019, con
un total de 1101 préstamos. Digitalizacion de 184 trabajos finales de graduacién. Se ha
realizado por medio del sistema ALEPH un control de calidad de la coleccién general desde la
clasificaciéon 000 al 333,9113 H693w. 483 libros revisados. Ademas, se ha realizado desde
sistema OPAC una revision y control de la coleccion general con un total de 2440 libros.

14. En el Area de Salud se aumenté el nimero de estudiantes asegurados por lograr tramitarse
en EBAIS de Santa Clara. Odontologia: se logra realizar 2 charlas en residencias estudiantiles
de salud bucodental. Se logra que el 54.46% de los estudiantes residentes asistan al menos a
una primera cita dental. Se logra poner a funcionar el rayo X dental. Se ha atendido un 36% de
los estudiantes carnet 2019 al menos una vez. En cuanto a la Revista Ventana, gracias a los
comunicados de prensa los funcionarios y estudiantes, de una manera oficial, se mantienen
informados del quehacer dentro de la Institucién. Se consolida la Oficina de Comunicacion, al
respaldar que su ubicacion se mantenga detras del auditorio Jacaranda.

15. En el Area de Psicologia: se logré brindar atencién y contencion psicolégica 67 personas, el
seguimiento Psicoeducativo por Adecuacién Curricular a 53 estudiantes, el seguimiento
Psicoeducativo por bajo rendimiento a 97 personas y seguimiento Psicoeducativo por bajo
rendimiento a 46 personas.

16. En la Escuela de Agronomia, los principales logros han sido: la reincorporacion de personal
docente una vez concluido sus estudios con el grado de Doctorado a la Escuela. Se ha
logrado mantener la matricula de 40 nuevos estudiantes; se logré la aprobacion del 80% de
los perfiles de investigacion y extension para la ronda 2020. Se ha obtenido la reacreditacion
de la carrera ante el SINAES, por el periodo de 4 afios y se logr6 la mejora en la
infraestructura vial de la Finca La Vega.

17.En la Unidad de Ingenieria en Electrénica se superd la matricula proyectada de 40
estudiantes a 54 estudiantes. Se abrieron 21 grupos y se logré6 amueblar el edificio de
laboratorio PROTEC. Aun con la reduccién en el presupuesto de un 35%, se ha logrado
mantener las actividades vitales de la unidad financiadas. Se presentaron 10 perfiles en la
ronda de investigacién 2020, aunque solamente 2 fueron aprobados. Un docente de la carrera

culminé la maestria y otros 3 docentes iniciaron la maestria.
Desafios para el Il Semestre 2019:

1. En el Departamento Administrativo el desafio principal es contar con mas plazas de oficial

para disminuir su jornada de trabajo, por cuanto se labora mas por falta de personal y ha
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implicado atender lo ordenado por el Ministerio de Trabajo. Ademas, se requiere cambiar el
techo de la Soda Comedor, pero se requiere de mas presupuesto del que se cuenta. Esta
pendiente que se concluya a nivel institucional todos los procedimientos de SICOP
(Sistema de compras publicas).

Por medio del CTEC, se requieren establecer nuevos convenios con empresas e
instituciones de la Region Huetar Norte para asegurar la venta de servicios. Se requiere
gue las otras unidades académicas elaboren y vinculen actividades de educacion continua,
dirigido a diferentes empresas e instituciones de la Region Huetar Norte. Se planea
continuar realizando méas actividades similares a la realizada en conjunto con la Agencia
Espacial Canadiense y el CETE.

En la Escuelas de Ciencias Naturales y Exactas, se proyecta ofertar 1000 cupos para el Il
Semestre de 2019 y mantener una matricula de al menos 500 estudiantes. Se requiere
ofertar al menos 6 grupos de repeticion y mantener la oferta académica a pesar de la
diminucién del 50 % del presupuesto ordinario y en espera de la inyeccién presupuestaria
extraordinaria. Se requiere adquirir mas equipamiento para los laboratorios. Se espera que
se tramite y se avale al menos 3 propuestas de proyectos y mantener una oferta académica
de al menos 40 grupos de cursos regulares.

En la Unidad de Produccién Industrial se requiere abrir algunos cursos que no
corresponden a semestre par, con la intencién de ayudarle a ciertos estudiantes que estan
proximos a graduarse, para no tener retrasos innecesarios. Se proyecta ubicar 22 nuevos
estudiantes en proyecto de graduacion. El desafio principal es lograr actividades que
generen ingresos para la carrera y promocionar la carrera en otros Colegios y lograr atraer
la cantidad de estudiantes requeridos.

En la carrera de Computacion, se proyecta lograr una pasantia de estudiante con Beca
Movilidad Estudiantil en Universidad Paris 13, la participacion de una delegacién de al
menos 20 estudiantes en el COMPDES 2019-Salvador, la participacion de estudiantes de
Computacion en Eventos Internacionales y lograr una pasantia internacional de al menos
un profesor de la carrera.

En la carrera de Turismo Rural Sostenible, se espera mantener el grupo de 22 estudiantes,
porque se ha sufrido una desercion muy alta de estudiantes. Ademas, se pretende
concretar una nueva generacion para el 2020. De igual forma, lograr que los 13 estudiantes
quienes ya concluyeron sus cursos, pero aun no han terminado su trabajo final de
graduacion concluyan exitosamente y se gradien. Se proyecta que los 8 estudiantes de la
generaciéon 2017 logren concluir sus estudios y graduarse en el 1-2020. Otro desafio
importante es mejorar el porcentaje de aprobacién de los cursos para que los estudiantes

no se atrasen y puedan concluir sus estudios en el tiempo correspondiente de acuerdo a lo
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10.

11.

12.

estipulado en el plan de estudios. Se pretender contar con mas estudiantes para asi lograr
vincular con més empresas del sector turismo.

En la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, se pretende conseguir los recursos faltantes
para el lll Congreso de Inglés en la Regién, para que sea llevado a cabo con éxito, en el
mes de noviembre.

Los docentes de la Escuela que participan de la Comisién que estd4 dictaminando la
viabilidad legal de la propuesta del Semestre Propedéutico, detallan que el dictamen final
aun no se ha presentado y esto afecta sensiblemente a la Escuela, pues una de las metas
del PAO era conseguir 200 millones de colones para financiar el semestre y esta meta
podria tener cumplimiento cero.

Se presente lograr, con el apoyo de la Direccion del Campus, que la Vicerrectoria de
Docencia permita la continuacion del tramite para asignar en tiempo indefinido, un 75%
para la carrera de Gestion del Turismo Rural Sostenible. Finalmente, la Escuela Idiomas
tiene el desafio pendiente del dictamen técnico de CONARE de la carrera de Gestién en
Sostenibilidad Turistica.

El Departamento DEVESA estd realizando coordinaciones con la encargada de los
Trabajos Finales de Gradacion de la carrera de Administracion de Empresas, para contar
con el apoyo de un (a) estudiante para la elaboracién de una propuesta sobre la creacion
de un centro de cuido en el Campus SC. Se pretende, lograr que la gran mayoria de los
estudiantes realicen la matricula via internet y no tengan que venir al Campus a realizarla,
porque se ahorran gastos de viaje y alimentacién. Se pretende aumentar la cantidad de
opciones recreativas y deportivas, el equipo de fatbol sala masculino requiere completar
uniformes y equipo basico. Se requiere aumentar los espacios de participacion para los
estudiantes del Campus en todas las disciplinas deportivas, pero el Campus no cuenta con
una cancha de fatbol, solo

tiene un gimnasio. Se pretende proyectar fuera del TEC la actividad cinematografica, por
ejemplo, en las diferentes comunidades cercanas. Se requiere compra de material en la
biblioteca, para contar con los recursos requeridos para ejecutar las compras solicitadas
por los usuarios. En el area de Salud el gran desafio es Gestionar aumento de presupuesto
para aumentar la compra de insumos necesarios. Se requiere gestionar la atencién médica
en consulta vespertina, se requiere lograr comprar Radiovisiégrafo y se requiere contar con
mayor recurso humano para brindar atencién psicoldgica.

En la carrera de Ingenieria en Electronica, los grandes desafios son: al no poder impartirse
todos los cursos en repeticion, algunos estudiantes migran a Cartago, lo cual no beneficia a
ninguno de los dos campus. Por otro lado, conforme el pico de estudiantes del plan 809

domine a los del plan 808, se tendra que cambiar el semestre en que se ofrecen algunos
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cursos. Se requerira abrir mas cursos en repeticidbn para beneficio de los estudiantes
repitentes. Ademas, en el caso de cursos de laboratorios y cursos de servicio se requerira
ofertar mas de un grupo, en vista de las limitaciones de espacio y alta demanda de los
estudiantes.

13. Finalmente, en la Escuela de Agronomia el mayor desafio del proximo semestre sera la
obtencién de los recursos para finalizar las obras iniciadas en la Finca La Vega, y la
implementacion del Plan de Mejoramiento en el proceso de re acreditacion.

Informacion suministrada por medio del oficio DSC-174-2019 del Dr. Oscar Lépez Villegas,

Director del Campus Tecnoldgico de San Carlos.
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Cumplimiento presupuestario y metas del PAO al | semestre 2019 del Programa 5 Campus Tecnoldgico Local de San Carlos

Partidas Presupuestarias: Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros

Cuadro 19.

Vinculacion de la ejecucion presupuestaria por meta
Formulario paraintegrar el Plan-Presupuesto

PRESUPUESTO

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

OBJETIVO METAS REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS
ESTRATEGICOS %
CUMPLIMIENTO o o o
MONTO MONTO . Egchl on MONTO MONTO . E/&'fg on MONTO MONTO Eﬂ%gﬁu
ASIGNADO EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO e
1 1.5.0.1 33,34% 238110758,59 | 112492 944,13 | 47,24% 47907 199,80 | 21375842,35| 44,62% 813 225,00 98 548,94 | 12,12%
1.5.0.2 51,22% 5284 481 909,40 | 2 709513 012,62 | 51,27% | 1303901 158,86 | 794 110 905,13 | 60,90% | 505 821 912,22 | 233 210 516,17 | 46,11%
7 7.5.0.1 50,00% 0,00 0,00 | 0,00% 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00 | 0,00%
Total 44,85% 5522 592 667,99 | 2 822 005 956,75 | 51,10% | 1351 808 358,66 | 815 486 747,48 | 60,33% | 506 635 137,22 | 233 309 065,11 | 46,05%
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Cuadro 20.
Vinculacion de la ejecucién presupuestaria por meta

Formulario paraintegrar el Plan-Presupuesto

Partidas Presupuestarias: Bienes Duraderos y Otros.
Monto Total de Ejecutado, asignado y porcentaje de ejecucién

PRESUPUESTO
OBIETIVO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS MONTO MONTO s DE
2 METAS % BIENES DURADEROS OTROS ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION
ESTRATEGICOS CUMPLIMIENTO TOTAL TOTAL TOTAL
MONTO MONTO % DE MONTO MONTO % DE
ASIGNADO EJECUTADO EJECUCION ASIGNADO EJECUTADO | EJECUCION
1 1.5.0.1 33,34% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 286 831 183,39 133967 335,42 | 46,71%
1.5.0.2 51,22% 183 063 213,73 | 66 159 163,57 36,14% 70 000 000,00 | 26 001 710,32 | 37,15% 7 347 268 194,21 | 3828 995 307,81 | 52,11%
7 7.5.0.1 50,00% 619 228 106,29 | 591 333 517,98 95,50% 0,00 0,00 0,00% 619 228 106,29 591 333517,98 | 95,50%
Total 44,85% 802 291 320,02 | 657 492 681,55 81,95% 70 000 000,00 | 26 001 710,32 | 37,15% 8 253 327 483,89 | 4 554 296 161,21 | 55,18%
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. SEGUIMIENTO A LA VALORACION DEL RIESGO PAO 2019 AL 30
DE JUNIO

El proceso de seguimiento a la Valoracion del Riesgo del Sistema de Control Interno del Plan
Anual Operativo 2019, responde al | Seguimiento que realiza la administracion activa para detectar
algun desvio que aleje a la Instituciéon del cumplimiento de sus objetivos e integra al mismo tiempo,
la rendicion de cuentas sobre el accionar institucional, que tanto jerarca como titulares
subordinados del Instituto Tecnolégico de Costa Rica estdn en el deber de presentar ante la
Contraloria General de la Republica.

Por su parte, en relacion al Seguimiento del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional Articulo 17 de la misma Ley, dice:

“Entiéndase por seguimiento del sistema de control interno las actividades que se realizan
para valorar la calidad del funcionamiento del sistema de control interno, a lo largo del
tiempo; asimismo, para asegurar que los hallazgos de la auditoria y los resultados de otras
revisiones se atiendan con prontitud. En cuanto al seguimiento del sistema de control
interno, seran deberes del jerarca y los titulares subordinados, los siguientes:

a) Que los funcionarios responsabilizados realicen continuamente las acciones de control y
prevencién en el curso de las operaciones normales integradas a tales acciones.

b) Que la administracién activa realice, por lo menos una vez al afo, las autoevaluaciones
gue conduzcan al perfeccionamiento del sistema de control interno del cual es responsable.
Asimismo, que pueda detectar cualquier desvio que aleje a la organizacion del
cumplimiento de sus objetivos.

c) Que sean implantados los resultados de las evaluaciones periddicas que realizan la
administracién activa, la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica, la
auditoria externa y demas instituciones de control y fiscalizaciébn que correspondan, dentro
de los diez dias habiles siguientes a su notificacion.”

También se debe mencionar la importancia de los Lineamientos para la gestién del Riesgo del
ITCR los cuales establecen como politicas de valoracion lo siguiente:

1. La valoracion del riesgo institucional serd considerada un elemento fundamental en la
gestion institucional y se orientarda a producir informacion que apoye la toma de
decisiones con el propésito de ubicar a la institucion en un nivel de riesgo aceptable y
asi promover, de manera razonable, el logro de los objetivos institucionales.

2. La valoracion del riesgo se realizara considerando como base las metas incluidas en el
Plan Anual Operativo de cada afio.

3. La seleccion de las metas para el proceso de Valoracion se determinara en un 100% de
las metas incluida en el PAO.

En este sentido, se representa un elemento de control, basado en un conjunto de mecanismos de
verificacién, evaluacion y seguimiento que determinan el cumplimiento y efectividad de los
controles existentes, que operan en los procesos y actividades administrativas de la Institucion,
permitiendo emprender las acciones de mitigacion requeridas.

Este informe expone los resultados del seguimiento realizado a cada una de las dependencias en

los planes de mitigacion del riesgo, destacando los resultados de la evaluacion integral del proceso
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segun cada programa. Asimismo, se destacan las principales acciones establecidas para subsanar
debilidades detectadas y se indican algunas observaciones generales. Es importante recordar que
la veracidad y exactitud de la informacion suministrada a la Unidad Especializada de Control
Interno es total responsabilidad de la autoridad que la brinda, segun lo establecido en los Articulos
No.10, 12 y 16 de la Ley General de Control Interno No. 8292.

Este proceso se realizd del 10 al 14 de junio del 2019, a través del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo (SEVRI), a las 56 dependencias que contaban con acciones de respuesta al
riesgo, producto de la valoracién realizada al PAO 2019.

3.1 Resultados generales a nivel institucional

Para el seguimiento respectivo se consideran todos los criterios de riesgo; aceptable, bajo,
moderado, alto y extremo, dado que, los Directores de cada una de las dependencias de acuerdo
a su juicio experto, en su mayoria, consideraron importante proponer acciones de respuesta al
riesgo en el nivel aceptable en caso de que éste llegue a materializarse en el trayecto del
cumplimiento de la meta.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de acciones que cada programa y subprograma debe
atender, de acuerdo a las dependencias que lo conforman, asi como el porcentaje de avance al |
Semestre:

Cuadro 21.
ITCR: Total de acciones de respuesta al riesgo y porcentaje de avance
por Programas y Subprogramas al | Semestre
PAO 2019

Programas y Subprogramas Tot_al e % de avance
acciones

Programas: 1 Administracién

Subprogramas 1.1 Direccién Superior 28 61%
Subprogramas 1.2 Vicerrectoria de Administracion 12 58%
Subprogramas 1.3 Campus Tecnoldgico Local San José 4 38%
Subprogramas 1.5 Centro Académico Limon 5 12%
Programas: 2 Docencia 146 52%
Programas: 3 VIESA 20 44%
Programas: 4 VIE 31 55%
Programas: 5 Campus Tecnoldgico Local San Carlos 21 46%

TOTAL 267 46%

Fuente: Seguimiento Valoracién del Riesgo PAO 2019.0ficina de Planificacion Institucional, UECI

Actualmente, a nivel institucional se cuenta con 68 dependencias segun cada programa y
subprograma que se someten al proceso de Valoracion de Riesgos, del cual solamente 56 de las
mismas, deben dar seguimiento a los planes de accion para mitigar los posibles riesgos
detectados. Obteniendo como resultado una ejecucion del 46% de los planes de accion al |
Semestre a nivel institucional.
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GRAFICO 2

ITCR: Porcentaje de avance de las acciones de respuesta al riesgo,
segln el criterio de aceptacion de cada
Programa y Sub-programa al | Semestre
PAO 2019

18%
18% 33%
10%
50%
23% 19%
DS VAD CTLS) CAL VIDA VIESA VIE CTLSC

M Aceptable Bajo Moderado M Alto M Extremo

Fuente: Seguimiento Valoracion del riesgo PAO 2019.0ficina de Planificacién Institucional, UECI

En el grafico anterior, se especifica el porcentaje de avance de las acciones de respuesta al riesgo,
segun el criterio de aceptacién de cada Programa y Sub-programa al | Semestre.

Es importante continuar con el seguimiento correspondiente a cada una de las acciones de
respuesta al riesgo, especialmente a los criterios de aceptacion inferior al 30% segun Programa y
Sub-programa, que puedan impedir el cumplimiento normal de las funciones sustantivas de la
Institucion.
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IV. CONCLUSIONES Y HALLAZGOS

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica desde su creacidn como una institucion auténoma, de
educacioén superior universitaria, dedicado al campo de la tecnologia y ciencias conexas, realiza
esfuerzos para otorgar la ensefianza, la investigacion y el servicio a la sociedad con excelencia y
calidad.

Esta evaluacién resume las acciones realizadas por los distintos niveles de la comunidad
universitaria para contribuir al logro de la mision y vision institucionales, tanto desde el nivel
estratégico hasta el nivel operativo. Dichos enunciados, son la base del marco estratégico que
expresa el nucleo fundacional de la institucion y son la plataforma para el establecimiento de
objetivos estratégicos que en el mediano plazo permiten construir la cotidianeidad de nuestra
institucion sin perder de vista el cumplimiento del mandato que nos ha sido encomendado.

A nivel Institucional para el | semestre de ejecucion, se presenta un cumplimiento de metas del
54,16% y una ejecucion presupuestaria en general del 49%, por lo que segun los paradmetros que
se han analizado en afios anteriores, el comportamiento esta dentro de los indicadores normales,
de acuerdo a lo planificado. A continuacién, se detalla las conclusiones para cada uno de estos
programas segun corresponde.

En el programa 1. Administracién, se destaca el esfuerzo de la administracién en que el TEC
mantenga su presencia en diferentes regiones y localidades, con el fin de fomentar la permanencia
de la oferta académica y servicios en varias localidades del pais, presentando los estudios para las
regiones Chorotega y Pacifico Central.

Se promovié la reforma y creacion de algunas leyes, que, aunque se encuentren en etapa de
estudio y aprobacién, fortaleceran a la institucion en las areas de la Docencia, Investigacion,
Extension y su regionalizacion.

Se propician los esfuerzos con el objetivo de contener el gasto de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la institucion.

A nivel Institucional se realiza una gestion enfocada a proporcionar un impacto positivo sobre la
salud integral y el ambiente, atendiendo a una de las politicas de la institucion, con actividades
concretas como: certificacion carbono neutro, plan para el desarrollo del talento humano,
infraestructura acorde a las necesidades institucionales, entre otros.

En el Programa 2. Docencia se puede resaltar que para este primer semestre la matricula de
estudiantes de nuevo ingreso a programas de grado llegd a 2040 estudiantes, esperando en el
segundo semestre completar los 2275 formulados, y con respecto a la matricula de estudiantes
regulares de grado se logro la meta esperada, pues se alcanzé los 10.694 estudiantes regulares

matriculados.
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En cumplimiento con las politicas institucionales, en el tema de graduacion, se han logrado 797
graduados en grado y posgrado a nivel general, y especificamente en el Centro Académico de
Limén, se logra la graduacion de la primera generacion de estudiantes de Ingenieria en
Computacién, muestra de que se estén fortaleciendo las acciones para brindar mayor acceso a la
educacion superior en distintas regiones del pais.

Se mantiene con éxito la acreditacion las carreras y ademas se logra consolidar el proceso de
acreditacion de la carrera de Disefio Industrial, por lo que se logra el 100% de carreras acreditadas
en la institucion.

Cumpliendo con uno de los objetivos del Plan Estratégico 2017-2021, se continta con el apoyo del
TEC Digital en la virtualizaciéon de 8 cursos.

Por otra parte, se destacan 5 funcionarios con beca en formacion a nivel doctoral en el pais y en el
extranjero, 2 en DOCINADE, 2 en Direccién de Empresas y 1 en Ingenieria, fortaleciendo asi la
formacion del profesorado en los aspectos propios de su disciplina, pedagdégicos y en materia de
derechos humanos, tal como lo dicta la politica institucional.

Con respecto al tema de inversion, la Vicerrectoria de Docencia ha apoyada a las escuelas en la
asignaciéon de equipos segun las necesidades. Actualmente, esta vicerrectoria se encuentra
apoyando la segunda etapa del equipamiento de la Escuela de Fisica.

En el afio 2019 CONARE establecio como el “Afio de las universidades publicas por la igualdad de
género. La no violencia y una sociedad mas justa”. Dentro del marco de las diversas celebraciones
gue se desarrollaran durante el afio, el TEC fue sede en el primer semestre de importantes
eventos nacionales y centroamericanos, tales como la 232 edicién de los Juegos Universitarios
Costarricenses (Juncos 2019) y el XI Festival Interuniversitario Centroamericano de la Cultura y el
Arte (FICCUA 20019).

Por medio del Programa 3. Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, se
desarrollaron algunas de las principales acciones institucionales para acompafar estos eventos,
permitiéndole a cientos de jovenes universitarios de diferentes lugares vivir la experiencia TEC de
forma satisfactoria. Se logrdé desarrollar algunas mejoras y renovaciones en infraestructura
deportiva y de uso en actividades culturales (por ejemplo, La Casa de la Ciudad) que trascenderan
la duracion de los eventos y contribuiran al desarrollo del quehacer académico, los programas y
servicios estudiantiles y de apoyo a la academia que se ofrecen a la comunidad universitaria y
permiten enfrentar problematicas como la permanencia estudiantil por medio de mas y mejores
grupos participativos estudiantiles.

El Programa 4. Vicerrectoria de Investigacion y Extension, destaca la tendencia creciente en el
namero de publicaciones generadas por diferentes dependencias académicas del TEC, mostrando
los efectos positivos de las acciones desarrolladas por el TEC para mejorar las condiciones de las

dependencias académicas que realizan Investigacion y plasman a través de proyectos
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innovadores con un enfoque basado en Ciencia y Tecnologia, asi como el seguimiento a trabajo
en redes académicas por parte de las dependencias.

Un evento importante durante el primer semestre es la indexacion en indices de publicaciones
internacionales, especificamente para la revista “Agronegocios” en el indice DOAJ y para la revista
“Tecnologia en Marcha” en el indice SCOPUS.

Paralelamente se ha logrado avances en propuestas puntuales apoyadas por el Consejo
Institucional como por ejemplo la creacién del Programa de Investigacion en Materiales Avanzados
y Aplicaciones, se han venido a fortalecer los esfuerzos de todas las dependencias del Programa 4
para la atraccion de recursos para las distintas actividades de investigacion, extension y accion
social.

En el Programa 5: Campus Techoldgico Local de San Carlos, se denota un amplio trabajo de
indole administrativo para incorporar algunos procedimientos asociados al Ministerio de Salud y el
ajuste de procedimientos para incorporar las normas NICSP.

Se realizan esfuerzos por mantener la oferta académica, en las diferentes carreras que se ofertan
en el Campus. Ademas de fortalecer la investigacién y extension, a través de la presentacion de
varias propuestas de proyectos.

Por otra parte, se gestionan varios convenios que fortalecen la infraestructura como es el caso del
convenio con la Universidad de Evora Portugal, se dota al MUCYM de un espacio fijo para el
desarrollo de sus actividades. Ya se inici6 la remodelacion de la biblioteca.

Se ha fortalecido la prestacién de servicios por medio de la FUNDATEC y el seguimiento de
convenios con instancias nacionales e internacionales, que se dirigen también a los egresados.
También se ha preparado un plan de vinculacion con empresas o profesionales en el campo de
tecnologias.

Es importante destacar que la ejecucion del presupuesto para cada Programa es un reflejo de la
ejecucion de las actividades previamente programadas y la configuracion de distintas partidas que
alimentan las mismas. Estas partidas van ejecutandose en diferente medida segun la naturaleza
de las dependencias que conforman el programa. Es la partida de Remuneraciones la que suele
representar el mayor componente presupuestario para los Programas; sin embargo, la partida de
bienes duraderos, es la que en los programas y subprogramas hace que la ejecucion
presupuestaria disminuya y se visualice de forma inferior a la ejecucion de las metas. Por tanto, el
andlisis podria ser ampliado por el Departamento Financiero Contable, el cual podria evidenciar las
causas de la misma.

La Oficina de Planificacién Institucional, en aras de mejorar el sistema de planificacién, ha
procurado que las dependencias otorguen evidencias Yy justificaciones que permitan dar el debido
seguimiento a sus planes, con el fin de ser mas eficientes y eficaces, contribuyendo al desarrollo

efectivo de los objetivos institucionales y a la rendicién de cuentas.
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V. ANEXOS
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Anexo 1: Detalle de las Carreras Acreditadas al 30 de junio, 2019

TE Tecnoldgico
de Costa Rica

Programas en procesos de calidad
a Junio de 2019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ingenieria en Consbruccion
Ingenieria en Produccion Industrial

g 8

® sc Ingenieria en Produccion Industrial

{é) ® cA Ingenieria en Electrénica

S ® sc Ingenieria en Electronica

- Ingenieria en Mantenimiento Indusbrial
Ingenieria de los Maberiales

® ca Ingenieria Agricola

Enginesiing Ganatin
Aceradanton Board (ECAB

g 8

@ CA Ingenieria en Mecatronica
® cA Ingenieria en Computadores

Administracion de Empresas
Administracion de Empresas (Nocturna)
Ingenieria en Compubacién
Ingenieria en Compubacion
® 8 Ingenieria en Compubacion
® AL Ingenieria en Compubacion

g88 8

7]

C  Ingenieria en Agronomia
Ingenieria en Biobecnologia
Ingenieria Forestal
® sc Administracién de Empresas
® s Adminisbracion de Empresas
® CcA Ensefianza de la Mabemébica con Enbomos Tecnolégicos
® CA Ingenieria en Agronegocios
® s Arquitectura y Urbanismo
® cA Ingenieria Ambiental
® CA inistracion de gias de
® 8 Maestria en Compubacion

g 8

Ingenieria Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
Ingenieria Disefio Indusbrial

® sc Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrolio

® CA Ingenieria en Mecabronica

o5 ® cA  Ingenieria en Compubadores
® cA Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
® cA Ingenieria en Materiales

SEDE
@ Carbago @ San Carlos @ San José Algjuela Espera acuerdo En proceso
@ ACREDITADA ® REACREDITADA EN PROCESO

Fuente: TEC, Vicerrectoria de Docencia al 30 de junio, 2019.
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