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Localizacién: Tecnolégico de Costa Rica

Sesion Ordinaria No. 3145, Articulo 9, del 30 de octubre de 2019.
Renovacién y Reconversion de plazas Fondos FEES y Fondos
Mixtos 2020, segun acuerdo del Consejo Institucional en Sesion
Ordinaria No. 3136, articulo 7, del 18 de setiembre de 2018,
incisos a. y c.

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Comisién de Planificacion y
Administracion segun su competencia los siguientes:

c. La creacion, modificacién y eliminacion de plazas.

”

2. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, en su articulo 2, inciso a, sobre la creacién y
modificacion de plazas, dicta:

“Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas al
Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para
ello se debera presentar la justificacion segun el plan operativo, los programas y las
funciones por realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen, elaborado por la
Oficina de Planificacién, sobre el impacto presupuestario y académico, la
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concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo
Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes,
realizado por el Departamento Financiero Contable.”

3. Por oficio R-925-2019, con fecha de recibido 27 de agosto de 2019, el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, remite entre otros documentos del anteproyecto
Plan-Presupuesto 2020, la propuesta de renovacion y reconversion de plazas
2020 con Fondos FEES, Fondos del Sistema y Fondos Mixtos. En las matrices
adjuntas se muestra el detalle de las funciones y justificaciones por plaza, segun
la informacidn suministrada por los responsables de los programas vy
subprogramas y con el aval del Consejo de Rectoria, asignado en reunion No. 27-
2019, del 26 de agosto de 2019.

4. En reunion conjunta de las Comisiones de Planificacién y Administracién y de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, realizada el viernes 30 de agosto de 2019,
se recibe al Consejo de Rectoria y al equipo técnico de la Oficina de Planificacion
Institucional, para la presentacion del anteproyecto del Plan Anual Operativo 2020,
propuesta de renovacidn, reconversion y creacion de plazas para el siguiente
periodo, asi como los escenarios presupuestarios para propiciar el cierre de
ingresos y egresos.

5. Mediante oficio OPI-458-2019, con fecha de recibido 05 de setiembre de 2019, la
Oficina de Planificacion Institucional, remite nuevamente a la Comisién de
Planificacion y Administracién, la propuesta de creacién, renovacion vy
reconversion de plazas, incorporando las observaciones sugeridas por la
Comisién de Planificacion y Administracion, asi como la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en la reunion del 30 de agosto 2019.

6. Mediante oficio OPI-459-2019, con fecha de recibido 11 de setiembre de 2019, la
Oficina de Planificacion Institucional presenta un ajuste en la propuesta de plazas
financiadas con Fondos del Sistema, “producto de los montos asignados en
CONARE, que provocaron cambios en dichas plazas.”.

7. La propuesta de plazas que se presenta en los oficios OPI-458-2019 y OPI-459-
2019, para el siguiente periodo, segun su fuente de financiamiento, se distribuye
en:

e Fondos FEES: renovacion y reconversion de 90 plazas, equivalentes a 76,75
tiempos completos, por un monto de ¢2.073.459.630,27 colones.

¢ Fondos Mixtos: renovacion de 5 plazas, equivalentes a 5 tiempos completos,
por un monto de ¢154.541.024,14 colones.

e Fondos del Sistema: creacion, renovaciéon y reconversion de 106 plazas,
equivalentes a 96,92 tiempos completos, por un monto de €2.257.572.703,56
colones.

8. Mediante oficio OPI-466-2019, con fecha de recibido 13 de setiembre de 2019, la
Oficina de Planificacion Institucional, remite a la Comision de Planificacion y
Administracion, la version final de la propuesta de plazas para creacion,
renovacion y reconversion, y solicita se sustituyan las matrices aportadas en los
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oficios OPI-458-2019 y OPI1-459-2019. Al respecto se constata que se mantiene
el costo mostrado en el inciso anterior, variando uUnicamente algunas
caracteristicas de plazas incluidas en la distribucion.

CONSIDERANDO QUE:

1. La distribucidn, justificacion y caracteristicas de plazas por programa, con cargo a
los Fondos FEES y Fondos Mixtos, que presenta finalmente la Administracién en
el oficio OPI-466-2019, se muestra a continuacion:

Destacadas para funciones en web
institucional. Esta plaza se usa para la
gestion de informacion web y atencion
de contenido de las redes sociales
institucionales. La web del TEC cuenta

con 11900 péaginas y la misma basa su

11. Profesional estrategia en brindar un contenido

Oficina de i
. L en Lo o L actual, pertinente y de alcance para los
1 %Lifa?:g? CT0345 Comunicac Com:r:g;adzgn y | 23 |100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién plblicos que atiende. La necesidad de

on contar con un recurso especialista en
redaccién web es de base para cumplir
la estrategia. Ademas, es importante
que con este recurso se vincula el
contenido con las redes sociales
institucionales. Estas funciones
responden a tareas permanentes.
Destacadas para funciones en web
institucional. Esta plaza se usa para la
gestion de informacion web, generando
contenido para la misma. La web del
TEC cuenta con 11900 paginas y la
Oficina de misma basa su estrategia en brindar un
2 | Direccién | CT0346 | " | Comunicaciony | 23 |100% | 12 |1,00 Temporal Renovacién | contenido actual, pertinente y de
Superior ion Mercadeo alcance para los publicos que atiende.
La necesidad de contar con un recurso
especialista en redaccion web es de
base para cumplir la estrategia. Estas
funciones responden a tareas
permanentes.
Destacadas para funciones en web
institucional. Esta es la plaza ocupada
por la fotégrafa. Genera contenido de
imagen y video para la web. La web del
TEC cuenta con 11900 péginas y la
misma basa su estrategia en brindar un
contenido actual, pertinente y de
Técnico en alcance para los publicos que atiende.
1.1. Mantenimi Oficina de La necesidad de contar con un recurso
3 | Direccion | CT0347 ento o Comunicaciony | 14 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacién | especialista en fotografia es base para
Superior Artes Mercadeo complementar el contenido. Ademas,
Graficas con este recurso se atienden contenido
propio fotografico del web, como
fotografias del home y otras paginas.
Estas funciones responden a tareas
permanentes. Estas funciones
responden a tareas permanentes.
Estas funciones responden a tareas
permanentes.

11. Profesional
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Destacadas para funciones en web
institucional. Esta plaza atiende la
gestion de contenido, pero ademas
métricas web y administracién de
sitios. La web del TEC cuenta con
11900 péaginas y la misma basa su
11, Profesional Oficina de es:ratlegiart.en tbrin(;'lar Iun contenildo
4 I%irecci_c’)n CT0348 Adm?r?istra Corlclunicaciény 23 | 100% 12 1,00 Temporal Renovacién ;a)ﬁt;':ie(l:é‘s)zulgzrt]ieen)ée.e Eacigggspi)g;ad gz
uperior cion ercadeo >Sil
contar con un recurso especialista no
solo en gestién de contenido, sino en
métricas y su analisis es vital para el
cumplimiento de la estrategia.
Asimismo, este recurso apoya en el
analisis de rankings y apoyo
administrativo en general.
Se requiere la ampliacion de esta plaza
para el afio 2020 ya que se requiere la
contratacion de personal de Asesoria
Legal para responder a la creacién de
una instancia de Fiscalia creada en el
1.1 Pl | Ofcina de Sorual on ef omploo y la academia e
. s en . - s
5 I%IreCCI_On CT0426 | A ccoria Ecgj[dad de 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
uperior Legal énero logico Rice
que es una instancia que debe
funcionar de forma permanente para
responder a las funciones otorgadas
por dicho reglamento. (Ver documento
detallado adjunto con la explicacion de
este proceso)
Para apoyar el levantamiento y analisis
de los principales procesos
institucionales y colaborar con la
Profesional sistematizacion de informacién para las
1.1. en Oficina de autoevaluaciones de las dependencias
6 | Direccion | NT0216 | 'mgemieria | piticacion 23 1100% | 12 |1,00 Temporal Renovacién | para las acreditaciones o
Superior Arqui)tlectur Institucional reacreditaciones de programas.
a

Obs./ Se requiere cambiar el codigo de
la plazas de NT a CF, ya que se
propone se pase a permanente.

Segun Reglamento de Evaluacion del
Desempefio  semestralmente  los
estudiantes  deben  evaluar el
desempefio docente, el cual es de
relevante importancia tanto para
retroalimentar dicho quehacer, como
para insumo de otros procesos, tales
como Carrera Profesional,
Asistente Capacitacion, Becas, entre otros. Por

Vicerrect Departamento de
) de o . lo tanto, a pesar de que el
7 | oriade | CT0259 | pyministra Recursos 10 |100% | 2 |017| Temporal Renovacion | henartamento de Recursos Humanos,

Administr Iy Humanos |
acion cion 2 se encuentra trabajando en la

automatizacion de dicho proceso, se
hace necesario contar con los
Asistentes de Administracion para que
apoyen el proceso de evaluaciéon de
todos los cursos que semestralmente
se imparten en todas las Carreras del
TEC (Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos)
Segun Reglamento de Evaluacion del
Vicerrect Asistente Departamento de Desempeno semestralmente  los
. de o - estudiantes  deben  evaluar el
8 A?jrrlr?irﬂztr CT0260 | Agministra Recursos 10 1100% | 2 1017 Temporal | Renovacin desempefio docente, el cual es de
. cion 2 relevante importancia tanto para
acion ) :
retroalimentar dicho quehacer, como

1.2

1.2.
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para insumo de otros procesos, tales
como Carrera Profesional,
Capacitacion, Becas, entre otros. Por
lo tanto, a pesar de que el
Departamento de Recursos Humanos,
se encuentra trabajando en la
automatizacion de dicho proceso, se
hace necesario contar con los
Asistentes de Administracion para que
apoyen el proceso de evaluaciéon de
todos los cursos que semestralmente
se imparten en todas las Carreras del
TEC (Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos)
Segun Reglamento de Evaluacion del
Desempefio  semestralmente  los
estudiantes  deben  evaluar el
desempefio docente, el cual es de
relevante importancia tanto para
retroalimentar dicho quehacer, como
para insumo de otros procesos, tales
como Carrera Profesional,
Asistente Departamento de Capacitacion, Becas, entre otros. Por
Adm?:istra Recursos 10 | 100% 2 0,17 Temporal Renovacién ::()) tanto, a pesar de que el
ni Humanos epartamento de Recursos Humanos,
cion 2 se encuentra trabajando en la
automatizacion de dicho proceso, se
hace necesario contar con los
Asistentes de Administracion para que
apoyen el proceso de evaluacion de
todos los cursos que semestralmente
se imparten en todas las Carreras del
TEC (Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos)
Segun Reglamento de Evaluacion del
Desempefio  semestralmente  los
estudiantes deben evaluar el
desempefio docente, el cual es de
relevante importancia tanto para
retroalimentar dicho quehacer, como
para insumo de otros procesos, tales
como Carrera Profesional,
A | Daptamaro R A
e o .. s
Administra Sﬁﬁ’;gz 10 1100% | 2 017| Temporal Renovacion | honartamento de Recursos Humanos,
cion 2 se encuentra trabajando en la
automatizacion de dicho proceso, se
hace necesario contar con los
Asistentes de Administracion para que
apoyen el proceso de evaluacion de
todos los cursos que semestralmente
se imparten en todas las Carreras del
TEC (Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos)
Segun Reglamento de Evaluacion del
Desempefio  semestralmente  los
estudiantes  deben  evaluar el
desempefio docente, el cual es de
1.2. . relevante importancia tanto para
Vicerrect As'zte"‘e Departamento de retroalimentar dicho quehacer, como
11 oria de CT0263 A dmir?istra Recursos 10 | 100% 2 0,17 Temporal Renovacién | para insumo de otros procesos, tales
Administr cién 2 Humanos como Carrera Profesional,
acion Capacitacion, Becas, entre otros. Por
lo tanto, a pesar de que el
Departamento de Recursos Humanos,
se encuentra trabajando en la
automatizacion de dicho proceso, se

1.2.
Vicerrect
9 oria de CT0261
Administr

acion

1.2.
Vicerrect
10 oria de CT0262
Administr

acién
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hace necesario contar con los
Asistentes de Administracion para que
apoyen el proceso de evaluacion de
todos los cursos que semestralmente
se imparten en todas las Carreras del
TEC (Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos)

Segun Reglamento de Evaluacion del
Desempefio  semestralmente  los
estudiantes  deben  evaluar el
desempefio docente, el cual es de
relevante importancia tanto para
retroalimentar dicho quehacer, como
para insumo de otros procesos, tales
como Carrera Profesional,
Vicerrect Asistente Departamento de Capacitacion, Becas, entre otros. Por
12 | oriade CT0264 de Recursos 10 | 100% 2 0,17 Temporal Renovacién lo tanto, a pesar de que el
Administr Administra Humanos Departamento de Recursos Humanos,
s cion 2 se encuentra trabajando en la
acion M :
automatizacion de dicho proceso, se
hace necesario contar con los
Asistentes de Administracion para que
apoyen el proceso de evaluaciéon de
todos los cursos que semestralmente
se imparten en todas las Carreras del
TEC (Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos)
Segun Reglamento de Evaluacion del
Desempefio  semestralmente  los
estudiantes  deben  evaluar el
desempefio docente, el cual es de
relevante importancia tanto para
retroalimentar dicho quehacer, como
para insumo de otros procesos, tales
como Carrera Profesional,
Capacitacion, Becas, entre otros. Por
lo tanto, a pesar de que el
Departamento de Recursos Humanos,
se encuentra trabajando en la
automatizacién de dicho proceso, se
hace necesario contar con los
Asistentes de Administracion para que
apoyen el proceso de evaluaciéon de
todos los cursos que semestralmente
se imparten en todas las Carreras del
TEC (Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos)
Segun Reglamento de Evaluacion del
Desempefio  semestralmente  los
estudiantes  deben evaluar el
desempefio docente, el cual es de
relevante importancia tanto para
retroalimentar dicho quehacer, como
para insumo de otros procesos, tales
Vicerrect Asistente Departamento de como Carrera Profesional,
14 | oriade | CT0266 | ,, % P Reaursos 10 | 100% | 2 017| Temporal | Renovacisn | Ca@Pacitacion, Becas, entre ofros. Por
Administr ministra Humanos lo tanto, a pesar de que el
I cion 2 Departamento de Recursos Humanos,
acion )
se encuentra trabajando en la
automatizacion de dicho proceso, se
hace necesario contar con los
Asistentes de Administracion para que
apoyen el proceso de evaluacién de
todos los cursos que semestralmente
se imparten en todas las Carreras del

1.2

1.2
Vicerrect A3|Ztente Departamento de
13 | oriade CT0265 | d e Recursos 10 | 100% 2 0,17 Temporal Renovacién
. ministra
Administr cion 2 Humanos

acion

1.2
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TEC (Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos)

15

1.2
Vicerrect
oria de
Administr
acién

Direccion
Vicerrectoria de
en Administracion/
SE045 Administra | Departamento de
cién Recursos
Humanos

Profesional

23

100%

12

1,00

Temporal

Renovacién

16

1.2.
Vicerrect
oria de
Administr
acion

Direccion
Vicerrectoria de
en Administracion/
SE046 Administra | Departamento de
cion Recursos
Humanos

Profesional

23

100%

12

1,00

Temporal

Renovacién

17

1.2.
Vicerrect
oria de
Administr
acién

Direccion
Vicerrectoria de
en Administraciéon/
SE047 Administra | Departamento de
cion Recursos
Humanos

Profesional

23

100%

12

1,00

Temporal

Renovacién

Para apoyar la Implementacion del
Proyecto de Talento Humano. ElI
Consejo Institucional en la S.O. No.
3004, Art. 12, del 14 de diciembre de
2016, aprobo¢ el Plan Estratégico 2017-
2021, uno de los proyectos es el nuevo
Modelo para la Gestion del Talento
Humano, implica un cambio en todos
los procesos propios de dicha gestion
a nivel del TEC, y que ademas
contempla el Modelo de Gestion por
Competencias. Es por ello, que contar
con dichos Profesionales (“Equipo de
Proyecto” como se denomina a lo
interno del DRH) es de relevante
importancia para lograr alcanzar los
objetivos y metas propuestas, las
cuales se encuentran totalmente
detalladas y justificadas en el
cronograma de trabajo planteado y
aprobado por parte de la Vicerrectoria
de Administracion. Esto implica que
carecer de dichas plazas, haria
practicamente imposible el logro del
mismo, debido a las limitaciones de
personal que tiene el Departamento
para destinar el talento humano con
que cuenta en los diferentes
Programas a dicho proyecto y con
dedicacion de un 100% tal y como ha
venido trabajando dicho Equipo.

18

1.2.
Vicerrect
oria de
Administr
acion

Profesional

en
CT0413 Administra

cion

Direccion
Vicerrectoria de
Administracion

23

100%

12

1,00

Temporal

Renovacién

Para Apoyar Proyectos Especiales de
la Vicerrectoria.
Para el 2020 se prevé el cierre de
brechas contables con base en las
NICSP lo cual implica elaborar politicas
contables, flujogramas contables,
manuales  funcionales  contables,
capacitacion al personal interno en
cuanto al uso de estos manuales,
ademas del seguimiento de los
respectivos  informes  generados.
Adicional, se dara inicio a la aplicacion
de transitorios, de los cuales la
Contabilidad Nacional dio como
directriz tenerlos implementados al
cierre del afio 2022. Esta funcion
implica efectuar andlisis detallados en
cuanto al aumento en el valor de los
activos o pasivos que posee la
Institucion, asi como lo referente sus
implicaciones en todos los procesos
contables.
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19

1.2.
Vicerrect
oria de
Administr
acién

CT0427

Profesional
en
Ingenieria
o
Arquitectur
a

Direccion
Vicerrectoria de
Administracion

23

100%

12

1,00

Temporal

Renovacién

La VAD dentro de sus proyectos para
el 2020 desarrollara una propuesta de
un  modelo de  mantenimiento
preventivo para las facilidades de la
Institucion, para lo cual requiere de un
Profesional en Ing / Arquitectura con
énfasis en Electromecanica que pueda
desarrollar esta labor.

20

1.2.
Vicerrect
oria de
Administr
acién

NT0208

Chofer

Unidad de
Transportes

100%

12

1,00

Temporal

Renovacién

El modelo desarrollado con estas
plazas (4*3) ya se encuentra en una
etapa madura de implementaciéon. Se
ha logrado impactar positivamente en
la reduccion de pago de horas extras,
de igual forma se ha mejorado el tema
de flexibilidad y atencion de las
solicitudes a la Unidad de Transportes.
Se solicita que dichas plazas sean
trasladadas al Departamento de
Servicios Generales. Ver documento
adjunto sobre el Informe de horas
extras de la Unidad de Transportes con
el impacto de este tipo de plazas.

Obs. Se requiere cambiar el cédigo de
la plaza de NT a CF, ya que se propone
se pase a permanente.

21

1.2.
Vicerrect
oria de
Administr
acion

NT0209

Chofer

Unidad de
Transportes

100%

12

1,00

Temporal

Renovacién

El modelo desarrollado con estas
plazas (4*3) ya se encuentra en una
etapa madura de implementacion. Se
ha logrado impactar positivamente en
la reduccion de pago de horas extras,
de igual forma se ha mejorado el tema
de flexibilidad y atencion de las
solicitudes a la Unidad de Transportes.
Se solicita que dichas plazas sean
trasladadas al Departamento de
Servicios Generales. Ver documento
adjunto sobre el Informe de horas
extras de la Unidad de Transportes con
el impacto de este tipo de plazas.

Obs./ Se requiere cambiar el codigo de
la plazas de NT a CF, ya que se
propone se pase a permanente.

22

1.2.
Vicerrect
oria de
Administr
acion

NT0210

Chofer

Unidad de
Transportes

100%

12

1,00

Temporal

Renovacién

El modelo desarrollado con estas
plazas (4*3) ya se encuentra en una
etapa madura de implementacion. Se
ha logrado impactar positivamente en
la reduccion de pago de horas extras,
de igual forma se ha mejorado el tema
de flexibilidad y atencion de las
solicitudes a la Unidad de Transportes.
Se solicita que dichas plazas sean
trasladadas al Departamento de
Servicios Generales. Ver documento
adjunto sobre el Informe de horas
extras de la Unidad de Transportes con
el impacto de este tipo de plazas.

Obs./ Se requiere cambiar el cédigo de
la plazas de NT a CF, ya que se
propone se pase a permanente.
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1.2 s
Vicerrect Profesional Direccion de _hacerle fl:ente a estas solicitudes de
23 | oriade | NTO211 |, °" Vicerrectoriade | 23 | 100% | 12 | 1,00 Temporal | Renovacién | niormacién de forma - oportuna 'y

Administr m_l[llstra Administracion profgsmnal. qu otro Iadﬁ), la Ipstltuglon

acion cion requiere de lnforrr’le_lc_lon Financiera

acompafada de analisis para la toma

de decisiones oportuna y correcta. -

Para garantizar la continuidad de las

actividades de la VAD es importante

que el recurso permanezca en forma

indefinida en la VAD y minimizar los
riesgos en los cambios de gestiones.

Dado los requerimientos existentes a
Nivel de Gobierno de la Republica,
entiéndase Contraloria General de la
Republica, Ministerio de Hacienda,
Contabilidad Nacional, Caja Unica del
Ministerio de Hacienda, Diputados,
Asamblea Legislativa, Medios de
comunicacion nacionales, Periodistas,
entre otros grupos de interés, se
requiere que la VAD tenga recursos
preparados y con experiencia para

Obs./ Se requiere cambiar el codigo de
la plazas de NT a CF, ya que se
propone se pase a permanente.
Se requiere de un Profesional que dé
continuidad a los Proyectos vinculados
con la VAD y el seguimiento de los
mismos. Atencion de los
requerimientos internos y externos de
informacion recurrente e historica.
Formulacion, seguimiento y evaluacion
de los Planes Operativos. Seguimiento
al Sistema de Control Interno,
Valoracion del Riesgo, Planes
1.2 g 4

Profesional Estratégicos. Apoyo al Vicerrector en

Vicerrect Direccion de 1 - e
p en ) ] o - la atencion de Comisiones o Comités
24 | oriade NTO0219 Vicerrectoriade | 23 | 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién asignados y seguimiento a sus

Administr Administra Administracion
acion cion acuerdos.  Actividades propias de

apoyo. Para garantizar la continuidad
de las actividades de la VAD es
importante que el recurso permanezca
en forma indefinida en la VAD vy
minimizar los riesgos en los cambios
de gestiones.

Obs./ Se requiere cambiar el codigo de
la plazas de NT a CF, ya que se
propone se pase a permanente.
Fortalecer la atencion con un
profesional en psicologia y orientacién.
Contratar en jornada vespertina para
1.4. Profesional consolidar el Centro Académico de
Centro en Direccién Centro - Limon.
25 Académic CT0341 Asesoria | Académico Limon | 23 50% 12 | 0,50 | Temporal Renovacién
o Limén Estudiantil Obs./ Se requiere cambiar el codigo de
la plazas de NT a CF, ya que se
propone se pase a permanente.

1.4 ) Fortalecer la atencion con un
Centro Profesional profesional en trabajo social. Contratar

26 Académic CT0342 As:sr:)ria z;%%mzocﬁxgz 23 | 50% 12 10,50 Temporal Renovacién | en jornada vespertina para consolidar
el Centro Académico de Limon.

o Limon Estudiantil
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Obs./ Se requiere cambiar el cédigo de
la plazas de NT a CF, ya que se
propone se pase a permanente.
1.4. Técnico Dotar al Centro Académico de Limén
Centro en Soporte | Direccion Centro o L con soporte en Tl, ello permitira apoyar
27 Académic CT0166 Computaci | Académico Limén 16 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacién a la academia y administracion.
o Limén onal
Permite fortalecer y brindar apoyo al
sector estudiantil y académico, con ello
1.4. Profesional consolidar el Centro Académico de
Centro en Direccién Centro - Limon.
28 Académic CT0167 Bibliotecol | Académico Limén 23 | 100% 12 1,00 Temporal Renovacién
o Limén ogia Obs./ Se requiere cambiar el cédigo de
la plazas de NT a CF, ya que se
propone se pase a permanente.
1.4.
Centro Direccion Centro o L Apoyar labores del Centro a nivel
29 Académic CT0340 Chofer |y démico Limén | /| 100% | 12 1,00 | Temporal Renovacién académico y administrativo.
o Limén
Atencion de los cursos de la carrera
Ing. Fisica, segun la Sesién Ordinaria
No. 2953, Articulo 7, del 16 de
2. Direccis diciembre de 2015. Creacion de la
i ireccion carrera de Licenciatura en Ingenieria
30 Vcl’cr:;rr(;a:t CT- Profesor Vicerrectoria 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Reconversion | picica 9
Docencia ’
Docencia
Obs./ Cambio cédigo y puesto BM006-
Profesional en Administracion por CT-
Profesor. Se renueva de 6 a 12 meses
Atencién de los cursos de la carrera
2 Ing. Fisica, segun la Sesién Ordinaria
) Direccion No. 2953, Articulo 7, del 16 de
31 \/c;(:;n;je:t CT0274 Pro(f:)sor Vicerrectoria 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacién | diciembre de 2015. Creacidn de la
Docencia Docencia carrera de Licenciatura en Ingenieria
Fisica.
Atencién y apoyo en cursos de
servicios y de carreras de las Escuelas:
2. Direccion Matematica, Quimica, Fisica, Ciencias
3p | Vicermect | orap75 | Profesor | \icerectoria | 23 | 100% | 12 | 1,00 Temporal | Renovacien |98  Lenguaje, Ciencias Sociales,
oria de (a) Docencia Mantenimiento Industrial, Materiales,
Docencia Administracion de Tecnologias de
Informacion, Computacion,
Administracion de Empresas.
Atencién y apoyo en cursos de
Direccién servicios y carreras de las Escuelas:
2. Vicerrectoria Matematica, Quimica, Fisica, Ciencias
Vicerrect Profesor Docencia o i del Lenguaje, Ciencias Sociales,
33 oria de CT0333 (a) Centro 23 | 100% | 95 1079 Temporal Renovacion Mantenimiento Industrial, Materiales,
Docencia Académico de Administracion de Tecnologias de
Limén Informacion, Computacion,
Administracion de Empresas.
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Atencién y apoyo en cursos de
servicios y carreras de las Escuelas:

Direccion > > e © - €
2. Vicerrectoria Matematica, Quimica, Fisica, Ciencias
Vicerrect Profesor Docencia o » del Lenguaje, Ciencias Sociales,
34 oria de CT0334 (a) Centro 23 1100% | 95 079 Temporal Renovacion Mantenimiento Industrial, Materiales,
Docencia Acadeémico de Administracion de Tecnologias de
Limén Informacion, Computacion,
Administracion de Empresas.
Atencién y apoyo en cursos de
Direccién servicios y carreras de las Escuelas:
2. Vicerrectoria Matematica, Quimica, Fisica, Ciencias
Vicerrect Profesor Docencia o L del Lenguaje, Ciencias Sociales,
35 oria de CT0335 (a) Centro 23 |100% | 95 1079 | Temporal Renovacion | pjantenimiento Industrial, Materiales,
Docencia Académico de Administracion de Tecnologias de
Limén Informacion, Computacion,
Administracion de Empresas.
Atencién y apoyo en cursos de
Direccién servicios y carreras de las Escuelas:
2. Vicerrectoria Matematica, Quimica, Fisica, Ciencias
Vicerrect Profesor Docencia o L del Lenguaje, Ciencias Sociales,
36 oria de CT0336 (a) Centro 23 |100% | 95 1079 | Temporal Renovacion | pjantenimiento Industrial, Materiales,
Docencia Académico de Administracion de Tecnologias de
Limén Informacion, Computacion,
Administracion de Empresas.
Atencion y apoyo en cursos de
Direccién servicios y carreras de las Escuelas:
2. Vicerrectoria Matematica, Quimica, Fisica, Ciencias
Vicerrect Profesor Docencia o > del Lenguaje, Ciencias Sociales,
37 oria de CT0337 (a) Centro 23 |100% | 95 1079 | Temporal Renovacion | \pantenimiento Industrial, Materiales,
Docencia Académico de Administracion de Tecnologias de
Limén Informacion, Computacion,
Administracion de Empresas.
Atencién y apoyo en cursos de
Direccién servicios y carreras de las Escuelas:
2. Vicerrectoria Matematica, Quimica, Fisica, Ciencias
Vicerrect Profesor Docencia o y del Lenguaje, Ciencias Sociales,
38 oria de CT0338 (a) Centro 23 |100% | 95 1079 | Temporal Renovacion Mantenimiento Industrial, Materiales,
Docencia Académico de Administraciéon de Tecnologias de
Limén Informacion, Computacion,
Administracion de Empresas.
Vicezr.rect Prof Direccion Para cursos de servicio de Ing. en
39 | rade | CT0395 r°(:)5°r Vicerrectoria | 23 [100% | 12 [1,00| Temporal Renovacion | Computacién en el Centro Académico
Docencia Docencia Local de San José
Vi ce?r.re ot Prof Direccién Para cursos de servicio de Ing. en
40 | o4 | CT039% r"(:)”r Vicerrectoria | 23 | 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién | Computacion en el Centro Académico
Docencia Docencia Local de San José
Atencién de los cursos de la carrera
2 Ing. Fisica, segun la Sesién Ordinaria
Vicer'rect Vicerrectoria de No. 2953, Articulo 7, del 16 de
41 oria de CT0414 | Profesor(a) Docencia 23 | 100% 12 | 1,00 | Permanente | Reconversion | diciembre de 2015. Creacion de la
Docencia Ing. Fisica. carrera de Licenciatura en Ingenieria

Fisica. De temporal a permanente.
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Obs./ Se requiere cambiar el cédigo de
la plazas de NT a CF, ya que se
propone se pase a permanente.

42

2.
Vicerrect
oria de
Docencia

Vicerrectoria de
Docencia
Ing. Fisica.

CT0415 | Profesor(a)

23

100%

12

1,00

Temporal

Renovacién

Atencién de los cursos de la carrera
Ing. Fisica, segun la Sesion Ordinaria
No. 2953, Articulo 7, del 16 de
diciembre de 2015. Creacion de la
carrera de Licenciatura en Ingenieria
Fisica.

43

2.
Vicerrect
oria de
Docencia

Vicerrectoria de
Docencia
Ing. Fisica.

CT0416 | Profesor(a)

23

100%

12

1,00

Temporal

Renovacién

Atencién de los cursos de la carrera
Ing. Fisica, segun la Sesion Ordinaria
No. 2953, Articulo 7, del 16 de
diciembre de 2015. Creacion de la
carrera de Licenciatura en Ingenieria
Fisica.

44

2.
Vicerrect
oria de
Docencia

Asistente
de
Administra
cién 2

Vicerrectoria de
Docencia
Ing. Fisica.

CT0417

10

100%

12

1,00

Permanente

Reconversion

Se reconvierte a permanente para
apoyo administrativo para la Carrera de
Licenciatura en Ingenieria Fisica.

Obs./ Se reconvierte a permanente
para apoyo administrativo para la
Carrera de Licenciatura en Ingenieria
Fisica.

45

2.
Vicerrect
oria de
Docencia

Técnico en Direccion
Laboratori Vicerrectoria de
o Docencia

NT0001

16

100%

12

1,00

Permanente

Reconversion

Se reconvierte de 9,5 a 12 meses y de
temporal a permanente, para atender
actividades permanentes de la Escuela
de Quimica.

Obs./ Se reconvierte de 9,5 a 12 meses
y de temporal a permanente, para
atender actividades permanentes de la
Escuela de Quimica.

46

2. Vic. de
Docencia

Técnico en Direccion
Laboratori Vicerrectoria de
o Docencia

NT0201

16

100%

12

1,00

Permanente

Reconversion

Se reconvierte de 9,5 a 12 meses y de
temporal a permanente, segun
compromiso del Plan de Mejora en la
Escuela de Arquitectura y Urbanismo.

Obs./ Se reconvierte de 9,5 a 12 meses
y de temporal a permanente, segun
compromiso del Plan de Mejora en la
Escuela de Arquitectura y Urbanismo.

47

VIESA

Asistente | Departamento de
de Orientacion y

Administra | Psicologia (Se de

cion 2 Central Cartago)

CT0100

10

100%

12

1,00

Temporal

Renovacién

Para brindar la informacion pertinente
se elabora todos los afios la
informacion de carreras actualizado,
panfletos resumen de todas las
carreras, fichas por carrera, ficha con
informacion sobre los  servicios
estudiantiles, afiche con calendario de
admisién y se cuenta con un video que
muestra las caracteristicas generales
del ITCR. Para cubrir a esta poblacion
estudiantil se requiere un equipo de
trabajo que consiste en dos promotores
o promotoras quienes Vvisitan los
colegios y atienden a los colegios que
nos visitan. También se cuenta con una
asistente administrativa quien
desarrolla toda la parte ejecutiva de
planeamiento del programa. Un
profesional del DOP es el encargado
de dicho programa quien brinda las
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recomendaciones profesionales sobre
los procesos de atraccion y de asesoria
ocupacional y vocacional, disefiar cada
afo las rutas de los colegios, la
confeccion de materiales en formatos
facil de entender, se encarga de la
comunicacién con las escuelas del
ITCR y planifica dicho programa junto
con la asistente administrativa, entre
otros aspectos. Es importante
mantener esta plaza y otorgarle la
condicion de permanente pues las
labores de atraccion han ido en
aumento, con el objetivo de brindar
mejores herramientas de asesoria
vocacional a los y las estudiantes,
orientadores y padres de familia de los
colegios con los que se pueda trabajar.
Ademas, se estan incluyendo los
procesos de atraccion de indigenas y
mujeres al TEC.

Para brindar la informacién pertinente
se elabora todos los afios la
informacion de carreras actualizado,
panfletos resumen de todas las
carreras, fichas por carrera, ficha con
informacion sobre los  servicios
estudiantiles, afiche con calendario de
admisién y se cuenta con un video que
muestra las caracteristicas generales
del ITCR. Para cubrir a esta poblacién
estudiantil se requiere un equipo de
trabajo que consiste en dos promotores
o promotoras quienes Vvisitan los
colegios y atienden a los colegios que
nos visitan. También se cuenta con una
asistente administrativa quien
desarrolla toda la parte ejecutiva de
planeamiento del programa. Un
profesional del DOP es el encargado

3 ASiZteeme D%)rai\;t;?gg;oyde de dicho programa quien brinda las

. o . . ;

48 | \yiEsa | CTO101 | \iministra | Psicologia (Sede | 8 | 100% | 12 11,00 Temporal Renovacién | recomendaciones profesionales sobre
cion 1 Central Cartago) los procesos de atraccion y de asesoria

ocupacional y vocacional, disefiar cada
afo las rutas de los colegios, la
confecciéon de materiales en formatos
facil de entender, se encarga de la
comunicaciéon con las escuelas del
ITCR vy planifica dicho programa junto
con la asistente administrativa, entre
otros aspectos. Es importante
mantener esta plaza y otorgarle la
condicion de permanente pues las
labores de atraccion han ido en
aumento, con el objetivo de brindar
mejores herramientas de asesoria
vocacional a los y las estudiantes,
orientadores y padres de familia de los
colegios con los que se pueda trabajar.
Ademas, se estan incluyendo los
procesos de atraccion de indigenas y
mujeres al TEC.
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Es importante mantener esta plaza
pues las labores de atraccion han ido
en aumento, con el objetivo de brindar
Departamento de mejores herramientas de asesoria
Asistente Orientacion y vocacional a los y las estudiantes,
3. de Psicologia o L orientadores y padres de familia de los
49 VIESA NT Administra | (Destacada en 8 | 50% 6 0,25 Temporal Renovacion colegios con los que se pueda trabajar.
cion 1 Sede Regional Ademas, se estan incluyendo los
San Carlos) procesos de atraccién de indigenas y
mujeres a las carreras ofrecidas en
Campus Tecnolégico Local de San
Carlos.
Al proceso conjunto ingresan un
promedio de 60000 solicitudes el 15%
o de las mismas muestran interés por
3 Auxiliar de Di'zretc‘;'f)" dea ingresar al TEC, y el Area de admision
50 VIESA NT Administra ggrv';?o'sy 4 |100% | 2,5 |0.21 Temporal Renovacién | no cuenta con el recurso necesario
cion 1 Académicos para enfrentar tal volumen de
solicitudes para inscribirlos estudiantes
al sistema SAU vy los procesos
posteriores en el DAR.
Cumplimiento con el convenio o carta
de entendimiento de las universidades
estatales en lo referente al proceso de
admision.
o Al proceso conjunto ingresan un
3 Auxiliar de D,'Eretcﬂic’"n?;'da promedio de 60000 solicitudes el 15%
51 VIESA NT Administra Zgrvie::iosy 4 |100% | 2,5 |0.21 Temporal Renovacién | de las mismas muestran interés por
cion 1 Académicos ingresar al TEC, y el Area de admision
no cuenta con el recurso necesario
para enfrentar tal volumen de
solicitudes para inscribirlos estudiantes
al sistema SAU y los procesos
posteriores en el DAR.
4. Estas plazas estan siendo utilizadas en
Vicerrect proyectos  de investigacion  y
oria de Direccion de o y extension que contintan durante este
52 Investiga CT0069 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados
ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.
4. Estas plazas estan siendo utilizadas en
Vicerrect proyectos  de investigacion y
oria de Direccién de o > extension que contindan durante este
53 Investiga CT0070 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados
ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.
4. Estas plazas estan siendo utilizadas en
Vicerrect proyectos  de investigacion y
oria de Direccién de o > extension que contindan durante este
54 Investiga CT0071 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados
ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.
4. Estas plazas estan siendo utilizadas en
Vicerrect proyectos  de investigacion  y
oria de Direccion de o y extension que contindan durante este
55 Investiga CT0139 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados
ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.
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4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos  de investigacion vy

oria de Direccion de o . extension que contindan durante este

56 Investiga CT0140 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 1,00 Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o > extensiéon que contindan durante este

57 Investiga CT0141 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o y extension que contintan durante este

58 Investiga CT0172 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos de investigacion y

oria de Direccién de o » extension que contindan durante este

59 Investiga CT0173 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos de investigacion y

oria de Direccién de o y extension que contintan durante este

60 Investiga CT0174 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciéony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos  de investigacion y

oria de Direccién de o > extension que contindan durante este

61 Investiga CT0175 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos de investigacion y

oria de Direccién de o y extension que contintan durante este

62 Investiga CT0176 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciény investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos  de investigacion y

oria de Direccién de o > extension que contindan durante este

63 Investiga CT0177 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos  de investigacion  y

oria de Direccién de o > extension que contintan durante este

64 Investiga CTo178 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 11,00 Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.
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4. Estas plazas estan siendo utilizadas en
Vicerrect proyectos  de investigacion vy
oria de Direccion de o » extension que contintan durante este
65 Investiga CT0179 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados
ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.
4. Estas plazas estan siendo utilizadas en
Vicerrect proyectos  de investigacion vy
oria de Direccion de o . extension que contindan durante este
66 Investiga CT0180 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 1,00 Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados
ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.
4. Estas plazas estan siendo utilizadas en
Vicerrect proyectos de investigacion y
oria de Direccién de » extension que contindan durante este
. Profe 9 ~
67 Investiga CT0181 rofesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados
ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.
4. Estas plazas estan siendo utilizadas en
Vicerrect proyectos de investigacion y
oria de Direccion de o y extension que contintan durante este
68 Investiga CT0182 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados
ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.
Para la coordinacion del CIDASTH, la
Escuela de Agronomia y su Centro
vienen creciendo en investigacion, esta
4. Escuela es wuna de las que
Vicerrect presentan mayor numero de
oria de Direccién de o » estudiantes. La asignacion de 1/2 T
69 Investiga NT Profesor Proyectos 23 | 50% 12 |0,50 | Temporal Renovacién plaza
ciony VIE para el coordinador del Centro
Extension liberara tiempo a la Escuela para
atender labores docentes mejorando el
desarrollo de la academia en
general.
Para la coordinacion del CIPA, la
Escuela de Quimica y el CIPA
mantienen
4. un buen nivel en investigacioén; tienen
Vicerrect proyectos internacionales y con
oria de Direccion de o . financiamiento externo que requieren
70 Investiga NT Profesor Proyectos 23 | 50% 12 | 0,50 | Temporal Renovacién mayor apoyo administrativo. La
ciony asignacion de 1/2 T plaza VIE para el
Extension coordinador del Centro liberara
tiempo a la Escuela para atender
labores docentes mejorando el
desarrollo de la academia en general.
Para la coordinacion del CIF, este
Centro ha incrementado su labor en
investigacion, ha demostrado
esfuerzos por aumentar su vinculacion
4. con
Vicerrect el sector externo (privado y
oria de Direccion de o i gubernamental) y pronto tendra una
71 Investiga NT Profesor Proyectos 23 | 50% 12 | 0,50 | Temporal Renovacién nueva
ciony infraestructura para investigacion. La
Extension asignacion de 1/2 T plaza VIE para
el coordinador del Centro liberara
tiempo a la Escuela para atender
labores docentes mejorando el
desarrollo de la academia en general.
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4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos de investigacion y

oria de Direccién de o > extension que contindan durante este

72 Investiga NT Profesor Proyectos 23 | 50% 12 | 0,50 | Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos  de investigacion vy

oria de Direccion de o . extension que contindan durante este

73 Investiga CT0187 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 1,00 Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.

Adscrita a la VIE, pero destacada y

ubicada en el Departamento de

4. Aprovisionamiento exclusivamente

Vicerrect Profesional Direccion para compras de la VIE, con el fin que

oria de en Vicerrectoria de o ” la persona le responda directamente al

74 Investiga CT0188 Administra | Investigacion y 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién Vicerrector  de  Investigacion  y

ciony cion Extension Extension. Con esta plaza se busca

Extension agilizar el proceso de compras

relacionadas con la investigacion y la
extension.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos de investigacion y

oria de Direccién de o » extension que contindan durante este

75 Investiga CT0306 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos  de investigacion vy

oria de Direccién de o » extension que contindan durante este

76 Investiga CT0308 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos  de investigacion  y

oria de Direccion de o - extension que contintan durante este

77 Investiga CT0309 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o y extension que contintan durante este

78 Investiga CT0310 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciény investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos  de investigacion  y

oria de Direccion de o y extensiéon que contindan durante este

79 Investiga CT0312 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o - extension que contindan durante este

80 Investiga CT0313 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.
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4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o > extension que contindan durante este

81 Investiga CT0314 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o > extension que contindan durante este

82 Investiga CT0315 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos de investigacion y

oria de Direccién de o » extension que contindan durante este

83 Investiga CT0316 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos de investigacion y

oria de Direccién de o » extension que contindan durante este

84 Investiga CT0317 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o y extension que contintan durante este

85 Investiga CT0318 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos  de investigacion  y

oria de Direccion de o - extension que contintan durante este

86 Investiga CT0253 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o y extension que contintan durante este

87 Investiga CT0256 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciény investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos de extension que

oria de Direccién de o > contindan durante este ano,

88 Investiga CT0410 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas en

Vicerrect proyectos de extension que

oria de Direccion de o » contintan durante este afio,

89 Investiga CTo411 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 11,00 Temporal Renovacion actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.
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4. Estas plazas estan siendo utilizadas en
Vicerrect proyectos de extension que
oria de Direccion de y contindan durante este ano,
90 Investiga CT0412 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién actualmente hay nombrados
ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.
Para apoyar investigadores cuya plaza
4. es financiada con recursos externos
Vicerrect "esas plazas se ejecutan en tanto
oria de Direccion de - ingresen fondos externos", no afecta
o1 Investiga CT0189 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 11,00 Temporal Renovacion pr?esupuesto. Actualmente se esta
ciony utilizando en el proyecto: Area de
Extension visiébn por computador en sistemas
embebidos.
4. . .
Vicerrect Parq apoyar investigadores cuya plaza
oria de Direccitn de es financiada con recursos externos
92 Investiga CT0190 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién | "esas plazas se ejecutan en tanto
cion y ingresen fondos externos", no afecta
Extension presupuesto.
4. . .
Vicerrect Para_ apoyar investigadores cuya plaza
oria de Direccitn de es financiada con recursos externos
93 Investiga CT0191 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacién | "esas plazas se ejecutan en tanto
ciony ingresen fondos externos", no afecta
Extension presupuesto.
4. . .
Vicerrect Parq apoyar investigadores cuya plaza
oria de Direccion de es financiada con recursos externos
94 Investiga CT0192 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién | "esas plazas se ejecutan en tanto
ciony ingresen fondos externos", no afecta
Extension presupuesto.
4. . .
Vicerrect Para_ apoyar investigadores cuya plaza
oria de Direccitn de es financiada con recursos externos
95 Investiga CT0193 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacién | "esas plazas se ejecutan en tanto
ciony ingresen fondos externos", no afecta
Extension presupuesto.

Asi mismo, se solicita no renovar la siguiente plaza:

Profesional en

1.1.

- - - o
Direccion Superior CT0105 Ingenieria o Oficina de Ingenieria 23 100% 12 1,00

Arquitectura

2. La Comisibn de Planificacion y Administracion atiende en reuniones
extraordinarias No. 834 y 836-2019, realizadas el miércoles 11 y viernes 13 de
setiembre de 2019, la revisidén detallada de las plazas incluidas en la propuesta.
Dentro del proceso de revision, se detecta que se deben ampliar algunas
justificantes que se presentan, asi como su vinculacion con los objetivos
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estratégicos que se anotan, y su impacto presupuestario, entre otros detalles; por
tanto, se considera prudente que, se incorporen los recursos requeridos para
atender la propuesta de plazas en el Presupuesto Ordinario 2020, a fin de continuar
con el andlisis y resolucion posterior, sobre las caracteristicas y funciones de
dichas plazas.

3. En la Sesion Ordinaria No. 3136, articulo 7, del 18 de setiembre de 2019, el
Consejo Institucional aprueba la incorporacion de los recursos en el Presupuesto
Ordinario 2020, para atender el requerimiento de creacion, renovacion vy
reconversion de plazas con cargos a los Fondos FEES, Fondos del Sistema y
Fondos Mixtos. En cuanto a las plazas financiadas con Fondos FEES y Fondos
Mixtos, se acordo:

“a. Aprobar la incorporacion de los recursos en el Presupuesto 2020, para atender
el requerimiento estimado para 90 plazas, equivalentes a 76,75 tiempos
completos, con cargos a los Fondos FEES 2020, para Renovaciéon y
Reconversioén, por un monto de £2.073.459.630,27 colones.

c. Aprobar la incorporacion de los recursos en el Presupuesto 2020, para atender
el requerimiento estimado para la renovacién de 5 plazas, equivalentes a 5
tiempos completos, con cargos a los Fondos Mixtos 2020, por un monto de
2154.541.024,14 colones.

”

4. Por oficio SCI-989-2019 del 30 de setiembre de 2019, la Comision de Planificaciéon
y Administracién solicita a la Administracion, se amplie el detalle de algunas plazas
(justificacion, funciones, correspondencia con los objetivos estratégicos, entre
otros); mismo que es atendido mediante el oficio OPI1-507-2019 del 14 octubre de
2019.

5. Enlareuniéon No. 844-2019 del 24 de octubre de 2019, la Comision de Planificacion
y Administracion concluye el analisis de plazas financiadas con Fondos FEES vy
Fondos Mixtos, dictaminando recomendar al pleno del Consejo Institucional,
aprobar la propuesta de renovacion y reconversion para el periodo 2020 que
presenta la Administracidon, en cuanto a la cantidad de plazas y tiempos
equivalentes; sin embargo, ante la inestabilidad econdmica y la situacion financiera
del pais, asi como otros acontecimientos en el ambito politico que han generado
un panorama econdmico incierto para la Institucion, se considera prudente
mantener la condicion temporal de las plazas que se solicita pasar a permanentes,
excepto las plazas para efectuar el nombramiento de las personas quienes
coordinan los Centros de Investigacion, para que puedan ser asignadas por los
periodos de sus nombramientos.

SE ACUERDA:

a. Aprobar para el afio 2020, la renovacioén y reconversion de las siguientes plazas
con cargos a los Fondos FEES y Fondos Mixtos 2020, cuyos recursos se han
incorporado en el Presupuesto Ordinario 2020, mediante acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3136, articulo 7, del 18 de setiembre de 2019, con las siguientes
caracteristicas:
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==

Destacadas para funciones en web
institucional. Esta plaza se usa para la
gestion de informacion web y atencion
de contenido de las redes sociales
institucionales. La web del TEC
cuenta con 11900 paginas y la misma
basa su estrategia en brindar un

1.1. Profesional Oficina de contenido actual, pertinente y de

1 | Direccién | CT0345 Croesm_)na_?n Comunicacio | 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacion | alcance para los publicos que atiende.
. omunicacion .

Superior ny Mercadeo La necesidad de contar con un

recurso especialista en redaccion web
es de base para cumplir la estrategia.
Ademas, es importante que con este
recurso se vincula el contenido con las
redes sociales institucionales. Estas
funciones responden a tareas
permanentes.

Destacadas para funciones en web
institucional. Esta plaza se usa para la
gestion  de  informacién  web,
generando contenido para la misma.
La web del TEC cuenta con 11900

1.1. Profesional Oficina de paginas y la misma basa su estrategia
2 | Direccion | CT0346 c:)omeﬂ?faacigﬁ Comunicacié | 23 | 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién |en brindar un contenido actual,
Superior n y Mercadeo pertinente y de alcance para los

publicos que atiende. La necesidad
de contar con un recurso especialista
en redaccion web es de base para
cumplir la estrategia. Estas funciones
responden a tareas permanentes.

Destacadas para funciones en web
institucional. Esta es la plaza ocupada
por la fotégrafa. Genera contenido de
imagen y video para la web. La web
del TEC cuenta con 11900 paginas y
la misma basa su estrategia en brindar
un contenido actual, pertinente y de
alcance para los publicos que atiende.

1.1. MTétc”i,co,e”t Oficina de La necesidad de contar con un
3 | Direccion | CT0347 anoe:r'trg'se” © | Comunicacié | 14 | 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacion | recurso especialista en fotografia es
Superior Gréficas ny Mercadeo base para complementar el contenido.

Ademas, con este recurso se atienden
contenido propio fotografico del web,
como fotografias del home y otras
paginas. Estas funciones responden a
tareas permanentes. Estas funciones
responden a tareas permanentes.
Estas funciones responden a tareas
permanentes.

Destacadas para funciones en web
institucional. Esta plaza atiende la
gestion de contenido, pero ademas
métricas web y administracion de
sitios. La web del TEC cuenta con
11900 paginas y la misma basa su

1.1 Profesional Oficina de estrategia en brindar un contenido

4 | Direccion | CT0348 rotesional en | oomunicacie | 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacién | actual, pertinente y de alcance para
. Administracion S .

Superior n y Mercadeo los publicos que atiende. La

necesidad de contar con un recurso
especialista no solo en gestion de
contenido, sino en métricas y su
analisis es vital para el cumplimiento
de la estrategia. Asimismo, este
recurso apoya en el anadlisis de
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rankings y apoyo administrativo en
general.

1.1.
Direccion
Superior

CT0426

Profesional en
Asesoria Legal

Oficina de
Equidad de
Género

23

100%

12

1,00

Temporal

Renovacion

Se requiere la ampliacion de esta
plaza para el afio 2020 ya que se
requiere la contratacion de personal
de Asesoria Legal para responder a la
creacion de una instancia de Fiscalia
creada en el "Reglamento contra el
hostigamiento sexual en el empleo y la
academia en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, que es una instancia
que debe funcionar de forma
permanente para responder a las
funciones otorgadas por dicho
reglamento. (Ver  documento
detallado adjunto con la explicacion de
este proceso)

1.2.
Vicerrect
oria de
Administr
acién

CT0259

Asistente de
Administracion
2

Departament
ode
Recursos
Humanos

10

100%

0,17

Temporal

Renovacion

Segun Reglamento de Evaluacion del
Desempefio  semestralmente los
estudiantes  deben  evaluar el
desemperfio docente, el cual es de
relevante importancia tanto para
retroalimentar dicho quehacer, como
para insumo de otros procesos, tales
como Carrera Profesional,
Capacitacion, Becas, entre otros. Por
lo tanto, a pesar de que el
Departamento de Recursos
Humanos, se encuentra trabajando en
la automatizaciéon de dicho proceso,
se hace necesario contar con los
Asistentes de Administracion para que
apoyen el proceso de evaluaciéon de
todos los cursos que semestralmente
se imparten en todas las Carreras del
TEC (Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos)

1.2.
Vicerrect
oria de
Administr
acion

CT0260

Asistente de
Administracion
2

Departament
ode
Recursos
Humanos

10

100%

0,17

Temporal

Renovacion

Segun Reglamento de Evaluacion del
Desempefio  semestralmente  los
estudiantes  deben  evaluar el
desempefio docente, el cual es de
relevante importancia tanto para
retroalimentar dicho quehacer, como
para insumo de otros procesos, tales
como Carrera Profesional,
Capacitacion, Becas, entre otros. Por
lo tanto, a pesar de que el
Departamento de Recursos
Humanos, se encuentra trabajando en
la automatizaciéon de dicho proceso,
se hace necesario contar con los
Asistentes de Administracion para que
apoyen el proceso de evaluacion de
todos los cursos que semestralmente
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se imparten en todas las Carreras del
TEC (Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos)
Segun Reglamento de Evaluacion del
Desempefio  semestralmente  los
estudiantes  deben  evaluar el
desempefio docente, el cual es de
relevante importancia tanto para
retroalimentar dicho quehacer, como
para insumo de otros procesos, tales
como Carrera Profesional,
Departament Capacitacion, Becas, entre otros. Por
lo tanto, a pesar de que el
Departamento de Recursos
Humanos, se encuentra trabajando en
la automatizaciéon de dicho proceso,
se hace necesario contar con los
Asistentes de Administracion para que
apoyen el proceso de evaluacion de
todos los cursos que semestralmente
se imparten en todas las Carreras del
TEC (Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos)
Segun Reglamento de Evaluacion del
Desempefio  semestralmente  los
estudiantes  deben  evaluar el
desempefio docente, el cual es de
relevante importancia tanto para
retroalimentar dicho quehacer, como
para insumo de otros procesos, tales
como Carrera Profesional,
Departament Capacitacion, Becas, entre otros. Por
9 oria de CT0262 | Administracion R o de 10 | 100% 2 0,17 Temporal Renovacién lo tanto, a pesar de que el
Administr 2 ecursos Departamento de Recursos
acion Humanos Humanos, se eppuentra .trabajando en
la automatizaciéon de dicho proceso,
se hace necesario contar con los
Asistentes de Administracion para que
apoyen el proceso de evaluacion de
todos los cursos que semestralmente
se imparten en todas las Carreras del
TEC (Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos)
Segun Reglamento de Evaluacion del
Desempefio  semestralimente  los
estudiantes  deben  evaluar el
desempefio docente, el cual es de
relevante importancia tanto para
retroalimentar dicho quehacer, como
para insumo de otros procesos, tales
como Carrera Profesional,
Departament Capacitacion, Becas, entre otros. Por
) > - ode o L lo tanto, a pesar de que el
10 Aczjrrhai ::ztr CT0263 Admlnlgtracmn lljecursos 10 | 100% 2 0,17 Temporal Renovacion Departamento de Recursos
acion umanos Humanos, se epcuentra .trabajando en
la automatizaciéon de dicho proceso,
se hace necesario contar con los
Asistentes de Administracion para que
apoyen el proceso de evaluacion de
todos los cursos que semestralmente
se imparten en todas las Carreras del
TEC (Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos)

1.2.

Vicerrect Asistente de o de
8 oria de CT0261 | Administracion Recursos 10 | 100% 2 0,17 Temporal Renovacién
Administr 2 Humanos

acién

1.2.
Vicerrect Asistente de

1.2.
Vicerrect Asistente de
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Segun Reglamento de Evaluacion del
Desempefio  semestralmente los
estudiantes  deben  evaluar el
desempefio docente, el cual es de
relevante importancia tanto para
retroalimentar dicho quehacer, como
para insumo de otros procesos, tales
como Carrera Profesional,
Departament Capacitacion, Becas, entre otros. Por
lo tanto, a pesar de que el
Departamento de Recursos
Humanos, se encuentra trabajando en
la automatizaciéon de dicho proceso,
se hace necesario contar con los
Asistentes de Administracion para que
apoyen el proceso de evaluacion de
todos los cursos que semestralmente
se imparten en todas las Carreras del
TEC (Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos)
Segun Reglamento de Evaluacion del
Desempefio  semestralimente  los
estudiantes  deben  evaluar el
desempefio docente, el cual es de
relevante importancia tanto para
retroalimentar dicho quehacer, como
para insumo de otros procesos, tales
como Carrera Profesional,
Departament Capacitacion, Becas, entre otros. Por
12 oria de CT0265 | Administracion R o de 10 | 100% 2 0,17 Temporal Renovacién lo tanto, a pesar de que el
Administr 2 ecursos Departamento de Recursos
L Humanos Humanos, se encuentra trabajando en
acion T h
la automatizacion de dicho proceso,
se hace necesario contar con los
Asistentes de Administracion para que
apoyen el proceso de evaluacion de
todos los cursos que semestralmente
se imparten en todas las Carreras del
TEC (Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos)
Segun Reglamento de Evaluacion del
Desempefio  semestralmente los
estudiantes  deben  evaluar el
desempefio docente, el cual es de
relevante importancia tanto para
retroalimentar dicho quehacer, como
para insumo de otros procesos, tales
como Carrera Profesional,
Departament Capacitacion, Becas, entre otros. Por
) > - ode o L lo tanto, a pesar de que el
13 Ac(;rrl:i r?iztr CT0266 Admlnlgtracmn lljecursos 10 | 100% 2 0,17 Temporal Renovacion Departamento de R_ecursos
s umanos Humanos, se encuentra trabajando en
acion o .
la automatizaciéon de dicho proceso,
se hace necesario contar con los
Asistentes de Administracion para que
apoyen el proceso de evaluacion de
todos los cursos que semestralmente
se imparten en todas las Carreras del
TEC (Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos)

1.2

Vicerrect Asistente de o de
11 oria de CT0264 | Administracion Recursos 10 | 100% 2 0,17 Temporal Renovacién
Administr 2 Humanos

acién

1.2.
Vicerrect Asistente de

1.2.
Vicerrect Asistente de
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=i

Direccion Para apoyar la Implementacion del
12 Vicerrectoria Proyecto de Talento Humano. El
Vicerrect _ Administracié Consejo Institucional en I_a_ S.0. No.
14 | oriade | SEQ45 | Frofesionalen n/ 23 |100% | 12 | 1,00 Temporal | Renovacion | 004 Art 12, del 14 de diciembre de
Administr Departament 2016, aprobo el Plan Estratégico
acion ode 2017-2021, uno de los proyectos es el
Recursos nuevo Modelo para la Gestion del
Humanos Talento Humano, implica un cambio
Direccion en todos los procesos propios de
12 V'CerLiCto”a dié:ha gestién a ni\I/eI d(lel ;I\-/IES Iy qge
: o » ademéas contempla e odelo de
1 Vicerrect Profesional en | Administracio o . | Gestion por Confpetencias. Es por
5 | oriade SE046 | Administracion n/ 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacion ;
Administr Departament ello, que  contar  con dichos
acion ode Profesionales (“Equipo de Proyecto”
Recursos como se denomina a lo interno del
Humanos DRH) es de relevante importancia
para lograr alcanzar los objetivos y
metas propuestas, las cuales se
encuentran totalmente detalladas y
justificadas en el cronograma de
Direccion trabajo planteado y aprobado por
12, Vicer:jectoria parte_ ) de y la Vicerrgcto_rl'a de
Vicerrect Adminiztracié Admlnlstramon.. Esto implica que
16 | oriade | SE047 | rofesionalen o/ 23 [100% | 12 | 100  Temporal | Renovacion O2fecer de cichas plazas, harie
Administr Departament pr: e Imposible el log
acion ode mismo, debido a las limitaciones de
Recursos personal que tiene el Departamento
Humanos para destinar el talento humano con
que cuenta en los diferentes
Programas a dicho proyecto y con
dedicacion de un 100% tal y como ha
venido trabajando dicho Equipo.
Para Apoyar Proyectos Especiales de
la Vicerrectoria.
Para el 2020 se prevé el cierre de
brechas contables con base en las
NICSP lo cual implica elaborar
politicas  contables,  flujogramas
contables, manuales funcionales
contables, capacitacién al personal
12 Direccia interno en cuan’to al uso.d.e estos
Vicérréct Viogrer:‘st‘;’:ia manuales, e_ldem:_:ls del seguimiento de
17 | oriade | CT0413 | Hofesionalen de 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal | Renovacién | |05 respectivos informes generados.
Administr ministracion | p oo ci6 Ad|0|onal,.se.dara|n|C|oaIa aplicacién
acion n de transitorios, de los cuales la
Contabilidad Nacional dio como
directriz tenerlos implementados al
cierre del afio 2022. Esta funcion
implica efectuar analisis detallados en
cuanto al aumento en el valor de los
activos o pasivos que posee la
Institucion, asi como lo referente sus
implicaciones en todos los procesos
contables.
La VAD dentro de sus proyectos para
Vi(;]e.l?t:ect Profesional en Vilzgrergccitﬁrr]ia 3L202&322?grouadrea un?nZﬁZﬁ?mStizncig
18 | oriade | CT0427 | Ingenieriao de 23 [100% | 12 | 1,00| Temporal | Renovacion | Preventivo para las faciidades de la
Administr Arquitectura | Administracié Instltuqlon, para lo cual requiere de un
acion n Profesional en Ing / Arquitectura con
énfasis en Electromecanica que
pueda desarrollar esta labor.




COMUNICACION DE ACUERDO
Sesién Ordinaria No. 3145 Articulo 9, del 30 de octubre de 2019

Pagina 26
Fortalecer la atencion con un
1.4. ) Direccioén profesional en psicologia y
Profesional en . -z :
19 | [Centro | o1o34q | Asesoria Cento | 53 | 509 | 12 | 0,50 Temporal | Renovacion |onentacion. Contratar en jornada
Académic Estudiantil Académico vespertina para consolidar el Centro
o Limon Limon Académico de Limén.
Fortalecer la atencion con un
1.4. Profesional en Direccion profesional en trabajo . social.
20 Ace”,tm. CT0342 |  Asesoria Centro | 53 | 5005 | 12 |050| Temporal | Renovacien | Contratar en jomada vespertina para
cadémic Estudiantil Académico consolidar el Centro Académico de
o Limén Limon Limon.
14, Direccion Dotar al Centro Académico de Lirplc')r,l
Centro Técnico en Centro . con soporte en TI, ello pgrm|t|ra
21 Académic CT0166 Soporte Académico | 16 [100% | 12 |1,00| Temporal Renovacion apoyar  a la academia y
o Limén Computacional Limén administracion.
14 Direccis Permite fortalecer y brindar apoyo al
Centro Profesional en (':rzﬁ‘t’;g" sector estudiantil y académico, con
22 Académic CTO0167 Bibliotecologia | Académico 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacion | ello .cor"nsolidar el Centro Académico
o Limén Limon de Limon.
cont P onire A labores del Cent ivel
entro Centro ” oyar labores del Centro a nivel
23 Académic CT0340 Chofer Académico 7 |1100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién agagémico y administrativo.
o Limén Limon
Atencién de los cursos de la carrera
Ing. Fisica, segun la Sesion Ordinaria
No. 2953, Articulo 7, del 16 de
2 diciembre de 2015. Creacion de la
Vicer.rect Direccion carrera de Licenciatura en Ingenieria
24 ) BMO006 Profesor Vicerrectoria | 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Reconversion | Fisica.
oria de: Docencia
Docencia Se modifica la plaza BMO006
Profesional en Administracion a
CT- Profesor y su periodo de 6 a 12
meses
Atencién de los cursos de la carrera
2 Ing. Fisica, segun la Sesién Ordinaria
Vicerrect Direccion .. | No. 2953, Articulo 7, del 16 de
25 oria de CT0274 Profesor (a) Vicerrectoria 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacion | diciembre de 2015. Creacion de la
Docencia Docencia carrera de Licenciatura en Ingenieria
Fisica.
Atencién y apoyo en cursos de
servicios y de carreras de las
2 Escuelas: Matematica, Quimica,
Vicerrect Direccién Fisica, Ciencias del Lenguaje,
26 oria de CT0275 Profesor (a) Vicerrectoria | 23 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacion Cienciqs Socialles, Mantle.nimiepto
Docencia Docencia Industrial, Materiales, Admlnlstra9|én
de Tecnologias de Informacion,
Computacién, Administracion  de
Empresas.
Atencién y apoyo en cursos de
o servicios y carreras de las Escuelas:
2 V_D'recc'té", Matematica, Quimica, Fisica,
Vicerrect Ilgi::rsgc?:a Ciencias del Lenguaje, Ciencias
27 oria de CT0333 Profesor (a) Centro 23 [ 100% | 9,5 |0,79 Temporal Renovacion | Sociales, Mantenimiento Industrial,
Docencia Académico Materiales, Administracion de
de Limon Tecnologias de Informacion,
Computacién, Administracién  de
Empresas.
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Atencién y apoyo en cursos de
servicios y carreras de las Escuelas:
2 V_Direccitén’ Matematica, Quimica, Fisica,
Vicerrect Ilgircr:r?c(i):a . Ciencias del Lenguaje, Ciencias
28 oria de CT0334 Profesor (a) Centro 23 | 100% | 9,5 |0,79 Temporal Renovacion | Sociales, Mantenimiento Industrial,
Docencia Académico Materiales, Administraciéon  de
de Limon Tecnologias de Informacion,
Computaciéon,  Administracion  de
Empresas.
Atencién y apoyo en cursos de
o servicios y carreras de las Escuelas:
2 V_D'fecc'té”, Matematica, Quimica, Fisica,
odkilg | Glencias del_Lengue,  Ciencias
29 oria de CTO0335 Profesor (a) Centro 23 | 100% | 9,5 |0,79 Temporal Renovacion | Sociales, Mantenimiento I'ndustrlal,
Docencia Académico Materiales, Administracion de
de Limoén Tecnologias de Informacion,
Computacion, Administracion  de
Empresas.
Atencién y apoyo en cursos de
servicios y carreras de las Escuelas:
2 V_DifeCCité”, Matematica, Quimica,  Fisica,
iy . Gencias dol Lenguale,  iencias
30 oria de CT0336 Profesor (a) Centro 23 | 100% | 9,5 |0,79 Temporal Renovacion | Sociales, Mantenimiento I'ndustrlal,
Docencia Académico Materiales, Administracion de
de Limoén Tecnologias de Informacion,
Computacion, Administracion  de
Empresas.
Atencién y apoyo en cursos de
servicios y carreras de las Escuelas:
2 V_DifeCCité”, Matematica, Quimica, Fisica,
orecor | Glencas del_Lenguo,  Ciencias
31 oria de CT0337 Profesor (a) Centro 23 [ 100% | 9,5 |0,79 Temporal Renovacion Somal_es, Mantenlmle_nto _Ilndustrlal,
Docencia Académico Materiales, Administracion de
de Limén Tecnologias de Informacion,
Computacién, Administracion  de
Empresas.
Atencién y apoyo en cursos de
servicios y carreras de las Escuelas:
2 V_DifeCCité”, Matematica, Quimica, Fisica,
o . Glenciss del Lenguale,  Ciencias
32 oria de CT0338 Profesor (a) Centro 23 | 100% | 9,5 |0,79 Temporal Renovacion | Sociales, Mantenimiento Industrial,
Docencia Académico Materiales, Administracion de
de Limén Tecnologias de Informacion,
Computacion, Administracion  de
Empresas.
2. o .
Vicerrect Direccion N Para cursos de servicio de Ing. en
33 oria de CT0395 Profesor (a) Vicerrectoria 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacion | Computacion en el Centro Académico
Docencia Docencia Local de San José
2. o -
Vicerrect Direccion N Para cursos de servicio de Ing. en
34 oria de CT0396 Profesor (a) | Vicerrectoria | 23 | 100% | 12 | 1,00 Temporal Renovacién | Computacion en el Centro Académico
Docencia Docencia Local de San José
Atencién de los cursos de la carrera
2 Ing. Fisica, segun la Sesién Ordinaria
Vicer.rect Vicerrector.ia » N.O: 2953, Articulo 7, dell’ 16 de
35 oria de CT0414 Profesor(a) de Docencia 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacion | diciembre de 2015. Creacion de la
Docencia Ing. Fisica. Icé:f\r_rera de Licenciatura en Ingenieria
isica.
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36

2.
Vicerrect
oria de
Docencia

CT0415

Profesor(a)

Vicerrectoria
de Docencia
Ing. Fisica.

23

100%

12

1,00

Temporal

Renovacion

Atencién de los cursos de la carrera
Ing. Fisica, segun la Sesion Ordinaria
No. 2953, Articulo 7, del 16 de
diciembre de 2015. Creacién de la
carrera de Licenciatura en Ingenieria
Fisica.

37

2.
Vicerrect
oria de
Docencia

CT0416

Profesor(a)

Vicerrectoria
de Docencia
Ing. Fisica.

23

100%

12

1,00

Temporal

Renovacion

Atencioén de los cursos de la carrera
Ing. Fisica, segun la Sesion Ordinaria
No. 2953, Articulo 7, del 16 de
diciembre de 2015. Creacién de la
carrera de Licenciatura en Ingenieria
Fisica.

38

2.
Vicerrect
oria de
Docencia

CT0417

Asistente de
Administracion
2

Vicerrectoria
de Docencia
Ing. Fisica.

10

100%

12

1,00

Temporal

Renovacion

Para apoyo administrativo a la Carrera
de Licenciatura en Ingenieria Fisica.

39

2.
Vicerrect
oria de
Docencia

NTO0001

Técnico en
Laboratorio

Direccién
Vicerrectoria
de Docencia

16

100%

12

1,00

Permanente

Reconversion

Se modifica su periodo de 9,5 a 12
meses y su categoria de 14 a 16,
para atender actividades
permanentes de la Escuela de
Quimica.

40

2. Vic. de
Docencia

NT0201

Técnico en
Laboratorio

Direccién
Vicerrectoria
de Docencia

16

100%

12

1,00

Permanente

Reconversiéon

Se modifica su periodo de 9,5 a 12
meses para atender compromiso
del Plan de Mejora en la Escuela de
Arquitectura y Urbanismo.

41

VIESA

CT0100

Asistente de
Administracion
2

Departament
ode
Orientacion y
Psicologia
(Sede
Central
Cartago)

10

100%

12

1,00

Temporal

Renovacion

Para brindar la informacion pertinente
se elabora todos los afios la
informacion de carreras actualizado,
panfletos resumen de todas las
carreras, fichas por carrera, ficha con
informacion sobre los  servicios
estudiantiles, afiche con calendario de
admisién y se cuenta con un video que
muestra las caracteristicas generales
del ITCR. Para cubrir a esta poblacion
estudiantil se requiere un equipo de
trabajo que consiste en dos
promotores o promotoras quienes
visitan los colegios y atienden a los
colegios que nos visitan. También se
cuenta con una asistente
administrativa quien desarrolla toda la
parte ejecutiva de planeamiento del
programa. Un profesional del DOP es
el encargado de dicho programa quien
brinda las recomendaciones
profesionales sobre los procesos de
atraccion y de asesoria ocupacional y
vocacional, disefiar cada afio las rutas
de los colegios, la confeccion de
materiales en formatos facil de
entender, se encarga de la
comunicacion con las escuelas del
ITCR y planifica dicho programa junto
con la asistente administrativa, entre
otros aspectos. Es importante
mantener esta plaza y otorgarle la
condicién de permanente pues las
labores de atraccion han ido en
aumento, con el objetivo de brindar
mejores herramientas de asesoria
vocacional a los y las estudiantes,
orientadores y padres de familia de los
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colegios con los que se pueda
trabajar. Ademas, se estan incluyendo
los procesos de atraccion de
indigenas y mujeres al TEC.

Para brindar la informacién pertinente
se elabora todos los afios la
informacion de carreras actualizado,
panfletos resumen de todas las
carreras, fichas por carrera, ficha con
informacion sobre los servicios
estudiantiles, afiche con calendario de
admisién y se cuenta con un video que
muestra las caracteristicas generales
del ITCR. Para cubrir a esta poblacion
estudiantil se requiere un equipo de
trabajo que consiste en dos
promotores o promotoras quienes
visitan los colegios y atienden a los
colegios que nos visitan. También se
cuenta con una asistente
administrativa quien desarrolla toda la
parte ejecutiva de planeamiento del

Departament programa. Un profesional del DOP es
Asistente de Orier‘:tg;én y el encargado de dicho programa quien
42 VISS A CT0101 | Administracion | Psicologia 8 |100% | 12 |1,00 Temporal Renovacién brlnda_ las recomendaciones
1 (Sede profes.lc'males sobre Igs procesos de
Central atraccion y de asesoria ocupacional y
Cartago) vocacional, disefiar cada afio las rutas
de los colegios, la confeccion de
materiales en formatos facil de
entender, se encarga de la
comunicacién con las escuelas del
ITCR y planifica dicho programa junto
con la asistente administrativa, entre
otros aspectos. Es importante
mantener esta plaza y otorgarle la
condicion de permanente pues las
labores de atraccién han ido en
aumento, con el objetivo de brindar
mejores herramientas de asesoria
vocacional a los y las estudiantes,
orientadores y padres de familia de los
colegios con los que se pueda
trabajar. Ademas, se estan incluyendo
los procesos de atraccion de
indigenas y mujeres al TEC.
Es importante mantener esta plaza
pues las labores de atraccion han ido
Departament en aumento, con el objetivo de brindar
ode mejores herramientas de asesoria
s Asistente de Olgemalcié'ny vqcact:|c(>jnal a Iosdy Izs festgl{chznt:es,
43 | \gsp | CTO102 Administracien (Di'ggggéz 8 | 50% | 6 |025 Temporal | Renovacién 22%’;;3”?0% p?osresquz a’:;'aplfegz
en Sede trabajar. Ademas, se estan incluyendo
Reg(;:l::zls)San los procesos de atraccion de

indigenas y mujeres a las carreras
ofrecidas en Campus Tecnolégico
Local de San Carlos.
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Al proceso conjunto ingresan un
promedio de 60000 solicitudes el 15%
Direccién de las mismas muestran interés por
3 Aucxiliar de Vida ingresar al TEC, y el Area de admision
44 VIEé A CT0103 | Administracion | Estudiantly | 4 | 100% | 2,5 |0,21 Temporal Renovaciéon | no cuenta con el recurso necesario
1 Servicios para enfrentar tal volumen de
Acadeémicos solicitudes para inscribirlos
estudiantes al sistema SAU y los

procesos posteriores en el DAR.
Cumplimiento con el convenio o carta
de entendimiento de las universidades
estatales en lo referente al proceso de

admision.

Direccién Al proceso conjunto ingresan un

3 Auxiliar de Vida promedio de 60000 solicitudes el 15%

45 VIES A CT0104 | Administracion | Estudiantiy | 4 | 100% | 2,5 |0,21 Temporal Renovacion | de las mismas muestran interés por
1 Servicios ingresar al TEC, y el Area de admision
Acadeémicos no cuenta con el recurso necesario
para enfrentar tal volumen de
solicitudes para inscribirlos
estudiantes al sistema SAU y los
procesos posteriores en el DAR.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas
Vicerrect en proyectos de investigacion y
oria de Direccion de . extension que continian durante este

46 Investiga CT0069 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacion afio, actuilmente hay nombrados
ciény investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas
Vicerrect en proyectos de investigacion y
oria de Direccion de .. extension que continian durante este

47 Investiga CT0070 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actuqalmente hay nombrados
ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas
Vicerrect en proyectos de investigacion y
oria de Direccion de .. extension que continian durante este

48 Investiga CT0071 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actu%lmente hay nombrados
ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas
Vicerrect en proyectos de investigacion y
oria de Direccion de i extension que contintan durante este

49 Investiga CT0139 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actuilmente hay nombrados
ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas
Vicerrect en proyectos de investigacion y
oria de Direccion de I extension que contintan durante este

50 Investiga CT0140 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacion afio, actuilmente hay nombrados
ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas
Vicerrect en proyectos de investigacion vy
oria de Direccion de i extension que continian durante este

51 Investiga CT0141 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacion afio, actu?almente hay nombrados
ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.
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4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o ” extension que continian durante este

52 Investiga CT0172 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o ” extension que continian durante este

53 Investiga cTo173 Profesor Proyectos 23 | 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacion afo, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o ” extension que continian durante este

54 Investiga CTo174 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 11,00 Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o o extension que continian durante este

55 Investiga CT0175 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados

ciény investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion vy

oria de Direccion de o ” extension que continian durante este

56 Investiga CTo176 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 11,00 Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o I extension que contintan durante este

57 Investiga CT0177 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados

ciény investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o I extension que contintan durante este

58 Investiga CT0178 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados

ciény investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o ” extension que continian durante este

59 Investiga CTo179 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 11,00 Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o " extension que contintan durante este

60 Investiga CT0180 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.
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4. Estas plazas estan siendo utilizadas
Vicerrect en proyectos de investigacion vy
oria de Direccién de . extension que continian durante este

61 Investiga CT0181 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados
ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas
Vicerrect en proyectos de investigacion y
oria de Direccion de ” extension que contintan durante este

62 Investiga CT0182 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacion a0, actuglmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

Para la coordinacién del CIDASTH, la

Escuela de Agronomia y su Centro

vienen creciendo en investigacion,

esta Escuela es una de las que

4 presentan  mayor numero de
Vicer-rect elstudiantes. La asignacién de 1/2 T

p N plaza

63 Ir?\::easgga CT0183 Profesor Dgﬁf;;?oge 23 | 50% | 12 |0,50 | Permanente | Renovacién |VIE para el coordinador del Centro
cion y liberara tiempo a la Escuel_a para
Extension atender labores docentes mejorando
el desarrollo de la academia en
general.
Se modifica el cédigo de la plaza de
CT0183 a NT
Para la coordinacion del CIPA, la
Escuela de Quimica y el CIPA
mantienen
un buen nivel en investigacion; tienen

4 proyectos internacionales y con
Vicer.rect financiamiento externo_ que r_equieren
oria de Direccién de mayor apoyo administrativo. La

64 Investiga CT0184 Profesor Proyectos 23 | 50% 12 | 0,50 | Permanente | Renovacion | asignacion de 1/2 T plaza VIE para el
ciony Qoordinador del Centro liberara
Extension tiempo a la Escuela para atender
labores docentes mejorando el
desarrollo de la academia en general.
Se modifica el cédigo de la plaza de

CT0184 a NT
Para la coordinacion del CIF, este
Centro ha incrementado su labor en
investigacion, ha demostrado
esfuerzos por aumentar su vinculacion

con

4 el sector externo (privado y

Vicel:rect gubernamental) y pronto tendra una
65 oria de CT0185 P Direccion de o L nueva . L
Investiga rofesor Proyectos 23 | 50% 12 | 0,50 | Permanente | Renovacién mflraestr.Lfctura para investigacion. La
cion y asignacion de 1/2 T plaza VIE para
Extension el coordinador del Centro liberara
tiempo a la Escuela para atender
labores docentes mejorando el
desarrollo de la academia en general.
Se modifica el codigo de la plaza de
CT0185 a NT
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4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccién de o ” extension que contintan durante este

66 Investiga CT0186 Profesor Proyectos 23 | 50% 12 |0,50| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o ” extension que continian durante este

67 Investiga CT0187 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.

Adscrita a la VIE, pero destacada y

ubicada en el Departamento de

4. o Aprovisionamiento  exclusivamente

Vicerrect Vi'ggsg‘st%’:ia para compras de la VIE, con el fin que

gg | Orfade | opqqgg | Profesional en de 23 | 100% | 12 | 1,00 Temporal | Renovacién | '@ Persona le responda directamente

Investiga Administracion Investigacion al Vicerrector de Investigacion y

ciony y Extension Extension. Con esta plaza se busca

Extension agilizar el proceso de compras

relacionadas con la investigacion y la
extension.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o ” extension que continian durante este

69 Investiga CT0306 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 11,00 Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o ” extension que continian durante este

70 Investiga CT0308 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o i extension que contintan durante este

71 Investiga CT0309 Profesor Proyectos 23 | 100% | 12 100  Temporal Renovacion afo, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o I extension que contintan durante este

72 Investiga CT0310 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados

ciény investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o ” extension que continian durante este

73 Investiga CT0312 Profesor Proyectos 23 | 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o L extension que continian durante este

74 Investiga CT0313 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.
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4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccién de o ” extension que contintan durante este

75 Investiga CT0314 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccién de o ” extension que contintan durante este

76 Investiga CT0315 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o ” extension que continian durante este

e Investiga CT0316 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 11,00 Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extensién las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o ” extension que continian durante este

78 Investiga CT0317 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién afio, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o . extension que continian durante este

& Investiga CcT0318 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 100 Temporal Renovacion afo, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion vy

oria de Direccion de o i extension que continian durante este

80 Investiga CT0253 Profesor Proyectos 23 | 100% | 12 100  Temporal Renovacion afo, actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de investigacion y

oria de Direccion de o I extension que contintan durante este

81 Investiga CT0256 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacion afio, actualmente hay nombrados

ciény investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de extensién que

oria de Direccion de o ” continban  durante este  afio,

82 Investiga CT0410 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacion actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.

4. Estas plazas estan siendo utilizadas

Vicerrect en proyectos de extension que

oria de Direccion de o . contintan durante este ano,

83 Investiga CTo411 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 11,00 Temporal Renovacion actualmente hay nombrados

ciony investigadores ocupando el 100% de
Extension las plazas.
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4. Estas plazas estan siendo utilizadas
Vicerrect en proyectos de extensiéon que
oria de Direccion de L. continban  durante este  afio,

84 Investiga CT0412 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacion actualmente hay nombrados
ciony investigadores ocupando el 100% de

Extensién las plazas.
Para apoyar investigadores cuya

4. plaza es financiada con recursos
Vicerrect externos "esas plazas se ejecutan en
oria de Direccion de " tanto ingresen fondos externos”, no

85 Investiga CTo189 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 11,00 Temporal Renovacion afecta ;?resupuesto. Actualmente se

ciony esta utilizando en el proyecto: Area de

Extension visién por computador en sistemas
embebidos.

4. . .

Vicerrect Para apoyar |qvestlgadores cuya

oria de Direccién de ) plaza es financiada con  recursos

86 Investiga CT0190 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacién | externos "esas plazas se ejecutan en

ciony tanto ingresen fondos externos", no
Extension afecta presupuesto.

4. . .

Vicerrect Para apoyar |n_vest|gadores cuya

oria de Direccién de plaza es financiada con recursos

87 Investiga CT0191 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacion | externos "esas plazas se ejecutan en

cion y tanto ingresen fondos externos", no
Extension afecta presupuesto.

4. . .

Vicerrect Para apoyar |nyest|gadores cuya

oria de Direccion de ) plaza es financiada con  recursos

88 Investiga CT0192 Profesor Proyectos 23 1 100% | 12 |1,00| Temporal Renovacion | externos "esas plazas se ejecutan en

cion y tanto ingresen fondos externos”, no
Extension afecta presupuesto.

4. . .

Vicerrect Para apoyar |n_vest|gadores cuya

oria de Direccién de plaza es financiada con recursos

89 Investiga CT0193 Profesor Proyectos 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal Renovacion | externos "esas plazas se ejecutan en

cion y tanto ingresen fondos externos”, no
Extension afecta presupuesto.

b. No renovar para el periodo 2020, la siguiente plaza:

Profesional en

1.1.

Direccion Superior CT0105 Ingenieria o Oficina de Ingenieria 23 100% 12 1,00 Temporal

Arquitectura

c. Mantener sin variacion las caracteristicas de las siguientes plazas, para el periodo
2020:
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1.1 Profesional en Oficina de
1 Direccién NTO0216 Ingenieria y Planificacion 23 | 100% 12 1,00 Temporal
Superior Arquitectura Institucional
1.2 Unidad d
2 | Vicerrectoriade | NT0208 Chofer Tr:rgsi)o rt:s 7 |100% | 12 |1,00 Temporal
Administracion
1.2. Unidad d
3 | Vicerrectoriade | NT0209 Chofer Tr:r'lsf)o fes | 7 | 100% | 12 1,00 Temporal
Administracion
1.2 Unidad d
4 | Vicerrectoriade | NT0210 Chofer Tr:rgsi)o rt:s 7 |100% | 12 |1,00 Temporal
Administracion
1.2. Profesional en Direccién de
5 | Vicerrectoriade | NT0211 | ,\otSShe S0 | Vicerrectoriade | 23 | 100% | 12 | 1,00 Temporal
Administracion Administracion
1.2 Profesional en Direccion de
6 Vicerrectoria de NT0219 Administracion Vicerrectoriade | 23 | 100% 12 | 1,00 Temporal
Administracion Administracion

Solicitar al Departamento de Recursos Humanos efectuar la codificaciéon que
corresponda a las plazas modificadas e informe a las dependencias respectivas
para su adecuada utilizacion.

Condicionar el uso de las plazas indicadas en el inciso a. durante el || Semestre
de 2020 a la aprobacion del Presupuesto Ordinario 2020, aprobado en la Sesion
Extraordinaria No. 3138, Articulo 1, del 25 de setiembre de 2019, por parte de la
Contraloria General de la Republica.

Recordar a la Administracién que la modificacion de cualquiera de las condiciones
con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sélo puede hacerse por parte
del Consejo Institucional.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar
0 rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

PALABRAS CLAVE: - Renovacion — Reconversion — Plazas - 2020 — FEES - Mixtos

c.i.

ars

Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
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