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Comunicacion de acuerdo

Para: Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector

De:

Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion
Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia

Dra. Hannia Rodriguez Mora
Directora Departamento de Recursos Humanos

M.Sc. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
Oficina de Planificacion Institucional

M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
Secretaria del Consejo Institucional

Firma digital por : ANA DAMARIS QUESADA MURILLO (FIRMA)
Fecha: 2019.12.11 15:26:19 -06:00

Razén: Comunicar Acuerdo

Localizacién: Tecnolégico de Costa Rica

Asunto: Sesion Ordinaria No. 3151, Articulo 10, del 11 de diciembre de 2019.

Levantamiento de condicionamiento de la plaza FS0134, seguln
acuerdo Sesion Ordinaria No. 3148, articulo 9, del 20 de noviembre de
2019 “Renovacion y Reconversion de plazas Fondos del Sistema 2020

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1.

El articulo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del analisis y dictamen de la Comisién de Planificacion y
Administracion segun su competencia los siguientes:

c. La creacion, modificacion y eliminacion de plazas.

”

Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en su articulo 2, inciso a, sobre la creacion y
modificacion de plazas, dicta:

“Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas al
Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para
ello se debera presentar la justificacion segun el plan operativo, los
programas y las funciones por realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen,
elaborado por la Oficina de Planificaciéon, sobre el impacto presupuestario y
académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y
del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos
para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”
(El subrayado es propio)
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3. El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3148, articulo 9, del 20 de
noviembre de 2019 aprobd la renovacion y reconversidon de plazas para el afio
2020, financiadas con Fondos del Sistema, cuyos recursos fueron incorporados
previamente al Presupuesto Ordinario 2020, mediante acuerdo de la Sesidn
Ordinaria No. 3136, articulo 7, inciso b., del 18 de setiembre de 2018.

4. Dentro de las plazas renovadas para el afio 2020, en la Sesién Ordinaria No.
3148, se destaca en el articulo 9, inciso a, linea 56, la plaza FS0134, adscrita
a la Rectoria, condicionandose su uso “a la definicion del proyecto o
presentacion del plan de trabajo”, segun se detalla:

56 | Vicerrectoria de FS0134 Profesional en Rectoria 23 100 12 1,00 Temporal | Renovacion Para ser usada en Proyectos
Docencia Administracion % Especiales, fortalecer la gestién

Se condiciona | institucional y externa del ITCR

suusoala con sector privado e

definicion del | instituciones, mediante

proyecto o andlisis, propuestas y acciones

presentacion | de gobernanza ambiental,

del plan de estructuracion de proyectos

trabajo estratégicos, alianzas de

cooperacion internacional.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional, recibi6 el oficio R-1300-2019, con fecha de
recibido 25 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, en el cual, en atencion al acuerdo del Consejo
institucional, de la Sesién Ordinaria No. 3148, articulo 9, remite el plan de trabajo
de la plaza FS0134, Profesional en Administracion, destacada en la Rectoria, para
apoyar proyectos especiales.

2. La Rectoria informa en el oficio R-1300-2019 que, para el afio 2020, se ha
priorizado el uso de la plaza FS0134 en la ejecucion de dos proyectos especificos:

e Proyecto 1: Asesoria para el desarrollo del Cluster de Logistica en la
Region Caribe.

e Proyecto 2: Asesoria en gobernanza ambiental y posicionamiento
estratégico mediante una agenda de sostenibilidad.

Los proyectos seran desarrollados por dos asesores, contratados a medio tiempo.
Se adjunta los planes de trabajo correspondientes.

3. La Comision de Planificacion y Administracion, en reunion No. 851-2019, realizada
el 05 de diciembre de 2019, analizé los planes de trabajo adjuntos al oficio R-1300-
2019. En esta misma reunidén se contd con la presencia del Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, con quien se analiz6 ampliamente el contenido de los
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planes de trabajo de los citados proyectos. De igual forma, se discutié con
respecto a este caso particular, que la competencia del Consejo Institucional se
centra en la observancia del uso 6ptimo de los recursos y no en aspectos propios
de la relacion laboral, los cuales competen a la Administracion.

De acuerdo con lo expuesto, la Comision de Planificacién y Administracion decide
recomendar al Pleno del Consejo Institucional, levantar el condicionamiento en el
uso de la plaza FS0134 para el afo 2020, toda vez que la Administracion ha
atendido los requerimientos de la Sesién Ordinaria No. 3148, articulo 9, del 20 de
noviembre de 2019.

SE ACUERDA:

a.

d.

Dar por conocidos los planes de trabajo, adjuntos al oficio R-1300-2019, para el uso
de la plaza FS0134 durante el afio 2020.

Levantar el condicionamiento para el uso de la plaza FS0134 durante el afio 2020,
establecido en el inciso a del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3148, articulo 9,
del 20 de noviembre de 2019, donde fue renovada para el siguiente periodo.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracidon o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar
o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

PALABRAS CLAVE: Levantamiento — condicionamiento —plaza — FS0134 — acuerdo - 3148

C.i.

ars

Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electronico)
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