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Sesion Ordinaria No. 3152, Articulo 19, del 18 de diciembre de 2019.
Modificacion Presupuestaria No. 4-2019

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. Elinciso b. del articulo 18, del Estatuto Organico, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

”

2. El Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR,
indica en los articulos 4 y 5:

“Articulo 4.

Toda modificacion presupuestaria debe justificarse en funcion del Plan Estratégico,
Planes Téacticos y Plan Anual Operativo vigentes, conforme a los procedimientos
establecidos por la Administracion.
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Articulo 5.

Las solicitudes de modificacion al presupuesto que se requieran deben presentarse
para su aplicacion en el periodo comprendido entre el mes de enero y noviembre.
Vencido este plazo, via excepcion, éstas podran ser aprobadas por el Rector,
mediante acto debidamente razonado y presentar el informe respectivo al Consejo
Institucional, antes de que finalice el periodo presupuestario.”

3. La Norma Técnica 4.3.11 sobre el Presupuesto Publico, indica sobre las

modificaciones al presupuesto institucional, lo que sigue:

4. La Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas,

“Durante el ano, el presupuesto institucional sélo podra ser variado por medio de
tres presupuestos extraordinarios aprobados y por la cantidad maxima de las
modificaciones presupuestarias posibles de aprobar que defina el Jerarca de la
institucién por medio de las regulaciones internas que emita segun lo dispuesto en
la norma 4.3.13.

El monto maximo de recursos que se redistribuya sumando todas las
modificaciones presupuestarias, no podra exceder el 25% del monto total del
presupuesto inicial mas los presupuestos extraordinarios aprobados.”

expresamente en el articulo 26:

“El Instituto no contratara, bajo ninguna circunstancia, trabajadores mediante
el sistema de solicitud de bienes y servicios. Realizada una contratacion
mediante tal procedimiento, cualesquiera de las partes podra solicitar a la Junta su
pronunciamiento al efecto, con el objeto de que, analizado el caso, se resuelva
sobre la procedencia o no de tal contratacion.

Si la Junta considera que se trata de una relacion laboral, se prevendra a la
Institucion para que en el término que se fije proceda al cese de esta relacion;
vencido el término anterior, si no se ha tomado ninguna medida, el trabajador
quedara cubierto por la estabilidad que esta Convencion establece.

indica

En todo caso al finalizar la relacion se le deben pagar los extremos laborales.” (El

subrayado es nuestro)

5. La Ley General de Control Interno de Costa Rica establece en el Capitulo II,

denominado “El sistema de control interno”, lo siguiente:

“Articulo 7°—Obligatoriedad de disponer de un sistema de control interno. Los
entes y 6rganos sujetos a esta Ley dispondran de sistemas de control interno, los
cuales deberan ser aplicables, completos, razonables, integrados y congruentes
con sus competencias y atribuciones institucionales. Ademas, deberan proporcionar
seguridad en el cumplimiento de esas atribuciones y competencias; todo conforme
al primer parrafo del articulo 3 de la presente Ley.

Articulo 8°—Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta Ley,
se entendera por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por la
administracion activa, disefiadas para proporcionar seguridad en la consecucion de
los siguientes objetivos:
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a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro,
uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacién.

¢) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico”

(El subrayado es nuestro)

6. Mediante oficio R-1362-2019, con fecha de recibido 10 de diciembre de 2019,
suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia al Consejo Institucional, se remite el “Informe Modificacion
Presupuestaria 4-2019”. Dicho documento fue conocido por el Consejo de

Rectoria, en la Sesién No. 39-2019, articulo 4, del 9 de diciembre del 2019.

7. Se menciona en el oficio R-1362-2019, sobre la adicion de modificaciones
aplicadas via excepcidén en diciembre, correspondientes a las dependencias de

Recursos Humanos, Proyecto PMI y VIESA — Indemnizaciones.

8. La Oficina de Planificacion Institucional, mediante oficio OPI-568-2019, emite su
pronunciamiento a la Modificacién Presupuestaria 4-2019, que indica lo siguiente:

“La aplicacion de los recursos provenientes de las modificaciones internas que
integran la Modificacion Presupuestaria N° 4-2019, refuerzan las actividades
planteadas en el Plan Anual Operativo 2019. En todos los vistos buenos emitidos
para cada una de las modificaciones, se evidencia que las metas se encuentran
relacionadas a éstos, no tuvieron efectos negativos.”

CONSIDERANDO QUE:

1. En la reunién No. 851-2019, del 12 de diciembre de 2019, la Comision de
Planificacion y Administracion, revisa el informe remitido por la Rectoria. En esta
reunion se brinda audiencia al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de

Administracion, para la respectiva exposicion del Informe.

2. En acato de la literalidad del articulo 5 del Reglamento para la Aplicacion de
Modificaciones Presupuestarias en el ITCR, se solicita al Dr. Villalta, remitir por
escrito los razonamientos que sustentan las modificaciones que se tramitan via

excepcion en el trimestre en analisis.

9. Mediante oficio R-1362-2019, con fecha de recibido 12 de diciembre de 2019,
suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia al Consejo Institucional, se reciben las siguientes justificaciones

correspondientes a las modificaciones presupuestarias #9475, #9476 y # 9477
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Detalle Dependencia Oficio Justificacion
modificacion solicitante Justificaciéon
en Ref.
# 0009477 Depto. de RH-1131- 2019 | El cronograma establecido para el
Recursos desarrollo del proyecto de Modelo
Aumento: Bienes Humanos de Gestion de Talento Humano
Intangibles estimo para el mes de diciembre
revisar, disefiar y validar las
Disminucion: herramientas 'y técnicas de
Capacitacion evaluacion de candidatos, por lo
Interna que, aprovechando los recursos
no requeridos en el Programa de
Capacitacion, se podra concretar
este propdsito con la posibilidad
de adquirir las pruebas
psicométricas necesarias para los
procesos de reclutamiento y
seleccion y el modelo de
competencias laborales. Esta es
una gestion de entrega inmediata
por tanto RH esta dando
seguimiento al tramite.
# 0009476 Docencia ViDa-UCPI53- | Considerando que fue hasta la
Banco 2019 semana pasada que se obtuvo la
Aumento en Mundial aceptacion de parte del Banco
Residencias Mundial para la inclusiéon de
Estudiantiles: nuevos procesos de
Edificios adquisiciones, y se firmé el
adendum al contrato respectivo,
Disminucion se resuelve  presentar la
Formacién modificacion presupuestaria con
Académica de los remanentes disponibles, para
profesores: dar contenido a la iniciativa de
Nucleo Integrado de Disefio
Pregrado-grado y Industrial y Residencias
postgrado Estudiantiles para las Lineas de
Edificios vida de Diserio Industrial y los
sistemas solares térmicos e
Residencias Estudiantiles.
# 0009475 Unidad de CD-275- 2019 Dado que la Unidad de Deporte ha
Deporte contratado los servicios
Aumento: Partida profesionales a dos entrenadores
de los cuales han demandado una
Indemnizaciones investigacion preliminar sobre el
proceso aplicado y cuyo resultado
Disminucién: determina que se encuentra
Subpartidas pendiente el pago de

operativas de la
Unidad de
Deporte

entrenadores de los equipos de
baloncesto y de tenis de mesa los
cuales deben honrarse, se solicita
a la Unidad de Deporte realizar las
gestiones necesarias para dar
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contenido al objeto de gasto de
indemnizaciones para proceder
con la cancelacion del mismo,
solicitud que es elevada a la
Rectoria el 5 de diciembre.

10.Llama la atencién de la Comision de Planificacion y Administracion la justificacion
que se presenta para la modificacién aplicada via excepcidén No. 9475, ya que se

indi

ca gastos para enmendar contrataciones por servicios profesionales. Este tipo

de gasto deben ser de conocimiento del Consejo Institucional y de las mejoras para
que situaciones de esta magnitud no vuelvan a presentarse y asi cumplir con la
Ley de Control Interno.

11.Se

extraen del Informe de Modificacion Presupuestaria N°04-2019, los siguientes

aspectos:

3. Se

Se detalla un total de 604 formularios de solicitudes de modificacion al
presupuesto, presentando variacion de recursos por un monto total de
¢2,769,697.71 miles.

La aplicacion de solicitudes de modificacion presupuestaria al 30 de noviembre
del presente ano, es por un total de ¢9,286,264.04 miles, lo que representa un
47.80% del porcentaje permitido a aplicar.

El origen de los recursos (disminucion) se compone de las partidas -en orden
de importancia- de Servicios, Intereses y Comisiones, Remuneraciones,
Materiales y Suministros.

Se aplican los recursos (aumento) en las partidas -en orden de importancia- de
Bienes Duraderos y Transferencias Corrientes.

Las modificaciones presupuestarias contenidas en el informe fueron revisadas
por la Oficina de Planificacion Institucional, antes de su aplicacion en el
presupuesto, con el fin de validar el impacto y su vinculacién con el Plan Anual
Operativo.

requiere que el Consejo Institucional dé por conocido el Informe de Modificacion

Presupuestaria 4-2019, en cumplimiento de la normativa vigente.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el “Informe de Modificaciéon Presupuestaria 4-2019”, adjunto al
oficio R-1362-2019, segun el siguiente cuadro resumen:
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INSTITUTO TECNOLOGICD DE COSTA RICA
DEFARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERD
MODIFICACION PRESUPUESTARLA 42019
RESUMEN GENERAL POR PROGRAMA

(en miles de colones)

Dietalle Presupuesio Anierior Pm'f""""" Total Modificacion rm"_"_'“ '\_"" Progran .'\'Lz ng;.a._m Nod r'"“m.m: M.d r".’“m?u No-S
Maodificada Administracion [hicencia VIESA Liiv. v Exteision S Carlas
REMUNERACIONES S0,985,650.36 50,799,119.36 ~186, 33100 - 102, 570.00 &3, 12781 -52,99%.81 -6, T b -107.389.00
SERVICIOS 6, 18R, 661.09 5 R0TIRLRT -3R1,37R 21 -257, 008 60 -5 BS0.0% -25,110.76 3500553 60,303,233
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,004,633.13 1076.514.27 -18,118.85 43,576.25 -12,204.43 -LA46.50 5.031.98 5307615
INTERESES Y COMISIONES 713,743.21 £13,745.21 - 2Dl 0D {HD 200, 00000 W) i 0.0 0.0
ACTIVOS FINANCIEROS 616,000.00 61600000 004 000 004 .00 0.00 0.00
BIENES DURADEROS 11,701 32108 12.313.389.46 SI2068.37 334 87865 109, 50058 1383880 233,162.50 510,355.13
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.992,608.26 5.256,467.95 263, 859.69 64,983.00 112,354.95 53,656.44 1231949 10,535,580
AMORTIZACION 33234371 3323457 () [ W) i 0.0 0.0
TOTAL GENERAL 7771496086 7171496086 [ TR AVEDD IRTDIRB4 -12,061.83 210, E18.44 300,122.54

Generados por SIVAD, datos temadas de in base de dotes MINISIFSOIN

b.

Instruir a la Administracion para que remita a la Contraloria General de la
Republica, el Informe de Modificacién Presupuestaria 4-2019.

Solicitar a la Administracion reforzar todas las acciones que corresponda para que
las medidas de control interno se cumplan y no tener que tomar fondos de la
Institucion para atender las consecuencias de la aplicacion de procedimientos
incorrectos en las contrataciones de trabajadores.

Mantener informado al Consejo Institucional del resultado del proceso de
investigacion que se esta realizando en la Unidad de Deporte y que esta implicando
dar contenido a la partida de indemnizaciones. Detallando no solo el resultado de
la investigacion sino también las acciones de mejora para que este tipo de
situaciones no se vuelvan a dar.

Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacidén ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicidn, en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar
o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras clave: Informe - Modificaciéon — Presupuestaria — 4 — 2019 — excepcion

C.i.

ars

Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
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