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Razén: Comunicar Acuerdo

Localizacién: Tecnolégico de Costa Rica

Asunto: Sesion Ordinaria No. 3168, Articulo 10, del 29 de abril de 2020. Reforma
de los articulos 49 y 54 del “Reglamento del Consejo Institucional”, para
permitir votaciones publicas en elecciones, nombramientos o asuntos
relacionados directamente con personas, cuando asi lo establezca el
Consejo Institucional

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala, en su articulo
18, lo siguiente:
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“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

k Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto”.
2. El articulo 147 del Estatuto Organico, establece:

“Articulo 147
Cuando no se especifique otro procedimiento, en los 6érganos colegiados en
que haya votaciones, regiran las siguientes disposiciones:

a. El quérum lo constituira mas de la mitad de los miembros

b. Los acuerdos se tomaran con el voto afirmativo de mas de la mitad de los
miembros presentes

c. En caso de empate, se repetira la votacion en la sesién siguiente y, de
persistir éste, el presidente podra ejercer el doble voto

d. Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas, las votaciones seran secretas

e. Los acuerdos de eleccion, nombramiento o resolucion de apelacion seran
firmes desde el momento en que se tomen.

f. En ausencia temporal de su presidente, los miembros nombraran un sustituto

g. Los acuerdos deberan ser comunicados por escrito a los interesados, dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de la sesién en que queda firme el
acuerdo. La comunicacion se tendra por hecha para las personas o
unidades que reciban las actas respectivas

h. En caso de votaciones publicas, si la cantidad de votos a favor no es
suficiente para tomar un acuerdo, las abstenciones se sumaran a la
mayoria, sea esta a favor o en contra.”

3. Los articulos 49 y 54 del “Reglamento del Consejo Institucional”, mencionan:

“Articulo 49

Seran mociones de orden las que tiendan a concluir, ampliar o posponer el
debate, ampliar o suspender la sesion, cambiar el orden del dia o revisar una
decision de la Presidencia. Se someteran a discusion y a votacion
inmediatamente después de que concluya el proponente en el uso de la
palabra y, en su discusion participaran el proponente, y otro en contra, si lo
hubiera’.

“Articulo 54

Cuando se ftrate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas, las votaciones seran secretas. Los votos nulos o
blancos no se tomardan en cuenta para el resultado.
En caso de empate, se repetira la votacion secreta en la siguiente sesion. De
mantenerse el empate, en esa misma sesion se hara otra votacion en la cual
la Presidencia del Consejo Institucional ejercera el doble voto, para lo que se
le entregara una boleta adicional”.
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4. El articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica, dice:

“Articulo 4°.-La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto a los
principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su continuidad, su
eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social
que satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios”.

5. El articulo 3 de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la

Funcion Publica, instituye:

“Articulo 3°-Deber de probidad. El funcionario publico estara obligado a orientar su
gestion a la satisfaccion del interés publico. Este deber se manifestara,
fundamentalmente, al identificar y atender las necesidades colectivas prioritarias, de
manera planificada, regular, eficiente, continua y en condiciones de igualdad para los
habitantes de la Republica; asimismo, al demostrar rectitud y buena fe en el ejercicio
de las potestades que le confiere la ley; asegurarse de que las decisiones que adopte
en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos
propios de la institucion en la que se desempena y, finalmente, al administrar los
recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas satisfactoriamente”.

6. El Articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion”, reza:

“En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en dicha
normativa, la comisiobn permanente respectiva definird si lo envia a la Oficina de
Planificacién Institucional”.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 147 del Estatuto Organico, no obliga a que las votaciones que traten de
elecciones, nombramientos, o asuntos relacionados directamente con personas
deban ser secretas, sino que establece que ese sera el procedimiento, siempre
que no se especifique otro. Por tanto, las votaciones que traten de elecciones,
nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas, podrian ser
publicas si el reglamento correspondiente, asi lo estableciera.

Coyunturas especiales, como las que enfrenta actualmente el Instituto por la crisis
generada por la enfermedad COVID19, pueden provocar que los dérganos
colegiados, tengan que sesionar mediante la telepresencia, sin que se cuente con
los mecanismos idoneos, para asegurar votaciones secretas.

El vencimiento de los nombramientos de personas que integran organos
colegiados, sin que pueda nombrarse oportunamente a nuevos titulares, provoca
el rompimiento del cuérum estructural de esos entes y consecuentemente, que no
puedan ejercer las funciones que les son propias, con las consiguientes
consecuencias negativas que ello pueda provocar.
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4,

De acuerdo con el principio de continuidad de la Administracion Publica, enunciado
en el resultando 4 y el principio de probidad, resefiado en el resultando 5, existe
obligacion del Consejo Institucional, de adoptar medidas que permitan reducir el
riesgo de que los 6rganos colegiados que estan bajo su jerarquia no se integren,
0 que pierdan posteriormente su integracion, exponiendo a la Institucién al
incumplimiento de sus funciones.

SE ACUERDA:

a.

C.

Palabras Clave: Reglamento del Consejo Institucional — votaciones secretas — votaciones

Reformar los articulos 49 y 54 del Reglamento del Consejo Institucional, de
manera que su nuevo texto sea el siguiente:

Articulo 49

Seran mociones de orden las que tiendan a concluir, ampliar o posponer
el debate, ampliar o suspender la sesion, cambiar el orden del dia,
permitir que sean publicas las votaciones de elecciones, nombramientos
o asuntos relacionados directamente con personas por razones de
fuerza mayor, asi declaradas por el Consejo Institucional, o revisar una
decision de la Presidencia. Se someteran a discusion y a votacion
inmediatamente después de que concluya el proponente en el uso de la
palabra y, en su discusion participaran el proponente, y otro en contra,
si lo hubiera.

Articulo 54

Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas por razones de fuerza mayor, asi declaradas
por el Consejo Institucional, las votaciones seran secretas, salvo cuando
el Consejo Institucional, establezca que sean publicas mediante la
aprobacion de una mocion de orden. Los votos nulos o blancos no se
tomaran en cuenta para el resultado.

En caso de empate, se repetira la votacion secreta en la siguiente
sesion. De mantenerse el empate, en esa misma sesién se hara otra
votacion en la cual la Presidencia del Consejo Institucional ejercera el
doble voto, para lo que se le entregara una boleta adicional”.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

publicas— articulo 49- articulo 54
c.i. Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electronico)
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