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Sesion Ordinaria No. 3174, Articulo 11, del 03 de junio de 2020.
Cambio de nombre del Departamento de Recursos Humanos por
Departamento de Gestion del Talento Humano

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:
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RESULTANDO QUE:

1.

El inciso e. del articulo 18, del Estatuto Organico del ITCR, establece como parte
de las funciones del Consejo Institucional:

“e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades
de igual o superior jerarquia, previa consulta a los 6rganos correspondientes”

En la Sesion Ordinaria No. 3004, articulo 12, del 14 de diciembre de 2016, el
Consejo Institucional aprobo el Plan Estratégico 2017-2021, aprobandose con el
mismo, el proyecto estratégico denominado: “Modelo para Desarrollo del Talento
Humano”, adscrito al Departamento de Recursos Humanos.

En la Sesion Ordinaria No. 3096, articulo 13, del 07 de noviembre de 2018, este
Organo aprueba la modificacién del nombre del proyecto supra citado para que en
adelante se denomine: “Modelo de Gestidén del Talento Humano en el TEC”, con
el cual se amplia el alcance a “Mejorar los procesos internos del Departamento de
Recursos Humanos y gestionar el talento humano por competencias para un
desempenio laboral eficiente en la Institucion”.

El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3141, articulo 12, del 09 de
octubre de 2019, aprobé el plan de trabajo del proyecto denominado “Modelo de
gestion de Talento Humano del ITCR”, en el inciso d. del respectivo acuerdo solicita
a la Oficina de Planificacion Institucional, que inicie los estudios necesarios para
gestionar el cambio de nombre actual del Departamento de Recursos Humanos,
por Departamento de Gestion del Talento Humano.

La Oficina de Planificaciéon Institucional, mediante oficio OPI-008-2020 del 28 de
enero de 2020, atiende el precitado acuerdo, presentando el siguiente estudio
como insumo al Consejo Institucional para la toma de decisiones:

3. Justificacion

La gestion por competencias es un enfoque que toma en cuenta los
conocimientos, las habilidades, actitudes y comportamientos del capital humano,
ayudando a alinear los objetivos y metas a los de la organizacion.

El Modelo que se implementa en la Institucion a partir de este proyecto, considera
tanto la estructura interna del Departamento de Recursos Humanos, como el
impacto de sus procesos a nivel institucional, tales como: integracion,
organizacién, recompensa, desarrollo y retencién de personal.

De acuerdo con la teoria, un departamento de recursos humanos es mas
operativo, enfocado a los pagos de planilla, control de vacaciones, gestién de
beneficios, quejas entre otras muchas tareas de rutina, es decir, funciones mas
limitadas, administradores del personal.

Esta propuesta de Gestion de Talento Humano, es mas estratégica y se presenta
como un plan a largo plazo, pues cuyo objetivo es consequir que todo el personal
se involucre, se sienta integrado, y asi, coadyuvar a alcanzar los objetivos
institucionales.
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Un cambio en el nombre del Departamento de Recursos Humanos a Gestion del
Talento Humano vendra a contribuir, a comunicar y reforzar esta nueva identidad,
a partir de los cambios en la gestion del recurso humano, las politicas
institucionales, en las buenas practicas de la gestion institucional, en las
capacidades y comportamientos de los funcionarios de la institucion y en especial
de los profesionales del area.

4. Recomendacion:.

a) Aprobar el cambio de nombre del Departamento de Recursos Humanos por
Departamento de Gestion del Talento Humano, en razén de que vendra a
contribuir, a comunicar y reforzar esta nueva identidad, a partir de los cambios
en la gestion del recurso humano en la Institucion.

b) ElI cambio de nombre del Departamento de Recursos Humanos a
Departamento de Gestion del Talento Humano, no requiere que sea
modificado el Estatuto Organico.

c) El cambio de nombre del Departamento de Recursos Humanos a
Departamento de Gestion del Talento Humano, requiere la modificaciéon en el
Organigrama Institucional.

d) El cambio de nombre del Departamento de Recursos Humanos a
Departamento de Gestion del Talento Humano, requiere cambios
estructurales: cambios en normativa, revision, actualizacion o elaboracion de
procesos y procedimientos, actualizacion de informaciéon (formularios),
virtualizacion o digitalizacion de documentos, cambios en los sistemas, otros.

e) Para el cambio de nombre no se requiere de presupuesto adicional, personal
o infraestructura, sin embargo, se requiere de tres plazas (SE045, SE046 y
SE047, Profesional en Administracion, con jornada de 100%), para mantener
el avance de productos y seguimiento del proyecto, sin estas plazas el
Departamento no tendria igual capacidad de atencién para el proyecto, ni su
puesta en marcha en la operatividad, asi como la implementaciéon y
seguimiento del Plan de mejora integral.

Ademas, se requiere de presupuesto para la contratacion de las consultorias,
capacitaciones y entrenamiento del personal contratado, asi como para la
virtualizacién, entre otros.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comisién de Planificacion y Administracion en su reunion No. 872-2020,
realizada el 28 de mayo de 2020, conocio y analizé el contenido del estudio
realizado por la Oficina de Planificacion Institucional, remitido en el oficio OPI-008-
2020, dictaminando recomendar al Pleno, aprobar el cambio de nombre del
Departamento de Recursos Humanos por Departamento de Gestidén del Talento
Humano; en razén de que vendra a contribuir, comunicar y reforzar la nueva
identidad, a partir de los cambios en la gestidn del recurso humano en la Institucion,
no requiere cambios en el Estatuto Organico y este ajuste no implica presupuesto
adicional.
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SE ACUERDA:

a.

Aprobar el cambio de nombre del Departamento de Recursos Humanos por
Departamento de Gestidon del Talento Humano.

Solicitar a la Administracion que proceda con los cambios resefiados en el oficio
OPI-008-2020 producto del cambio en el nombre del Departamento de Recursos
Humanos o presente las propuestas para que este Consejo ajuste lo que
corresponda, en todos aquellos relacionados con: normativa, organigrama,
revision, actualizacion o elaboracion de procesos y procedimientos, actualizacion
de informaciéon (formularios), virtualizacion o digitalizacion de documentos,
cambios en los sistemas, otros, conforme el ambito de su competencia.

Solicitar a la Administracion que continue con el apoyo, asignacién de recursos y
el seguimiento necesario para mantener el avance de productos del proyecto
“Modelo de Gestién de Talento Humano del TEC”, su puesta en marcha en la
operatividad, asi como la implementacion y seguimiento del Plan de mejora
integral.

Solicitar a la Presidencia del Consejo Institucional y a la Secretaria del Consejo
Institucional que, para el mes de mayo de 2021, se gestione como tema de foro
en una sesion del Consejo Institucional, un nuevo informe de avance del proyecto
“Modelo de Gestién de Talento Humano del TEC”.

Publicar en la Gaceta Institucional.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar
o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras clave: Cambio — nombre — Departamento — Recursos — Humanos — Talento -
Humano

c.i.

ars

Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
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