SCI-814-2020
Comunicacion de acuerdo

Para: Ing. Luis Paulino Méndez Badilla

De:

Rector

Dipl. Kattia Morales Mora
Secretaria General AFITEC

M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Secretaria del Consejo Institucional

Fecha: 2020.07.15 15:47:21 -06'00"

Asunto: Sesion Ordinaria No. 3179, Articulo 9, del 15 de julio de 2020. Atencién del

Recurso de Revocatoria y Apelacion al acuerdo de la Sesiéon Ordinaria
del Consejo Institucional No. 3176, Articulo 8, del 17 de junio de 2020.
Reforma de los Articulos 31 y 32, derogatoria de los articulos 33y 34y
creacion de dos articulos transitorios del Reglamento para concursos
de antecedentes internos y externos del personal del ITCR, presentado
por la Dipl. Kattia Morales Mora. (Primera sesion ordinaria)

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En la Sesién Ordinaria No. 3176, Articulo 8, realizada el 17 de junio del 2020, el
Consejo Institucional acordo:

a.

b.

Modificar el articulo 31 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos
del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 31 Presentacién de recursos

En caso de que las personas aspirantes a participar en un concurso, o, las que, siendo
participantes, se sientan personal y directamente afectadas con los resultados del proceso
de Reclutamiento y Seleccién, podran interponer recursos conforme a las etapas, instancias
y plazos indicados en el articulo 32.

Modificar el articulo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos
del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias competentes para
resolverlos

En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un concurso interno o externo
se podran interponer los recursos, ante las instancias indicadas y dentro de los plazos,
segun el siguiente detalle:

o Sobre la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccion

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, Area Académica o de
Unidad Desconcentrada o ante la Direccién o la Coordinacién, en caso de que no exista
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Consejo, que establecié los criterios y las técnicas de seleccion; y de apelacién ante el
Rector, quien agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco dias habiles
después de publicados los criterios y las técnicas de seleccion. El recurso de apelacién se
debe presentar en un plazo maximo de cinco dias habiles después de que haya sido
resuelto el recurso de revocatoria.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el
recurso de apelacion. El plazo para resolver los recursos sera de 15 dias habiles tanto para
el de revocatoria como para el de apelacion.

El oferente inconforme con los criterios aprobados, o el sindicato, puede acudir
simultaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise los parametros
establecidos y emita su recomendaciéon al Director, al Coordinador, al Consejo de
Departamento o al Superior Jerarquico, segun corresponda, en los términos del articulo 42
de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

Mientras los parametros de evaluaciéon se encuentren en revision por parte de la Junta de
Relaciones Laborales, el proceso de contratacion de personal al que se vinculan, quedara
suspendido.

e Sobre el establecimiento de los requisitos especificos adicionales a los
establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de Area Académica o de
Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la Coordinacion, en caso de que no exista
Consejo, que establecio los requisitos y recurso de apelacién ante la Junta de Relaciones
Laborales; ambos dentro de los cinco dias habiles posteriores a su publicacion.

En caso de rechazo, podra interponerse recurso de apelacion ante el Rector, dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la comunicacién de resolucion del recurso
anterior, quien agota la via administrativa;, siendo renunciables cualquiera de los dos
primeros, por lo que se puede presentar el recurso de apelacion ante el Rector
directamente.

o Sobre la admisibilidad al concurso y némina de candidatos

Caben recursos de revocatoria ante el Departamento de Gestion del Talento Humano, por
ser la dependencia con la potestad para integrar la némina de personas que cumplen con
los requisitos establecidos en el concurso, y de apelacién ante el Rector quien agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco dias habiles
después de que la némina haya sido comunicada a los oferentes. El recurso de apelacion
se debe presentar en un plazo maximo de cinco dias habiles después de que haya sido
resuelto el recurso de revocatoria.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el
recurso de apelacion.

Tanto el Departamento de Gestién del Talento Humano como la Rectoria, deben resolver
el recurso en un plazo maximo de 10 dias habiles improrrogables.

e Sobre la calificacion de las pruebas o la evaluacion de atestados

Cabe recurso de revocatoria ante la Comision de Seleccién de Personal y de apelacion ante
el Rector, quien agota la via administrativa. Tanto la Comision de Seleccion de Personal
como el Rector, disponen de 10 dias habiles improrrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el
recurso de apelacion.
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El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir simultaneamente ante la Junta de
Relaciones Laborales, para que revise las evaluaciones asignadas y emita su
recomendacién al Director, al Coordinador de Area Académica o de Unidad

Desconcentrada, al Consejo de Departamento o al Superior Jerarquico, segun
corresponda, en los términos del articulo 42 de la Segunda Convenciéon Colectiva de
Trabajo y sus Reformas. Mientras las evaluaciones se encuentren en revision, por parte de
la Junta de Relaciones Laborales, el proceso de contratacion de personal relacionado se
suspende.

e Sobre Ila seleccion del candidato o candidata

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, el Consejo de Area
Académica o el Consejo de Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la Coordinacion,
en caso de que no exista Consejo, que realiz6 la seleccién de la persona candidata, y de
apelacion ante el Rector, quien agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco dias habiles
después de que el resultado del concurso se haya comunicado oficialmente a los elegibles.
El recurso de apelacion se debe presentar en un plazo maximo de cinco dias habiles
después de que haya sido resuelto el recurso de revocatoria.

El Consejo de Departamento, de Area o de Unidad Desconcentrada cuenta con 15 dias
habiles, y el Superior Jerarquico, cuando corresponda, cuenta con 10 dias habiles,
improrrogables en ambos casos, para resolver el recurso. El Rector contard con 15 dias
habiles para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el
recurso de apelacion.

El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir simultaneamente ante la Junta de
Relaciones Laborales, para que revise el resultado del concurso y emita su recomendacion
al Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior Jerarquico, segun
corresponda, en los términos del articulo 42 de la Segunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas.

c. Derogar los articulos 33 y 34 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y
externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

d. Incorporar dos articulos transitorios | y Il al “Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, en los siguientes
términos:

Transitorio |

El Departamento de Gestion del Talento Humano y la Oficina de Asesoria Legal deberan
disenar, aprobar y publicar los procedimientos y formatos oficiales, conforme la Guia para
la elaboracién de Manuales de Procedimientos del ITCR, para la atencién de los recursos
definidos en el Articulo 32 del presente reglamento.

Lo anterior en un plazo maximo de un mes a partir de la entrada en vigencia de la
modificacion de los Articulos 31 y 32.

Transitorio Il

En el plazo méaximo de seis meses a partir de la firmeza de este acuerdo, todas las personas
que ejerzan direcciones o coordinaciones recibirdn, mediante actividades organizadas por
el Departamento de Gestion del Talento Humano y la Oficina de Asesoria Legal, una
capacitacion para conocer los fundamentos y procedimientos para atender un recurso.
Ademas, durante ese mismo periodo, tanto el Departamento de Gestion del Talento
Humano como la Oficina de Asesoria Legal, apoyaran a los Departamentos Académicos,
Departamentos de Apoyo Académico, Areas Académicas y Unidades Desconcentradas, y
a cualquier otra instancia institucional que lo requiera, que tengan que atender recursos en
el marco de lo dispuesto en este reglamento.”
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2. Elacuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3176, Articulo 8, fue publicado el 18 de junio

del 2020 en la Gaceta No. 653.

3. La Dipl. Kattia Morales Mora interpuso, mediante el oficio AFITEC-098-2020, del
25 de junio del 2020, en su condicion de Secretaria General de la Asociacion de
Funcionarios del I.T.C.R. (AFITEC), recurso de revocatoria y de apelacion sobre el
punto b, del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3176, Articulo 8, relacionado con
la modificacion del articulo 32 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes

Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

4. La “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”,
aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesién Ordinaria 95-
2018, del 03 de octubre de 2018 y publicada en la Gaceta 530, del 22 de octubre

de 2018, dispone en los articulos 3, 4 y 14, lo siguiente:

5. El Reglamento del Consejo Institucional establece, en los articulos 72, 75, 76 y
77,

Articulo 3.

Los recursos ordinarios de revocatoria y apelacidon se pueden interponer en contra del
acto que da inicio a un procedimiento, el que deniega la comparecencia o la prueba
ofrecida y contra el acto final.

El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo 6rgano que dicté un
acuerdo o resolucién, reconsidere su decision a partir de los argumentos que presenta
el recurrente. Y sin incorporar argumentos o elementos valorativos que no habian sido
incorporados en la resolucion original.

El recurso de apelacion persigue que el superior jerarquico del érgano que dicté la
resolucién o el acuerdo recurrido lo revise, considerando los argumentos del recurrente
y resuelva si confirma total o parcialmente la decisién del rgano inferior o por encontrar
que no se ajusta a derecho, la revoca y la sustituye con una decision distinta.

Es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Articulo 4.

Los recursos no deben cumplir con ninguna formalidad, pero deben presentarse por
escrito de manera digital o fisica, identificando el acuerdo o la resolucién que se recurre,
indicando los motivos de la inconformidad, ademas del nombre y firma de quien lo
interpone y el lugar para recibir notificaciones. En ningtin caso se pueden interponer
recursos de manera anénima.”

“

Articulo 14.

La interposicién de recursos no suspende los efectos del acuerdo o resolucion tomada,
los cuales mantienen su ejecutoriedad, salvo cuando la ejecucion del acto impugnado
pueda causar grave dario de dificil o imposible reparacion a las partes. En ese caso, el
superior jerarquico puede ordenar de manera extraordinaria y fundamentada, la sus-
pensién de la ejecucién del acto administrativo hasta tanto se resuelvan los recursos
interpuestos.”

lo siguiente:

“
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Articulo 72

Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podran establecerse los
recursos ordinarios de revocatoria y apelacion, salvo los asuntos en materia de
contratacién administrativa.”

“

Articulo 75

Si el Consejo Institucional rechazase un recurso de revocatoria, podra apelarse ante la
Asamblea Institucional Representativa, la cual podré enmendar o revocar la resolucion
unicamente en el aspecto objeto de la apelacion, de conformidad con las disposiciones
del Estatuto Organico y el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 76

El recurso de revocatoria podra presentarse solo o conjuntamente con el de apelacién
dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la comunicacion formal o notificacion
del acuerdo. Los mismos deberan presentarse ante la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Institucional, la cual  impondra el  sello de recibido conforme.

El recurso de revocatoria lo conocera el Consejo Institucional, en dos sesiones
ordinarias sucesivas, o bien, en dos sesiones extraordinarias sucesivas que se
convoquen al efecto; dentro de un plazo maximo de 20 dias habiles.

Transcurrido ese plazo, sin que el Consejo Institucional haya resuelto sobre los recursos
presentados, se entendera que la revocatoria fue admitida positivamente, por lo que el
acuerdo impugnado debe modificarse conforme la gestién presentada, sin necesidad de
que el asunto pase a conocimiento del superior, salvo que la reforma del acuerdo sea
contraria a la ley, a la costumbre y a los principios generales de derecho, en cuyo caso
correra nuevo e igual término para ser impugnado, por apelaciéon directa ante la
Asamblea Institucional Representativa, la que agotara la via administrativa.

Articulo 77

Si se interponen ambos recursos a la vez, se tramitara la apelaciéon una vez declarada
sin lugar la revocatoria, en este caso el Consejo Institucional emplazara a las partes ante
la Asamblea Institucional Representativa, y remitira el expediente respectivo. El término
del emplazamiento no sera inferior a cinco dias habiles.”

CONSIDERANDO QUE:

1.  El recurso de revocatoria y apelacién presentado el 25 de junio del 2020, por la
Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General de AFITEC, en contra del acuerdo
de la Sesion Ordinaria No. 3176, Articulo 8, punto b, fue recibido dentro del plazo
que dicta la normativa vigente.

2. Elrecurso presentado por la Sra. Morales Mora, identifica claramente el acuerdo
impugnado, sefiala los motivos de la inconformidad, indica el nombre de la
recurrente y presenta su firma, por lo que se ajusta a lo establecido en el articulo
4 de la “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”.

3. Segun lo indicado en los considerandos 1 y 2, es procedente que el Consejo
Institucional se aboque al estudio del recurso presentado por la Sra. Morales
Mora, con miras a la adopcién de una resolucion por el fondo.

SE ACUERDA:

a. Admitir para el estudio correspondiente, el recurso de revocatoria y apelacion
presentado el 25 de junio del 2020 por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria



COMUNICACION DE ACUERDO
Sesién Ordinaria No. 3179 Articulo 9, del 15 de julio de 2020
Pagina 6

General de la AFITEC, mediante el oficio AFITEC-098-2020, en contra del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3176, Articulo 8, punto b, del Consejo
Institucional, con miras a establecer una resolucion por el fondo.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras Clave: Recurso - revocatoria - apelacion - acuerdo - Sesion 3176 Cl - articulo 8 -
modificacion - Articulos 31 y 32 — Reglamento de concursos internos y externos- Kattia Morales
Mora

c.i. Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
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