SCI-1110-2020
Comunicacion de acuerdo

Para:

De:

Asunto:

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo

Ing. Luis Paulino Méndez Badilla
Rector

Q. Grettel Castro Portuguez
Vicerrectora de Docencia

Dr. Humberto Villalta Solano
Vicerrector de Administracion

Dr. Jorge Chaves Arce
Vicerrector de Investigacion y Extension

Dra. Claudia Madrizova Madrizova

Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Dr. Oscar Lopez Villegas, Director
Campus Tecnoldgico Local de San Carlos

Master Ronald Bonilla Rodriguez, Director
Campus Tecnolégico Local de San José

Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, Director
Centro Académico de Limon

Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director
Centro Académico de Alajuela

M.B.A. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
Oficina de Planificacion Institucional

Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos

Director Oficina de Asesoria Legal

M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Secretaria del Consejo Institucional

Sesion Ordinaria No. 3186, Articulo 12, del 19 de agosto de 2020.
Modificacion del Transitorio Il del Reglamento contra el Acoso Laboral
en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, consistente en la ampliacién
del plazo otorgado a la Oficina de Planificacién Institucional para
concretar el estudio para la creacion de la Unidad Especializada de

Investigacion contra el Acoso Laboral (UEIAL)

Institucional, citado en la referencia, el cual dice:
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RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en su articulo 18
sefala como funciones del Consejo Institucional, la siguiente:

“

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa
y del Congreso Institucional.

2. Enla Sesion Ordinaria No. 3176, articulo 10, del 17 de junio del 2020, el Consejo
Institucional aprobé el Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica; en el cual se incluye la siguiente Disposicion
Transitoria, en el Capitulo IX:

Transitorio Il

La Oficina de Planificacion Institucional realizara el analisis para la creacion de
la UEIAL, en un plazo de tres meses, a partir de la aprobacion del presente
reglamento.

”

3. Mediante oficio R-857-2020, con fecha de recibido 12 de agosto de 2020, suscrito
por el Dr. Luis Paulino Méndez, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se solicita ampliar
el plazo designado en el Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, para la atencidén del Transitorio Ill, hasta diciembre
del 2020, bajo la argumentacion que se presenta a continuacion:

Considerando que:

2. La Rectoria busca atender en la medida de la disponibilidad institucional el
acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3176, Articulo 10,
del 17 de junio del 2020, sesién en la que se aprobé el “Reglamento contra el
Acoso Laboral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica’.

7. Con oficio R-704-2020, la Rectoria ha solicitado a la Oficina de Planificacion
el estudio correspondiente para la creacion de la Unidad, en atencién al
Transitorio Ill, en un plazo de 3 meses. Para su atencion [...] requiere del
apoyo de un experto para completar los cuestionarios y demas informacion
necesaria para el proceso de analisis y creacion de la Unidad, tal como lo hace
saber [...] la Oficina de Planificacion mediante oficio OPI-309-2020.

8. Al no contar con la persona experta, no ha sido posible la atencién de la
informacién solicitada por la OPI por lo que se requiere de una ampliacién del
plazo para la atencién del Transitorio Ill.
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Se Solicita

2. Ampliacién del plazo asignado para la atencion del Transitorio Il hasta
diciembre 2020.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Transitorio lll del Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, establece que la Oficina de Planificacion Institucional
debera culminar en tres meses, a partir del 17 de junio del 2020, el analisis para
la creacion de la Unidad Especializada de Investigacién contra el Acoso Laboral
(UEIAL). Este plazo se encuentra aun vigente.

2. Se indica en el oficio R-857-2020 que la Oficina de Planificacion Institucional ha
hecho saber a la Rectoria que, en ausencia de un experto en la tematica “Acoso
Laboral”’, no ha sido posible avanzar con los insumos que requiere el ente técnico
para efectuar el estudio encomendado en el Transitorio Ill del Reglamento contra
el Acoso Laboral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; por cuanto se solicita
modificar el plazo a diciembre del 2020.

3. Se amplia en el oficio R-857-2020 sobre gestiones administrativas que se
efectuan desde la Rectoria con el fin de reclutar a la persona experta que atienda
entre otros aspectos del Reglamento contra el Acoso Laboral, los requerimientos
de informaciéon que surgen en la Oficina de Planificacién Institucional, para
concretar el estudio que se realiza al efecto.

4. La Comisién de Planificacién y Administracion en su reunion No. 883-2020,
realizada el jueves 13 de agosto de 2020, analizo la presente solicitud y considera
que las razones expuestas por la Rectoria justifican la necesidad de ampliar a la
Oficina de Planificacion Institucional el plazo otorgado para concretar el estudio
para la creacion de la Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso
Laboral (UEIAL), establecido en el Transitorio 11l del Reglamento contra el Acoso
Laboral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a. Modificar el Transitorio Ill del Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, de forma que se lea:

Transitorio Il

La Oficina de Planificacién Institucional realizara el analisis para la creacion de la
UEIAL, a partir de la aprobacion del presente reglamento y se entregara al
Consejo Institucional en diciembre de 2020.
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b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacidén ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicidn, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar
o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras Clave: Modificacién — Transitorio Ill - Reglamento — Acoso — Laboral
- ITCR

c.i. Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electronico)

ars



