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Asunto: Sesion Ordinaria No. 3191, Articulo 14, del 23 de setiembre de 2020.
Atencion del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, sobre la
propuesta “Marco politico y estratégico para la investigacion
sociocultural y educativa en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.
Sobre la recomendaciéon de transformar al CEDA en Departamento
Académico

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 92 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

“Los acuerdos del Congreso Institucional entraran en vigencia tres meses después de
realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendran caracter vinculante. Estos
acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna instancia institucional sino
hasta transcurridos dos afios de su entrada en vigencia, salvo por la Asamblea
Institucional Representativa, que podra derogarlos o modificarlos segun los
procedimientos establecidos en su reglamento.”

2. La Dra. Martha Calderdn Ferrey, Presidente de la Comision Organizadora del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL inform6, mediante el oficio Congreso
Institucional TEC-602-2019 del 10 de setiembre de 2019, lo siguiente:
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“Se le informa que en sesion plenaria del IV Congreso Institucional, celebrada el Lunes
12 de agosto de 2019, se somete a conocimiento del plenario de congresistas la
propuesta: MARCO POLITICO Y ESTRATEGICO PARA LA INVESTIGACION
SOCIOCULTURAL Y EDUCATIVA EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA
RICA, cuya exposicion estuvo a cargo del M.Sc. José Fabian Aguilar Cordero, ... Con un
quorum 281 congresistas presentes se somete a votacion y se aprueba con 170 votos a
favor, 91 en contra, 21 abstenciones. Se verifica que el nimero de votos registrado
alcanzé el 100% del quorum presente al momento de la votacién y se aprueba.”

3. La parte resolutiva del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, comunicado
en el oficio Congreso Institucional-TEC-602-2019, consiste en lo siguiente:

“‘EL PLENARIO DEL 1V CONGRESO INSTITUCIONAL ACUERDA: En relacién con la
INVESTIGACION EDUCATIVA Y SOCIOCULTURAL Ordenar, tanto a la Asamblea
Institucional Representativa, en las proximas politicas generales, como al Consejo
Institucional, en las politicas especificas, incorporar el desarrollo de la investigacion
educativa y la sociocultural en las politicas y orientaciones de la Vicerrectoria de
Investigacién y Extension (VIE), con el fin desarrollar la generacién, adaptacion,
incorporacion y comunicacion del conocimiento educativo y sociocultural orientado a
lograr la excelencia en la formaciéon de profesionales mediante la integracién de la
investigacion educativa y la sociocultural con la ensefianza y el servicio a la sociedad,
ademas de la generaciéon de capacidades vinculadas a la investigacion educativa y
sociocultural por medio de la gestion de la capacitacion desarrollada desde el
Departamento de Recursos Humanos y el Centro de Desarrollo Académico. Establecer,
a partir del 2020, desde la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, programas de
investigacion para la atencién de problemas institucionales de indole educativa y
sociocultural para alcanzar la excelencia en la formacién de profesionales, para fortalecer
la docencia, la gestion de los procesos educativos a lo interno y la toma de decisiones en
la institucion.

Crear, en la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a partir del 2020, un mecanismo
para la promocion, desarrollo, seguimiento y registro de la participacion de investigadores
en redes o grupos de investigacion educativa y sociocultural tanto nacionales como
internacionales con el fin de vincular a la universidad y promover el desarrollo cientifico.
A partir del 2020, los departamentos que desarrollen investigacion educativa y
sociocultural deben promover la participacion de los investigadores en proyectos
interdisciplinarios y multidisciplinarios con el fin de generar sinergias académicas, asi
como establecer alianzas entre escuelas y departamentos académicos para integrar la
investigacioén sociocultural y educativa en proyectos de otras areas cientificas.

En relacién con la ACTIVIDAD DE INVESTIGACION PARA FUNCIONARIOS DE APOYO
A LA ACADEMIA Que la disposicion citada en el considerando 5 para la Convocatoria de
Proyectos de Investigacion y Extension, ronda 2020, en el que se menciona “El personal
de apoyo a la academia podra participar en proyectos como investigador o extensionista
con horas semanales bajo la figura de reconocimiento, lo que requiere del aval por parte
del jefe inmediato, por un maximo de 5 horas en proyectos de investigacion y 8 horas en
proyectos de extension por reconocimiento, es decir, sin asignacion de horas VIE para el
desarrollo de las actividades que tenga a cargo” tenga caracter de directriz permanente
para las futuras convocatorias de proyectos de la VIE, en vez de ser una disposicion
transitoria, con el fin de que sea reconocido en la VIE el rol de investigador, en igualdad
de condiciones, a los funcionarios de apoyo a la academia que sean parte de proyectos
de investigacion aprobados o adscritos a la VIE.

En relacion con los DEPARTAMENTOS ACADEMICOS Recomendar al Consejo
Institucional que, en un plazo no mayor a seis meses después de aprobar esta propuesta
por parte del plenario del IV Congreso Institucional, denomine al CEDA como un
departamento académico en virtud de que incide de manera decisiva y fundamental en la
promocién de la investigacion educativa y sociocultural en el ITCR. La VIE y las demas
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instancias institucionales deben reconocer el caracter y la competencia investigativa tanto
de los profesores del ITCR, como de los asesores académicos del Centro de Desarrollo
Académico (CEDA) y permitirles en igualdad de condiciones, la proposicion, realizacién y
direccion de este tipo de proyectos.”

4. El articulo 51 del Estatuto Organico, que trata sobre el departamento y sus tipos,
sefala que:

“Para el desempefio de sus actividades, el Instituto se organizara en dependencias cuya
unidad principal es el departamento, el cual estara a cargo de un director. Los
departamentos seran de dos tipos: académicos y de apoyo académico: Los
departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer
ensefianza, investigacion y extensiéon. Podran desarrollar tanto proyectos productivos
como actividades productivas y otras afines a su campo de accién, segun sus
posibilidades. Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos
que como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado o
postgrado. ...”

5. Entre los considerandos del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, que
sirvieron de sustento para la adopcion del apartado que dice “Recomendar al
Consejo Institucional que, en un plazo no mayor a seis meses después de aprobar
esta propuesta por parte del plenario del IV Congreso Institucional, denomine al
CEDA 86 como un departamento académico en virtud de que incide de manera
decisiva y fundamental en la promocién de la investigacion educativa y
sociocultural en el ITCR”, destacan los siguientes:

“

Segun el Articulo 51 del Estatuto Organico, todas las dependencias del Instituto se ubican
en alguna de las dos categorias basicas, una de las cuales recibe la denominacién
“departamento académico” y se distingue por tener “la responsabilidad de ofrecer
enseflanza, investigacion y extension”. Seguidamente, el mismo articulo aclara que
aquellos departamentos académicos que ‘tienen a su cargo cursos de programas de
grado o posgrado” genéricamente se denominan “escuelas”. Por lo cual queda claro que,
aunque todas las escuelas son departamentos académicos, no todos los departamentos
académicos son escuelas. He aqui algunos ejemplos: el Departamento de Orientacién y
Psicologia (DOP), perteneciente a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, al igual que el Centro de Transferencia Tecnologica y Educacion Continua
(adscrito a la Direccion de la Sede Regional de San Carlos) y el Centro de Vinculacién
Universidad - Empresa, ubicado en la Vicerrectoria de Investigacion, sin ser escuelas, son
considerados como dependencias de caracter académico. Por lo cual, los funcionarios
profesionales de los respectivos departamentos tienen derecho de presentar y desarrollar
proyectos de investigacion con el reconocimiento formal del ITCR.

En el Articulo 126 Estatuto Organico se sefala que “Las funciones y el sistema de
seleccion, evaluacion, promocién y remuneracion del personal estaran descritos en los
manuales y reglamentos correspondientes”.

Es asi como, en concordancia con lo anterior, el Manual Descriptivo de Clases de Puestos
(2004, 2017, p. 181) aprobado de acuerdo a lo establecido en la Segunda Convencion
Colectiva y sus Reformas, encomienda a los Asesores del CEDA la funcién de
investigacién educativa, asociada con las actividades como:

1. Promover y desarrollar la investigacién educativa tendiente a la evaluacion y busqueda
de estrategias novedosas de los procesos de ensefianza aprendizaje y presentar
propuestas de mejoramiento cuando corresponda.
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2. Explorar y desarrollar nuevas técnicas y metodologias de ensefianza’, entre otras. Para
el caso de los Profesionales en Asesoria Académica se asignan a estos funcionarios las
tareas de: Formular, desarrollar y divulgar proyectos de investigacion y extension
institucional psicoeducativa, sociocultural y otras areas. Participar en la evaluacién de
programas y proyectos de investigacion y extension.

En la Segunda Convencién Colectiva y sus Reformas (2017) los Articulos 27 y 45
especifican que “El Instituto mantendra sistemas de carrera para los trabajadores
profesionales y no profesionales basados en la evaluacién del mérito cuya finalidad sera
promover la superacioén del personal y contemplara incentivos para los trabajadores.”
(2017) y que “el Instituto promovera la carrera laboral con el fin de dar oportunidad a
aquellos funcionarios que hayan hecho méritos en el desarrollo de sus labores” (2017).

No obstante, la imposibilidad que enfrentan para inscribir proyectos de investigacién como
proponentes o investigadores, limita a los funcionarios que estan en puestos de categoria
profesional (numero 23 segun el Manual Descriptivo de Puestos (2017) el reconocimiento
de las labores investigativas 87 desarrolladas por estos profesionales. La limitacion
anterior radica que en (el) (SIC) reglamento de carrera profesional en el rubro de
proyectos de investigacion, sélo se puntian aquellos proyectos (SIC) que fueron inscritos
en la VIE, por lo que los mismos no pueden ser reconocidos como méritos profesionales.

El Consejo Institucional aprobé el Reglamento del Funcionamiento del Centro de
Desarrollo Académico (ITCR, 2007) y la Rectoria acuerdo a lo establecido en la Segunda
Convencién Colectiva y sus Reformas aprobé el Manual de Clases de Puestos (2017),
donde se establece que el CEDA es el departamento que ‘tiene a su cargo la realizacion
de investigaciones educativas” y que el puesto de Asesor Académico estipula “la
formulacién de proyectos de investigaciéon”. De hecho, en la praxis académica
institucional, el CEDA se perfila como uno de los pocos (si no es el tinico) departamentos
de la Vicerrectoria de Docencia que se esfuerzan en presentar proyectos de investigacion
educativa orientados por los ejes tematicos de las politicas del ITCR, como la de “mejorar
los procesos de la ensefianza y aprendizaje”.

Segun los Articulos 2, 9 y 10 del Reglamento de Funcionamiento del Centro de Desarrollo
Académico del ITCR, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No.
2508, Articulo 10, del 19 de abril del 2007 (Gaceta No. 222), uno de los objetivos del
CEDA consiste en “realizar investigacion educativa que conduzca al mejoramiento del
proceso de ensefianza aprendizaje” (2007). EI mismo reglamento describe el area de
Investigacion Educativa del CEDA y sus respectivas funciones asi: “El area de
investigacién educativa se encarga de apoyar la aplicacién de procedimientos cientificos
y sistematicos, de indole cualitativa o cuantitativa, orientados a recopilar evidencia vélida
y confiable relacionada con los constructos, tematicas, o interrogantes educacionales,
curriculares o pedagbgicos sobre los cuales se basa el disefio de los planes y programas
de estudios de las escuelas del Instituto. (...) Para cumplir su objetivo, el area de
investigaciéon educativa tendra las siguientes funciones: a) desarrollar proyectos de
investigacion orientados a mejorar e innovar las estrategias empleadas en el desarrollo
de los procesos de Ensefianza aprendizaje; b) promover y desarrollar, en conjunto con
las escuelas u otras instancias, la investigacion educativa que permita evaluar el proceso
educativo desarrollado en el Instituto y presentar propuestas de mejoramiento cuando
corresponda; c) colaborar con la divulgacion de los resultados de la investigacion
educativa; d) promover la conformacién de equipos multidisciplinarios para la realizacion
de investigacion educativa orientada a mejorar e innovar los procesos de ensefianza
aprendizaje” (2007). Sobre la Solicitud de analisis para realizar investigacion por parte de
los Asesores académicos del CEDA, el Cl sefala que no se encuentra un trato
discriminatorio por parte de la VIE hacia los asesores académicos del CEDA: ...pues la
razén principal que expone la VIE para no tramitar las propuestas de investigaciones para
fondos concursables es porque el CEDA es un Departamento de Apoyo a la Académica
y la normativa y disposiciones de los 6rganos superiores institucionales es que solo los
departamentos académicos pueden presentar propuestas de investigaciones ante la VIE

(.3)..."



COMUNICACION DE ACUERDO
Sesién Ordinaria No. 3191 Articulo 14, del 23 de setiembre de 2020

Pagina 5

6. Elinciso e del articulo 18 del Estatuto Organico del ITCR, establece como funcion
del Consejo Institucional:

“e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades de
igual o superior jerarquia, previa consulta a los érganos correspondientes”

7. El Centro de Desarrollo Académico (CEDA) se convierte en Departamento de
Apoyo Académico a partir del 16 de noviembre de 2006, segun acuerdo en firme
tomado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2490, articulo 10,
que textualmente dice:

“a. Modificar la naturaleza del Centro de Desarrollo Académico de la siguiente manera: El
Centro de Desarrollo Académico es un departamento de apoyo académico, adscrito a
la Vicerrectoria de Docencia, de caracter asesor, cuyo objetivo es coadyuvar con la
labor de todas las escuelas de la institucién en asuntos relacionados con programas y
actividades de caracter académico.

”

8. El articulo 38 del Estatuto Organico del ITCR, establece lo siguiente:

“Los Consejos de Vicerrectoria tendran las siguientes funciones generales:

e. Proponer al Consejo Institucional la creacién, modificacion, traslado o eliminacién de
las unidades que les competan

”

9. El Consejo Institucional acordo, en la Sesion Ordinaria No. 3175, articulo 13, del
10 de junio del 2020, lo que sigue:

“a. Acoger positivamente, para el estudio por el fondo, la recomendacién del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL de convertir al Centro de Desarrollo Académico
(CEDA) de Departamento de Apoyo Académico a Departamento Académico.

b. Solicitar, para continuar con el conocimiento del acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL, comunicado en el oficio Congreso Institucional-TEC-602-2019, para
la resolucién por el fondo, el pronunciamiento del Consejo de Docencia, en el marco
de lo dispuesto en el articulo 38, inciso e, del Estatuto Organico, por espacio de 20
dias habiles.

”

10.El Consejo Institucional aprobo, en la Sesién Ordinaria No. 3175, articulo 13, del
10 de junio de 2020, lo siguiente:

“a. Conceder al Consejo de Docencia una ampliacién del plazo al 31 de agosto del 2020,
para la presentacion del pronunciamiento sobre la conversion del Centro de Desarrollo
Académico (CEDA) de Departamento de Apoyo Académico a Departamento
Académico, solicitado en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 13,
inciso b, del 10 de junio de 2020, referido al acuerdo del IV Congreso Institucional
sobre la propuesta “Marco politico y estratégico para la investigacién sociocultural y
educativa en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

”

11.El Consejo de Docencia aprobd, en la Sesion por Consulta Formal 10-2020, la
propuesta “Pronunciamiento del Consejo de Docencia sobre la Atencion del
Acuerdo del IV Congreso Institucional referente a la transformacion del Centro de
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Desarrollo Académico (CEDA) en un Departamento Académica”, misma que fue
puesta en conocimiento del Consejo Institucional, mediante el oficio ViDa-574-
2020 del 02 de septiembre del 2020. Se extrae lo acordado:

“@

SE ACUERDA:

1. Pronunciarse en contra de la transformacion del Centro de Desarrollo Académico
(CEDA), de departamento de apoyo a la academia a departamento académico,
conforme la recomendacion acordada por el IV Congreso Institucional referente a
propuesta: “Marco Politico y Estratégico para la Investigacion Sociocultural y Educativa
en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, toda vez que existen rutas y mecanismos
alternos para promover y facilitar el desarrollo de la investigacion y la extension
sociocultural y educativa, por parte de los funcionarios y funcionarias del CEDA.

2. Recomendarle a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, que lleve a cabo la
revision exhaustiva y profunda de la normativa institucional, en todos los apartados
relacionados con la investigacion y la extension, presentando ante la Vicerrectoria de
Docencia y el Consejo Institucional, los cambios necesarios que corrijan aquellos vacios
normativos, reglamentarios, de procedimiento, y cualquiera otro que sea necesario, que
le impiden a los funcionarios del Centro de Desarrollo Académico (CEDA) desarrollar
todas aquellas actividades que se detallan en su reglamento de funcionamiento, con
especial atencion a las relacionadas con la investigacién educativa. El resultado de esta
tarea, conciliaria el interés por el desarrollo de la investigacion educativa por parte del
CEDA y, esencialmente, el de sus funcionarios y funcionarias, sin que sea necesatria la
transformacién de esta instancia, en un departamento académico.

3. Recomendarle al Consejo Institucional, que antes de tomar una decisién sobre el asunto
en tramite, realice una valoracién exhaustiva de los posibles impactos que tendria a nivel
estructural, normativo y funcional, la transformacién del CEDA en departamento
académico, conforme lo recomendado por la plenaria del IV Congreso Institucional
referente a propuesta: “Marco Politico y Estratégico para la Investigacion Sociocultural
y Educativa en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, ponderando los intereses
institucionales sobre los departamentales.

4. Reconocer por parte del Consejo de Docencia, la importancia e imprescindible de la
funcién asesora que desarrolla el CEDA para el beneficio de la promocién y superacién
pedagbgica de los profesores, la gestién y asesoramiento en los procesos curriculares
de las Escuelas, asi como en el acompafiamiento de los procesos de acreditacion y
reacreditacion de la Escuelas, entre otros beneficios.

...” (El resaltado es proveido)

12.Por acuerdo conjunto de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles y del
Consejo de Investigacion y Extension, se instalé una comision redactora de una
propuesta de “Reglamento de Investigacion y Extension”, en el marco de lo
dispuesto en el articulo 121 del Estatuto Organico, integrada por el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, quien coordina, la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, la
Dra. Ana Abdelnour Esquivel, la M.Sc. Noemi Quirds Bustos y el Dr. Olman Murillo
Gamboa.
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CONSIDERANDO QUE:

1.

Por aplicacién de las disposiciones del articulo 92 del Estatuto Organico,
consignado en el resultando 1, el acuerdo del CONGRESO INSTITUCIONAL sobre
la propuesta “Marco politico y estratégico para la investigacion sociocultural y
educativa en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica” se encuentra vigente y no
podra ser derogado o modificado por el Consejo Institucional, sino hasta
transcurridos dos afos de su entrada en vigencia.

Este acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL ha recomendado al Consejo
Institucional que, en un plazo no mayor a seis meses después de aprobada la
propuesta por parte del plenario, denomine al CEDA como un Departamento
Académico, en virtud de que incide de manera decisiva y fundamental en la
promocién de la investigacion educativa y sociocultural en el ITCR.

En el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3175, articulo 13, el Consejo Institucional
valoré que:

“@

3. Si bien el acuerdo adoptado por el IV CONGRESO INSTITUCIONAL no ordena al
Consejo Institucional la conversion del CEDA en un Departamento académico, sino
que lo que plantea es una recomendacion de hacerlo, el analisis realizado en las
diferentes fases de que consisti6 el IV CONGRESO INSTITUCIONAL y los
argumentos esgrimidos en el acuerdo adoptado por la Asamblea Plenaria, deben
ser elementos suficientes para tener por supuesto que solo por razones de legalidad
insalvables, de imposibilidad presupuestaria comprobada o por alguna razén de
fuerza mayor que implique serias consecuencias al Instituto, ninguna de las cuales
existe en este caso concreto, el Consejo Institucional pudiera separarse de atender
positivamente una recomendacion como la que ha planteado el acuerdo
comunicado en el oficio Congreso Institucional-TEC-602-2019, dada la jerarquia que
ocupa el CONGRESO INSTITUCIONAL en la estructura organizativa del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

4. No obstante, el Consejo de Docencia ha indicado razones en el acuerdo de la

Sesion por Consulta Formal 10-2020, que desaconsejan la transformacion del
CEDA en Departamento Académico, al sefalar que:

o Considera la Comision que, a la fecha, se requiere analizar a profundidad los posibles
impactos que se generarian a nivel institucional, ante la posible transformacién del
CEDA, pasando de departamento de apoyo a la academia a departamento
académico (cambios en funciones, cambios en reglamentacion, funcién de
asesoramiento, desarrollo de posibles programas académicos, entre otros).

e Mediante discusién del informe consignado en el Oficio CAT-CEDA-002-2020, en su
Sesion No 08-2020 del 26 de agosto del 2020, los miembros del Consejo de Docencia
manifestaron su preocupacioén por los efectos negativos que pudiera generar la
transformacién del CEDA en Departamento Académico, sobre el desarrollo de sus
funciones como unidad técnica asesora de la Vicerrectoria de Docencia y del Consejo
de Docencia, asi como en el desarrollo de sus funciones relacionadas con la
promocién de la superaciéon pedagogica de los profesores, la gestion y
asesoramiento en los procesos curriculares de las Escuelas y en el acomparfiamiento
de los procesos de acreditacion y reacreditacion de la Escuelas, por citar algunas de
las mas relevantes.
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o De igual manera, en la discusion del Consejo de Docencia se comentd sobre la
carencia de un analisis exhaustivo respecto a los posibles impactos para la Institucién
que podrian generarse a raiz de dicha transformacion, pues sélo se ha establecido
que transformacién del CEDA a Departamento Académico, resolveria la necesidad
de que la VIE le apruebe investigacion a los funcionarios del CEDA; no obstante
dicha accioén se esta habilitado en el mismo acuerdo del IV Congreso Institucional,
en que da la potestad a funcionarios de apoyo a la academia de hacer investigacion.
A la fecha no se ha precisado los beneficios para el TEC, asi como los aspectos qué
se pueden ver afectados con esta transformacion. No hay un analisis particular de la
forma en cémo la autonomia de los departamentos académicos hace que las
funciones primordiales de apoyo y asesoria que brinda el CEDA a las dependencias
académicas, puedan dejar de ser prioritarias.

e Debe considerarse, que la naturaleza, objetivos y funciones conferidas a desarrollar
por el CEDA, reflejan de manera clara el trabajo de apoyo brindado a las Escuelas,
Vicerrectoria de Docencia y Consejo de Docencia, afianzando asi la necesidad de
mantenerlo como departamento de apoyo a la academia, sin que esto reprima la
necesidad de que se genere investigacion educativa entre las Escuelas y el CEDA
para atender la problematica docente con rigurosidad cientifica.

5. No es factible realizar los estudios que recomienda el Consejo de Docencia en el
punto 3 del acuerdo de la Sesion por Consulta Formal 10-2020, antes de que el
Consejo Institucional defina sobre si acoge o no la recomendacién del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, de convertir al CEDA en Departamento
Académico, por cuanto el propio Congreso establecié que, el Consejo Institucional
debe resolver en un plazo no mayor a los seis meses, lapso que ya se encuentra
vencido y que no puede ser prolongado por el Consejo Institucional, al carecer de
competencias para modificar un acuerdo vigente del Congreso, sin que hayan
transcurrido dos afios de su adopcion.

6. Del analisis de los fundamentos que tuvo el IV CONGRESO INSTITUCIONAL para
recomendar al Consejo Institucional la conversion del CEDA en Departamento
Académico, y de las valoraciones que hace el Consejo de Docencia al indicar que:

“@

a) “Mediante la reunién sostenida entre la Comision y representantes del CEDA se llega a
determinar que, en la actualidad, el CEDA como departamento de apoyo académico,
tiene acceso limitado a recursos e inscripcion de proyectos de investigacion en el area
socioeducativa, ante la Vicerrectoria de Investigacion y Extension VIE, debido a la
normativa vigente. Para formalizar una iniciativa de investigacion en el area
socioeducativa los funcionarios del CEDA deben buscar el ‘patrocinio” de los
departamentos académicos.

b) De igual forma, se determiné que el CEDA mantiene explicitamente definido dentro de
sus funciones el desarrollo de la investigacién educativa, aspecto que se encuentra
indicado en los articulos 2, 9 y 10, de su Reglamento de funcionamiento. No obstante,
esta funcién no se puede desarrollar por la imposibilidad de inscribir un proyecto ante la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, dada su normativa actual y vigente.

¢) En fecha 21 de agosto del 2020, la Comisién se reunio con el Master Jorge Chaves
Arce, Vicerrector de Investigacion y Extension, a fin de analizar el marco normativo de
presentacion de proyectos y el ftratamiento de proyectos de investigacion
socioeducativos. Producto de dicha reunion se concluyd que, en la actualidad, la VIE
prepara una propuesta para la creacién de un programa de investigacion y extensiéon en
la tematica socioeducativa. Una vez lista la propuesta debe ser avalada por el Consejo
de Investigacion, y luego enviada al analisis y aprobacién del Consejo Institucional.
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Dicha propuesta de creacién de un programa de investigacion y extension en la tematica
socioeducativa, se presenta en respuesta a la atencion del acuerdo del IV Congreso
Institucional sobre el “Marco Politico y Estratégico para la Investigacion Sociocultural y
Educativa en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, referente a:

“2. Establecer, a partir del 2020, desde la Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
programas de investigacion para la atencion de problemas institucionales de indole
educativa y sociocultural para alcanzar la excelencia en la formacién de profesionales,
para fortalecer la docencia, la gestion de los procesos educativos a lo interno y la toma
de decisiones en la institucion.”

d) ... se comenté en el Consejo de Docencia, que el desarrollo la investigacion educativa
deberia nutrirse y fortalecerse por el trabajo conjunto con profesores de las
dependencias académicas, por lo que es necesario promover la inter y
multidisciplinariedad en la investigacién educativa para mejorar la formacién del proceso
de ensefianza aprendizaje en las carreras.

”

Se desprende que, un elemento relevante y urgente de resolver, versa sobre la
posibilidad efectiva de que los Asesores Académicos que forman parte del CEDA,
puedan inscribir de manera directa ante la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension (VIE), proyectos de investigacion educativa como proponentes o
investigadores, y no solo como parte de proyectos de las Escuelas, Unidades
Desconcentradas o Areas Académicas.

7. La posibilidad de que, los Asesores Académicos que forman parte del CEDA,
puedan inscribir proyectos de investigacion educativa ante la VIE como
proponentes o investigadores, no requiere necesariamente de que el CEDA sea
transformado en Departamento Académico, sino que se pueden establecer
disposiciones normativas que asi lo permitan, en consideracion de las especiales
condiciones que caracterizan su labor, asi consignadas en el Reglamento del
CEDA.

8. Disposiciones como las que se indican en el considerando anterior son propias del
“Reglamento de Investigacion y Extension” que, al amparo de lo establecido en el
articulo 121 del Estatuto Organico, se encuentra en fase de formulacién, en el seno
de la Comision indicada en el resultando 12.

SE ACUERDA:

a. Mantener la condicion de Departamento de Apoyo Académico al Centro de
Desarrollo Académico (CEDA).

b. Solicitar a la Comisién redactora de la propuesta de “Reglamento de Investigacion
y Extension”, indicada en el resultando 12, que incorpore como parte de su
propuesta, el articulado necesario para permitir que, los Asesores Académicos que
forman parte del CEDA, puedan inscribir proyectos de investigacion educativa ante
la Vicerrectoria de Investigacion Extension (VIE), como proponentes o
investigadores.
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c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar
o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras Clave: IV CONGRESO INSTITUCIONAL - Marco - politico — estratégico —investigacion —
sociocultural — educativa — transformar — CEDA — Departamento — Académico

c.i. Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electronico
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