SCI-1398-2020
Comunicacion de acuerdo

Para: Ing. Luis Paulino Méndez Badilla
Rector

Q. Grettel Castro Portuguez
Vicerrectora de Docencia

Dr. Humberto Villalta Solano
Vicerrector de Administracion

Dr. Jorge Chaves Arce
Vicerrector de Investigacién y Extension

Dra. Claudia Madrizova Madrizova
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Dr. Oscar Lopez Villegas, Director
Campus Tecnoldgico Local San Carlos

Master Ronald Bonilla Rodriguez, Director
Campus Tecnoldgico Local San José

Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, Director
Centro Académico de Limén

Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director
Centro Académico de Alajuela

M.A.E. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
Oficina de Planificacion Institucional

Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora
Departamento Gestidon del Talento Humano

De: M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Secretaria del Consejo Institucional Firmado digitalmente por ANA
DAMARIS QUESADA MURILLO (FIRMA)
Motivo: Comunicar acuerdo $S3193
Ubicacion: ITCR
Fecha: 2020.10.01 15:00:17 -06'00"
Asunto: Sesion Ordinaria No. 3193, Articulo 11, del 30 de setiembre de 2020.

Renovacion, reconversion y creacion de plazas para el periodo 2021, con
cargo a los Fondos FEES y Fondos del Sistema

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. Las Politicas Especificas para la Formulacién del Plan-Presupuesto 2021, fueron
aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3173, articulo
8, del 27 de mayo de 2020, en lo que concierne a la renovacion, reconversion y
creacion de plazas para el periodo 2021 se establecid lo siguiente:



COMUNICACION DE ACUERDO
Sesién Ordinaria No. 3193, Articulo 11, del 30 de setiembre de 2020
Pagina 2

5.3. El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los Fondos Restringidos
y Fondos Especificos sera establecida por el Departamento de Recursos
Humanos, de la siguiente forma:

a. La relacion de puestos debera estimarse con relacion a cada uno de los
escenarios con sus respectivas metas preliminares y garantizando sostenibilidad
financiera y econdmica. Para este efecto, la Rectoria evaluara los siguientes
criterios, en cada escenario estimado:

» Situacion econémica, social y territorial del pais

» Negociacion de FEES Institucional

» Negociacion FEES - Fondos del Sistema

* Propuesta de plazas renovacion y reconversion

* Proyeccion de masa salarial

f. Solo se incluiran las plazas nuevas, previo analisis de sostenibilidad econémica,
pertinencia y prioridad, a solicitud de la Rectoria y aprobacion del Consejo
Institucional y contemplando los escenarios presupuestarios.

g. Las plazas temporales seran estimadas segun las metas del PAO preliminar
2021, considerando los requerimientos de cada Campus Tecnolégico y Centro
Académico, la sostenibilidad econémica del ITCR, y la estimaciéon sera asumida
por la Rectoria y contemplando los escenarios presupuestarios.

n

2. Las Normas de Contratacion y Remuneraciéon del personal del Instituto
Tecnoldgico, sefialan lo siguiente:

Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacién y modificacion de plazas deberan ser presentadas
al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para
ello se debera presentar la justificacion segun el plan operativo, los programas y las
funciones por realizar. Ademas se presentaran: un dictamen, elaborado por la Oficina
de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con
los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un
estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el
Departamento Financiero Contable.

b. El Rector presentara las solicitudes, asi como toda la informacion
correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso de la creacion
de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacion a la entrada de
la vigencia requerida.

”

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio R-962-2020, con fecha de
recibido 18 de setiembre del 2020, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
en calidad de Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional, en
el cual se remite la propuesta de creacién, renovacién y reconversion de plazas
2021, segun oficio OPI-379-2020.



COMUNICACION DE ACUERDO
Sesiéon Ordinaria No. 3193, Articulo 11, del 30 de setiembre de 2020

Pagina 3

4. Mediante oficio R-978-2020, fechado 24 de setiembre del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se solicita
la modificacion de la nomenclatura “NT” de determinadas plazas, para
reconvertirlas en “CF”, segun se detalla a continuacion:

‘Resultando que:

1.

La Rectoria recibe el oficio SCI-1148-2020 de fecha 24 de agosto de 2020, del
MAE. Nelson Ortega J., Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el que solicita un dictamen de plazas en condicion NT, en el
mismo se indica:

“La Comisién de Planificacién y Administraciéon ha realizado una revisién
de las plazas creadas bajo la nomenclatura “NT”; por cuanto solicité al
Departamento de Gestion de Talento Humano, mediante oficios SCI-165-
2019 y SCI-416-2020 fechados 07 de marzo de 2019 y 13 de mayo de 2020,
respectivamente, suministrar el listado de plazas en esa condicion,
excluyendo aquellas destinadas para nombramientos de coordinaciones,
direcciones de escuelas o departamentos, proyectos de investigacion,
ampliaciones de jornada y las que no estén aprobadas para ser utilizadas
por 12 meses.

De acuerdo al analisis realizado en la Comisién sobre las labores y
funciones de las citadas plazas, se identifica que:

* Hay personas nombradas en estas plazas por periodos extensos de
tiempo (algunas superan los 4 afios y otras estan préximas a alcanzar
plazos similares).

* Algunas de estas plazas se crearon con el objetivo de probar nuevos roles
de trabajo, sin embargo la temporalidad de las plazas no parece coincidir
con permanente necesidad que satisfacen.

* Es claro que algunas de estas plazas se convierten en apoyo permanente
para las instancias en las que han sido asignadas.

* Algunas de estas plazas se brindaron para dar apoyo a personas con
nombramientos en Vicerrectoria o el Consejo Institucional, que requieren
para el buen desempeno institucional resguardar el conocimiento y
seguimiento de las tematicas que se atienden desde estas dependencias.

Dado que el Instituto contratara preferentemente a sus trabajadores o
trabajado-ras (sic)mediante el contrato de trabajo por tiempo indefinido
(Articulo 24 de la Segunda Convencidé Colectiva de Trabajo y sus reformas)
y es deber obligatorio disponer de un sistema que permita exigir
confiabilidad y oportunidad de la informacién, asi como garantizar
eficiencia y eficacia de las operaciones, asi dispuesto en la Ley General de
Control Interno.

Esta Comision considera necesario, solicitar a la Rectoria gestionar el
dictamen correspondiente, con el fin de corregir las situaciones
identificadas, el cual es requisito previo a la modificacion de las plazas NT
analizadas, en apego a lo indicado en las Normas de Contratacion y
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Remuneracion del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en su
articulo 2...
Respecto a la (sic) andlisis indicado, se han identificado 18 plazas en
condicion NT, todas corresponden a una jornada de 100%, y estan
ocupadas por una unica persona funcionaria en cada caso, sin embargo
algunas obedecen a proyectos especificos, la naturaleza de sus funciones
se ha afectado por la pandemia o fueron creadas bajo un marco de
discresionalidad,(sic) (el cual se aclara, carece de fundamento normativo).
Dado que el andlisis de las plazas que presentan las caracteristicas (sic)
detalladas podrian requerir mayor profundidad se estima conveniente, la
elaboracion del dictamen en dos grupos, con la expectativa de que en el
corto plazo (2020) se tenga el dictamen para el primer grupo y el préximo
ano el dictamen (sic) de las restantes.
Grupo No. 1
Codigo
actual BT i Adscrita a Principales caracteristicas encontradas
Puesto
plaza
e Creada para brindar asistencia a la Direccion del
Campus San Carlos.
Profesional en DIRECCION DE . Acuefdo de creacion la clasifica para ‘uso
NTO046 |, o isn |SEDE REGIONAL g ol p
ministracion o x ' cARLOS iscreciona
e Antigliedad en la plaza del ocupante actual: 1,18
aros
Profesional en DIRECCION DE . Ccrsi(z):z ;S)asrz :rérg[aors asistencia a la Direccion del
NT0196 Administracion SEDE REGIONAL o ) ]
SAN CARLOS ° An~t/guedad en la plaza del ocupante actual: 3,55
anos
e Creada para brindar soporte a las Comisiones
del Consejo Institucional y al Organo
NTot9g  |Profesional en [CONSEJO . ACO’ego’lad‘Z 5 clasif )
Administracion |INSTITUCIONAL cuerdo de creacion la clasiiica para uso
discrecional
e Antigliedad en la plaza del ocupante actual: 1,62
arios
e Creada para brindar asistencia al Vicerrector de
Administracién
Profesional en DIRECCION e Acuerdo de creacién la clasifica para “uso
NT0205 Administracion VICERRECTORIA di jonal” P
ADMINISTRACION Iscreciona
e Antigliedad en la plaza del ocupante actual: 3,51
anos
e Creada para destacarse en el Programa
. DIRECCION ; .
NT0211 Z&ﬁfﬁllgtr;:lc ,%7; VICERRECTORIA Asggflram/ento de la Calidad .
ADMINISTRACION ° Arlt/guedad en la plaza del ocupante actual: 0,63
afos
DIRECCION e Creada para brindar apoyo a los procesos
NT0212 Profesional en |CENTRO administrativos de la Direccion del CTLSJ
Administracion |ACADEMICO DE e Antigiiedad en la plaza del ocupante actual: 5,07
SAN JOSE afnos
Profesional en e Justificada en la Implementacién del Modelo de
. PLANIFICACION Excelencia en la Gestién Institucional
NT0216 |Ingenieria y INSTITUCIONAL . .
Arquitectura ° An~t/guedad en la plaza del ocupante actual: 4,95
anos
NT0219 :‘:(rjofe's{o:a/ en ellgglc?:lgllz‘ocl\;'o,‘?l A . /qusaqa' para'l,)rindar asistencia al Vicerrector de
ministracion | 51 N ISTRACION ministracion
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e Acuerdo de creacion la clasifica para ‘uso
discrecional”
¢ Antigliedad en la plaza del ocupante actual: 4,06
arios
Grupo No. 2
Codigo
actual N‘;,’Zg::odel Adscrita a Principales caracteristicas encontradas
plaza
e Justificada en la atenciéon de ‘actividades
NT0001 Técnico en alggggllz_%l\;.o RIA permanentes de la Escuela de Quimica”.
Laboratorio DOCENCIA o Antigiiedad en la plaza del ocupante actual: 3,6
aros
o Creada para asistir al Rector
Profesional en  |DIRECCION DE e Acuerdo de creacion la clasifica para “uso
NTO149 A gministracion |RECTORIA discrecional
e Antigliedad en la plaza del ocupante actual:
9,13 arfios
e Acuerdo de creacion la clasifica para “uso
NT0200 Profesional en |DIRECCION DE discrecional” de la Rectoria
Administracion |RECTORIA o Antigiiedad en la plaza del ocupante actual:
3,38 arfios
DIRECCION o No se ubica justificacion del uso en acuerdo de
NTo201 |T€Cnicoen VICERRECTORIA creacion
Laboratorio DOCENCIA o Antigiiedad en la plaza del ocupante actual:
1,01 afios
e Creada para ocupar el puesto de Chofer en
NT0208 |Chofer TRANSPORTES jornada de 4 x 3 djas.
e Antigliedad en la plaza del ocupante actual:
2,91 afios
e Creada para ocupar el puesto de Chofer en
NT0209  |Chofer TRANSPORTES jornada de 4 x 3 djas.
e Antigliedad en la plaza del ocupante actual:
4,79 afnos
o Creada para ocupar el puesto de Chofer” en
NT0210  |Chofer TRANSPORTES jornada de 4 x 3 dias.
e Antigliedad en la plaza del ocupante actual:
4,79 afnos
e Justificada en implementacion de proyectos
Profesional de TICs en distintas dependencias del TEC (se
NTO218 (€7 Tecnol. DATIC permite cambiar el puesto de acuerdo a cada
Inform. proyecto)
y Comunic e Antigliedad en la plaza del ocupante actual:
4,06 afios
e Justificada en implementacién de proyectos
Profesional de TICsen distintas dependencias del TEC (se
NTO220 |67 Tecnol. DATIC permite cambiar el puesto de acuerdo a cada
Inform. proyecto)
y Comunic e Antigtiedad en la plaza del ocupante actual: 3,97
arios
e Justificada en implementacion de proyectos|
DIRECCION de TICsen distintas dependencias del TEC (se
NT0221 Profesional en VICERRECTORIA permite cambiar el puesto de acuerdo a cada
Administracién DOCENCIA proyectf))"
e Antigliedad en la plaza del ocupante actual: 1,01
arfos




COMUNICACION DE ACUERDO
Sesiéon Ordinaria No. 3193, Articulo 11, del 30 de setiembre de 2020

Pagina 6

Con oficio R-900-2020 de fecha 26 de agosto, la Rectoria hace del conocimiento
de los Vicerrectores y Directores de las dependencias a las cuales se encuentran
adscritas las plazas, la nota en referencia y les solicita completar una matriz con
la informacién detallada de cada plaza y la justificacion para la modificacién de la
plaza.

Mediante oficio VAD-318-2020 del 27 de agosto el Dr. Luis Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de Administracion remite “Informacion sobre plazas NT
adscritas a la Vicerrectoria de Administracion y a la Oficina de Planificacion,
indicando:

“En atencion al Oficio R-900-2020 en el que se solicita atender el Oficio SCI-
1148-2020 emitido por el Master Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, se
adjunta el detalle para cada una de las siguientes plazas en condicion NT
adscritas a la VAD y Oficina de Planificacion:

NT205: Profesional en Administraciéon

NT211: Profesional en Administracion

NT208: Chofer

NT209: Chofer

NT210: Chofer

NT216: Profesional en Ingenieria y Arquitectura (OPI)

NT219: Profesional en administracién”

En la Sesion del Consejo de Rectoria, No.31-2020 celebrada el 31 de agosto se
analizé y discutié la informacion del oficio SCI-1148-2020, determinandose que
las plazas de la Vicerrectoria de Docencia, de la direccion del Campus
Tecnolégico Local San Carlos y de la Rectoria deben mantenerse en categoria
NT.

Se recibe el oficio DSC-130-2020, fechado 1 de setiembre del 2020, del Dr. Oscar
Lopez Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, el cual brinda
en detalle las funciones de las plazas NT0046 y NT0196, adscritas a su direccion
y justifica las razones para no modificar la condicion de estas plazas, de mismo se
extrae el siguiente parrafo:

“Para esta Direccion, se considera conveniente que ambas plazas NT0046
y NT0196 se mantengan en condicion NT (nombramientos temporales),
pues las respectivas funciones indicadas son de apoyo a la labor de
Direccion del Campus, en diversos temas que requieren de personal
profesional y experimentado. La temporalidad de ambas plazas facilita la
designacioén de colaboradores segun necesidades del director(a) de turno,
pudiéndose designar en esas funciones a personal de experiencia que sea
traslado temporalmente desde otros puestos en propiedad en otras
dependencias. Tal es el caso de las personas que actualmente ocupan
ambas plazas, las que son funcionarias que tienen su nombramiento en
propiedad en otras dependencias, pero actualmente colaboran en la
Direccién de Campus.”
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La Rectoria, con oficio R-923-2020 fechado 2 de setiembre de 2020, dirigido al
Departamento de Gestiéon del Talento Humano y a la Oficina de Planificacion,
solicita el dictamen respectivo para sustentar la solicitud de modificacién de las
plazas NT autorizadas por los Vicerrectores y Directores. (La matriz adjunta al
oficio en referencia, incluye las plazas del oficio SCI-1148-2020 excluyendo las
plazas de la Vicerrectoria de Docencia, Direccion del CTLSC y de la Rectoria).

Con oficio GTH-271-2020 de fecha 16 de setiembre de 2020, la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento Humano,
emite respuesta al oficio OPI-363-2020, mediante el cual el MAE. José Antonio
Sanchez, director de la Oficina de Planificacion Institucional, solicitd el criterio
técnico para la modificacién de las plazas indicadas en oficio SCI-1148-2020 y R-
990-2020, del cual se extrae lo siguiente:

“l. Se procede a revisar la informacion de cada plaza para verificar que los
datos estén correctos, lo cual se presenta en el Anexo No. 1.

Il. Se realiza el calculo anual con la informacion salarial actualizada de los
ocupantes de cada plaza y el detalle se muestra a continuacion:

Tipo

Detalle Financiamiento Monto
Plazas NT Fondos propios 231555 153,10
Total 231 555 153,10

* El monto considera las cargas patronales.

En cuanto al impacto presupuestario, es importante senalar que estas
plazas tienen condiciébn permanente, por lo que cuentan con el
presupuesto para atender las labores para las que fueron creadas. EI
cambio que se esta proponiendo corresponde unicamente al cédigo de
éstas.”

8. Con oficio OPI-377-2020 del 18 de setiembre, el Master José Antonio Sanchez

emite dictamen de vinculacién con el PAO, segun el siguiente detalle:



Cadigo
actual
plaza
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Cate
goria

Adscrita
a

Jornada

Aprobada

Meses

TCE

Tiempo
nombramiento

Fecha
inicio

Reconversion

Politicas
Instituciona-
les

Vinculacién con Estrategia
Institucional

Escencia de
los Objetivos
Estratégicos

Meta PAO
2020

. 5.1.1.13 Dar
Politicas 5. sequimiento
. Reconvertir | Generales Procesos y guir
Consejo de codigo 12 " servicios |2 13 areas
NTO0198 | 23 | Institucion 100 12 | 1,00 | 27/5/2019 | 31/12/2020 GESTION . estratégicas
NT a Politicas agiles,
al s S ? dela
codigo CF | Especifica flexibles y Di L
s: 2.1 oportunos. reccion
de Rectoria.
5.1.2.1
Realizar 11
acciones
Politicas 5 relacionada
Direccion . | Generales ) s con la
. Reconvertir | Procesos y .
Vicerrecto de codido 14,11 . servicios gestion de
NT0205| 23 ria de 100 12 | 1,00 | 18/7/2017 | 31/12/2020 9 Politicas | GESTION L la
. NT a e agiles, . .
Administr s Especifica : Vicerrectori
s cédigo CF . flexibles y
acion s: 4.1, oportunos. | &

11.1 P " | vinculadas
con otras
dependenci
as
5.1.2.7
Cumplir con

Politicas 5. 7369 de los
. Reconvertir | Generales Procesos y | procesos/ac
Unidad de de codigo 18 . servicios | ciones para
NT0208| 7 | Transport | 100 12 | 1,00 | 16/2/2018 | 31/12/2020 9 GESTION TV ones p
os NT a Politicas agiles, brindar los
cédigo CF | Especifica flexibles y | servicios
s: 8.1,8.2 oportunos. | generales
en la
institucion.
5.1.2.7
Cumplir con
Politicas 5. 7369 de los
. Reconvertir | Generales Procesos y | procesos/ac
Unidad de de codigo 18 . servicios | ciones para
NT0209 | 7 | Transport | 100 12 | 1,00 | 12/4/12016 | 31/12/2020 9 GESTION TV ones p
NT a Politicas agiles, brindar los
es . i ? -
codigo CF | Especifica flexibles y | servicios
s:8.1,8.2 oportunos. | generales
en la
institucion.
5.1.2.7
Cumplir con
Politicas 5. 7369 de los
. Reconvertir | Generales Procesos y | procesos/ac
Unidad de de codigo 18 servicios | ciones para
NT0210| 7 Trar;séport 100 12 | 1,00 | 12/4/2016 | 31/12/2020 NT a Politicas GESTION agiles, brindar los
codigo CF | Especifica flexibles y | servicios
s: 8.1,8.2 oportunos. | generales
enla

institucion.
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Politicas 5122
Desarrollar

. ., Generales 5.

Direccion . . 7 procesos

. Reconvertir 115 Procesos y )
Vicerrecto de codigo | Politicas . servicios de mejora

NT0211| 23 ria de 100 12 | 1,00 | 19/5/2020 | 31/12/2020 9 o GESTION . en los
. NT a Especifica agiles, L
Administr L ' ; servicios de
L cadigo CF s: 15.1, flexibles y
acion la
15.2, oportunos. Vicerrectori
15.3,15.4 a
y 1.1.3.1
" .. | Coordinar
. Fortalecimie
Politicas con las
nto de los .

. ., Generales diferentes
Direccion :1,3,7,8 programas vicerrectoria
Campus Reconvertir .Pc,)ll't,ica;s DOCENCIA | académicos s 10

NTO212 | 23 | Técnologi | 44, 12 | 1,00 | 1172016 | 3171212020 | 98 0990 | Eopecifica acciones
co Local NT a s: 1.1 . 5. académicas

de San cédigo CF 1 3 3 1 GESTION | Procesosy de vid

José A servicios | Y %€ Vida

71,7.2, agiles estudiantil
8.1,8.2 glies, del Campus
flexibles y s
Tecnologico
oportunos.
Local.
51.1.9
Desarrollar
10 acciones
. de caracter
Politicas AN
institucional
- Generales 5.
Oficina de . . de acuerdo
. . Reconvertir 115 Procesos y
Planificaci de cédigo | Politicas servicios alos
NT0216 | 23 6n 100 12 | 1,00 | 15/2/2016 | 31/12/2020 9 . GESTION . estandares
o NT a Especifica agiles,
Institucion - | ; de
codigo CF | s: 15.1, flexibles y .
al excelencia
15.2, oportunos. adquiridos
15.3, 15.4 q
por la
institucion al
2020 por
HCERES.
5.1.2.1
Realizar 11
acciones
Politicas 5 relacionada
Direccion .| Generales ) scon la
. Reconvertir ) Procesos y .
Vicerrecto de codido 14,11 ) servicios gestion de
NT0219| 23 ria de 100 12 | 1,00 | 1/1/2017 | 31/12/2020 9 Politicas GESTION . la
. NT a e agiles, . .
Administr g Especifica : Vicerrectori
e codigo CF . flexibles y
acion s:4.1, oportunos a
11.1 P " | vinculadas
con otras
dependenci
as
7. 7113
Tecnologias | Ejecutar
. de 6020
Politicas . .,
. informacion | procesos/ac
Reconvertir | Generales .
de codigo .15 . y ciones de
NT0218 | 23 Datic 100 12 | 1,00 | 1/1/2017 | 31/12/2020 GESTION | comunicaci | Administraci
NT a Politicas . j
. o on, ony
codigo CF | Especifica . . .
<155 equipamient | mantenimie
T oe nto de TIC
infraestructu | institucional
ra es.
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7115

7. Desarrollar
Tecnologias | 4 procesos

. de de

Politicas . ., .

. informacién | automatizac

Reconvertir | Generales e

. de codigo 15 . y . jlon
NT0220 | 23 Datic 100 12 | 1,00 | 1/2/2017 | 31/12/2020 GESTION | comunicaci |asignados

NT a Politicas .
- e on, por el CETI
cadigo CF | Especifica . . .
. equipamient | correspondi
s:15.5
oe entes ala

infraestructu | reserva de
ra automatizac

ion.

9. Con oficio ViDa-632-2020 del 22 de setiembre del 2020, la Q. Grettel Castro,

Vicerrectora de Docencia, presenta sus consideraciones para no modificar las
plazas a su cargo, indicando:

“En referencia al oficio OPI-377-2020 de la Oficina de Planificacion
Institucional, la Vicerrectoria de Docencia aclara que para las plazas
NT0001, NT0201 y NT0221, adscritas a esta dependencia, no se estara
solicitando ninguna reconversioén ni modificacion de momento, lo anterior,
porque en este momento, de crisis presupuestaria, no ha sido posible
hacer un analisis detallado sobre la necesidad de la reconversion,
eventualmente ya con un estudio de dichas plazas se valoraran dichas
modificaciones.”

Considerando que:

1.

La Rectoria traslad6 a consulta la informacién en referencia, a los vicerrectores y
directores, segun pertenencia.

Se completd por parte de los vicerrectores y directores la matriz con todo el detalle
de la informacioén de cada plaza.

Se solicita por parte de la Q. Grettel Castro, Vicerrectora de Docencia, el Dr. Oscar
Loépez Villegas, Director del CTLSC y del suscrito, mantener las siguientes plazas
en la categoria NT:

e De la Direccion del Campus Tecnolbgico Local San Carlos: NT0046 y NT0196;
e De la Vicerrectoria de Docencia NTO001, NT0201 y NT0221

e De la Rectoria NT0149 y NT0200

El suscrito considera que las plazas adscritas a la Rectoria deben mantenerse en
categoria NT dado que no creo conveniente dejarle al rector que sigue el equipo
de apoyo armado.

La Administraciéon emite las justificaciones para aquellas plazas que deben
mantener su condicion NT y manifiesta su concordancia con las consideraciones
aportadas por la Comisiéon de Planificacion y Administraciéon y la normativa en
referencia, segun oficio SCI-1148-2020.

Se anexa una matriz con el detalle de cada una de las plazas que complementa la
informacién de las mismas, incluyendo costo, funciones y justificacion.
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7. El Departamento de Gestion del Talento Humano emite criterio favorable,
indicando que las plazas tienen condicion permanente y cuentan con el
presupuesto asignado.

8. La Oficina de Planificacion, tal como se muestra en el resultando 8, presenta la
vinculacion de cada una de las plazas con la meta del PAO 2020.

Por tanto, se solicita:
1. La modificacion de la categoria “NT” de las plazas que se enlistan en el siguiente

cuadro para convertirlas a la categoria “CF”, se amplia la mas informacién por
plaza en la matriz adjunta, referencia: “Anexo R-978-2020"
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Tiempo Vinculacién con Estrategia
Caédigo Aprobada nombramiento Politi Institucional
actual Cate  Adscrita Reconversion o ltufas Meta PAO
p Instituciona-
plaza goria a E] s Escencia de 2020
Jornada Meses TCE I_:e_c I_ra los Objetivos
{eio Estratégicos
Politicas 5, S'; Jlrl]?egfc;
. Reconvertir | Generales Procesos y gulr
Consejo de cddigo 12 - servicios a 13 areas
NTO0198 | 23 | Instituci 100 12 | 1,00 | 27/5/2019 | 31/12/2020 o GESTION Y estratégicas
NT a Politicas agiles,
onal . o ? dela
codigo CF | Especifica flexibles y Di .
s: 2.1 oportunos reccion
T " | de Rectoria.
5.1.21
Realizar 11
acciones
. s Politicas relacionada
Direccio 5.
.| Generales sconla
n Reconvertir | ~ Procesos y ”
Vicerrec de caodigo 4, 1 - servicios gestion de
NT0205| 23 . 100 12 | 1,00 | 18/7/2017 | 31/12/2020 Politicas | GESTION . la
toria de NT a . agiles, . .
L - Especifica ? Vicerrectori
Administ cédigo CF S 41 flexibles y a
racion 111 oportunos. vinculadas
con otras
dependenci
as
5.1.2.7
Cumplir con
Politicas 5. 7369 de los
Unidad Reconvertir | Generales Procesos y | procesos/ac
NT0208 | 7 de 100 12 | 1,00 | 167212018 | 3111212020 | 9€ c0digo -8 GESTION | Serviclos jclones para
Transpo NT a Politicas agiles, brindar los
rtes cédigo CF | Especifica flexibles y | servicios
s: 8.1,8.2 oportunos. | generales
enla
institucion.
5.1.2.7
Cumplir con
Politicas 5. 7369 de los
Unidad Reconvertir | Generales Procesos y | procesos/ac
NT0209 | 7 de 100 | 12 | 1,00 | 121422016 | 3111272020 | 9€ c0digo -8 GESTION | Servicios | ciones para
Transpo NT a Politicas agiles, brindar los
rtes codigo CF | Especifica flexibles y | servicios
s:8.1,82 oportunos. | generales
enla
institucion.
5.1.2.7
Cumplir con
Politicas 5. 7369 de los
Unidad Reconvertir | Generales Procesos y | procesos/ac
de de cadigo 18 servicios | ciones para
NT0210| 7 Transpo 100 12 | 1,00 | 12/4/2016 | 31/12/2020 NT a Politicas GESTION agiles, brindar los
rtes cédigo CF | Especifica flexibles y | servicios
s:8.1,8.2 oportunos. | generales
enla
institucion.
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Politicas 5122
. L. Desarrollar
Direcci6 Generales 5. 7 DrOCEsos
n Reconvertir 115 Procesos y proc
Vicerrec de codigo | Politicas . servicios de mejora
NT0211| 23 . 100 12 | 1,00 | 19/5/2020 | 31/12/2020 e GESTION . en los
toria de NT a Especifica agiles, servicios de
Administ cédigo CF | s:15.1, flexibles y Ia
racion 15.2, oportunos. Vicerrectori
15.3,15.4 a
y 1.1.3.1
" . . | Coordinar
-, Fortalecimie
. . Politicas con las
Direcci6 nto de los .
Generales diferentes
n :1,3,7,8 programas vicerrectoria
Campus Reconvertir .P,I't" ’ DOCENCIA | académicos 10
Tecnold de caodigo oll '9?5 s 1
NT0212| 23 . 100 12 | 1,00 | 1/1/2016 | 31/12/2020 Especifica acciones
gico NT a s: 1.1 - S académicas
Local de codigo CF o GESTION | Procesosy .
s 1.3, 3.1, . y de vida
an servicios e
José 71,7.2, agiles estudiantil
8.1,8.2 2 del Campus
flexibles y s
Tecnologico
oportunos. L
ocal.
51.1.9
Desarrollar
10 acciones
- de caracter
Politicas A
- institucional
Oficina Generales 5. de acuerdo
de Reconvertir 115 Procesos y alos
NTo216 | 23 | Planifical 444 12 | 1,00 | 151212016 | 3111202020 | 9€ Codigo | Politicas |- spapyy | SEVICOS | il ares
cion NT a Especifica agiles, de
Instituci codigo CF | s: 15.1, flexibles y .
excelencia
onal 15.2, oportunos. adauiridos
15.3,15.4 g
por la
institucion al
2020 por
HCERES.
5.1.2.1
Realizar 11
acciones
Di L Politicas relacionada
ireccio 5.
.| Generales sconla
n Reconvertir ; Procesos y -
Vicerrec de codigo 4, 1 . servicios gestion de
NT0219| 23 p 100 12 | 1,00 | 1/1/2017 | 31/12/2020 Politicas | GESTION . . la
toria de NT a o agiles, . ,
L - Especifica ? Vicerrectori
Administ cédigo CF S 41 flexibles y a
racion 111 oportunos. vinculadas
con otras
dependenci
as
7. 7113
Tecnologias | Ejecutar
. de 6020
Politicas . .,
. informacion | procesos/ac
Reconvertir | Generales .
de codigo :15 . y ciones de
NT0218 | 23 Datic 100 12 | 1,00 | 1/1/2017 | 31/12/2020 GESTION | comunicaci | Administraci
NT a Politicas . .
= i on, ény
cédigo CF | Especifica . . -
s15.5 equipamient | mantenimie
T oe nto de TIC
infraestructu | institucional
ra es.
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7115
7. Desarrollar
Tecnologias | 4 procesos
- de de
Politicas . ., .
. informacion | automatizac
Reconvertir | Generales A
. de codigo 15 . y o (lon
NT0220 | 23 Datic 100 12 | 1,00 | 1/2/2017 | 31/12/2020 NT a Pdliticas GESTION | comunicaci |asignados
- e on, por el CETI
cédigo CF | Especifica . . .
. equipamient | correspondi
s:15.5
oe entes ala
infraestructu | reserva de
ra automatizac
ion.

...” (El resaltado corresponde al original)

5. La nomenclatura “NT” en plazas fue creada por el Consejo Institucional y de los
acuerdos se ubican los siguientes, donde se delimitan sus caracteristicas y su

uso:

“Aprobar que las plazas numeradas con cualquier codigo que inicie con la
nomenclatura NT, son plazas indefinidas que no pueden asignarse
permanentemente, por lo que su variacion sélo puede ser realizada por el
Consejo Institucional a solicitud justificada del Rector y con los dictamenes de los
responsables de los programas presupuestarios y de los entes técnicos.” (Sesion
No. 2785 del 28 de setiembre de 2012, Articulo 5, inciso a del apartado resolutivo)

“Crear la categoria de plazas de nombramiento temporal (NT), que corresponden
a plazas indefinidas que no pueden asignarse a un nombramiento
permanentemente en la institucion por ser ocupadas temporalmente por un
funcionario mientras realiza otras labores distintas a su puesto original,
como es el caso de las direcciones, coordinaciones, plazas para recargos o
participaciéon temporal en proyectos de investigacion.” (Sesion No. 2847 del
13 de noviembre de 2013, Articulo 11, inciso a del apartado resolutivo)

6. La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 891-2020 del
jueves 24 de setiembre de 2020, realizé la revision de la propuesta de propuesta
de creacion, renovacion y reconversion de plazas para el periodo 2021, planteada
mediante memorando R-962-2020. En esta reunion se recibié al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, en calidad de Rector, al MAE. José Antonio Sanchez Sanabria,
Director de la Oficina de Planificacion Institucional, al MAE. Marcel Hernandez
Mora y la Licda. Ericka Quirés Aglero, ambos colaboradores de la Oficina de
Planificacion Institucional, con el fin de que se ampliara la propuesta recibida.

7. En la Sesion Extraordinaria No. 3192, articulo 3, del 25 de setiembre de 2020, el
Consejo Institucional aprueba la incorporacion de los recursos en el Presupuesto
Ordinario 2021, para atender el requerimiento de creacion, renovacion y
reconversion de plazas con cargos a los Fondos FEES y Fondos del Sistema,

segun se detalla a continuacion:

“a. Aprobar la incorporacién de los recursos en el Presupuesto 2021, para atender
el requerimiento de renovacién y reconversion de 84 plazas, equivalentes a
72,27 tiempos completos, con cargos a los Fondos FEES, por un monto de
Z2,001,813,354.36 colones.
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b. Aprobar la incorporacion de los recursos en el Presupuesto Ordinario 2021, para
atender el requerimiento de creacion, renovacion y reconversion de 103 plazas,
equivalentes a 91,22 tiempos completos, con cargos a los Fondos del Sistema,
por un monto de £2,161,923,151.65 colones.

c. Resolver sobre la distribucion de plazas contenidas en la propuesta de creacion,
renovacion y reconversion 2021, planteada mediante memorando R-962-2020,
en las proximas sesiones del Consejo Institucional.

”

8. En la Sesion Extraordinaria No. 3192, articulo 5, del 25 de setiembre de 2020, el
Consejo Institucional aprobd el Plan Anual Operativo 2021 y Presupuesto
Ordinario 2021.

9. Con el objetivo de reducir el riesgo y dependencia de Fondos del Sistema, la
Comisién de Planificacion y Administracion propuso reconvertir (cambiar la fuente
de financiamiento) de algunas plazas que en la propuesta del oficio R-962-2020
se ubican en los Fondos del Sistema y pasarlas a un financiamiento bajo los
Fondos FEES, por lo que mediante oficio SCI-1374-2020, fechado 25 de
setiembre de 2020, se remite el desglose a la Administracion de 21 plazas para
intercambiar su fuente de financiamiento.

10.En oficio R-994-2020, fechado 29 de setiembre 2020, el sefior Rector responde la
precitada solicitud en los siguientes términos:

“En atencién a lo manifestado por la Comisién de Planificaciéon y Administracion,
en su Reunién No. 891-2020, celebrada el jueves 24 de setiembre y al oficio SCI-
1374-2020, del 25 de setiembre de 2020, donde se solicitdé el cambio en la fuente
de financiamiento de algunas plazas, cambio que consiste en trasladar algunas
plazas financiadas con fondos FEES a ser financiadas con recursos de Fondo del
Sistema y viceversa, es importante sefialar lo siguiente:

1. Dicho cambio provoca una modificacion en las aplicaciones que se le asigna
a cada fuente de financiamiento (ingreso).

2. Se debe verificar con el Departamento de Gestion de Talento Humano que el
monto de las plazas que se proponen trasladar no supere el presupuesto que
ya fue asignado y aprobado para tal fin.

3. Elcambio en la fuente de financiamiento implica tener que modificar el Informe
Presupuesto Ordinario 2021, mismo que ya fue conocido y aprobado por el
Consejo Institucional en su Sesién Extraordinaria No. 3192, Articulo 5, del 25
de setiembre del presente.

4. Especificamente en el informe se debe ajustar en la Sesion de Informacion
Complementaria el apartado de “Origen y Aplicacion de recursos”, el cual
contiene tres desgloses, mismos que se deben ajustar manualmente, por lo
que se requiere tiempo para aplicar dicho ajuste, asi como el apartado de
“‘Remuneraciones’.

5. Al modificar el informe que ya fue aprobado por el Consejo Institucional, se
considera que éste debera ser sometido nuevamente a conocimiento y
aprobacion por parte de las Autoridades Superiores.

6. A la fecha toda la informacion referente al Presupuesto Ordinario 2021 fue
incluida en el Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP) y
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esta en su etapa de revision para ser enviada a la Contraloria General de la
Republica.

7. En caso de aplicar los ajustes solicitados, también se debera actualizar la
informacién incluida en el SIPP, lo cual provocaria atrasos importantes y por
ende podriamos no atender lo estipulado en la norma 4.2.11 de las Normas
Técnicas sobre Presupuesto Publico, la cual indica que el informe
presupuesto inicial debe ser remitido al ente contralor a mas tardar el 30 de
setiembre.

8. Se considera oportuno hacer el analisis de lo solicitado para evaluar todas las
implicaciones y aplicar dichos ajustes una vez iniciado el periodo 2021, donde
se podra hacer uso de los mecanismos ya establecidos, como lo son un
Presupuesto Extraordinario y/o una Modificacién Presupuestaria.

Importante destacar lo citado en el Punto No. 6, que el aplicar ajustes de ese tipo
en este momento compromete el envio del informe a la Contraloria en el plazo
estimado, ademas de que una vez ajustado el Presupuesto Ordinario 2021 se
debe revisar si esto implica algun ajuste en el PAO 2021.

Finalmente, la Administracion se compromete en realizar los analisis respectivos
durante los meses restante al cierre del afio para elevar una propuesta que sea
valorada en el seno de la comision y poder discutirla a inicios del 2021.”

11.Mediante oficio SCI-1376-2020, la Comisiéon de Planificacion y Administracién
solicita a la Rectoria y a la Oficina de Planificacion Institucional, ampliar
informacion sobre las justificaciones aportadas para la renovacion y reconversion
de las plazas CT0187, CT0189, CT0190, CT0191, CT0192 y CT0193. Esta
informacion es suministrada mediante el oficio OPI1-530-2020 del 29 de septiembre
de 2020, segun el siguiente detalle:

Plazas Observacion COPA Observacion Administracion
CT0187 Ampliar sobre esta solicitud de Estas plazas estan siendo utilizadas en proyectos
cambiar una plaza de profesor de investigacion y extension que continuan
para mas apoyo administrativo. durante este ario, actualmente hay nombrados

investigadores ocupando el 100% de las plazas.
La Comision de Planificacion,

mediante oficio SCI-977-2020, Con relacion al oficio SCI-1376-2020, del 28 de
del 31 de julio 2020, solicito la septiembre de 2020, referente a la informacion de
informacion al Vicerrector de la plaza CT0187, donde se solicita la reconversion
Investigacion, sin embargo no se  de puesto Profesor por una en puesto de

recibio respuesta. Profesional en Administracion, se indica que la

misma era requerida para poder ejecutar desde la
VIE y de manera centralizada el presupuesto de
todos los proyectos de investigacion y extension.

Indica el serior Vicerrector de Investigacion y
Extension, Ing. Jorge Chaves, que este tramite ya
no serd necesario debido a que via reorganizacion
interna de la VIE se han asumido varias de las
funciones y ademas para el 2021 se tiene previsto
no centralizar todos los presupuestos, todos los
proyectos que se ejecuten desde un centro de
investigacion ejecutaran sus respectivos
presupuestos.

Por lo anterior, las funciones para la plaza en el
2021 seran: Desarrollar proyectos de
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investigacion, siguiendo lo estipulado en la
normativa institucional. Preparar, someter y
publicar articulos en revistas cientificas/técnicas
reconocidas, justificada en que se utilizara en
proyectos nuevos de investigacion asi como
atender los nombramientos de los proyectos que
continuan.
CT0189, JSe esta solicitando dar Las plazas son para apoyar investigadores, serdan
CT0190, contenido para el afio 2021 o financiadas con recursos externos, resaltando que
CT0191, estan siendo utilizadas con fondos = se ejecutardn en tanto ingresos fondos externos.
CT0192y  externosy no afecta el
CT0193 presupuesto? Segun indica el personal técnico de los
departamentos de GTH y FC, Natalia Marin y
Se solicita aclarar sobre el Maricell Salas, las plazas con origen de fondos
financiamiento y uso. externos, se les realiza una proyeccion en la
Partida de Remuneraciones, es decir, quedan con
presupuesto estimado, pero se utilizaran
unicamente si los recursos ingresan a la
Institucion.

La estimacion se hace desde el Presupuesto
Ordinario, porque la VIE no tiene seguridad del
momento en que ingresen los fondos de origen
externo. Por tal motivo, se realiza la
presupuestacion con la finalidad de que, al
ingresar los fondos, se pueda hacer uso de los
recursos sin necesidad de plantear un presupuesto
extraordinario.

CONSIDERANDO QUE:

1. Del detalle de plazas en renovacion, reconversion y creacion para el periodo 2021
que se presenta en el oficio R-962-2020, la Comision de Planificacion y
Administracion dictaminé:

a. Si bien la Administraciéon indico en el oficio R-994-2020, en cuanto al
intercambio en la fuente de financiamiento de las plazas solicitadas en el oficio
SCI-1374-2020 que “...el aplicar ajustes de ese tipo en este momento
compromete el envio del informe a la Contraloria en el plazo estimado, ademas
de que una vez ajustado el Presupuesto Ordinario 2021 se debe revisar si esto
implica algun ajuste en el PAO 2021”, se considera conforme lo establecen las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, en la Fase de ejecucion, es
posible realizar los ajustes que puedan requerirse via modificacion
presupuestaria o modificacion del PAO 2021, toda vez que no se esta
afectando el presupuesto total, la cantidad de plazas o tiempos completos
equivalentes ni las metas incorporadas en el Plan Anual Operativo.

b. Se ve la conveniencia de renovar las plazas propuestas en el oficio R-962-
2020, partiendo del cambio en la fuente de financiamiento de una porcién de
estas con el objetivo de atender actividades ordinarias del Centro Académico
de Alajuela y de Regionalizacién con fondos FEES y disminuir la dependencia
y riesgo de los recursos provenientes de Fondos del Sistema, de forma que no
se altere ni el presupuesto total, ni la cantidad de plazas, ni los tiempos
equivalentes totales que fueron incorporados en el Presupuesto Ordinario
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2021; para lo cual la Administracion debera valorar durante el ejercicio 2021, la
necesidad de efectuar modificaciones presupuestarias que sean necesarias,
con el fin de ajustar el origen y aplicacion de los recursos.

c. Eliminar de la lista de plazas en reconversion con cargo a los Fondos FEES, la
CT0187, manteniéndola en renovacion bajo su puesto original “Profesor”,
segun lo indicado en el oficio OPI-530-2020.

d. Mantener la condicion temporal de las plazas CT0166 y CT0167 adscritas al
Centro Académico de Limon, ya que si bien se encontré la solicitud para su
cambio a permanentes en la matriz aportada en el oficio R-962-2020, las
mismas no fueron consideradas ni expuestas por la Administracion en la
exposicién de la propuesta, ni en los documentos resumen incluidos como
anexos en dicho oficio.

e. Pertinente la reconversion de las plazas detalladas en el oficio R-962-2020,
conforme a los cambios de caracteristicas propuestos.

f. Pertinente la creacién de 25% de plaza de Profesor para el Doctorado Ciencias
Naturales para el Desarrollo (DOCINADE).

g. Conveniente condicionar el uso de todas las plazas incluidas en el oficio R-962-
2020, de forma que solo se permitan nombramientos por los primeros seis
meses del 2021, a la espera de que la Administracién brinde informes sobre el
comportamiento del giro de las transferencias del Gobierno durante la primera
mitad del periodo 2021, toda vez que la ejecucion de los ingresos y su
proyeccion, seria el parametro mas confiable para asegurar la disponibilidad de
los recursos en la partida de “Remuneraciones” para terminar el afio 2021.

h. En cuanto a las plazas adscritas a la Unidad TecDigital que se detallan en el
oficio R-962-2020, se registra pendiente de atencion el inciso b del acuerdo de
la Sesion Ordinaria No. 3174, articulo 10, del 03 de junio de 2020, por cuanto
todas ellas deberian quedar condicionadas en el mismo periodo y por las
razones expuestas en el inciso anterior, sumando la entrega de los productos
requeridos en el acuerdo de dicha sesién, que indica:

‘. Solicitar a la Administracién que atienda en su totalidad el inciso b del
acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria No. 3149, articulo 10, del 27 de
noviembre de 2019, especificamente en lo referido al considerando 5, que
indica lo siguiente:

“Asi mismo, la Comision de Planificacion y Administracion coincide
en que las plazas adscritas a la Unidad Tec Digital sean renovadas
Unicamente por seis meses, con el fin de que se presente, previo al
término del plazo sefialado, la respuesta al oficio SCI-1251-2019 y
las evaluaciones requeridas en torno a las funciones, estrategias
asociadas al funcionamiento de la Unidad Tec Digital, la coordinacion
con el CEDA y otras instancias institucionales. Se exceptua de esta
condicionante las plazas que desemperian funciones de secretaria
(FS0044) y soporte al usuario en el uso de la plataforma (FS0090),
donde se mantendra su renovacion a doce meses.”
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Presentar esta informaciéon como parte del proceso de renovacion de plazas
para el periodo 2021, dado que sera tomado como base para resolver sobre
las solicitudes recibidas.”

2. De la solicitud que se plantea en el oficio R-978-2020 para el cambio de
nomenclatura de plazas “NT” a “CF”, se desprende que:

a.

Las plazas a las que se recomienda el cambio de nomenclatura no presentan
ninguna de las siguientes caracteristicas: destinada para nombramientos de
coordinaciones, direcciones de escuelas o departamentos, proyectos de
investigacion, ampliaciones de jornada o estar aprobada para ser utilizada por
menos de 12 meses.

Las plazas a las que se recomienda el cambio de nomenclatura son plazas
que satisfacen necesidades continuas y que forman parte de la escala
organizativa institucional, desnaturalizando el objetivo de las plazas “NT".

El cambio de nomenclatura no representa algun impacto presupuestario
directo, en razon de que estas plazas tienen condicion permanente, por lo que
cuentan con el presupuesto para atender las labores para las cuales fueron
creadas, conforme expone el Departamento de Gestion de Talento Humano
en el oficio GTH-271-2020, de fecha 16 de setiembre de 2020, referenciado en
el resultando 7 del oficio R-978-2020.

Las plazas a las que se recomienda el cambio de nomenclatura se encuentran
vinculadas al Plan Anual Operativo 2020, conforme expone la Oficina de
Planificacion Institucional en el oficio OPI-377-2020 del 18 de setiembre de
2020, referenciado en el resultando 8 del oficio R-978-2020.

3. Ante la solicitud del oficio R-978-2020 para el cambio de nomenclatura de 11
plazas “NT” pasandolas a la codificacion “CF”, la Comision de Planificacion y
Administracion dictamind recomendar al pleno del Consejo Institucional:

a.

b.

Cambiar la nomenclatura de las plazas conforme se indica en el oficio R-978-
2020, excluyendo la plaza NT0212 puesto Profesional en Administracion,
adscrita a la Direccion del Campus Tecnoldgico Local San José, incluida en el
oficio R-978-2020, de forma que mantenga su nomenclatura actual, en razén
de que las funciones detalladas requieren ser analizadas con mayor detalle y
desprender de ellas con claridad si refieren al puesto administrativo de apoyo
a la Direccion o a la Coordinacion de la Unidad de Gestion Administrativa.

Asignar a las plazas detalladas en el oficio R-978-2020 (excepto NT0212), las
codificaciones de Cargos Fijos “CF” que van desde CF3018 a CF3027, segun
indicacion de la Licda. Natalia Marin Gémez, encargada de la Relacion de
Puestos en el Departamento de Gestion de Talento Humano.

Recomendar a la Administracion realizar las gestiones que sean pertinentes
con el fin de normalizar la asignacion temporal de plazas “NT” que fueron
excluidas en el oficio R-978-2020, bajo la justificacion de que son requeridas
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en “régimen de confianza”, toda vez que la Segunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas, de acuerdo con lo establecido en los articulos 27 y
28, no permite la existencia de plazas de “uso discrecional”’, salvo las
excepciones, que expresamente se sefalan en esos articulos.

4. En las solicitudes que se presentan en los oficios R-962-2020 y R-978-2020 se ha
verificado el cumplimiento de los aspectos normativos consignados en las Normas
de Contratacién y Remuneracién del personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y las Politicas de Formulacion del Plan-Presupuesto 2021.

SE ACUERDA:

a. Aprobar para el ano 2021, la renovacion de las siguientes plazas con cargo a los
Fondos FEES, cuyos recursos se han incorporado en el Presupuesto Ordinario
2021, mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3192, articulo 3, del 25 de
setiembre de 2020:

Céd S| 8|8
. o o w = i
# plaza Puesto Adscrita a: ] g _g o No_mbra Observaciones generales
= o = miento de la plaza
Actual & o a
- P I tio d
Profesional en Of"’”?a d't:" in?é?macic’?n wegbesyIO:tencic')ﬁ
1 | CT0345 C . Comunicacion | 23 | 100% | 12 1 Temporal :
omunicacion Mercadeo de contenido de las redes
y sociales institucionales.
Profesional en Of|C|na d(.a, , Para .I’a gestion de
2 | CT0346 Comunicacion Comunicacion | 23 | 100% | 12 1 Temporal |informacion web, generando
y Mercadeo contenido para la misma.
Técnico en - Para generar contenido de
Mantenimiento Oficina de imagen y video para la web -
3 | CT0347 Comunicaciéon | 14 | 100% | 12 1 Temporal :
o Artes M (fotografo (a)
Gréficas y Mercadeo
Profesional en Oficina de Para la gestion de contenido
4 | CT0348 2 -~ | Comunicacion | 23 | 100% | 12 1 Temporal |web, métricas web vy
Administracion . ot -
y Mercadeo administracion de sitios.
Para responder a la creacion
- de una instancia de Fiscalia
Profesional en Oficina de creada en el Reglamento
5 | CT0426 . Equidad de 23 1 100% | 12 1 Temporal . .
Asesoria Legal Gé contra el hostigamiento
énero
sexual en el empleo y la
academia en el ITCR.
Para apoyar el proceso de
evaluacion de todos los
Asistente de | Departamento cursos que semestralmente
6 | CT0259 | Administracién | de Recursos | 10 | 100% | 2 | 0,17 | Temporal |se imparten en todas las
2 Humanos Carreras del TEC (Campus
Tecnologicos 'y  Centros
Académicos).
Para apoyar el proceso de
evaluacion de todos los
Asistente de | Departamento cursos que semestralmente
7 | CT0260 | Administracion | de Recursos | 10 | 100% | 2 | 0,17 | Temporal |se imparten en todas las
2 Humanos Carreras del TEC (Campus
Tecnologicos 'y  Centros
Académicos).
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Para apoyar el proceso de
evaluacibn de todos los
Asistente de | Departamento cursos que semestralmente
8 | CT0261 | Administracién | de Recursos | 10 | 100% | 2 | 0,17 | Temporal |se imparten en todas las
2 Humanos Carreras del TEC (Campus
Tecnologicos 'y  Centros
Académicos).
Para apoyar el proceso de
evaluacibn de todos los
Asistente de | Departamento cursos que semestralmente
9 | CT0262 | Administracién | de Recursos | 10 | 100% | 2 | 0,17 | Temporal |se imparten en todas las
2 Humanos Carreras del TEC (Campus
Tecnoldégicos y  Centros
Académicos).
Para apoyar el proceso de
evaluacion de todos los
Asistente de | Departamento cursos que semestralmente
10 | CT0263 | Administracion | de Recursos | 10 | 100% | 2 | 0,17 | Temporal | se imparten en todas las
2 Humanos Carreras del TEC (Campus
Tecnolégicos y  Centros
Académicos).
Para apoyar el proceso de
evaluacion de todos los
Asistente de | Departamento cursos que semestralmente
11 | CT0264 | Administracion | de Recursos | 10 | 100% | 2 | 0,17 | Temporal |se imparten en todas las
2 Humanos Carreras del TEC (Campus
Tecnolégicos y  Centros
Académicos).
Para apoyar el proceso de
evaluacién de todos los
Asistente de | Departamento cursos que semestralmente
12 | CT0265 | Administracion | de Recursos | 10 | 100% | 2 | 0,17 | Temporal |se imparten en todas las
2 Humanos Carreras del TEC (Campus
Tecnolégicos y  Centros
Académicos).
Para apoyar el proceso de
evaluacién de todos los
Asistente de | Departamento cursos que semestralmente
13 | CT0266 | Administracion | de Recursos | 10 | 100% | 2 | 0,17 | Temporal |se imparten en todas las
2 Humanos Carreras del TEC (Campus
Tecnologicos 'y  Centros
Académicos).
Direccion Para  apoyar  Proyectos
Profesional en | Vicerrectoria o Especiales de la Vicerrectoria
14 | CTO413 Administracion de 231 100% | 12 L Temporal (relacionados con NICSP).
Administracion
Profesional en Direccién Para desarrollar propuesta de
1 - Vicerrectoria o un modelo de mantenimiento
5 | CT0427 | Ingenieria o d 231 100% | 12 1 Temporal Hi |
Arquitectura ge preventivo para ~ las
Administracién facilidades de la Institucion.
Fortalecer la atencién con un
Profesional en Direccion Profesional en psicologia y
. Centro o orientacion.
16 | CT0341 Asesoria Académi 23| 50% | 12 | 0,5 | Temporal Contrat . d
Estudiantil cadémico ontratar en jornada
Limén vespertina para consolidar el
Centro Académico de Limon.
Direccion Fortalecer la atencion con un
Profesional en Centro profesional en trabajo social.
17 | CT0342 Asesoria Académico 23| 50% | 12 | 0,5 | Temporal | Contratar en jornada
Estudiantil Limon vespertina para consolidar el
Centro Académico de Limodn.
Técnico en Direccion Para dotar al Centro
18 | CT0166 Soporte Centro 16 | 100% | 12 1 Temporal | Académico de Limén con
Computacional soporte en TI.
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Académico
Limon
Direccion Para fortalecer y brindar
Profesional en | Centro o apoyo al sector estudiantil y
19 | CTO167 Bibliotecologia | Académico 23] 100% | 12 L Temporal académico.
Limon
Direccion Apoyar labores fje! Centro a
Centro nivel académico y
20 | CT0340 Chofer Académico 7 | 100% | 12 1 Temporal | administrativo, a través del
Limén servicio de transporte
institucional
Direccion Atencion de los cursos de la
21 | CT0428 Profesor Vicerrectoria | 23 | 100% | 12 1 Temporal | carrera Ing. Fisica.
Docencia
Direccion Atencion de los cursos de la
22 | CT0274 | Profesor (a) Vicerrectoria | 23 | 100% | 12 1 Temporal | carrera Ing. Fisica.
Docencia
Atencion y apoyo en cursos
de servicios y de carreras de
las Escuelas: Matematica,
Direccién Quimicg, Fl's.ica,.Ciencia's del
23 | CT0275 | Profesor (a) Vicerrectoria | 23 | 100% | 12 1 Temporal Lenguajle,.C|enC|as Somalgs,
Docencia Mante_nlmlento o Indg§trlal,
Materiales, Administracion de
Tecnologias de Informacion,
Computacion, Administracion
de Empresas.
Atencién y apoyo en cursos
de CAL; sin embargo, si hay
algun remanente se utilizara
Direccion para la atencic.')r? y apoyo de
Vicerrectoria cursos de servicios y carreras
Docencia de las Escuelas: Matematica,
24 | CT0333 | Profesor (a) Centro 231 100% | 9,5 | 0,79 | Temporal | Quimica, Fisica, Ciencias del
Académico de Lenguaj:e,. Ciencias Socialgs,
Limon Mantenimiento Industrial,
Materiales, Administracion de
Tecnologias de Informacion,
Computacion, Administracion
de Empresas.
Atencién y apoyo en cursos
de CAL; sin embargo, si hay
algun remanente se utilizara
Direccion para la atencic}n y apoyo de
Vicerrectoria cursos de servicios y carreras
Docencia de las Escuelas: Matematica,
25 | CT0334 | Profesor (a) Centro 231 100% | 9,5 | 0,79 | Temporal | Quimica, Fisica, Ciencias del
Académico de Lenguaj:e,. Ciencias Socialgs,
Limon Mantenimiento Industrial,
Materiales, Administracion de
Tecnologias de Informacion,
Computacion, Administracion
de Empresas.
Atencién y apoyo en cursos
de CAL; sin embargo, si hay
Direccion algun remanente se utilizara
Vicerrectoria para la atencit_’m y apoyo de
Docencia cursos de servicios y carreras
26 | CT0335 | Profesor (a) Centro 231 100% | 9,5 | 0,79 | Temporal | de las Escuelas: Matematica,
Académico de Quimlcg, Fi;lca,_ClenC|qs del
Limon Lenguaje, Ciencias Sociales,
Mantenimiento Industrial,
Materiales, Administracion de
Tecnologias de Informacion,
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Computacion, Administracion
de Empresas.
Atencion y apoyo en cursos
Direccion de servicios y carreras de las
Vicerrectoria Escuelas: Matematica,
27 | CT0336 | Profesor(a) | D2%N%@ | 23| 100% | 9,5 | 0,79 | Temporal | QuiMica, Fisica, Ciencias del
Centro Lenguaje, Ciencias Sociales,
Académico de Mantenimiento Industrial,
Limoén Materiales, Computacion,
Administracion de Empresas.
Atencién y apoyo en cursos
Direccion de servicios y carreras de las
Vicerrectoria Escuelas: Matematica,
28 | CT0337 | Profesor(a) | D2%N%@ |23 | 100% | 9,5 | 0,79 | Temporal | QuiMica, Fisica, Ciencias del
Centro Lenguaje, Ciencias Sociales,
Académico de Mantenimiento Industrial,
Limon Materiales, Computacion,
Administracion de Empresas.
Atencién y apoyo en cursos
Direccion de servicios y carreras de las
Vicerrectoria Escuelas: Matematica,
29 | CT0338 | Profesor(a) | ©D2°eNC@ | 53| 100% | 9,5 | 0,79 | Temporal | QuiMica, Fisica, Ciencias del
Centro Lenguaje, Ciencias Sociales,
Académico de Mantenimiento Industrial,
Limoén Materiales, Computacion,
Administracion de Empresas.
Direccion Para cursos de servicio de
Vicerrectoria Ing. en Computacién en el
Docencia Campus Tecnoldgico Local
30 | CT0395 | Profesor (a) Campus 23 | 100% | 12 1 Temporal | de San José
Tecnoldgico
Local de San
José
Direccion Para cursos de servicio de
Vicerrectoria Ing. en Computaciéon en el
Docencia Campus Tecnolégico Local
31 | CT0396 | Profesor (a) Campus 23 | 100% | 12 1 Temporal | de San José
Tecnoldgico
Local de San
José
32 | CTO414| Profesor(a) | Vicerrectoria | o3 14000, [ 12 | 1 | Temporal |Aencion de los cursos de la
de Docencia carrera Ing. Fisica.
33 | CT0415| Profesor(a) | “icermectoria | o3 11009 | 12 | 1 | Temporal |Atencion de los cursos de la
de Docencia carrera Ing. Fisica.
34 | CTO416| Profesor(a) | “/Cermectoria | o3l 1009% | 12 | 1 | Temporal |AteNcion de los cursos de la
de Docencia carrera Ing. Fisica.
Asistente de Vicerrectoria Para apoyo administrativo a
35 | CT0417 | Administracion de Docencia 10 | 100% | 12 1 Temporal |la Carrera de Licenciatura en
2 Ingenieria Fisica.
Departamento Para colaborar en labores de
Asistente de | de Orientacion atraccion estudiantil.
36 | CTO100 | Administracion | y Psicologia | 10 | 100% | 12 1 Temporal
2 (Sede Central
Cartago)
Departamento Para colaborar en labores de
Asistente de | de Orientacion atraccion estudiantil.
37 | CT0101 | Administracion | y Psicologia 8 | 100% | 12 1 Temporal
1 (Sede Central
Cartago)
Asistente de Vicerrectoria Para apoyo administrativo a
38 | CT0417 | Administracion de Docencia 10 | 100% | 12 1 Temporal |la Carrera de Licenciatura en
2 Ingenieria Fisica.
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Departamento Para colaborar en labores de
Asistente de de Orientacion atraccion estudiantil.
- - y Psicologia o
39 | CT0102 | Administracion (Destacada en 8 | 50% 6 |0,25| Temporal
1 :
Sede Regional
San Carlos)
Departamento
Asistente de de S;;(égltgc:'gn
Administracion (éede Cer?tral Para colaborar en labores de
40 CT0101 1 Cartago) 8 [ 100% | 12 1 Temporal | atraccion estudiantil.
CT0103 Auxiliar de Direccic’:r? Vida 4 | 100% | 2,5 | 0,21 | Temporal | Para colaborar en el proceso
Administracion o de admision.
1 Estudiantil y
Servicios
Académicos
Departamento
de Orientacion = lab lab d
Asistente de y Psicologia ara coa oracrj.en 'Ia ores de
Administracion | (Destacada en ?&?C;ﬁi;?ttgcf:tél.convenio
41 CT0102 1 Sede Regional | 8 | 50% 6 |0,25| Temporal o cal?ta de entendimiento de
CT0104 Auxiliar de San Carlos) 4 | 100% | 2,5 | 0,21 | Temporal las universidades estatales
Administracién | Direccion Vida | f |
y Estudiantil y en lo re erente al proceso de
Servicios admision.
Académicos
Direccion Vida
Auxiliar de Estudiantil y Para colaborar en el proceso
42 CT0103 | Administracion Servicios 4 | 100% | 2,5 | 0,21 | Temporal | de admision.
CT0178 1 Académicos | 23 | 100% | 12 1 Temporal | Para ser usada en proyectos
Profesor Direccion de de investigacion y extension.
Proyectos
Para ser usada en proyectos
de investigacién y extension.
Adscrita a la VIE, pero
destacada y ubicada en el
Direccion de Departamento de
Proyectos Aprovisionamiento
Profesor Direccion o exclusivamente para compras
43 g¥8]g; Profesional en | Vicerrectoria ég 1884’ 12 :: ¥22p8g: de la VIE, con el fin que la
Administracion de ° P persona le responda
Investigacion y directamente al Vicerrector de
Extension Investigacion y Extension.
Con esta plaza se busca
agilizar el proceso de
compras relacionadas con la
investigacion y la extension.
44 | CTO310 | Profesor | Direccionde | o5 1600, | 12 | 1 | Temporal | 2@ Ser usada en proyectos
Proyectos de investigacion y extension.
45 | CT0312 | Profesor | Direccionde o3| 41009 | 12 | 1 | Temporal | F2r@ Ser usada en proyectos
Proyectos de investigacion y extension.
46 | CT0313 Profesor Direccion de 23 | 100% | 12 y Temporal Pafa ser.usa_d'a en proygqtos
Proyectos de investigacion y extension.
47 | CTO314 | Profesor | Direccionde | o5 1600, | 12 | 1 | Temporal | 2@ Ser usada en proyectos
Proyectos de investigacion y extension.
48 | CT0315 | Profesor | Dreccionde | o3 1600, | 12 | 1 | Temporal | 2@ Ser usada en proyectos
Proyectos de investigacion y extension.
49 | CT0316 | Profesor | Direccionde | o5 1600, | 12 | 1 | Temporal | 2@ Ser usada en proyectos
Proyectos de investigacion y extension.
50 | CT0318 | Profesor | Direccionde o3 14600, | 12 | 1 | Temporal | F2ra ser usada en proyectos
Proyectos de investigacion y extension.
51 | CT0253 | Profesor | Direccionde | oa 14600, | 12 | 1 | Temporal | 2@ ser usada en proyectos
Proyectos de investigacion y extension.
52 | CTO410 | Profesor | Direccionde | o310 4000, [ 12 | 1 | Temporal |72ra ser usada en proyectos
Proyectos de investigacion y extension.
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53

CT0411

Profesor

Direccion de
Proyectos

23

100%

12 1

Temporal

Para ser usada en proyectos
de investigacion y extension.

54

CT0412

Profesor

Direccion de
Proyectos

23

100%

12 1

Temporal

Para ser usada en proyectos
de investigacion y extension.

55

CT0189

Profesor

Direccion de
Proyectos

23

100%

12 1

Temporal

Para apoyar investigadores
cuya plaza es financiada con
recursos externos "esas
plazas se ejecutan en tanto
ingresen fondos externos", no
afecta presupuesto.
Actualmente se esta
utilizando en el proyecto:
Area de  visi6n  por
computador en sistemas
embebidos.

56

CT0190

Profesor

Direccion de
Proyectos

23

100%

12 1

Temporal

Para apoyar investigadores
cuya plaza es financiada con
recursos externos ‘“"esas
plazas se ejecutan en tanto
ingresen fondos externos", no
afecta presupuesto.

57

CT0191

Profesor

Direccion de
Proyectos

23

100%

12 1

Temporal

Para apoyar investigadores
cuya plaza es financiada con
recursos externos "esas
plazas se ejecutan en tanto
ingresen fondos externos", no
afecta presupuesto.

58

CT0192

Profesor

Direccion de
Proyectos

23

100%

12 1

Temporal

Para apoyar investigadores
cuya plaza es financiada con
recursos externos "esas
plazas se ejecutan en tanto
ingresen fondos externos", no
afecta presupuesto.

59

CT0193

Profesor

Direccion de
Proyectos

23

100%

12 1

Temporal

Para apoyar investigadores
cuya plaza es financiada con
recursos externos "esas
plazas se ejecutan en tanto
ingresen fondos externos", no
afecta presupuesto.

Aprobar para el afio 2021, la creacién de la siguiente plaza con cargo a los Fondos
del Sistema, cuyos recursos se han incorporado en el Presupuesto Ordinario 2021,
mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3192, articulo 3, del 25 de setiembre

de 2020:
Programa o = 3 |8
. © & | 6| W | Nombra- Observaciones generales
# Prosgl:la)ma Puesto | Adscrita a: g g = lt_) miento de la plaza
o| = |&
Para la coordinacion del proyecto
del Fondo del Sistema de
CONARE: Maestria en Ciencia y
Doctorado Tecnologia para la Sostenibilidad,
Ciencias Coordinar acciones entre la UNA'y
1 Vicerrectoria | Profesor | Naturales 23|25% | 12 | 0,25 | Temporal el TEC relacionado con cursos,
de Docencia (a) para el ’ directores y asesores de tesis.
Desarrollo Seleccion de personal interno y
(DOCINADE) externo en los cursos. Vinculacién
directa entre la UNA el TEC y
CONARE.
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c. Aprobar para el aino 2021, la renovacion de las siguientes plazas con cargo a los
Fondos del Sistema, cuyos recursos se han incorporado en el Presupuesto
Ordinario 2021, mediante acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3192, articulo 3, del
25 de setiembre de 2020:

Céd.
# plaza
Actual

Puesto

Adscrita a:

Categoria

Jornada

Periodo

TCE

Nombra-
miento

Observaciones generales
de la plaza

1 FS 0149

Profesional en
Asesoria
Estudiantil

(Psicologia)

Oficina de Equidad
y Género

23

100%

12

Temporal

Para brindar atencion
psicoldgica especializada
presente en los Campus
Locales y Centros
Académicos del ITCR.
Desarrollo y aplicacion de
procesos de capacitaciéon en
el area preventiva y en
procesos de investigacion y
extension con grupos
vulnerables con perspectiva
de género y derechos
humanos.

Participaciéon en procesos de
seguimiento del Sistema
Nacional de atenciéon de la
violencia, seguimiento de la
Politica para la Igualdad de
Género PIEG, procesos de
informes y participacion en
plataformas de CEDAW vy
Belen do Para.
Atencion de casos de
hostigamiento  sexual 'y
canalizaciéon de denuncias a
la Fiscalia.

2 FS 0150

Profesional en
Asesoria Legal

Direccion de
Rectoria

100%

12

Temporal

Para asesorar a la Comision
Institucional contra el
Hostigamiento Sexual y a las
Comisiones Evaluadoras de
denuncias formales en lo que
respecta a la aplicacion de la
Ley contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la
Docencia, y al Reglamento
contra el hostigamiento
sexual en el empleo y la
academia en el ITCR.

3 FSA006

Profesional en
Administracién

Departamento de
Aprovisionamiento

23

100%

12

Temporal

Para la puesta en marcha del
SICOP a nivel institucional.

4 FSA007

Profesional en
Administracién

Departamento
Financiero
Contable

23

100%

12

Temporal

Para analisis del listado de
requerimientos del sistema
para formulacion de
presupuesto.

Analisis y operacion de la
aplicacién de las Leyes 9635
y 9524 y su homologacion
con los informes
presupuestarios
clasificadores de la CGR.
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Elaboracién de informes
financieros y presupuestarios.
Seguimiento y control
presupuesto ordinario.
Analisis y acciones
remediales para atender
resultados de la ejecucion
presupuestaria.
Para levantamiento de
requerimientos para sistema
de Tesoreria (actualizar los
Técnico Departamento procedimientos  existentes).
5 FSA013 Administracion Financiero 16 |100% | 12| 1 | Temporal | Control de vencimiento y la
Contable confeccion de las Garantias
de Caucion en conjunto con el
Departamento de Recurso
Humanos.
Técnico Departamento de Para implementacion del
6 FSA010 Administracion Recursos 16 {100% | 12| 1 | Temporal | Proyecto de Talento Humano.
Humanos
Profesional en | Direccion Centro Para atencion médica basica
7 FS 0151 Salud (Doctor Académico de 26| 50% | 12 | 0,5 | Temporal | en el CAL.
M1) Limén
Profesional en | Direccion Centro Para atencion y soporte de
8 FS 0152 Salud Académico de 23| 50% | 12 | 0,5 | Temporal | enfermeria basica en el CAL.
(Enfermeria) Limén
9 | FS0001 | Profesor(a) | D003 Postradoa | o3 4009, 9,5 0,79 | Temporal | 72 Pecas de posgrado.
10 | FS0002 | Profesor (a) Becagoizsggsadoa 23 100% | 9,5| 0,79 | Temporal | P2@ becas de posgrado.
11| FS0003 | Profesor(a) | 985 Post9rado @ og | 1009, | 9,5 0,79 | Temporal | 727 Pecas de posgrado.
12 | FS0005 | Profesor (a) Becagoizsggsadoa 23 100% | 9,5| 0,79 | Temporal | P2r@ becas de posgrado.
13| FS0006 | Profesor(a) | 985 Pos9rado @ og | 4909, | 95| 0,79 | Temporal | 72" Pecas de posgrado.
14 | FS0007 | Profesor (a) Becagopc‘;ﬂgsdoa 23 100% | 9,5| 0,79 | Temporal | P2@ becas de posgrado.
15 | FS0008 | Profesor (a) Becago'zzsggsd” 23 [100% | 9,5 | 0,79 | Temporal | P2r@ becas de posgrado.
16 | FS0030 | Profesor(a) | D985 Postoradoa g | 4909, | 950,79 | Temporal | 721 Pecas de posgrado.
17 | FS0031 Profesor (a) Becagopc‘;ﬂgsdoa 23 100% | 9,5| 0,79 | Temporal | P2@ becas de posgrado.
18 | FS0032 | Profesor(a) |D°8S PostOradoalog | 4009, | 9,5 0,79 | Temporal | 721 Pecas de posgrado.
19 | FS0121 Profesor (a) Becagopc‘;ﬂgsdoa 23 100% | 9,5| 0,79 | Temporal | P2r@ becas de posgrado.
20 | FS0122 | Profesor (a) | P02 Pos1doa | 5314099 | 950,79 | Temporal | Fara Pecas de posgrado.
21| FS0123 | Profesor (a) Becasoi‘f:g:doa 23 [100% | 9,5 | 0,79 | Temporal | Para becas de posgrado.
Asistente Para dar soporte
Académico Centro Académico o administrativo 'y a las
22 | FSALO13 Administrativo de Alajuela 101 50% | 12| 0,5 | Temporal investigaciones de la carrera
2 de Computacion.
Profesional en Centro Académico Para atender las funciones
23 | FSALO14 Asesoria de Alaiuela 23|100% | 12| 1 | Temporal | del Departamento de Trabajo
Estudiantil J Social en el Centro.
Profesional en Centro Académico Para atender las funciones
24 | FSALO15 Asesoria de Alaivela 23| 50% | 12| 0,5 | Temporal | del Departamento de
Estudiantil J
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Orientacion y Psicologia en el
Centro.

25

FSALO016

Profesional en
Administracién

Centro Académico
de Alajuela

23

100%

12

Temporal

Para atender algunos
servicios de la Vicerrectoria
de Administracion en el
Centro.

26

FSALO018

Técnico en
Laboratorio

Centro Académico
de Alajuela

16

100%

12

Temporal

Para atender el laboratorio de
fisica en la Sede
Interuniversitaria de Alajuela
(se unen las plazas FSAL018
y FSAL020 para ajustar un
tiempo completo facilitando
tramite ya que la utilizacion es
la misma)

27

FSALO019

Técnico(a) en
Administracion

Centro Académico
de Alajuela

16

100%

12

Temporal

Para atender algunos
servicios de la VIESA, como
por ejemplo:  Biblioteca,
Admision y Registro, apoyo a
Cultura y Deporte. Ademas
de las actividades en el area
de administraciéon estudiantil
incluidas en el Manual de
Puestos.

28

FSAL021

Profesional en
Administracién

Centro Académico
de Alajuela

23

100%

12

Temporal

Para atender asuntos de la
Direccion Superior de la
Institucion y de la Sede
Interuniversitaria, llevar el
control de activos del CAA,
ademas de participar en
representaciéon del TEC en
equipos de trabajo de la Sede
Interuniversitaria. Ademas de
las funciones administrativas
incluidas en el Manual de
Puestos.

29

FSAL022

Técnico en
soporte
computacional

Centro Académico
de Alajuela

16

100%

12

Temporal

Para brindar soporte
computacional a estudiantes
y funcionarios en la Sede
Interuniversitaria de Alajuela.

30

FSAL023

Profesional en
Asesoria
Estudiantil

Centro Académico
de Alajuela

23

50%

12

0,5

Temporal

Para atender las funciones
del Departamento de
Orientacion y Psicologia en el
Centro.

31

FSAL024

Asistente de
Administracion
2

Centro Académico
de Alajuela

10

100%

12

Temporal

Para brindar soporte
administrativo a la Carrera de
Ingenieria Electronica en el
Centro.

32

FS0112

Profesional en
Comunicacién

Direccion
Vicerrectoria de
Docencia

23

100%

12

Temporal

Para ser usada en Proyecto
Web Institucional, Oficina de
Comunicacion y Mercadeo,
en actualizacion del portal
web a través de produccion y
publicacion de informacion.

33

FS0113

Profesional en
TIC

Direccion
Vicerrectoria de
Docencia

23

100%

12

Temporal

Para ser usada en Proyecto
Web Institucional, Oficina de
Comunicacion y Mercadeo,
en mantenimiento de la
plataforma tecnoldgica del
portal en Drupal.

34

FS0119

Profesional en
TIC

Direccion
Vicerrectoria de
Docencia

23

100%

12

Temporal

Para ser usada en Proyecto
Web Institucional, Oficina de
Comunicacion y Mercadeo,
para mantener la plataforma
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tecnolégica del portal en
Drupal.
Direccion Apoyo a la Escuela de
35 | Fso120 | Asistentede |y, ectoriade |10 [100% | 12| 1 |Temporal |Administracion de Empresas,
Administracion . programa de Licenciatura en
Docencia
el CASJ.
Soporte a los laboratorios de
. ., las Escuela de Fisica,
Técnico de Direccion Quimica y Electromecanica
36 FS0133 ) Vicerrectoriade |16 |100% |9,5|0,79 | Temporal ’
Laboratorio D . entre otros, por apertura de
ocencia .
cursos en jornada nocturna
(posterior a las 4:30 pm).
Para ser usada en Proyectos
Especiales, fortalecer la
gestion institucional y externa
del ITCR con sector privado e
Profesional en instituciones, mediante
37 | FS0134 O It Rectoria 23|1100% | 12 | 1 | Temporal | analisis, propuestas y
Administracién X
acciones de gobernanza
ambiental, estructuracion de
proyectos estratégicos,
alianzas de cooperacion
internacional.
Para ser usada en Proyecto
. . ., Web Institucional, Oficina de
Profesional en Direccion Comunicacién Mercadeo
38 | FS0135 | Comunicaciéon | Vicerrectoriade |23|100%| 12| 1 |Temporal Y . ’
L : para atender la arquitectura
(Disefio Web) Docencia o "
del sitio web, la usabilidad y
disefo.
Para mantener la
. . e sostenibilidad del
Profesional en Direccion funcionamiento de las
39 | FSS001 Ingenieria y Vicerrectoriade |23 (100% | 12| 1 |Temporal| .. .
. e . diferentes edificaciones
Arquitectura Administracion
producto del Proyecto
Mejoramiento Institucional.
. Para mantener la
Unidad sostenibilidad del
Profesional en Institucional de funcionamiento de las
40 | FSS002 2o It Gestion Ambiental | 23 {100% | 12| 1 | Temporal | . D
Administracion . diferentes edificaciones
y Seguridad producto del Proyecto
Laboral (GASEL) . . Lo
Mejoramiento Institucional.
Profesional en Para mantener la
- . L sostenibilidad del
Ingenieria y Direccion funcionamiento de las
41 FSS003 Arquitectura Vicerrectoriade |23 (100% | 12| 1 |Temporal| .. D
- ol L . diferentes edificaciones
(Administracion Administracion
producto del Proyecto
de Proyectos) . . o
Mejoramiento Institucional.
Profesional en Para mantener la
- . L sostenibilidad del
Ingenieria y Direccion funcionamiento de las
42 | FSS004 Arquitectura Vicerrectoriade |23 (100% | 12| 1 |Temporal| .. P
- ol L . diferentes edificaciones
(Administracion Administracion
producto del Proyecto
de Proyectos) . . o
Mejoramiento Institucional.
Para dar seguimiento a las
acciones planteadas en el
Profesional en Direccion Plan Quinquenal para
43 | FSS005 Asesoria Vicerrectoriade |23 |(100% | 12| 1 |Temporal | Pueblos Indigenas, en el
Estudiantil Docencia marco de la Salvaguarda
Indigena del Proyecto
Mejoramiento Institucional.
Profesional en Para garantizar la gestion del
44 | Fssooe | lecnologiasde DATIC 23[100% | 12 | 1 | Temporal | S€"Vicio que brinda el Sistema
la Informacion y de Indicadores de la Gestion
Comunicacion Institucional.
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45

FSBM0022

Asistente de
Administracion
2

Direccién
Vicerrectoria de
Docencia

10

100%

12

Temporal

Para ser usada en UCPI
Comité de Becas, para
apoyar el seguimiento a los
becarios en el Comité de
Becas: control de pagos,
informes de avance en los
estudios, informes de
desembolsos, etc.

46

FS0145

Profesional en
Administracion
-Estadistico-

Direccién
Vicerrectoria de
Docencia

23

100%

12

Temporal

Para ser usada en OPI, para
desarrollar estudios
especiales con rigurosidad
estadistica (modelos,
estadisticas e indicadores)

47

FSS007

Profesional en
Tecnologias de
la Informacion y

Comunicacioén

DATIC

23

100%

12

Temporal

Sistemas de seguridad (para
integrar nuevos  sistemas
incluidos los desarrollos del
PMI-DAR) y envio de correos
masivos: desarrollos,
correcciones, migracién de
datos e integracion de nuevos
desarrollos.

48

FS0158

Profesional en
Administracion

Direccién
Vicerrectoria de
Docencia

23

100%

12

Temporal

Desarrollo de todas las
actividades relacionadas con
el cierre formal del PMI
Conare.

Apoyo en el desarrollo,
seguimiento y evaluacién de
los Proyectos vinculados con
la Vicerrectoria de Docencia.
Seguimiento a los planes de
sostenibilidad en conjunto
con OPI (generado por
Proyecto Banco Mundial).
Apoyo a la planificacién
estratégica de la Vicerrectoria
de Docencia.

Seguimiento al plan de
mejoras de la Acreditacion
Institucional correspondiente
a la Vicerrectoria de
Docencia.

Apoyo en formulacién,
seguimiento y evaluacion del
PAO (Direccion y escuelas)
Seguimiento al Sistema de
Control Interno - Valoracion
del Riesgo (SEVRI)

Atencion de los
requerimientos internos.

49

FS0147

Técnico en
Administracion

Direccion
Vicerrectoria de
Docencia

16

100%

12

Temporal

Apoyo a la Escuela de
Arquitectura para
reacreditacion e
implementacién de planes de
mejora.

50

FS0148

Técnico de
Laboratorio

Direccion
Vicerrectoria de
Docencia
Arquitectura

16

100%

12

Temporal

Para atender las
ampliaciones de los
Laboratorios de Quimica,
Biologia.

51

FSA022

Profesional en
TIC

DATIC

23

100%

12

Temporal

Para la finalizacién de los
proyectos de firma digital y
firma institucional. Apoyar el
desarrollo del proyecto del
Modulo de Ingresos del
Departamento Financiero
Contable.
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52

FS0086

Profesional
Tecnologias de
Informacion

Departamento de
Administracion de
Tecnologias de
Informacioén y
Comunicaciones
(DATIC-Unidad
TEC Digital)

23

100%

0,5

Temporal

Analisis,
programacion,
documentacion
mantenimiento de software
en proyecto de: sistema de
acreditaciones y
reacreditaciones, consulta
para directores primera etapa
(20%).

Soporte  especializado de
segundo nivel de la
plataforma tras la emergencia
COVID-19 (20%).

disenfo,

53

FS0090

Asistente
Soporte
Computacional

Departamento de
Administracion de
Tecnologias de
Informacioén y
Comunicaciones
(DATIC-Unidad
TEC Digital)

100%

12

Temporal

Atencién a los usuarios de la
plataforma mediante redes
sociales, correo electrénico,
teléfono, de forma presencial.
Ademas de optimizar el
proceso de atencion a los
usuarios a nivel interno vy
externo.

Capacitaciones y asesorias
sobre el uso de la plataforma.
Seguimiento a solicitudes de
mejoras, reportes de control
de calidad.
Envio de mensajes
personalizados de correo o
sms.

Gestion de la mesa de
servicios, atencion de primera
linea de los casos que se
presentan relacionados con
los servicios de la plataforma
y asignacioén de los casos al
nivel dos de los procesos de
atencién de incidentes y de
solicitudes.

54

FS0105

Profesional en
Comunicacién

Departamento de
Administracion de
Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones
(DATIC-Unidad
TEC Digital)

23

100%

0,5

Temporal

Desarrollo y mejora de
Recursos Educativos
Abiertos (en adelante REAs):
creacion de materiales (20%).
Disefio de Interfaces de
usuario para los sistemas,
Pruebas de usabilidad en las
interfaces graficas, y Talleres
de toma de necesidades de
los usuarios, para brindar
herramientas acordes a las
necesidades de la Institucion
(70%).

Brindar talleres y webinars de
herramientas tecnolégicas a
docentes para la creacion de
sus propios materiales
educativos (10%).

55

FS0130

Técnico en
Analisis de
Sistemas

Departamento de
Administracion de
Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones
(DATIC-Unidad
TEC Digital)

16

100%

12

Temporal

Programacion,
documentacion
mantenimiento de software
en proyecto de: integracion
plataformas zoom - TEC
Digital y reestructuracion de
herramienta calendario.
(85%)

Apoyo en mejoras O
correccion de errores (15%)
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Departamento de Préstamo al Departamento de
Administracion de Recursos Humanos para
Secretaria Tecnologias de labores de la Junta de
56 | FS0044 Eiecutiva Informacién y 9 {100% | 12 | 1 | Temporal | Relaciones.
J Comunicaciones
(DATIC-Unidad
TEC Digital)
Desarrollo y mejora de REAs:
creacion de materiales (20%).
Disefio de Interfaces de
usuario para los sistemas,
Departamento de _Pruebas de L’Js.abilidad en las
Administracion de interfaces graficas, y Talleres
Tecnologias de de toma de necesidades de
Profesional en ) los usuarios, para brindar
57 | FS0082 C o Informacioén y 23(100%| 6 | 0,5 | Temporal )
omunicacién Comunicaciones herramlentas acordes.a !gs
(DATIC-Unidad neCOeS|dades de la Institucion
TEC Digital) (70%) .
rindar talleres y webinars de
herramientas tecnolégicas a
docentes para la creacion de
sus propios materiales
educativos (10%).
Andlisis, disefio,
programacion,
documentacion
mantenimiento de software
en proyecto de: Gestor de
Actividades de Aprendizaje
(en adelante GAAP) segunda
etapa y tercera etapa en
2020, Sistema de
Departamento de Eva:)luaciones en el 2021
Administracion de ggs/toign del proyecto de
Profesional Tecnologias de GAAP (5%)
58 | FS0039 | Tecnologias de Informacion y 23|100%| 6 | 0,5 | Temporal Realizar ) consultas
Informacion Comunicaciones L
(DATIC-Unidad espedializadas y
TEC Digital) personalizadas en base de
datos. (5%)
Mantenimiento a la
herramienta GAAP y
evaluacion docente. (10%)
Soporte especializado de
segundo  nivel de la
plataforma tras la emergencia
COVID-19, especialmente las
estan relacionadas con el
GAAP (20%).
Departamento de Continugcién’de desarrollo de
. Administracion de automghzamon de proceso de
Técnico en Tecnologias de Admision, como parte de la
59 FS0131 Analisis de Informacion 16|100% | 12| 1 | Temporal | necesidad presentada.
Sistemas Comunicacion)és Ademas de colaboracion en
(DATIC) !I?I metodologia de calidad de
Desarrollo y mejora de REAs:
creacion de materiales (75%).
E:;ﬁ:{;i?éz ((jji Brindar_ talleres y wetein_ars de
_ Tecnologias de herramientas tecnologl_qas a
60 | FS0061 Emfes".’”a'.‘?” Informaciony | 23 | 100% | 6 | 0,5 | Temporal | d0CeNtes para la creacion de
omunicacion |~ sones sus  propios materiales
(DATIC-Unidad educativos (20%).
TEC Digital) Disefio e implementacion de
elearning en los cursos
trabajados (5%).
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61

FS0088

Profesional
Tecnologias de
Informacion

Departamento de
Administracion de
Tecnologias de
Informacioén y
Comunicaciones
(DATIC-Unidad
TEC Digital)

23

100%

0,5

Temporal

Analisis,
programacion,
documentacion
mantenimiento de software
en proyecto de: GAAP
segunda etapa y tercera
etapa en 2020, Sistema de
Evaluaciones en el 2021
(90%).

Mantenimiento a las
herramientas: ratings, TAM
(bitacoras de uso) y backend
TEC Digital (10%).

disenfo,

62

FS0062

Profesional en
Comunicacioén

Departamento de
Administracion de
Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones
(DATIC-Unidad
TEC Digital)

23

100%

0,5

Temporal

Desarrollo y mejora de
REAs: creacion de
materiales. (45%)

Disefio de Interfaces de
usuario para los sistemas,
pruebas de usabilidad en las
interfaces graficas y talleres
de toma de necesidades de
los usuarios, para brindar
herramientas acordes a las
necesidades de la Institucion
(45%)

Brindar talleres y webinars de
herramientas  tecnoldgicas
para la creaciéon de sus
propios materiales educativos
(5%)

Gestién de las actividades
relacionadas con la creacion
de REAs (5%).

63

FS0115

Profesional en
Comunicacién

Departamento de
Administracion de
Tecnologias de
Informacién y
Comunicaciones
(DATIC-Unidad
TEC Digital)

23

100%

0,5

Temporal

Desarrollo y mejora de REAs:
creacion de materiales (70%)
Brindar talleres y webinars de
herramientas tecnoldgicas a
docentes para la creacion de
sus propios materiales
educativos (10%).

Talleres de materiales
accesibles y Criterios de
accesibilidad en la plataforma
(20%)

64

FS0129

Técnico en
Analisis de
Sistemas

Departamento de
Administracion de
Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones
(DATIC-Unidad
TEC Digital)

16

100%

12

Temporal

Programacion,

documentacion y
mantenimiento de software
en proyecto de: Gestor de
Actividades de Aprendizaje
(GAAP) segunda etapa vy
tercera etapa en 2020 (85%).
Apoyo en mejoras ©
correccion de errores (15%).

65

FS0085

Profesional
Tecnologias de
Informacion

DATIC

23

100%

12

Temporal

Para que sea utilizada en
apoyo a la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo
para el sitio web institucional,
esto con el objetivo de
continuar con la migracién de
la plataforma a una version
mas reciente de la
herramienta.

(Préstamo a la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo
para el sitio web institucional)
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Para reforzar la consulta en
Profesional en Clinica de psicologia clinica para la
66 | FS 0153 Salud Atencion Integral | 23 | 100% | 12 Temporal | comunidad institucional,
(Psicologia) en Salud funcionarios y estudiantes en
el Campus Central Cartago.
Para dar seguimiento en el
analisis, revision, ejecucion y
Di . control de los procesos
ireccion . .
Profesional en Vicerrectoria de especificos en materia
67 | FS0016 2 - SR 23|100% | 12 Temporal | presupuestaria y
Administracién Investigacion y dministrati t
Extension administrativa que competen
al Programa Regionalizacién
en el que se involucra las
regiones HN HA, PS y GAM.
Direccion Para formar 4 grupos de
Departamento vigilancia que al menos
68 | Fso0155 Of|0|§1l de Administrativo 7 1100% | 12 Temporal cu’epten con las 12 horas
Seguridad 1 Campus minimas de descanso, para
Tecnoldgico Local cumplir con la normativa
de San Carlos laboral.
Direccion Para formar 4 grupos de
Departamento vigilancia que al menos
69 | Fso0156 Of|0|§|l de Administrativo 7 1100% | 12 Temporal cu’epten con las 12 horas
Seguridad 1 Campus minimas de descanso, para
Tecnoldgico Local cumplir con la normativa
de San Carlos laboral.
Direccion Para formar 4 grupos de
Departamento vigilancia que al menos
70 | Fso0157 Of|0|§l de Administrativo 7 1100% | 12 Temporal cu’epten con las 12 horas
Seguridad 1 Campus minimas de descanso, para
Tecnoldgico Local cumplir con la normativa
de San Carlos laboral.

d. Aprobar para el afio 2021, la reconversion de las siguientes plazas, pasando la
fuente de financiamiento propuesta en el oficio R-962-2020 de FEES a Fondos del

Sistema:
\g (1] (o)
Cod. 5 o
plaza Puesto > 3 @ | Nombra- | opservaciones generales de | Presupuesto
i 2 = o iento Ordinario
# | Actual Adscritaa | 2 s |8 = = la plaza
(3]

1 | cT0069 | Profesor (a) | Pireccionde | o3| 100% | 12| 1 | Temporal | 278 ser utilizadas en proyectos | 4 74 gg7
Proyectos de investigacion y extensién.

2 | CT0070 | Profesor (a) | DI"eCCON d& | 531 4009 | 12| 1 | Temporal | F2ra ser utilizadas en proyectos | - 35 594 g
Proyectos de investigacion y extensién.

3 | cT0071 | Profesor (a) | PIr€SCiON de | o3 | 1009 | 12| 1 |Temporal | F2ra ser utiizadas en proyectos | 44 574 494
Proyectos de investigacion y extension.

4 | CT0139 | Profesor (a) | PMeSCON de 551 1009, | 12| 1 | Temporal | F2ra ser utilizadas en proyectos |, gg5 493
Proyectos de investigacion y extensién.

5 | CT0140 | Profesor (a) | PrecCiOnde | 531 1600, [ 12| 1 | Temporal | F2r@ ser utilizadas en proyectos |, 549 769
Proyectos de investigacion y extension.

6 | CTO141 | Profesor (a) | DIeCCON de | 531 4009 | 12| 1 | Temporal | 2ra ser utilizadas en proyectos | - 3 576 g4
Proyectos de investigacion y extension.

7 | CT0172 | Profesor (a) | PIrecCiONde | o3 | 4000, | 12| 1 | Temporal | 7278 Ser utilizadas en proyectos | 4 47 354
Proyectos de investigacion y extensién.

8 | CT0173 | Profesor (a) | DIrecciOnde | 53 | 4000, | 12| 1 | Temporal | F2r@ ser utilizadas en proyectos | 5 375 4
Proyectos de investigacion y extensién.

9 | CTO174 | Profesor (a) | DIreCCiON de | o3 | 4000, | 12| 1 | Temporal | F2r@ Ser utilizadas en proyectos | g qq g4
Proyectos de investigacion y extension.

10 | CT0175 | Profesor (a) | DIrecoiOnde | 531 4000, [ 12| 1 | Temporal | 727 ser utilizadas en proyectos | 5, 55 445
Proyectos de investigacion y extensién.
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11 | CT0176 | Profesor (a) | DIrecCon de | 53| 1005, | 12| 1 | Temporal | -2ra ser utilizadas en proyectos | 47 54, 7g5
Proyectos de investigacion y extension.
12 | CT0177 | Profesor (a) | PreSCON A€ | 53l 1009 | 12| 1 | Temporal | 28 ser utilizadas en proyectos |, 15 548
Proyectos de investigacién y extension.
13 | CT0179 | Profesor (a) | PreScion de | 53l 1009, | 12| 1 | Temporal | F2ra ser utilizadas en proyectos | 7 466 557
Proyectos de investigacion y extensién.
14 | CT0180 | Profesor (a) | DIrecCion de | 53| 1005, | 12| 1 | Temporal | F2ra ser utilizadas en proyectos | 4 375 g3
Proyectos de investigacion y extension.
15 | CT0181 | Profesor (a) | DIreCCion de | 53| 1000, | 12| 1 | Temporal | F2ra ser utilizadas en proyectos | o¢ g5 og5g
Proyectos de investigacién y extension.
16 | CT0182 | Profesor (a) | PreScion de | o3l 1009, | 12| 1 | Temporal | F2ra ser utilizadas en proyectos | ) g5 347
Proyectos de investigacion y extensién.
17 | CT0186 | Profesor (a) | PreSCioN de | 53| 500, | 12| 0,5 | Temporal | 2@ ser utilizadas en proyectos | 45 565 gag
Proyectos de investigacion y extension.
18 | CT0306 | Profesor (a) | DIrecCion de | 53| 1000, | 12| 1 | Temporal | -2ra ser utilizadas en proyectos | 4 g38 (43
Proyectos de investigacién y extension.
19 | CT0308 | Profesor (a) | PreScion de | o3l 1009, | 12| 1 | Temporal | F2ra ser utilizadas en proyectos | 37 794 gg
Proyectos de investigacion y extensién.
20 | CT0309 | Profesor (a) | PIreccionde | 5314000, [ 12| 1 | Temporal | F2r@ ser utilizadas en proyectos | 7 44 334
Proyectos de investigacion y extension.
21 | CT0317 | Profesor (a) | PirecCiOnde | 531 1600 [ 12| 1 | Temporal | F2r@ Ser utilizadas en proyectos | 55 gag 564
Proyectos de investigacién y extension.
22 | CT0256 | Profesor (a) | PréSCioN de | 53| 1009 | 12| 1 |Temporal | F2ra ser utiizadas en proyectos | 7 393 354
Proyectos de investigacion y extensién.
TOTAL 667 678 187
e. Aprobar para el afio 2021, la reconversion de las siguientes plazas, pasando la
fuente de financiamiento propuesta en el oficio R-962-2020 de Fondos del Sistema
a FEES:
Ko ) :
céd. 5 3 o " Observaciones
plaza Puesto Adscrita a o g o | & | Nombra- | generales de la plaza | Presupuesto
Actual ) S 5 | F miento Ordinario
Cctua 8 = o
Para dar soporte a las
escuelas para poder
FSALO01| Profesor (a) |CeNtroAcadémico | oa | 100, | 42 | 1 | permanente |SUStitulr al Becado, sin |,y 375 346
de Alajuela afectar el
funcionamiento normal
de la escuela.
Para dar soporte a las
escuelas para poder
FSAL002| Profesor (a) |CeNtroAcadémico| o3| 100 | 42 | 1 | Permanente |SUStituir al Becado, sin| o 444 55
de Alajuela afectar el
funcionamiento normal
de la escuela.
Para dar soporte a las
escuelas para poder
FSAL003 | Profesor (a) | CeNtro Académico | o3| yog0, | 42 | 1 | permanente |SuStituir al Becado, sin | 55 549 6g
de Alajuela afectar el
funcionamiento normal
de la escuela.
Para dar soporte a las
escuelas para poder
FSALO04 | Profesor (a) |CeNtro Acadeémico | oq | 4oq0. | 12 | 1 | Permanente | SUStitulr al Becado, sin | 55 754 397
de Alajuela afectar el
funcionamiento normal
de la escuela.
Para dar soporte a las
FSALOO5 | Profesor (a) | CeNtro Académico | 531 1640, | 12 | 1 | permanente |SSCUlas para poder| g 5o 454
de Alajuela sustituir al Becado, sin
afectar el




COMUNICACION DE ACUERDO

Sesién Ordinaria No. 3193, Articulo 11, del 30 de setiembre de 2020

Pagina 36
funcionamiento normal
de la escuela.
Para dar soporte a las
escuelas para poder
6 | FSALO06| Profesor (a) | “8M 08AEMICO] 553 | 40095 | 12 | 1 | Permanente | SSUUIT @l Becado, it | 44 774 503
e Alajuela afectar el
funcionamiento normal
de la escuela.
Para dar soporte a las
escuelas para poder
7 |FSAL007 | Profesor (a) Ce“érOAc?‘dem'm 23| 100% | 9,5 | 0,79 | Permanente | SuStitulr al Becado, sin | 55 g47 599
e Alajuela afectar el
funcionamiento normal
de la escuela.
Para dar soporte a las
escuelas para poder
8 |FSALO08| Profesor (a) | COM0 ACAAEMICO | 55 | 40094 | 9,5 | 0,79 | Permanente | SuSHUIT @l Becado, sif | 45 g4 gg
e Alajuela afectar el
funcionamiento normal
de la escuela.
Centro Académico Para impartir cursos,
9 | FSALO09 | Profesor (a) de Alajuela 23| 100% | 9,5 | 0,79 | Permanente |investigacion y | 25200 015
extension.
Centro Académico Para impartir cursos,
10 | FSALO10| Profesor (a) de Alajuela 23| 100% | 9,5 [0,79| Permanente |investigacion y |21 886 886
extension
Centro Académico Para impartir cursos,
11 | FSALO12 | Profesor (a) de Alajuela 23| 100% | 12 1 Permanente |investigacion y |23 331 403
extension.
Para impartir cursos de
12 |FSAL017 | Profesor (a) Ce”cterAC‘."‘dem'co 23] 100% | 12 | 1 | Permanente |12 Carrera . Ing.|,q 414 694
e Alajuela Computacion y los
cursos de servicio.
Para impartir Cursos
13 | FSAL025| Profesor (a) Ce”érOAC?dem'Co 23] 100% | 12 | 1 | Permanente | € - Electronica, asi| 4 5g4 43
e Alajuela como cursos de
servicio.
Para impartir Cursos
14 | FSAL026 | Profesor (a) Ce“érOAc?dem'co 23] 100% | 12 | 1 | Permanente | 9€ INg- Electronica, asi| 5, 5q5 g74
e Alajuela como Cursos de
servicio.
Para impartir Cursos
15 | FSAL027 | Profesor (a) Ce”cterAC?‘dem'CO 23] 100% | 12 | 1 | Permanente | € Ing- Electronica, asi| 44 41 57
e Alajuela como cursos de
servicio.
Para impartir Cursos
16 | FSAL028 | Profesor (a) Ce”érOAC?‘dem'CO 23] 100% | 12 | 1 | Permanente | € INg- Electronica, asi |, 747 5gg
e Alajuela como Cursos de
servicio.
Para nombrar el
17 | FSAL029| Profesor (a) | COMM0 A€a0EMICO | 55 | 509, | 12 | 05 | Permanente | Soordinader de 1| 56 503 6g1
e Alajuela Carrera de Ing.,
Electrénica en CAA.
18 | FSAL031 | Profesor (a) Ce”érOAC?‘dem'CO 23[100% | 12 | 1 |Permanente|"2r@ impartir Cursos |, 359 153
e Alajuela de Ing. Electrénica
19 | FSAL032| Profesor (a) Ce”é“’Ac?dem'Co 23| 100% | 12 | 1 |Permanente|"2r@ impartir Cursos |, 474 676
e Alajuela de Ing. Electronica
Direccion Para nombramientos
20 | FS0014 | Profesor (a) Y'Ce"e."tor.'.a de 1231 100% | 12 | 1 | Permanente |P2rciales de | 55 300 021
nvestigacion y extensionistas.
Extension
Direccion Para nombramientos
21 | FS0015 | Profesor (a) | Vicerrectoriade |3 45000 | 12 | 1 | permanente |P2rCialeS de | 28 870 543

Investigacion y
Extensién

extensionistas.
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Direccion Para nombramientos
22 | FS0022 | Profesor (a) | Vicerrectoriade | o3| 5no. | 12 | 05 | Permanente |P2rCidleS de | 14776 376
Investigaciéon y extensionistas.
Extension
Direccion Para nombramientos
23 | FS0055 | , Jécnicoen | Vicerrectoriade | 45 4500, | 12 | 1 | permanente |P2rCIES de | 15471 772
Administraciéon | Investigacion y extensionistas.
Extension
Direccion Para nombramientos
24 | FS0081 | Profesor (a) | Vicerrectoriade | o3| 4500, | 12 | 1 | Permanente |P2rciales de | 37 154 412
Investigacion y extensionistas.
Extension
Direccion Para nombramientos
25 | FS0100 | Profesor (a) Y'Ce"e.Ctor.'? de 1231 100% | 12 | 1 |Permanente | Parciales de |35 933 418
nvestigacion y extensionistas.
Extension
Brindar apoyo
administrativo y
asistencia  operativa,
asi como soporte al
coordinador  regional
Direccion Huetar Norte, gestor de
26 | FS0111 |, Jécnicoen | Vicerrectoriade | 45 o009, | 12 | 1 | permanente |PrOYectos. al personal | 5544 554
Administracion | Investigacion y académico y
Extension administrativo, en la
ejecucion de  sus
labores propias de los
proyectos que se
ejecutan en las
regiones.
Para nombramientos
parciales de
Direccion extensionistas.
Vicerrectoria de Se asigna un 50%
27 | FS0154 | Profesor (a) Investigaciony |23 | 100% | 12 1 Permanente | destacado en el Centro | 26 743 564
Extension (CAL y Académico de Limon y
CTLSC) un 50% destacado en
el Campus Local de
San Carlos.
TOTAL 667 833 159

f. Aprobar para el afio 2021, la reconversion de las siguientes plazas, con cargo a
los Fondos del Sistema, quedando bajo las siguientes caracteristicas:
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Cod.
# plaza
Actual

Puesto

Adscrita a:

Categoria

Jornada

Periodo

TCE

Nombra
-miento

Observaciones generales
de la plaza

FS0125
Asignar
nuevo
coédigo

Profesional en
Psicologia
Laboral
(Acoso
Laboral)

Rectoria

23

100%

12

Temporal

Atencion a lo establecido en
el Reglamento contra el
Acoso Laboral en el ITCR,
correspondiente al
Transitorio I
La Rectoria realizara las
gestiones pertinentes para
asignar a la UEIAL tres
plazas de tiempo completo
y un presupuesto operativo.
Asi como al ARTICULO 11
del mismo Reglamento que
sefiala la Conformacién de
la Unidad Especializada de
Investigacion de Acoso
Laboral (UEIAL).

FS0126
Asignar
nuevo
cédigo

Profesional en
Asesoria Legal
(Acoso
Laboral)

Rectoria

23

100%

12

Temporal

Atencion a lo establecido en
el Reglamento contra el
Acoso Laboral en el ITCR,
correspondiente al
Transitorio 1]
La Rectoria realizara las
gestiones pertinentes para
asignar a la UEIAL tres
plazas de tiempo completo
y un presupuesto operativo.
Asi como al ARTICULO 11
del mismo Reglamento que
sefiala la Conformacion de
la Unidad Especializada de
Investigacion de Acoso
Laboral (UEIAL).

FS0128
Asignar
nuevo
cédigo

Profesional en
Trabajo Social
(Acoso
Laboral)

23

100%

12

Temporal

Atencion a lo establecido en
el Reglamento contra el
Acoso Laboral en el ITCR,
correspondiente al
Transitorio I
La Rectoria realizard las
gestiones pertinentes para
asignar a la UEIAL tres
plazas de tiempo completo
y un presupuesto operativo.
Asi como al ARTICULO 11
del mismo Reglamento que
sefiala la Conformacién de
la Unidad Especializada de
Investigacion de Acoso
Laboral (UEIAL).

FS0124
Asignar
nuevo
cédigo

Profesional
(Dependera de
la persona que
asume el
puesto dentro
de la CIHS)

Rectoria

23

100%

12

1,00

Temporal

Conformacion de la
Comisién Institucional
Contra el Hostigamiento
Sexual (CIHS).

FS0159
Asignar
5 | nuevo

cédigo

Asistente
Administrativo
2

Direccion
Vicerrectoria
de Docencia

50%

12

0,50

Temporal

Gestioén de procesos de
logistica de acreditacion de
escuelas.
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Gestion del proceso de
matricula e imparticion de
Cursos.

Gestion de actividades de
internacionalizacién por
parte de los docentes.
Gestion de participacion de
docentes y administrativos
en el Programa
Fortalecimiento del idioma
de Inglés en universidades
publicas.

Gestion de proyectos de
impacto docente mediante
la FUNDATEC (recepcion
de formulario, visto bueno
de ViDa y registro en
plantilla de ViDa y envio a
la FUNDATEC para su
respectiva apertura).
Gestién de procesos
académico-administrativos
de la docencia:

o Aval de solicitud de horas
docencia en proyectos de
investigacion

o Tramites con GTH:
pedimento de personal,
arreglo de horario y horas
extra, de las unidades
académicas (recepcion y
visto bueno por parte de la
ViDa).

o Tramite de
modificaciones
presupuestaria

o Registro en el sistema de
DFC de los bienes
duraderos (activos)

0 Registro y seguimiento
de solicitudes de
mantenimiento de la ViDa
al DAM

o Logistica, participacion y
seguimiento del CSUCA.
o Atencién del Consejo de
Docencia

o Archivo digital de la ViDa
Gestion de becas para
participacion de docentes
en cursos cortos

Gestién de compra de
mobiliario y equipo para las
unidades académicas
Gestion ante el DAM u
Oficina de Ingenieria para
la
remodelacion/construccion
de edificios, segun
necesidades de las
unidades académicas.

g. Aprobar para el afio 2021, la reconversién de las siguientes plazas, cambiando su
codificacion de Servicios Especiales “SE” a Fondos FEES, quedando bajo las

siguientes caracteristicas:




COMUNICACION DE ACUERDO
Sesién Ordinaria No. 3193, Articulo 11, del 30 de setiembre de 2020

Pagina 40
Céd. Nombra- Observaciones
plaza Puesto Adscrita a: | Categoria | Jornada | Periodo | TCE . generales de la
miento
Actual plaza
Direccion Para apoyar
SE045 Vicerrectoria Implementacion
Profesional en de del Proyecto de
Asignar Administracion Administracién/ 23 100% 12 1 | Temporal | Talento Humano.
nuevo Departamento
codigo de Recursos
Humanos
Direccion Para apoyar
SE046 Vicerrectoria Implementacion
Profesional en de del Proyecto de
Asignar Administracion Administracién/ 23 100% 12 1 | Temporal | Talento Humano.
nuevo Departamento
cédigo de Recursos
Humanos
Direccion Para apoyar
SE047 Vicerrectoria Implementacion
de del Proyecto de

Profesional en

Asignar . .~ | Administracion/ 23 100% 12 1 | Temporal | Talento Humano.
Administracion
nuevo Departamento
cédigo de Recursos
Humanos

Instruir a la Administracion para que, en la fase de ejecucion del Plan Anual
Operativo 2021 y su presupuesto, se determine la necesidad de realizar las
modificaciones que correspondan, en caso de ser necesario.

Solicitar al Departamento de Gestion del Talento Humano realizar la asignacion de
las codificaciones a las plazas reconvertidas y creadas conforme se sefiala en este
acuerdo y se informe el resultado.

Condicionar el uso de todas las plazas incluidas en los incisos a, b, ¢, d, e, fy g,
de forma que su uso se limita hasta el 30 de junio de 2021, a la espera de que la
Administracion brinde informes sobre el comportamiento del giro de las
transferencias del Gobierno durante la primera mitad del periodo 2021.

Condicionar el uso de las plazas adscritas a la Unidad TecDigital que fueron
incluidas en el inciso c del presente acuerdo, de forma que su uso se limita hasta
el 30 de junio de 2021, ademas de lo indicado en el inciso anterior, a la atencion
del inciso b del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3174, articulo 10, del 03 de
junio de 2020.

Aprobar la modificacion de las caracteristicas de las plazas “NT” detalladas a
continuacion para que, a partir del 01 de enero de 2021, las mismas utilicen la
codificacion “CF” sefialada a continuacion:
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No.

Caodigo
actual
plaza

Nombre del
Puesto

Categoria

Adscrita a

Aprobada

Jornada

Meses

TCE

Labores

Nuevo
cédigo
asignado
ala plaza

NT0198

Profesional en
Administracién

23

Consejo
Institucional

100

1,00

Para apoyar a las Comisiones
permanentes del Consejo Institucional en
el analisis y preparacion de dictamenes.

CF3018

NT0205

Profesional en
Administracion

23

Direccién
Vicerrectoria de
Administracion

100

12

1,00

Para atender, preparar informes y dar
seguimiento a las advertencias y
recomendaciones generadas por la
Auditoria Interna, Auditores Externos,
Contraloria General de la Republica,
dirigidos, a la Vicerrectoria de
Administracion o a sus departamentos
adscritos.

Para atender, preparar informes y dar
seguimiento a los acuerdos del Consejo
Institucional, Consejo de Rectoria
dirigidos a la  Vicerrectoria de
Administracion o a sus departamentos
adscritos.

Brindar apoyo en la elaboracion, revision
y actualizacion de los reglamentos y
procedimientos de la Vicerrectoria de
Administracion o departamentos
adscritos.

Brindar apoyo en los procesos de
contratacion  administrativa de la
Vicerrectoria, sea en la asesoria,
elaboracion o revision de carteles que se
requiera.

Brindar apoyo y coordinaciéon con los
departamentos adscritos a la
Vicerrectoria en los asuntos relativos a la
operativa normal de la Institucion.

Para atender y dar seguimiento a los
proyectos vinculados con la Vicerrectoria.
Para atender los requerimientos internos
y externos de informacion recurrente e
historica.

Brindar apoyo en la atencion de
procedimientos disciplinarios asignados o
realizados desde la Vicerrectoria.

Brindar apoyo al Vicerrector en la
atencion de Comisiones o Comités
asignados y seguimiento a sus acuerdos.

CF3019

NT0208

Chofer

Unidad de
Transportes

100

12

1,00

Brindar servicio de transporte en general
a la |Institucion de acuerdo a las
necesidades.

CF3020

NT0209

Chofer

Unidad de
Transportes

100

12

1,00

Brindar servicio de transporte en general
a la |Institucion de acuerdo a las
necesidades.

CF3021

NT0210

Chofer

Unidad de
Transportes

100

12

1,00

Brindar servicio de transporte en general
a la |Institucion de acuerdo a las
necesidades.

CF3022

NT0211

Profesional en
Administracion

23

Direccién
Vicerrectoria de
Administracion

100

12

1,00

Evaluacion de los proyectos vinculados
con la VAD y seguimiento
correspondiente.

Revision y  actualizacion de la
reglamentacion interna.

CF3023
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. Seguimiento a los planes tacticos
vinculados con la Vicerrectoria de
Administracion en sus diferentes areas
Andlisis, disefio y mejora de procesos
Analisis de costos de procesos.

Andlisis de eficiencia de procesos.

Revision de toda la documentacion

relacionada con manuales de

procedimientos y flujos de los procesos.

. Evaluacion de los planes ambientales y
de seguridad de las propuestas de los
entes técnicos.

e Anadlisis de tiempos y movimientos para
procesos con oportunidad de mejora.

. Evaluacion integral de los diferentes
servicios que ofrece la Vicerrectoria.

. Soporte al Vicerrector en temas de
resolucion de corto plazo y en solicitudes
de informacién a entes externos.

. Desarrollo de indicadores de desempefio
de los diferentes servicios de la
Vicerrectoria.

. Para gestionar, analizar y brindar
seguimiento a todos los procedimientos
institucionales.

e Disefio y desarrollo de los respectivos
indicadores de gestién y productividad.

. Gestion para el analisis de requerimientos
y/o requisitos para postulacion de la
Institucion en acreditacion institucional y
premios nacionales e internacionales.

. Consolidacion y sistematizacion de
evidencias institucionales producto de
planes de mejora sobre acreditacion de
programas académicos e institucional, asi

Profesional en Oficina de como sobre certificaciones y premios

7 | NT0O216 | Ingenieriay | 23 Planificacion 100 | 12 | 1,00 nacionales e internacionales en la| CF3024

Arquitectura Institucional institucional.

e  Realizacion de talleres de sensibilizacion
en temas de gestion de calidad, mejora
continua y afines.

. Realizar actividades propias de apoyo en
procesos a las diferentes Vicerrectorias
de la Institucion.

. Coordinar las metas de desarrollo de los
PAO con las diferentes instancias de la
Institucion para definir y dar seguimientos
a los planes establecidos para
implementar las metas establecidas.

. Otras labores propias de la gestion y
mejora de los procesos Institucionales.

e  Formulacion, seguimiento y evaluacion
de los Planes Operativos.

. Dar seguimiento al Sistema de Control
Interno, Valoracion del Riesgo, Planes
Estratégicos.

e  Apoyar al Vicerrector en la atencion de
Comisiones o Comités asignados vy
seguimiento a sus acuerdos.

e  Atender y dar seguimiento a los informes

Direccion emitidos por la Contraloria General de la

23 | Vicerrectoriade | 100 | 12 | 1,00 Republica, Consejo Institucional y/o | CF3025

Administracion Consejo de Rectoria, dirigidos a la
Vicerrectoria de Administracion o a sus
departamentos adscritos.

e  Brindar apoyo en la elaboracién, revision
y actualizaciéon de los reglamentos y
procedimientos de la Vicerrectoria de
Administracién 0 departamentos
adscritos.

. Brindar apoyo y coordinacién con los
departamentos adscritos a la

Profesional en

8 | NT0219 Administracion
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Vicerrectoria en los asuntos relativos a la
operativa normal de la Institucion.

e  Atendery dar seguimiento a los proyectos
vinculados con la Vicerrectoria.

e Atender los requerimientos internos y
externos de informacién recurrente e
histérica.

. Apoyar en la atencién de procedimientos
disciplinarios asignados o realizados
desde la Vicerrectoria.

e  Apoyar al Vicerrector en la atencion de
Comisiones o Comités asignados vy
seguimiento a sus acuerdos.

e Actividades propias de apoyo a la
Vicerrectoria de Administracion.

Profesional en . Mantenimiento y desarrollo de sistema de

NT0218 TIC's

Subiniciativa 5.1 del Banco Mundial

10

Profesional en

NT0220 TIC's

m.

Instruir a la Administracion para que inicie los concursos de antecedentes que
correspondan conforme lo dispuesto en la Segunda Convencién Colectiva de
Trabajo y sus Reformas y en la reglamentacién vigente, a fin de realizar los
nombramientos a tiempo indefinido en cada una de las plazas detalladas en el
inciso anterior, una vez finalizado el nombramiento actual de quienes las ocupen.

Integrar a las personas coordinadoras de las Comisiones Permanentes del
Consejo Institucional como Comision de Seleccion de Personal, para que esta
defina las especificaciones para la apertura del concurso de antecedentes
(Criterios de seleccion y pedimento de personal) de la plaza CF3018 (NT0198),
Profesional en Administracion, categoria 23, adscrita al Consejo Institucional.

Recomendar a la Administraciéon que valore iniciar una negociacion de la Segunda
Convencién Colectiva de Trabajo, con la Asociacion de Funcionarios del ITCR,
para que permita nombrar de forma discrecional, plazas asistenciales en la
Administracion superior.

Recordar a la Administracion que, la modificacién de cualquiera de las condiciones
con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sélo puede hacerse por parte
del Consejo Institucional.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar
o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

PALABRAS CLAVE: - Renovacion — Reconversion — Plazas - 2021 —- FEES - FS

c.i.
ars

Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)

23 DATIC 100 | 12 [ 1,00 Indicadores desarrollado como parte de la | CF3026

23 DATIC 100 | 12 [ 1,00 | e Desarrollo de Sistemas de Informacion. | CF3027
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