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Asunto: Sesion Ordinaria No. 3193, Articulo 14, del 30 de setiembre de 2020.
Ampliacion de la modificacion temporal de las caracteristicas de
las plazas CF0297 y CF0313 del Departamento de Administracion del
Mantenimiento, para ser utilizadas por el Departamento de Gestion del
Talento Humano, en reforzamiento del proceso de némina

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo

Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. Las Normas de Contratacion y Remuneracién del personal del Instituto
Tecnoldgico, con respecto a la creacion y modificacion de las plazas, senalan

lo siguiente en sus articulos 2 y 3:

“Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacién de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas al
Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico.
Para ello se debera presentar la justificacion segun el plan operativo, los
programas y las funciones por realizar. Ademas se presentaran: un dictamen,
elaborado por la Oficina de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y
académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del
Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para
atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.

b. El Rector presentara las solicitudes, asi como toda la informacién correspondiente,
al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso de la creacion de nuevas
plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacion a la entrada de la

vigencia requerida.
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Articulo 3 De la modificacion de plazas

a. El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser aprobado por
el Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacion de Puestos.

”

2. Las Disposiciones para la Ejecucion del Plan Presupuesto 2020, aprobadas en
la Sesién Ordinaria del Consejo Institucional No. 3159, articulo 14, del 26 de
febrero de 2020, y publicadas en la Gaceta No. 616, indican lo siguiente:

“

3.5 El Departamento de Recursos Humanos revisara el presupuesto asignado a todo
nuevo nombramiento, modificacion de plaza asignada o cambio de los ocupantes
de la plaza, para identificar economias que puedan reforzar necesidades en otras
plazas e informara al Vicerrector de Administracion trimestralmente de los efectos
de esta disposicion para las medidas consecuentes.

3.9 Para la reconversiéon/modificaciéon temporal de cualquier plaza (temporal o
permanente), deberéa existir una aprobacion del Consejo Institucional, justificada
por la Rectoria.

”

3. En Sesion Ordinaria No. 3177, Articulo 10, del 24 de junio de 2020, el Consejo
Institucional aprobé la modificacion temporal de la plaza CF0297 Asistente en
Mantenimiento o Artes Graficas, categoria 9, adscrita al Departamento de
Administracion de Mantenimiento, para ser utilizada con el puesto de Secretaria
Ejecutiva 1, categoria 9, por el Departamento de Gestién del Talento Humano
en una jornada de un 100% del 01 de julio al 30 de setiembre de 2020, para
reforzar el proceso de ndmina, especificamente en la revisibn de
nombramientos.

4. En Sesidn Ordinaria No. 3177, Articulo 11, del 24 de junio de 2020, el Consejo
Institucional aprobd la modificacion temporal de la plaza CF0313 Profesional
en Ingenieria y Arquitectura, categoria 23, adscrita al Departamento de
Administracion de Mantenimiento, para ser utilizada en el puesto de Profesional
en Administracién, categoria 23, por el Departamento de Gestion del Talento
Humano, para reforzar el proceso de némina, especificamente en la gestion de
cuentas por cobrar.

5. En oficio R-968-2020 fechado 21 de setiembre de 2020, el Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, en calidad de Rector, dirige la siguiente propuesta al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion:

‘RESULTANDO QUE:

3. Con oficio GTH-180-2020 la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del
Departamento de Recursos Humanos solicita al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector
de Administracion la utilizacién y reconversion de las plazas CF0313 y CF0297,
indicando en su oficio:
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“En relacion al Oficio VAD-304-2020 en el que se hace referencia a la
ampliacion del nombramiento del Ing. Manuel Centeno Lépez, como Director
del Departamento de Administracion de Mantenimiento de manera interina, me
permito solicitar la utilizacion y reconversion de las siguientes plazas:

v'Plaza CF0313 de Profesional en Ingenieria y Arquitectura a Profesional en
Administracion, ambos puestos categoria salarial 23 y jornada 100%, del
01 de octubre al 14 de octubre de 2020.

v'Plaza CF0297 de Asistente en Mantenimiento o Artes Graficas categoria 9
a Secretaria Ejecutiva 1 categoria 9 y jornada 100%, del 01 de octubre al
31 de diciembre de 2020.

El interés de esta direccion para la modificacion y préstamo de las plazas,
se deriva principalmente para continuar con el reforzamiento de los
procesos de némina, especificamente en la revision de nombramientos y
cuentas por cobrar.”

4. Mediante oficio VAD-339-2020 el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de
Administracion solicita al Rector indicando:

“En segquimiento a lo indicado por el Departamento de Gestién del Talento
Humano, segun oficio GTH-180-2020, en el que se solicita la utilizacién y
reconversion de las plazas CF0313 y CF0297 asignadas de forma temporal
al Departamento de Gestion del Talento Humano, me permito indicar que es
criterio de esta Vicerrectoria que no existe impedimento para el cambio de
ambas plazas, segun el siguiente detalle:

v’ Plaza CF0313 de Profesional en Ingenieria y Arquitectura a Profesional a
Profesional en Administracion, ambos puestos categoria salarial 23 y
Jjornada 100%, periodo del 01 de octubre al 14 de octubre de 2020.

v’ Plaza CF0297 de Asistente en Mantenimiento o Artes Graficas categoria
14 a Secretaria Ejecutiva 1 categoria 9 y jornada 100%, del 01 de octubre
al 31 de diciembre de 2020.

Se indica ademas que la modificacion y préstamo de las plazas, se deriva
principalmente para el reforzamiento en los procesos de némina,
especificamente en la revision de nombramientos y cuentas por cobrar”.

5. Se incorpora adjunto el oficio OPI-374-2020 de fecha 16 de setiembre de 2020,
suscrito por el Master José Antonio Sanchez Sanabria, director de la Oficina de
Planificacion Institucional, donde se emite dictamen en cuanto a la concordancia de
la solicitud con el Plan Anual Operativo e impacto presupuestario, del cual en lo que
interesa, se extrae:

“Las plazas a modificar se vinculan con el Plan Anual Operativo 2020,
segun el siguiente detalle:
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la excelencia desde una perspectiva humanistica que contemple &l compromiso con la
equidad, el ambiente y una cultura de paz.

6. Se fortalecera la formacion integral, la capacitacion y el entrenamiento del personal,
con el fin de que mejoren el nivel de desempefio de su puesto de trabajo, desde una
perspectiva humanistica que contemple e compromiso con la equidad, el ambiente y

5. Se potenciara el desarrollo del profesorado en aspectos pedagdgicos y propios de | 6. Desarrollar | 6.1.2.1 Desarrollar 6.177
su disciplina para alcanzar la excelencia académica desde una perspectiva | el talento | procesos/ acciones
humanistica y multidisciplinaria. humano relacionadas con la gestion
5.1 Se desarollaran programas de formacion pedagogica del profesorado que | orientado del talento humano
estimule Ia filosofia de “aprender a aprender’ y el compromiso pemmanente de | hacia la | institucional.

educadores y educandos con el proceso de ensefianza-aprendizaje. gestion

5.2. Se mantendra up programa de formacion a nivel de posgrado del profesorado, | efectiva y el | Actividades:

que responda a las lineas prioritarias de desarrollo de las Unidades Académicas. mejoramiento | 1- Elaboracion y tramite de
6. Se incrementara la formacion, capacitacion y superacion del personal para alcanzar | continuo. 24 néminas quincenales.

2- Elaboracion y tramite de 3
ndminas especiales (Salario
Escolar, Aguinaldo,
Liquidaciones Semestrales).

una cultura de paz a partir de las prioridades y objetivos Institucionales.

Fuente: PAO 2020, Vicerrectoria de Administracion, Departamento de Gestion del Talento Humano. Consulta
SIPAOC.

6. Se anexa el oficio GTH-238-2020 del 8 de setiembre del 2020, suscrito por la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, donde se emite criterio técnico para la modificacién de las caracteristicas
de las plazas: CF0297 y CF0313, bajo los siguientes términos:

“En concordancia a lo indicado en el Oficio VAD-339-2020 en el que
solicita la aprobacion para la utilizacion y reconversion de las plazas
CF0313 y CF0297, se estima conveniente sefialar lo siguiente:

v’ La plaza CF0313 de Profesional en Ingenieria y Arquitectura, esta
disponible en un 100% de jornada del 01 de octubre al 14 de octubre
de 2020, ya que a partir del 15 de octubre de 2020 vuelve a ser ocupada
por el Ing. Manuel Centeno Lopez, al finalizar el periodo de
coordinacion del Departamento de Administracion de Mantenimiento.

v’ La plaza CF0297 de Asistente en Mantenimiento o Artes Gréficas, esta
disponible en un 100% de jornada a partir del 01 de octubre de 2020.
Esta plaza se encuentra sin ocupante desde el 01 de febrero de 2018,
fecha a partir de la cual, se jubilé su titular.

v’ El cambio no implica impacto presupuestario en ninguna de las dos
plazas, ya que ambas mantienen la misma categoria salarial.

v’La modificacién y préstamo de las plazas, se deriva principalmente para
el reforzamiento en los procesos de ndémina, especificamente en la
revision de nombramientos y cuentas por cobrar.

Es criterio de este Departamento, que no existe impedimento para el
préstamo y cambio de la plaza CF0313, de Profesional en Ingenieria y
Arquitectura a Profesional en Administracion, ambos puestos categoria
23, del 01 de octubre al 14 de octubre de 2020, en una jornada 100% y de
la plaza CF0297 de Asistente en Mantenimiento o Artes Gréficas a
Secretaria Ejecutiva 1, ambos puestos categoria 9, del 01 de octubre al 31
de diciembre de 2020, en una jornada 100%, siempre y cuando las
personas a nombrar cumplan con los requisitos establecidos en el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos del ITCR.”

CONSIDERANDO QUE:
1. La solicitud de modificacion temporal de la plaza CF0313 y CF0297, tiene

origen en la Direccién del Departamento de Gestion del Talento Humano, la cual
se justifica, segun se indica: “El interés de esta direccién para la modificacion y
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préstamo de las plazas, se deriva principalmente para continuar con el
reforzamiento de los procesos de nomina, especificamente en la revision de
nombramientos y cuentas por cobrar”.,

2. En Sesion Ordinaria No. 3177, Articulo 10, del 24 de junio de 2020, se
aprobd la modificacién temporal de la plaza CF0297 Asistente en Mantenimiento
o Artes Griéficas, categoria 9, adscrita al Departamento de Administracion de
Mantenimiento, para ser utilizada con el puesto de Secretaria Ejecutiva 1,
categoria 9 por el Departamento de Gestion del Talento Humano en una jornada
de un 100% del 01 de julio al 30 de setiembre de 2020.

Para atender

funciones en Depio.

Del Gestion de Talento
. 01/07/20 | Humano, reforzando
Asistente en Departamento Secretaria| Depto. al los  procesos  de

Maﬂge::hn::m a| 100%| 1,00| Temporal M”‘i"“f&"“’d"” Ejecutiva 1| Gestion | 30/09/20 | némina  durante el

- . Talento periodo antes
Graficas Mantenimiento Humano detallado,
especificamente en la
revision de
nombramientos.

3.  En Sesion Ordinaria No. 3177, Articulo 11, del 24 de junio de 2020 se
aprobd la modificacién temporal de la plaza CF0313 Profesional en Ingenieria y
Arquitectura, categoria 23, adscrita al Departamento de Administracion de
Mantenimiento, para ser utilizada en el puesto de Profesional en Administracion,
categoria 23, por el Departamento de Gestion del Talento Humano.

Para  atendsr el

volumen de trabajo
Del generade fras la RR-
0107720 | 411-2019 y la

Prafesional en Am{:;fi?: Profesionall Depto. al aplicacion de la Ley
Ingenieriay | 23| 1003 | 1,00 Temporal de €n Gestion | 30/09/20 | 9635, asi como
Arquitectura Ax:lmi[listlal: Talento gestionar

Mantenimiento ion Humano correctamente  las

cuentas por cobrar
criginadas de la
misma.

L

4. La Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del
Talento Humano, con el aval del Vicerrector de Administracion, Dra. Luis
Humberto Villalta Solano, solicitan ampliar el plazo para la modificacion temporal
de ambas plazas.

5. Ambas plazas mantienen su categoria, por tanto, no se evidencia impacto
presupuestario derivado de la modificacion temporal de las mismas.

6. Ambas plazas se encuentran alineadas con las metas y actividades del Plan
Anual Operativo del Departamento de Gestion del Talento Humano,
especificamente en actividades de la meta 6.1.2.1, sequn se indica en el
resultado 5.
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Por tanto, se solicita:

1.  La modificacion temporal de las caracteristicas de la plaza CF0297 de
Asistente en Mantenimiento o Artes Gréaficas a Secretaria Ejecutiva 1, ambos
puestos categoria 9, del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2020, en una
jornada 100%,

i

Asistente en
Mantenimiento
o Artes
Gréficas

100%

1,00

Temporal

Departamento
Administracion
de
Mantenimiento

Secretaria Depto.

Ejecutiva 1 [ Gestion
Talento
Humano

Del
01/10/20 al
31/12/20

Para atender
funciones en Depto.
Gestion de Talento
Humano, reforzando
los procesos de
némina durante el
periodo antes
detallado,
especificamente en
la revision de
nombramientos.

La modificacion temporal de las caracteristicas de la plaza CF0313 de
Profesional en Ingenieria y Arquitectura a Profesional en Administracion,
ambos puestos categoria 23, del 01 de octubre al 14 de octubre de 2020, en
una jornada 100% para ser utilizada por el Departamento de Gestion del
Talento Humano.

j

Profesional en
1 Ingenieria y
Arquitectura

100%

1,00

Temporal

Departamento
Administracion
de
Mantenimiento

Profesional en
Administraciéon

Depto.
Gestion
Talento
Humano

Del
01/10/20
al
14/10/20

Para atender el
volumen de trabajo
generado tras la RR-
411-2019 y la
aplicacion de la Ley
9635, asi como
gestionar
correctamente
cuentas por
originadas
misma.

las
cobrar
de la
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CONSIDERANDO QUE:

1.

La solicitud de ampliacion en el periodo de modificacion de la plaza CF0297,
correspondiente al puesto Asistente en Mantenimiento o Artes Graficas, para ser
usada como Secretaria Ejecutiva 1 y la plaza CF0313 correspondiente al puesto
Profesional en Ingenieria y Arquitectura, para ser usada como Profesional en
Administracion, tiene origen en la Direccion del Departamento de Gestion del
Talento Humano, con el fin de continuar reforzando los procesos de némina,
especificamente la revision de nombramientos y gestion de las cuentas por cobrar.
Las plazas CF0297 y CF0313 se encuentran adscritas al Departamento de
Administracion de Mantenimiento y se aporta el visto bueno del Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracién, para la modificacién de las mismas.

En cuanto a la verificacidon del impacto presupuestario, la Rectoria sefiala que el
Departamento de Gestion de Talento Humano indicé no haberlo, ya que se estaria
manteniendo la categoria salarial de ambas plazas.

La Oficina de Planificacion Institucional indico en su dictamen que, las
modificaciones en analisis se encuentran alineadas con las metas y actividades
del Plan Anual Operativo 2020 del Departamento de Gestién del Talento Humano,
bajo la meta 6.1.2.1, relacionada a los procesos/acciones vinculados al talento
humano institucional.

Posterior a la verificacion del cumplimiento de los aspectos normativos
consignados en las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y las Disposiciones de Ejecucion del Plan-
Presupuesto 2020, la Comisién de Planificacion y Administracion, en la
reunion No. 891-2020, realizada el 24 de setiembre de 2020, dictamind
favorablemente la solicitud planteada en el oficio R-968-2020, conforme a las
fechas ahi solicitadas; no sin antes reflexionar en que, la Administracién propone
disponer de una plaza profesional adscrita al Departamento de Administracion de
Mantenimiento, cuando se mantiene pendiente de entrega el Plan Tactico de
Mantenimiento Institucional, que fue solicitado formalmente en el acuerdo de
la Sesién Ordinaria No. 3169, articulo 9, del 06 de mayo de 2020, y que posterior
a la revision del documento recibido, la Comision de Planificacion y Administracion
indico a la Administracion en el oficio SCI-1048-2020 del 10 de agosto del 2020
que, el documento remitido en oficio OPI-194-2020, no atiende el acuerdo del
Consejo Institucional, detallandose en el mismo los motivos que originan el criterio
vertido y quedandose a la espera hasta la fecha, de las mejoras indicadas.
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SE ACUERDA:

a. Ampliar al 31 de diciembre de 2020, la modificacion temporal de las caracteristicas
de la plaza CF0297, adscrita al Departamento de Administracion de
Mantenimiento, puesto Asistente en Mantenimiento o Artes Graficas, categoria 9,
para ser utilizada como Secretaria Ejecutiva 1, categoria 9, por el Departamento
de Gestidn del Talento Humano, en apoyo al proceso de ndbmina, segun se detalla
a continuacion:

atender
funciones en Depto.
Gestion de Talento
Humano, reforzando

Para

Asistente en Departamento s .
Mantenimiento Administracion ecretaria De"??- Del IO,S __procesos de
1 9| 100% | 1,00 | Temporal Ejecutiva 1| Gestion 01/10/20 al | némina durante el
0 Artes de Talento 31/12/20 periodo antes
Gréficas Mantenimiento
Humano detallado,

especificamente en
la revision de
nombramientos.

b. Ampliar al 14 de octubre de 2020, la modificacién temporal de las caracteristicas
de la plaza CF0313 correspondiente al puesto Profesional en Ingenieria y
Arquitectura, para ser utilizada como Profesional en Administracion, categoria 23,
por el Departamento de Gestién del Talento Humano, en apoyo al proceso de
nomina, segun se detalla a continuacion:

i

Para atender el
volumen de trabajo
generado tras la

Del RR-411-2019 y la

Profesional en
Ingenieria y
Arquitectura

23

100%

1,00

Temporal

Departamento
Administracion
de
Mantenimiento

Profesional en
Administracion

Depto.
Gestién
Talento
Humano

01/10/20 al
14/10/20

aplicacion de la Ley
9635, asi como
gestionar

correctamente las
cuentas por cobrar
originadas de la
misma.
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Solicitar a la Administracion que, previo a proponer la modificacién de plazas, se
prioricen los recursos de cada dependencia, en la atencion de los asuntos propios
de su quehacer y que reiteradamente tanto la Comision de Planificacion vy
Administracion como el pleno de este Consejo Institucional, han recalcado su
incumplimiento en tiempo; entre ellos y relacionado a la modificacion resuelta en
este acuerdo, se cita el Plan Tactico de Mantenimiento Institucional.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar
o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

PALABRAS CLAVE: Modificaciéon — caracteristicas — plazas — CF0297 y CF0313

c.i.

ars

Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico



		anquesada@itcr.ac.cr
	2020-10-01T15:13:57-0600
	ITCR
	ANA DAMARIS QUESADA MURILLO (FIRMA)
	Comunicar acuerdo S3193




