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Sesion Ordinaria No. 3201, Articulo 9, del 03 de febrero de 2021.
Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de
la Sesion Ordinaria 94-2018, relativo a la revision de normativa
institucional, para asegurar la correcta implementacion de lo
aprobado en Campus Tecnolégicos y Centros Académicos en la
“Norma Reglamentaria del Estatuto Organico en Relacién con el
Proceso de Eleccion y Sustitucion Temporal del Director”.

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


https://www.tec.ac.cr/reglamentos/norma-reglamentaria-estatuto-organico-relacion-proceso-eleccion-sustitucion-temporal
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RESULTANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-073-2018, con fecha de
recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MBA. Nelson Ortega, Jiménez,
entonces Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo Institucional,
en el cual transcribe el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional
Representativa, en la Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018, sobre la
propuesta base conciliada No. 4-2 titulada “Modificaciéon de varios Articulos del
Estatuto Organico para atender el acuerdo del Il Congreso Institucional, segun se
transcribe a continuacion:

“RESULTANDO QUE:

I. En la Sesion Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional
Representativa, celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presento la
propuesta base conciliada N°4-2 titulada “Modificacion de varios articulos
del Estatuto Organico para atender el acuerdo del Ill Congreso Institucional
referente a los Campus Tecnolégicos en el ITCR”.

Il. La Asamblea aprob6 su procedencia.
lll. En la parte resolutiva, en los puntos 5 y 6, el acuerdo indica textualmente:

“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso
necesario, la estructura programatica actual con el fin que responda a la
nueva estructura de Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, a mas
tardar dos afios a partir de la aprobacion de esta propuesta.

6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional
necesaria para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en
esta propuesta’.

CONSIDERANDO QUE:

A. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo
tomado por la Asamblea lleve implicito.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL
REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario,
la estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura
de Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a
partir de la aprobacion de esta propuesta.

2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional
necesaria para asegurar la correcta implementaciéon de lo aprobado en
Campus Tecnologicos y Centros Académicos.

3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para
atender este acuerdo.

4. Dar firmeza al acuerdo.

5. Tramitar el acuerdo.”

2. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2,
establece:
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“Atribuciones generales de la Asamblea ... Los acuerdos tomados por la
Asamblea no podran ser modificados por el Consejo Institucional ni por ninguna
otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el Estatuto Organico
expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo y cantidad
minima de votos requerida que el mismo establezca.”

3. El Estatuto Organico como funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo
que interesa, sefala lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

Articulo 22
La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran
obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”

4. El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, establece que:

“Articulo 23
Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por técnicos
0] especialistas de todas las instancias institucionales.

Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de
unidades, deberan dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la
asesoria solicitada.”

5. ElConsejo Institucional acordé en la Sesién No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo
de 2020, solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal para identificar los ajustes
especificos que requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la Institucion,
en cumplimiento del encargo hecho por la Asamblea Institucional Representativa,
en la Sesién Ordinaria No. 94-2018, para atender el acuerdo del Ill Congreso
Institucional, referente a los Campus Tecnoldgicos en el ITCR.

6. Mediante oficio R-1110-2020 del 28 de octubre 2020, dirigido a la Comisién de
Planificacion y Administracion, se hace llegar el primer informe que contiene la
propuesta de modificaciones de forma, especificamente en 30 reglamentos
institucionales, en seis areas diferentes, con revision al 20 de octubre 2020.

7. La Comisién de Planificacion y Administracion en su reunién No. 897, realizada el
29 de octubre de 2020, dispuso segregar los reglamentos que requieren reformas,
segun propuesta del oficio R-1110-2020, atendiendo la competencia de cada una
de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, y asignando
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consecuentemente lo correspondiente al Estatuto Organico a la Comision de
Estatuto Organico.

8. En el oficio R-1110-2020 se indica, segun la revision efectuada al Estatuto

Organico, lo siguiente:

ITCR

director o coordinador,
ya sea porque no se
presenten candidatos o
porque, aun presentand
ose, ninguno alcance la

Cantidad
art. a
ZZE::;?(EI modrifica Articulos Texto original Texto a modificar

(NOTAS)
Norma Articulo1 | Articulo 1 Articulo 1
Reglamentaria
Art. 58 Nombramiento de | Nombramiento de directores vy
Proceso de directores y | coordinadores después de la primera
Eleccion y coordinadores después | eleccion.
sustitucién de la primera eleccion. En caso de que en la primera eleccidon
temporal En caso de que en la | no se concrete el nombramiento del
directores, del primera eleccién no se | director o coordinador, ya sea porque
Estatuto concrete el | no se presenten candidatos o
Organico del nombramiento del | porque, aun presentandose, ninguno

alcance la cantidad de votos
electorales establecida por el Estatuto
Organico, se convocara a una segunda
eleccion en un plazo no mayor a 5 dias
habiles después de haberse realizado

cantidad de  votos | el primer proceso.

electorales establecida | En la segunda eleccidn, para
por el Estatuto Orgdnico, | participar como candidato, se
se convocara a una | requiere cumplir los requisitos

segunda eleccion en un
plazo no mayor a 5 dias
habiles después de
haberse realizado el
primer proceso.

En la segunda elecciodn,

establecidos para ser director de
Departamento o Coordinador de
Unidad, segun corresponda. No
obstante, en caso de requerirse, el
Consejo de departamento podrd
dispensar el requisito de tiempo de

para participar como | servido y/o reducir el tiempo exigido
candidato, se requiere | de experiencia comprobada en
cumplir los requisitos | labores relacionadas con la actividad
establecidos para ser | del Departamento o wunidad, a
director de | funcionarios de la Institucién, por
Departamento o | votacién afirmativa y secreta, de al

Coordinador de Unidad,
segun corresponda. No
obstante, en caso de
requerirse, el Consejo de
departamento podra
dispensar el requisito de
tiempo de servido y/o
reducir el tiempo exigido
de experiencia
comprobada en labores
relacionadas con la
actividad del
Departamento o unidad,
a funcionarios de Ia

menos dos terceras partes.

La segunda eleccidon se hara con el
mismo padrén utilizado para la
primera y con los candidatos que se
inscriban. En esta nueva eleccién
resultard electo el candidato que
obtenga mayor numero de votos
electorales. Si la votacidn obtenida
por el candidato electo es inferior al
40% del total de votos electorales,
serd nombrado por un afio, al cabo del
cual se realizara una nueva eleccién.
Si la votacion obtenida por el
candidato electo es mayor o igual al
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Institucién, por votacién
afirmativa y secreta, de
al menos dos terceras
partes.

La segunda eleccion se
hara con el mismo
padrén utilizado para la
primera 'y con los
candidatos que se
inscriban. En esta nueva
eleccidn resultara electo
el candidato que
obtenga mayor numero
de votos electorales. Si la
votacién obtenida por el
candidato electo es
inferior al 40% del total
de votos electorales,
serd nombrado por un
afo, al cabo del cual se
realizara una nueva
eleccion. Si la votacién
obtenida por el
candidato electo es
mayor o igual al 40% del
total de votos
electorales, sera
nombrado por el periodo
completo.

En caso de que en la
segunda eleccién no se
concrete el
nombramiento del
director o coordinador,
se procedera de la
siguiente manera:

a. Si no se concreta la
eleccion de un director
titular, el Rector
nombrard a un director
interino por un periodo
de un afio, a propuesta

del Vicerrector
respectivo o del
Director de Sedeo de
Centro, segln
corresponda.

b. Si no se concreta la
eleccion de un director
interino, el Rector
nombrard a un director,
por el plazo requerido, a
propuesta del
Vicerrector

correspondiente o del
Director de Sedeo de

40% del total de votos electorales,
serd nombrado por el periodo
completo.

En caso de que en la segunda eleccion
no se concrete el nombramiento del
director o coordinador, se procederd
de la siguiente manera:

a. Si no se concreta la eleccidn de un
director titular, el Rector nombrard a
un director interino por un periodo de
un afio, a propuesta del Vicerrector
respectivo o del Director Campus
Tecnoldgico Local o de Centro, segun
corresponda.

b. Si no se concreta la eleccion de un
director interino, el Rector nombrara
a un director, por el plazo requerido,
a propuesta del  Vicerrector
correspondiente o del Director Camp
us Tecnoldgico Localo de Centro,
segun corresponda.

c. Si no se concreta la eleccién de un
coordinador titular, el Vicerrector
respectivo o el Director Campus
Tecnoldgico Local o de Centro, segun
corresponda nombrara a  un
coordinador por un afio, a propuesta
del Director de Departamento.

d. Si no se concreta la eleccién de un
coordinador interino, el Vicerrector
respectivo o el Director Campus
Tecnoldgico Local o de Centro, segun
corresponda, nombrara a un
coordinador por el plazo requerido a
propuesta del Director de
Departamento
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Centro, segun
corresponda.

c. Si no se concreta la
eleccion de un

coordinador titular, el
Vicerrector respectivo o
el Director de Sede o de
Centro, segun
corresponda nombrara a
un coordinador por un

afio, a propuesta del
Director de
Departamento.

d. Si no se concreta la
eleccion de un

coordinador interino, el
Vicerrector respectivo o
el Director de Sede o de
Centro, segun
corresponda, nombrara
a un coordinador por el
plazo requerido a
propuesta del Director
de Departamento.

Articulo 2
Inciso B

b. En caso de ausencia
del Director o

Coordinador por un
tiempo menor o igual a
tres meses calendario,
el Director nombrara en

forma interina
un Director o
Coordinador, por el

periodo requerido.

El Director debera
informar del
nombramiento al TIEy a
su superior jerarquico.
En caso de ausencia del
director por situaciones
imprevistas o] por
razones de fuerza mayor,

que impidan su
presencia en la
Institucion,
corresponderd al
Vicerrector o Director de
Sede o de Centro,
nombrar al director
interino.

b. En caso de ausencia del Director o
Coordinador por un tiempo menor o
igual a tres meses calendario,
el Director nombrard en forma
interina un Director o Coordinador,
por el periodo requerido.

El Director debera  informar  del
nombramiento al TIE y a su superior
jerdrquico.

En caso de ausencia del director por
situaciones imprevistas o por razones
de fuerza mayor, que impidan su

presencia en la Institucion,
correspondera al
Vicerrector o Director Campus

Tecnolégico Localo de Centro,

nombrar al director interino.

9. La Comision de Estatuto Organico conocid y analizd, en la reunién 330-2021, del
27 de enero de 2021, la informacion consignada en el resultando anterior y
dictamino lo siguiente:
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Considerando que:

a. La revision efectuada del texto de la norma reglamentaria del articulo 58
del Estatuto Organico (Proceso de eleccion y sustitucion temporal
directores), permite comprobar que, efectivamente, el articulo 1y el articulo
2, en su inciso b, deben ser modificados para armonizarlos con la reforma
estatutaria sobre Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, tal como
se indica en el oficio R-1110-2020.

b. No obstante, el analisis realizado deja clara la conveniencia de precisar la
expresion “segun corresponda” porque puede resultar ambigua en el
estado actual del articulado de esta norma, pues antes de la reforma sobre
los Campus Tecnolbgicos y Centros Académicos el Director de Sede era el
superior jerarquico de las personas que ejercian la direccion de un
Departamento de la Sede, es decir, le correspondia recomendar el
nombramiento de todo director o coordinador interino segun lo dispuesto
en la norma reglamentaria del articulo 58 del Estatuto Organico, mas esa
situacién cambio a partir de la reforma sobre los Campus Tecnoldgicos
pues ya no ejerce jefatura sobre las personas directoras de Departamentos
Académicos, Areas Académicas o Coordinadores de Unidades
Desconcentradas.

Se acuerda:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se reformen los
articulos 1y 2, inciso b, de la “Norma Reglamentaria Art. 58 Proceso de
Eleccion y sustitucion temporal directores, del Estatuto Organico del
ITCR” para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 1
Nombramiento de directores y coordinadores después de la primera eleccion.

En caso de que en la primera eleccion no se concrete el nombramiento del director o
coordinador, ya sea porque no se presenten candidatos o porque, aun presentdndose,
ninguno alcance la cantidad de votos electorales establecida por el Estatuto Organico, se
convocara a una segunda eleccion en un plazo no mayor a 5 dias hébiles después de haberse
realizado el primer proceso.

En la segunda eleccién, para participar como candidato, se requiere cumplir los requisitos
establecidos para ser director de Departamento o Coordinador de Unidad, segun
corresponda. No obstante, en caso de requerirse, el Consejo de departamento podra
dispensar el requisito de tiempo de servido y/o reducir el tiempo exigido de experiencia
comprobada en labores relacionadas con la actividad del Departamento o unidad, a
funcionarios de la Institucion, por votacién afirmativa y secreta, de al menos dos terceras
partes.

La segunda eleccién se hara con el mismo padrén utilizado para la primera y con los
candidatos que se inscriban. En esta nueva eleccion resultara electo el candidato que obtenga
mayor numero de votos electorales. Si la votacion obtenida por el candidato electo es inferior
al 40% del total de votos electorales, sera nombrado por un afio, al cabo del cual se realizara
una nueva eleccion. Si la votacién obtenida por el candidato electo es mayor o igual al 40%
del total de votos electorales, sera nombrado por el periodo completo.
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En caso de que en la segunda eleccién no se concrete el nombramiento del director o
coordinador, se procedera de la siguiente manera:

a. Sino se concreta la eleccién de un director titular, el Rector nombrara a un director
interino por un periodo de un afo, a propuesta del Vicerrector respectivo o
del Director Campus Tecnolégico Local o de Centro Académico, segun a quien
corresponda actuar como superior jerarquico del director una vez nombrado.

b. Si no se concreta la eleccion de un director interino, el Rector nombrara a un
director, por el plazo requerido, a propuesta del Vicerrector
correspondiente o del Director Campus Tecnoldgico Local o de Centro Académico,
segun a quien corresponda actuar como superior jerarquico del director una vez

nombrado.

c. Sino se concreta la elecciéon de un coordinador titular, el Vicerrector respectivo o
el Director Campus Tecnologico Local o de Centro Académico, segun quien actue
como superior jerarquico del Departamento al que pertenece la Unidad, nombrara

a un coordinador por un afo, a propuesta del Director de Departamento.

d. Sino se concreta la eleccion de un coordinador interino, el Vicerrector respectivo o
el Director Campus Tecnolégico Local o de Centro, segin quien actie como
superior jerarquico del Departamento al que pertenece la Unidad, nombrara a un

coordinador por el plazo requerido a propuesta del Director de Departamento
Articulo 2

b. En caso de ausencia del Director o Coordinador por un tiempo menor o igual a tres
meses calendario, el Director nombrara en forma interina un Director o Coordinador,
por el periodo requerido. El Director debera informar del nombramiento al TIE y a su
superior jerarquico.

En caso de ausencia del director por situaciones imprevistas o por razones de fuerza
mayor, que impidan su presencia en la Institucién, correspondera al
Vicerrector o Director Campus Tecnoldgico Local o de Centro, segun quien actie
como superior jerarquico del Departamento al que pertenece la Unidad, nombrar al
director interino.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Estatuto Organico ha recomendado que se reformen los articulos
1y 2, inciso b, de la “Norma Reglamentaria del Estatuto Organico en Relacion con
el Proceso de Eleccién y Sustitucion Temporal del Director”, para que se lean de
la siguiente manera:

Articulo 1

Nombramiento de directores y coordinadores después de la primera eleccién.

En caso de que en la primera eleccién no se concrete el nombramiento del
director o coordinador, ya sea porque no se presenten candidatos o
porque, aun presentandose, ninguno alcance la cantidad de votos electorales
establecida por el Estatuto Organico, se convocara a una segunda eleccion
en un plazo no mayor a 5 dias habiles después de haberse realizado el primer
proceso.


https://www.tec.ac.cr/reglamentos/norma-reglamentaria-estatuto-organico-relacion-proceso-eleccion-sustitucion-temporal
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En la segunda eleccion, para participar como candidato, se requiere cumplir
los requisitos establecidos para ser director de Departamento o Coordinador
de Unidad, segun corresponda. No obstante, en caso de requerirse, el
Consejo de departamento podra dispensar el requisito de tiempo de servido
y/o reducir el tiempo exigido de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del Departamento o unidad, a funcionarios de la
Institucién, por votacion afirmativa y secreta, de al menos dos terceras partes.

La segunda eleccidn se hara con el mismo padrén utilizado para la primera y
con los candidatos que se inscriban. En esta nueva eleccion resultara electo
el candidato que obtenga mayor numero de votos electorales. Si la votacion
obtenida por el candidato electo es inferior al 40% del total de votos
electorales, sera nombrado por un afno, al cabo del cual se realizara una nueva
eleccion. Si la votacion obtenida por el candidato electo es mayor o igual al
40% del total de votos electorales, sera nombrado por el periodo completo.

En caso de que en la segunda eleccion no se concrete el nombramiento del
director o coordinador, se procedera de la siguiente manera:

a. Sino se concreta la eleccidén de un director titular, el Rector nombrara
a un director interino por un periodo de un afo, a propuesta del
Vicerrector respectivo o del Director Campus Tecnolégico Local o de
Centro Académico, segun a quien corresponda actuar como superior
jerarquico del director una vez nombrado.

b. Si no se concreta la eleccidon de un director interino, el Rector
nombrara a un director, por el plazo requerido, a propuesta del
Vicerrector  correspondiente o del Director Campus  Tecnoldgico
Local o de Centro Académico, segun a quien corresponda actuar
como superior jerarquico del director una vez nombrado.

c. Sino se concreta la eleccidon de un coordinador titular, el Vicerrector
respectivo o el Director Campus Tecnolégico Local o de Centro
Académico, segun quien actue como superior jerarquico del
Departamento al que pertenece la Unidad, nombrara a un coordinador
por un ano, a propuesta del Director de Departamento.

d. Sino se concreta la eleccion de un coordinador interino, el Vicerrector
respectivo o el Director Campus Tecnolégico Local o de Centro,
segun quien actue como superior jerarquico del Departamento al que
pertenece la Unidad, nombrara a un coordinador por el plazo
requerido a propuesta del Director de Departamento
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Articulo 2

b. En caso de ausencia del Director o Coordinador por un tiempo menor o
igual a tres meses calendario, el Director nombrara en forma interina
un Director o Coordinador, por el periodo requerido. El Director debera
informar del nombramiento al TIE y a su superior jerarquico.

En caso de ausencia del director por situaciones imprevistas o por
razones de fuerza mayor, que impidan su presencia en la Institucion,
correspondera al Vicerrector o Director Campus Tecnologico Local o de
Centro, segun quien actue como superior jerarquico del Departamento
al que pertenece la Unidad, nombrar al director interino.

SE ACUERDA:

a. Modificar los articulos 1 y 2, inciso b, de la “Norma Reglamentaria del Estatuto
Organico en Relacién con el Proceso de Eleccion y Sustitucion Temporal del
Director”, para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 1

Nombramiento de directores y coordinadores después de la primera eleccién.

En caso de que en la primera eleccién no se concrete el nombramiento del
director o coordinador, ya sea porque no se presenten candidatos o
porque, aun presentandose, ninguno alcance la cantidad de votos electorales
establecida por el Estatuto Organico, se convocara a una segunda eleccion
en un plazo no mayor a 5 dias habiles después de haberse realizado el primer
proceso.

En la segunda eleccion, para participar como candidato, se requiere cumplir
los requisitos establecidos para ser director de Departamento o Coordinador
de Unidad, segun corresponda. No obstante, en caso de requerirse, el
Consejo de departamento podra dispensar el requisito de tiempo de servido
y/o reducir el tiempo exigido de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del Departamento o unidad, a funcionarios de la
Institucién, por votacién afirmativa y secreta, de al menos dos terceras partes.

La segunda eleccion se hara con el mismo padron utilizado para la primera y
con los candidatos que se inscriban. En esta nueva eleccion resultara electo
el candidato que obtenga mayor numero de votos electorales. Si la votacion
obtenida por el candidato electo es inferior al 40% del total de votos
electorales, sera nombrado por un ano, al cabo del cual se realizara una nueva
eleccion. Si la votacion obtenida por el candidato electo es mayor o igual al
40% del total de votos electorales, sera nombrado por el periodo completo.


https://www.tec.ac.cr/reglamentos/norma-reglamentaria-estatuto-organico-relacion-proceso-eleccion-sustitucion-temporal
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/norma-reglamentaria-estatuto-organico-relacion-proceso-eleccion-sustitucion-temporal
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/norma-reglamentaria-estatuto-organico-relacion-proceso-eleccion-sustitucion-temporal
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En caso de que en la segunda eleccion no se concrete el nombramiento del
director o coordinador, se procedera de la siguiente manera:

a. Sino se concreta la eleccion de un director titular, el Rector nombrara
a un director interino por un periodo de un afo, a propuesta del
Vicerrector respectivo o del Director Campus Tecnoldgico Local o de
Centro Académico, segun a quien corresponda actuar como superior
jerarquico del director una vez nombrado.

b. Si no se concreta la eleccidon de un director interino, el Rector
nombrara a un director, por el plazo requerido, a propuesta del
Vicerrector  correspondiente o del Director Campus  Tecnoldgico
Local o de Centro Académico, segun a quien corresponda actuar
como superior jerarquico del director una vez nombrado.

c. Sino se concreta la eleccidon de un coordinador titular, el Vicerrector
respectivo o el Director Campus Tecnolégico Local o de Centro
Académico, segun quien actue como superior jerarquico del
Departamento al que pertenece la Unidad, nombrara a un coordinador
por un ano, a propuesta del Director de Departamento.

d. Sino se concreta la eleccion de un coordinador interino, el Vicerrector
respectivo o el Director Campus Tecnolégico Local o de Centro,
segun quien actue como superior jerarquico del Departamento al que
pertenece la Unidad, nombrara a un coordinador por el plazo
requerido a propuesta del Director de Departamento

Articulo 2

b. En caso de ausencia del Director o Coordinador por un tiempo menor
o igual a tres meses calendario, el Director nombrara en forma interina
un Director o Coordinador, por el periodo
requerido. El Director debera informar del nombramiento al TIE y a su
superior jerarquico.

En caso de ausencia del director por situaciones imprevistas o por
razones de fuerza mayor, que impidan su presencia en la Institucion,
correspondera al Vicerrector o Director Campus Tecnoldgico Local o
de Centro, segun quien actue como superior jerarquico del
Departamento al que pertenece la Unidad, nombrar al director
interino.

b. Informar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa (AIR) este
acuerdo, como parte del cumplimiento del acuerdo de la AIR de la Sesion Ordinaria
94-2018, del 25 de abril de 2018.
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d.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar
o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras Clave: AIR-94-2018 — R-1110-2020 - Norma reglamentaria - articulo 58 -

C.C.

zrc

Estatuto Organico.

Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)



		anquesada@itcr.ac.cr
	2021-02-04T08:19:45-0600
	TEC
	ANA DAMARIS QUESADA MURILLO (FIRMA)
	Comunicación de Acuerdo S3201




