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Legislativo No. 21.336

Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional, siendo las vigentes las aprobadas en la
Sesion No. 88-2015 del 7 de octubre del 2015; en lo conducente, interesan las que

se indican a continuacion:

“1. Se desarrollaran programas académicos en las areas de ciencia y tecnologia en
concordancia con los ejes de conocimiento estratégicos, los fines y principios
institucionales y con lo establecido en la Ley Organica del ITCR.

2. Se destinaran los recursos presupuestarios necesarios para la planificacion,
ejecucion, control y evaluacion exitosa de los programas académicos, vida
estudiantil y apoyo a la academia acorde con los ejes de conocimiento estratégicos.

3. Se estimulara la vision global, la cultura de la comunicacion, la sostenibilidad
ambiental, los procesos de internacionalizacion y la consolidacion del
emprendedurismo en los programas académicos.

4. Se planificaran y ejecutaran los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo a
la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud integral y el
ambiente.

6. Se incrementara la formacion, capacitacion y superaciéon del personal para
alcanzar la excelencia desde una perspectiva humanistica que contemple el
compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz

”
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2. La Asamblea Legislativa tiene en tramite de aprobacion el proyecto de Ley N.°
21.336 “Ley Marco de Empleo Publico”.

3. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece
lo siguiente:

“ARTICULO 88.- Para la discusién y aprobacioén de proyectos de ley relativos a las
materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las
demas instituciones de educacién superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al Consejo
Universitario o al 6rgano director correspondiente de cada una de ellas.”

4. EIl Consejo Institucional, con la finalidad de atender oportuna y adecuadamente la
consulta recibida por parte de la Asamblea Legislativa, que establece el articulo 88
de la Constitucién Politica, y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 18,
inciso i, del Estatuto Organico, integrd, en la Sesién Ordinaria No. 3173, Articulo
18, del 27 de mayo de 2020, una Comisién Especial para el analisis del Proyecto
de Ley Marco de Empleo Publico.

5. El dictamen de la Comisién indicada en el punto anterior fue conocido y aprobado
por el Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria No. 3186, Articulo 8, del 19 de
agosto de 2020.

6. El “Departamento de estudios, referencias y servicios técnicos” de la Asamblea
Legislativa emiti6 el oficio AL-DEST-CJU-027-2021, titulado “Informe sobre el texto
en discusion en el Plenario del Expediente No. 21.336 Ley Marco de Empleo
Publico: conexidad aspectos de constitucionalidad y de procedimiento”, por
solicitud del diputado Dr. Walter Muiioz Céspedes. En ese informe se afirma lo
siguiente:

“Publicacion

En virtud de que el texto actualizado del 10 de marzo del 2021 contiene cambios
sustanciales al texto dictaminado, esta asesoria considera para no vulnerar el
principio de publicidad publicar nuevamente el texto del proyecto de ley y previo a
que sea aprobado en primer debate se debe consultar obligatoriamente a las
siguientes instituciones e instancias dicho texto:

Consultas preceptivas

» Corte Suprema de Justicia (art. 167 CP)

* Tribunal Supremo de Elecciones

* Caja Costarricense de Seguro Social (art.190 CP)

* Instituciones auténomas (art. 190 CP)

» Consejo Nacional de Rectores (art.1 de la Ley no. 6162)
* Universidades publicas (art.88 CP)

» Consejo Superior de Educacioén (art. 81 CP)

* Municipalidades (art. 1770 CP)” (El resaltado es proveido)
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El Consejo Institucional acordd, en la Sesiéon Ordinaria No. 3212, Articulo 12, del
14 de abril de 2021, el “Pronunciamiento sobre el Proyecto “Ley Marco de Empleo
Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336, el cual presenta vicios
constitucionales, graves debilidades técnicas y no garantiza la solucién del
problema fiscal”’. Como parte

“

d. Requerir de la Asamblea Legislativa la consulta que ordena el articulo 88 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica del Proyecto “Ley Marco de
Empleo Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336, en virtud de que el texto
actualizado al 10 de marzo del 2021 contiene cambios sustantivos al texto
analizado por este Consejo en ocasion anterior

En la Sesién Ordinaria No. 3213 del Consejo Institucional, celebrada el 21 de abril
de 2021, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Integrante del Consejo Institucional,
presento la propuesta titulada “Medida preventiva para atender nueva consulta por
parte de la Asamblea Legislativa del Proyecto “Ley Marco de Empleo Publico”,
Expediente Legislativo No. 21.336”, la cual fue trasladada a la Comision de
Planificacion y Administracion, para analisis y dictamen.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La nueva consulta del texto del proyecto “Ley Marco de Empleo Publico”,
Expediente Legislativo No. 21.336 que debe realizar la Asamblea Legislativa, segun
se desprende del informe emitido por el “Departamento de estudios, referencias y
servicios técnicos” de la Asamblea Legislativa” en el oficio AL-DEST-CJU-027-
2021, debe ser respondido en un plazo muy corto, razoén por la que es necesario
tomar medidas de prevision para que este Consejo pueda emitir respuesta, en el
periodo correspondiente.

. La Comisién integrada al amparo del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3173,

Articulo 18, del 27 de mayo de 2020, realizdé un excelente trabajo al preparar el
dictamen base que permitié el pronunciamiento del Consejo Institucional y resulta
idonea, para desarrollar un nuevo dictamen base que permita el pronunciamiento
oportuno de este Consejo.

. La Dra. Martha Calderén Ferrey, el Dr. Gerardo Meza Cascante, el Ing. Carlos

Roberto Acufia, la MBA. Sofia Brenes Meza, el MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, y
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, integraron la Comisién Especial acordada en la
Sesion Ordinaria No. 3173, Articulo 18, del 27 de mayo de 2020 y han manifestado
su anuencia en reactivar el trabajo de la Comisién. También integraron la Comision
Especial, la Dra. Grettel Brenes Leiva y la estudiante Nicole Espinoza Espinoza; sin
embargo, es necesario confirmar su participacion o solicitar nuevamente a las
entidades que les designaron, el nombramiento de otra persona que las sustituya.
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4. La Comisién de Planificacion y Administracion dictamind en la reuniéon No. 917-
2021, celebrada el 22 de abril del 2021, recomendar al Pleno del Consejo
Institucional que, autorice a la Presidencia del Consejo Institucional para que, tenga
por activada de manera inmediata la comision, que se integré al amparo del
acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3173, Articulo 18, del 27 de mayo de 2020, tan
pronto se reciba nueva consulta de parte de la Asamblea Legislativa del proyecto
“Ley Marco de Empleo Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336.

SE ACUERDA:

a. Autorizar a la Presidencia del Consejo Institucional, para que tenga por activada
de manera inmediata, la comision que se integré al amparo del acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3173, Articulo 18, del 27 de mayo de 2020, tan pronto se
reciba una nueva consulta de parte de la Asamblea Legislativa del proyecto “Ley
Marco de Empleo Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336 y que en caso de
que alguna de las personas que integré la Comisién no se encuentre en posibilidad
de atender esta labor, se solicite a las dependencias respectivas su sustitucion.

b. Solicitar a la Presidencia del Consejo Institucional, en su doble condicién de
Presidente y de Rector, que adopte las medidas necesarias, para que la Comisién
indicada en el punto anterior, pueda emitir un nuevo dictamen, en el plazo que
permita a este Consejo pronunciarse oportunamente, dentro de los plazos que
establezca la legislacion correspondiente.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicidn, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar
o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras clave: Medida - preventiva - nueva - consulta - Asamblea Legislativa - Proyecto
- Ley - Marco - Empleo - Publico - Expediente - No. 21.336

c.d. Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
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